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 «فصل اول تعریف اصطلاحات»



 

 در این فصل ابتدا اصطلاحات و مفاهیم موردنیاز را تعریف، سپس آنها را با یکدیگر مقایسه می کنیم.

 

 (Measurementتعریف اندازه گیری )

ویژگی های افراد و اشیاء تعیین و مقدار آنها به صورت عدد یا رقم گززارش مزی شزود.  در اندازه گیری، صفات یا

اندازه گیری فرایندی است که تعیین می کند یک شخص یا یک شیء به چزه میززان از یزک ویژگزی برخزوردار 

 است.

نزد  بزه طزور در اندازه گیری، ویژگی یا صفتی را که اندازه گیری می شود، به صورت عدد و رقم مشخص می کن

میلیزون نفزر، ولزی  ۱۲جمعیزت تهزران »می گوییم « تهران از قم , شلوغ تر است»مثال، به جای اینکه بگوییم 

 « هزار نفر است. ۹۵۰جمعیت قم 

اندازه گیری دربردارنده قواعدی است برای نسبت دادن اعداد به اشیاء یا »نانالی در تعریف اندازه گیری می گوید: 

ها را به در صورت کمیت نشان میدهد. بنزابراین او بزه کزاربرد قواعزد در  ی که صفت هایی از آنافراد، به گونه ا

دادن اعزداد  های نسبت زه گیری این است که روشاندازه گیری تأکید کرده است. منظور از کاربرد قاعده در اندا

های درست  اب، وقتی که جوابباید به طور روشن بیان شود  به طور مثال، در نمره گذاری نتایج یک آزمون حس

ها نمره داده می شزود، شزاهد نمونزه ای از  های درست آن دانش آموزان شمارش می شوند و به به تعداد جواب

کاربرد قاعده در اندازه گیری هستیم  بنابراین قواعد اندازه گیری، خط مشی هزایی بزرای نشزان و دادن مقزادیر 

 اشیاء مورد اندازه گیری هستند.

هزا را  بیان قواعد اندازه گیری این است که افرادی که می خواهند از وسایل اندازه گیری استفاده کنند، آنفایده 

 به طور یکسان به کار می برند. 

روانی در تربیتی است از آزمون های  کردن یا )میزان کردن( مهم استاندارد جنبه هایاندازه گیری از  بیان قواعد

اسزتفده که از این وسزایل  مختلفیاین است که افراد.  شده یا )میزان شده( ندارم آزمون های استاهمشخصات م

 . آورندیکسانی بدست می نتایج  می کنند،

های استانداردشده )میزان شده( تضمین می کند اگر چنزد نفزر آزمزون واحزدی را  : کدام ویژگی آزمون۱مثال 

 ورد؟مورد استفاده قرار دهند، نتایج یکسانی به دست خواهند آ

          ( قواعد اندازه گیری۱

         هنجارهای آزمون( ۲

           ( نمرات استاندارد3

 ( اجرای متحدالشکل 4

 

های استاندارد شده است، تضمین می کنزد. اگزر  قواعد اندازه گیری که از ویژگی های آزمون« ۱»پاسخ: گزینه  

 نتایج یکسانی به دست خواهند آورد.چند نفر آزمون واحدی را مورد استفاده قرار دهند، 



 :: اندازه گیری عبارت است از نشان دادن خصوصیت مورد اندازه گیری به طور۲مثال

            ( کمی۱

            ( کیفی۲

              ( کمی و کیفی3

 شکلی  (4

 ن می کند و تعیین کننزدهرا بیا« مقادیر»اندازه گیری همان گونه که از شکل کلمه پیداست، « ۱»گزینه  :پاسخ

ی اندازه گیری را مشاهده می کنیم، یعنی کمیت و مقدار مزورد  ویژگی است  بنابراین زمانی که کلمه ی میزان

نظر است  همچنین یکی از تفاوت های بین اندازه گیری و سنجش این است کزه در انزدازه گیزری خصوصزیات 

در سنجش، خصوصیات مورد سزنجش بزه صزورت کمزی و  مورد اندازه گیری به صورت کمی بیان می شود، اما

 بیان می شوند. کیفی

 : اندازه گیری را می توان چنین تعریف کرد:3مثال 

              ( تلاش برای بیان ویژگی های افراد و اشخاص۱

 ( شمردن تعداد واحدهای طول، عرض و ارتفاع۲

       ( فرآیند منظم برای کمی کردن یک متغیر پیوسته3

 ( مقایسه ی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان مختلف 4

ها به صورت  در تعریف اندازه گیری، ویژگی ها یا صفات اشیاء و افراد تعیین و مقدار آن ویژگی« 3»گزینه  :پاسخ

عدد گزارش می شود  بنابراین اندازه گیری عبارت است از فرایندی که تعیین می کند یک شخص یا یزک شزی 

که بزه کلمزه ی شزمردن واحزدها اشزاره دارد بزه  ۲ژگی برخوردار است. ممکن است گزینه چه میزان از یک وی

 نادرست توسط داوطلب انتخاب شود، اما باتوجه به تعریف بالا در می یابیم که گزینه ی صحیح نمی باشد.

 

 : اجرای متحدالشکل یک آزمون بیانگر رعایت کدام ویژگی اندازه گیری است؟4مثال 

     دازه گیری( قواعد ان۱ 

      سازی ( کمی۲

    دوری از قضاوت ارزشی (3

 نسبت دادن اعداد به افراد یا اشیاء  (4

آزمون، وسیله یا روشی نظام مند برای اندازه گیری نمونه ای از رفتار است، بنابراین اگر آزمون « ۱»پاسخ: گزینه 

وجه شده است. گاهی بعضی قواعد بسیار بزدیهی و به طور یک شکل برگزار شود، در واقع به قواعد اندازه گیری ت

گاهی ایزن قواعزد بزه  جهت اطلاع از طول و عرض میز و ساده اند، مانند استفاده از خط کش برای اندازه گیری

اندازه گیری ویژگی روانی افراد مانند هوش و یزادگیری. بنزابراین قواعزد انزدازه  بیان دقیق تری نیاز دارند، مانند

یکسان آزمون می کند. فایده بیان قواعد اندازه گیری این است که کمک می کنزد  مختلف را با ابزار گیری، افراد

تا افراد مختلفی که میخواهند از وسیله اندازه گیری استفاده کنند، آن را یکسان به کار برند. گزینه سوم دوری از 



حلیل متن سؤال، به اشتباه انتخاب کنزد  قضاوت ارزشی، می تواند یکی از مواردی باشد که داوطلب در صورت ت

 در حالی که قضاوت ارزشی یا داوری و تعیین ارزش به ارزشیابی آزمون اشاره دارد.

 (Testتعریف، آزمون )

آزمون وسیله یا روشی است نظام دار برای اندازه گیری نمونه ای از رفتار  هر چه نمونه بیشتر معرف ویژگی مورد 

دقیق تر و قابل اعتمادتر است. ویژگی های فیزیکی یا رفتار آشکار را به صزورت مسزتقیم  نظر باشد، اندازه گیری

اندازه گیری کنیم  اما ویژگی های روانی مثل هوش، انگیزه، خلاقیت، یادگیری و مواردی از ایزن قبیزل را نمزی 

نزدازه گیزری کنزیم، یعنزی توانیم به صورت مستقیم انداره گیری کنیم، بلکه باید آنها را به صورت غیرمستقیم ا

 رفتارهایی را که معرف آن ویژگی ها هستند، اندازه گیری کنیم. 

های روانی وجود دارد  با این حال، آزمون معمول ترین وسیله  ها و وسایل دیگری برای اندازه گیری ویژگی روش

ه گیزری را ماننزد مجموعزه ها یا صفات روانی است. . آزمون طیف وسیعی از ابزارهزای انزداز اندازه گیری ویژگی

شزامل  غلط، سؤال های تشریحی کوتاه پاسخ و انشزایی -های عینی چند گزینه ای، جور کردنی و صحیح  سوال

هزای شزفاهی و  می شود  علاوه بر اینها شیوه های اندازه گیری روانی و تربیتی نظیر پرسشنامه و حتزی آزمزون

 آزمون های حرکتی را نیز در برمی گیرد. 

 : معمول ترین وسیله اندازه گیری ویژگی های روانی ................. است.۵مثال 

      مشاهده (۱

     ( آزمون۲

       ( مصاحبه3

 بررسی بالینی  (4

 است.« آزمون»معمول ترین وسیله اندازه گیری ویژگی های روانی « ۲»پاسخ: گزینه 

 

 ((Testingتعریف آزمودن 

ی های روانی از آزمون استفاده می کنیم، این فعالیت را آزمودن می نامیم. آزمزون، وقتی برای اندازه گیری ویژگ

 ی اندازه گیری است، هر وقت آزمونی به کار می رود، نوعی اندازه گیری انجام میشود.  یک وسیله

ودن نزوع نکته: هر نوع انداد کسری، آزمودن نید به اندازه گیری از آزمودن مفهوم گسترده تزری دارد، زیزرا آزمز

رفتزار  ماننزد ثبزتگیری صورت پذیرد اما آزمونی در کار نباشد  زه اندا خاصی از انداره گیری است. ممکن است

 .پرخاشگرانه یک دانش آموز از طریق مشاهده

 

 (Assessmentتعریف سنجش )

د و پیشرفت ی بادگیرندگان که به منظور کمک به تصمیم گیری در مورد رش فرایند جمع آوری اطلاعات درباره

 یا شیوه های مورد استفاده برای جمع آوری اطلاعات در مورد عملکرد دانش آموزان و دانشجویان، انجام میشود.



زمزانی ارد یعنی د ت اشارهدازه گیری و آزمون فقط به کمیّگسترده تر است. انآزمودن و  سنجش از اندازه گیری

  ولی سنجش جه به صورت اعداد )کمیّت( نشان داده می شودنتی یا آزمودن انجام داده می شودکه اندازه گیری 

ین سزنجش همچنود، شگیری استفاده می  ندازهی ارامختلفی ب ن، از فنودر سنجش« کیفی»و هم  «کمیّ»هم 

، در حزالی کزه ستبینی عملکرد ا ش، نوعی تحلیل بالینی و بیشعملکرد تاکید زیادی دارد. سنجر مشاهده ی ب

هزم مزی توانزد بصزورت  نجشسز ت.ی اسگیراندازه  زمودن یک وسیلهت، به عبارت دیگر، آبزار اسیک ا آزمودن

در بزین  آموزان مشاهده رفتار دانشای آزمون ها( و هم به صورت غیررسمی )مانند ود )مانند اجرشام رسمی انج

 مزی شزود،سنجش تنها در جمع آوری اطلاعات خلاصه ن »: گویند می کدان سلب و سالورا( سی هایشانهم کلا

در  جشمتخصصان عقیده دارنزد، سزن نای .«گفته می شود «قصد و منظور»همراه با  ها مع آوری دادهج به بلکه

 :ور به کار می رودنظآموزش و پرورش به دو م

 تعیین و تشخیص مشکلات دانش آموزان (۱ 

 آنان صمیم گیری در مورد( ت۲ 

به کزار مزی رود. زیزرا ایزن دو « شآموزش و پرور»و  «انشناسی بالینیرو وزه یح»بیشتر در  سنجشاصطلاح  

 .ویژگی های روانی و تربیتی استفاده می کنند فتار ها وز وسایل مختلف برای تعیین رحوزه ا

 : کدام یک از موارد زیر بر مشاهده عملکرد تأکید زیادی دارد؟۶مثال 

                 ( آزمون۱ 

                 ( اندازه گیری۲

                  جش( سن3

 ( تحلیل بالینی 4

 سنجش بر مشاهده عملکرد تأکید زیادی دارد.« 3»پاسخ: گزینه 

 

 (Evaluationتعریف ارزشیابی )

ارزشیابی، فرآیند نظام دار جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات است. ارزشیابی تعیین می کند کزه آیزا اهزداف 

قق یافتن هستند و به چه میزانی. به عبارت دیگر، ارزشیابی عبارت است مورد نظر تحقق یافته اند یا در حال تح

از داوری ارزشی درباره کیفیت موضوع مورد ارزشیابی براساس جمع آوری، تفسزیر و تحلیزل اطلاعزات. یکزی از 

انجام می شزود. پزس از « کیفیت»های مهم ارزشیابی تلین کیفیت است  یعنی داوری ارزشی با توجه به  ویژگی

 های عملی و اجرایی می شود.  ینکه داوری ارزش انجام شد، این ارزشیابی بر مبنای تصمیم گیری برای فعالیتا

 

 : یکی از مهمترین ویژگی های ارزشیابی تعیین .................. می باشد.۷مثال 

              کمیت(۱

              ( کیفیت۲

              ( کمیت و کیفیت3



 ( اعتبار4

 های ارزشیابی است. تعیین کیفیت از مهم ترین ویژگی« ۲»گزینه  پاسخ:

 

 ( کدام است؟Evaluation: مفهوم اصطلاح ارزشیابی )۸مثال 

                  ( انتساب اعداد به ویژگی های افراد یا اشیا۱ 

 ( تصحیح و نمره گذاری ورقه امتحانی دانش آموز۲ 

 آموز به شیوه های مختلف ( مشخص کردن میزان همکاری دانش3 

 مقایسه نمرات دانش آموز با معیارهای از پیش تعیین شده  (4 

( ۱۹۹۱ارزشیابی با ارزیابی در تعریف به تعیین ارزش بزرای هزر چیززی گفتزه میشزود. )گزی « 4»پاسخ: گزینه 

دار برای جمزع آوری،  ارزشیابی فرآیندی نظام»ی ارزشیابی ارائه می دهد. او می گوید:  تعریف جامع تری درباره

تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود، به این منظور که آیا هدف های مورد نظر تحقق یافتزه انزد یزا در حزال 

 .های مهم ارزشیابی تعیین کیفیت است یکی از ویژگی« تحقیق یافتن هستند و به چه میزانی؟

 

و توانایی هایی گفتزه میشزود کزه از دانزش  ها کیفیت در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، کیفیت به دانش، مهارت

، موارد دیگری را هم شامل بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان آموزان مورد انتظار است. ارزشیابی آموزشی علاوه

آموزشزی،  -های آموزشی و مواردی از این قبیل. ارزشزیابی هزای  مثل عملکرد معلمان، مدیران، روش  می شود

هزا و دسزتاوردهای یزادگیری دانزش آمزوزان و  که در آن فقط موقعیت -تحصیلی نسبت به ارزشیابی پیشرفت 

گسترده تری دارند. مفهوم ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به مفهزوم سزنجش  معنای –دانشجویان مورد نظر است 

 یادگیری بسیاری نزدیک است، اما ارزشیابی آموزشی در مفهوم کلی آن معنای بسیار وسیعی دارد.

در آموزش و پرورش، ارزشزیابی »ی ارزشیابی آموزشی گفته اند:  ز دو تن از صاحب نظران در حوزهورتن و سندر

به فعالیتی رسمی گفته می شود که برای تعیین کیفیت، اثربخشی یا ارزش یک برنامه، فرآورده یا پروژه، فرآیند، 

هزا و  ها، مهزارت تحصیلی، دانشهدف یا برنامه ی درسی اجرا می شود. منظور از کیفیت در ارزشیابی پیشرفت 

توانایی هایی است که از دانش آموز مورد انتظار است. منظور از کیفیت در ارزشیابی آموزشزی، تناسزب موضزوع 

 مورد ارزشیابی با اهداف است.

 

 

 مقایسه ی اندازه گیری، آزمودن، سنجش و ارزشیابی

ضوع مورد ارزشیابی بر مبنای تحلیزل و تفسزیر همان طور که گفتیم ارزشیابی داوری ارزشی در مورد کیفیت مو

اطلاعات جمع آوری شده است که این اطلاعات از طریق اندازه گیری )عموما آزمودن( و سنجش جمع آوری می 

 شوند.



سر سنجش از فنون مختلفی برای جمع آوری اطلاعات استفاده می کند. همان طور که گفتیم انزدازه گیزری و  

 .کمی است و هم کیفی توجه دارند ولی سنجش همآزمودن هر دو به کمیت 

اندازه گیری از آزمودن وسیع تر است و سنجش از آزمودن و اندازه گیری وسیع تر است امزا ارزشزیابی هزر سزه 

برای روشن شدن تمایز بین سزنجش و ارزشزیابی مزی تزوان  زمودن و سنجش( را در برمی گیرد.اندازه گیری، آ

می گوید شیء مورد نظر کدام ویژگزی هزا را دارد، ارزشزیابی قزدر یزا ارزش آن  گفت در حالی که سنجش به ما

ی کیفیزت بزا ارزش اطلاعزات بزه  ویژگی ها را مشخص می کند  به عبارت دیگر، ارزشیابی یعنی داوری دربزاره

 دست آمده از سنجش های مختلف.

 

 

 

دانش آموزان، آزمونی را تهیه، اجرا و نمره به عنوان مثال، یک معلم علوم درباره اثربخشی روش خود بر موفقیت 

 :دهد گذاری می کند و در مرحله بعد اطلاعات به دست آمده را مورد تحلیل و تفسیر قرار می

 -اجرای سزؤالات آزمزون  -مجموعه سؤالات تهیه شده: آزمون  -ی آزمون و نمره گذاری آن: اندازه گیری  تهیه

 تحلیل، تفسیر و داوری: )ارزشیابی(.

ون فقط از آزمون استفاده کرده است، ما سنجش نداریم  زیرا سنجش از روشهای مختلفی استفاده مزی کنزد، چ

ه جمع آوری اطلاعات می پرداخزت  بزه عنزوان مثزال از دانزش ب های دیگری نیز مثلا اگر علاوه بر آزمون از راه

ارشان را به طزور کتبزی بزه معلزم آموزان می خواست به صورت فردی یک پروژه تحقیقی انجام دهند و نتایج ک

 گزارش دهند. مجموعه این اقدامات به اضافه اجرای آزمون سنجش به حساب می آید. 

 : از اصطلاحات زیر کدام یک معنای محدودتری دارد؟۹مثال 

  ( اندازه گیری        ۱
            ( سنجش۲

 ( آزمودن          3

 یابی ( ارزش4

 از اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی معنای محدودتری دارد. آزمودن «3»پاسخ: گزینه  

  

 ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی

 های بررسی تجربی متکی هستند. شباهت: ارزشیابی آموزشی و پژوهش، آموزشی هر دو، بر روش 

 ها: تفاوت 

 است.هدف از ارزشیابی آموزشی تصمیم گیری است در حالی که هدف پژوهش آموزشی استنتاج _ ۱
در پژوهش آموزشی مثل هر پژوهش دیگری تعمیم نتایج بسیار مهم است ولی ارزشزیابی آموزشزی بزر یزک  _۲

 پدیده آموزشی ویژه متمرکز است و تعمیم در آن نقش ندارد.

+ قضاوت نه گیری + آزمودانداز +ارزشیابی سنجش  



است. پژوهشگر به دنبزال حقزایق « خالی از ارزش»سر و کار دارد ولی پژوهش « ارزش»ارزشیابی آموزشی با  _3

 .هیچ گونه قدر و ارزش مثبت یا منفی برای حقایق به دست آورده خود قائل نمی شودعلمی است و 

 پژوهش به نظریه وابسته است، ولی ارزشیابی معمولا مبنای نظری ندارد. -4

های قبلی است، در حالی که ارزشیابی به منظور حل  هدف پژوهش، تولید دانش و اضافه کردن آن به تئوری_ ۵

 .به تصمیم گیری انجام میشود مشکلات ویژه و کمک

 

 تست های طبقه بندی شده فصل اول

  های زیر موجب می شود که اعضای کلاس از همدیگر متفاوت باشند؟ کدام یک از فعالیت_۱

 (۸3آزاد )              
         ( شمارش۱

          ( اندازه گیری۲

        ( دادن کمیت3

 ( ارزشیابی4

 

  ت عینی و محاسبه شده برای اندازه گیری:آزمون وسیله ای اس -۲

 (۸3آزاد )                                        

             ( نمونه ای از حالت و رفتار معین فردا۱ 

 های حالت و رفتار معین فرد ( ویژگی۲

                     ( رفتار بارز و حالات خاص فرد3

 د( رفتار عمومی و حالات طبیعی فر4

 

هایی که به منظور ساخت، اجرا و نمره گذاری آزمون به کزار بزرده مزی شزود، چزه مزی  به مجموعه فعالیت -3

 گویند؟

 (۸3آزاد )

  ( ارزشیابی        ۱

             ( ارزیابی۲

           ( اندازه گیری3

 ( سنجش4

  

رسزت داده اسزت، کزدام یزک از سؤالی پاسخ د ۵۰سؤال یک آزمون  3۰در صورتی که گفته شود حسن به  -4 

 های زیر انجام شده است؟ فعالیت



 ( ۸3)آزاد  

           ( اندازه گیری۱

           ( سنجش ۲

            ( ارزیابی3

 ( ارزشیابی4

 

 کدام یک از مفاهیم زیر دارای قدمت کمتری در متون مربوط به ارزشیابی پیشرفت تحصیلی است؟ _۵

 (۸۵آزاد )

           Measuremenی ( اندازه گیر۱

 Evaluation  ( ارزشیابی۲

                      Researchتحقیق ( 3

  Assessment( سنجش 4

 

 های آموزشی از پیش تعیین شده می دهند؟ کدام یک از موارد زیر بیشترین اصالت را به هدف در _۶

 ( ارزشیابی ۱

 ( اندازه گیری ۲

  ارزیابی( 3

 ( سنجش 4

 

 شامل کدام یک از مضامین زیر است؟« اندازه گیری»اژه تعریف و _۷

 (۸۶آزاد )

 ( تعبیر و تفسیر کمی صفات مورد اندازه گیری۱

 ( تعیین شاخص عددی برای صفت مورد اندازه گیری و قضاوت درباره ی آن۲

 تعیین شاخص عددی برای صفت مورد اندازه گیری براساس قواعدی از پیش تعیین شده (3

 و سنجش صفت ویژه ای براساس هدفهای مورد نظر ( ارزشیابی 4

 

 ی اندازه گیری توسط چه کسی انتشار یافت؟  اولین کتاب درباره -۸ 

 (۸۷سراسری )

                 ( بینه۱

            ( پیرسون۲

               ( ثورندایک3



  ( کتل4

 

 م گیری ................. نامیده می شود.جمع آوری اطلاعات به منظور قضاوت در مورد پدیده ها و تصمی -۹

 (۸۸سراسری )

             ( سنجش۱

           ( ارزیابی۲

              ( اندازه گیری3

 ( ارزشیابی4

 

 باشد؟ می «سنجش» فرایند بیانگر تعریف، و عبارت کدام -۱۰

 (۸۸سراسری )

 ( اختصاص کمیت به خصیصه ها یا صفات مختلف۱

 گذاری و داوری دربارهی عملکرد اختصاصی فرد( تفسیر، ارزش ۲

 ( تحلیل چندجانبه ی عملکرد اختصاصی فرد با استفاده از فنون مختلف3

 ( اجرای آزمون پیشرفت تحصیلی به منظور تخمین عملکرد شغلی4

 

 :ارزشیابی عبارتست از_ ۱۱ 

 (۸۹آزاد )

 ( روالی که در آن اندازه گیری مجدد انجام میشود.۱

 های مورد نظر صورت می گیرد. ه در آن تعبیر و تفسیر اندازه گیری ها براساس هدف( روالی ک۲

 ( روالی که در آن هدفها تعبیر و تفسیر میشوند.3

 ( روالی که در آن اندازه ها تعبیر و تفسیر میشوند.4

 

............ ارتبزاط پیزدا مهمترین تفاوت اندازه گیری در علوم پایه و علوم انسانی، به متفاوت بودن ماهیزت ..... -۱۲

 می کند.

 (۹۰سراسری )

     ها ( آزمودنی۱

        ( کاربردها۲

         های اندازه گیری ( روش3

 ( موضوع اندازه گیری4

 



 های طبقه بندی شده فصل اول پاسخنامه تست

ررسی می کنیم که این در شمارش، تنها افراد یا اشیاء را از لحاظ دارا بودن یک عامل یا ویژگی ب «4»گزینه  -۱

فعالیت نمی تواند هیچ گونه تمایزی بین اعضای کلاس قائل شود و در واقع یکی از فعالیزت هزایی اسزت کزه در 

حوزهی اندازه گیری انجام می شود. دادن کمیت نیز که خود، تعریفی از اندازه گیری است، هم نمی توانزد بزین 

است که بین اعضای کلاس از همدیگر براساس هدف از پیش تعیین دانش آموزان تمایز قایل شود. تنها ارزشیابی 

اندازه گیری های صورت گرفته تمایز و تفاوت قائل می شود و باعث می شود افزراد از همزدیگر  شده و بر مبنای

 متفاوت باشند.

را اندازه گیری  ی آنها رفتارهای معرف ویژگی های روانی بسیار متنوع اند  بنابراین نمی توان همه« ۱»گزینه  -۲

رفتارهای مورد نظرش را انتخاب و آزمون خود را بر پایه آن نمونه بنزا  -کرد. متخصص اندازه گیری، نمونه ای از 

 «از رفتار است. آزمون، وسیله یا روشی نظام دار برای اندازه گیری نمونه ای»می نهد، پس طبق تعریف 

ن هر دو اصطلاحاتی هستند که معادل هم به کزار بزرده مزی اشتباه می باشند  چو ۲و  ۱گزینه « 3» گزینه -3

شوند و به تعیین ارزش برای هر چیزی یا داوری و ارزشی در مورد چیزی اشاره دارند  به عبارت دیگر ارزشزیابی 

هزای  آیزا هزدف فرآیندی نظامدار برای جمع آوری تحلیل و تفسیر اطلاعات است، به این منظور که تعیین شود

نیزز اشزتباه اسزت  چزون  4حقق یافته اند پا در حال تحقق یافتن هستند و بزه چزه میززان، گزینزه مورد نظر ت

سنجش، مفهوم گسترده تری نسبت به در آزمودن و اندازه گیری دارد و به فرآیندی گفته مزی شزود کزه بزرای 

ای آموزشی اسزتفاده ه گردآوری اطلاعات مورد نیاز، تصمیم گیری درباره دانش آموزان، برنامه درسی و سیاست

هایی که به منظور سزاخت،  است که به مجموعه فعالیت ()اندازه گیری 3می شود  بنابراین گزینه صحیح گزینه 

 اجرا و نمره گذاری آزمون به کار برده می شود، گفته میشود.

ی کزه حسزن با توجه به صورت سؤال، تنها کار صورت گرفته این است که به نمره گذاری آزمزون« ۲»گزینه  -4

گفتیم اندازه گیری فعالیتی است که به منظور سزاخت،  3داده است، پرداخته شده و همانطور که قبلا در سؤال 

 یعنی اندازه گیری صحیح می باشد. ۱اجرا و نمره گذاری آزمون به کار برده می شود  بنابراین گزینه 

متون مربوط به ارزشزیابی پیشزرفت  به معنای سنجش، قدمت کمتری در Assessmentکلمه « 4»گزینه  _۵

 تحصیلی دارد.

اصطلاح ارزشیابی به تعیین ارزش برای همه چیز گفته می شود. ارزشیابی فرایندی نظام دار برای  «۱»گزینه  _۶

شود که بفهمیم آیا هدف هزای مزورد نظزر  جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات است و به این منظور انجام می

در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانی. شایان ذکر است که ارزشیابی و ارزیابی هم معنی  تحقق یافته اند یا

 ی انحرافی است.  و ارزیابی گزینه می باشند

. نیز چون قضزاوت را مزد ۲چون به تعبیر و تفسیر اشاره دارد، صحیح نمی باشد. گزینه  ۱گزینه « 3»گزینه  -۷

نیز صحیح نیست، چون بزه طزور صزریح بزه  4ح است : صحیح نیست. گزینه نظر قرار داده که در ارزشیابی مطر

بنزابراین تنهزا گزینزه  ارزشیابی و سنجش اشاره کرده است که اصطلاحاتی متفاوت از اندازه گیزری مزی باشزند.

 می باشد که دقیقا واژه اندازه گیری را تعریف کرده است. 3صحیح گزینه 



رباره اندازه گیری را منتشر کزرد. او همچنزین بزه نظریزه شزرطی سزازی ثورندایک اولین کتاب د« 3»گزینه _۸

پاسخ، قانون اثر و قانون پاداش اشاره کرد. روش یادگیری ثورنزدایک، یزادگیری از راه کوشزش و خطزا  -محرک 

 است.

 سنجش مفهومی کلی دارد  حتی کلی تر از اندازه گیری و آزمون در سنجش به هر دو بعد کمیت «4»گزینه  -۹

و کیفیت توجه می شود. در واقع، سنجش از فنون مختلف استفاده می کند تا بتوانزد بزه یزک تحلیزل جزامع و 

چندوجهی از عملکرد دست یابد. در سنجش، به نوعی تحلیل بالینی و پیش بینی عملکرد دست پیدا می کنزیم، 

 ت.های مختلف اس دست آمده از سنجش ولی ارزشیابی، قضاوت درباره کیفیت با ارزش اطلاعات به

 
های نمونه گیری و  سنجش، طبق تعریف و شکل ارائه شده در سؤال قبلی، دربرگیرنده همه راه «3»گزینه _ ۱۰

مشاهده است. سنجش، بیشتر در حوزه روان شناسی و آموزش و پرورش کاربرد دارد  ات را در این حزوزه عزلاوه 

یگری هم بزرای تعیزین رفتارهزا و ویژگزی هزای روانزی و های مختلف د بر آزمون و پرسشنامه از وسایل و روش

ترتیبی افراد استفاده می شود  مثلا در سنجش به صورت رسمی از آزمون و بزه صزورت غیررسزمی از مشزاهده 

که به تفسیر، ارزش گذاری  ۲به اندازه گیری اشاره دارد. گزینه  ۱آزمودنی استفاده می شود. علاوه بر این، گزینه 

نیز که اجرای آزمون را مد نظزر دارد، فعزالیتی در حزوزه  4ه دارد، مربوط به ارزشیابی است. گزینه و داوری اشار

 می باشد. 3آزمودن می باشد  بنابراین تنها گزینه صحیح، گزینه 

اصطلاح ارزشیابی به طور ساده به تعیین ارزش برای هر چیزی یا داوری ارزشی کردن گفته می « ۲»گزینه  _۱۱

ارزشیابی به یک فرایند نظامدار برای جمع آوری، تحلیل و »ابی را می توان به این شکل تعریف کرد: شود. ارزشی

تفسیر اطلاعات گفته می شود  به این منظور که تعیین شود آیا هدف های مورد نظر تحقق یافته اند یا در حزال 

 می باشد. ۲گزینه  با توجه به این توضیحات تنها گزینه صحیح« تحقق هستند و به چه میزانی.

روش تحقیق در هر علمی و به تبع آن اندازه گیری در آن علم با توجه به موضوعی که آن علزم « 4»گزینه  _۱۲

به بررسی آن می پردازد، مشخص می شود. از آنجا که در علوم انسانی، انسان مورد بررسی قرار مزی گیزرد و در 

میایی مواد بررسی می شوند، همین امر باعث تفاوت اندازه گیری علوم پایه، موضوعاتی مانند عوامل فیزیکی و شی

 های صورت گرفته در این علوم می شود. 

 

 آزمون فصل اول

 کدام یک از بیانات زبر صحیح است؟ -۱

 ( سنجش همان اندازه گیری است و با آن تفاوتی ندارد.۱

 ( سنجش و ارزشیابی دو اصطلاح معادل هستند.۲



 اندازه گیری و آزمودن را در بر می گیرد.( ارزشیابی، سنجش، 3

 ( سنجش همان اندازه گیری است که با وسایلی به جز آزمون انجام می شود.4

 

 تفاوت سنجش اندازه گیری و آزمودن در این است که: -۲

 ( سنجش فقط با کمیت سروکار دارد اما اندازه گیری و آزمودن با کیفیت.۱

 ا کمی سروکار دارند اما سنجش با کیفیت( اندازه گیری و آزمودن عموما ب۲

 ( اندازه گیری و آزمودن کمی اند اما سنجش هم کمی است و هم کیفی3

 ( سنجش و اندازه گیری کیفی اند اما آزمودن کمی است.4

 

 ۱کدام یک از جنبه های مهم استاندارد کردن یا میزان کردن آزمون های روانی و تربیتی است؟ -3

 ری( قواعد اندازه گی۱

 هنجارهای آزمون( ۲

 اجرای متحدالشکل( 3

 ( نمرات استاندارد4

 

 از اصطلاحات زیر کدام یک معنای وسیع تری دارند؟ -4

 ( سنجش۱

 ( اندازه گیری۲

 ( آزمودن3

 ( ارزشیابی4

 

 شباهت ارزشیابی آموزشی و پژوهشی در چیست؟ _۵

 ( تعمیم نتایج۱

 ( داوری ارزشی۲ 

 های بررسی تجربی ( روش3 

 هر دو با ارزش سروکار دارند( 4

 

 هدف از ارزشیابی آموزشی چیست؟ _۶

 ( حل مشکلات۱

 ( استنتاج۲

 ( تعمیم نتایج3



 ( تصمیم گیری4

 

 تفاوت ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی کدام گزینه است؟ -۷

 .ی ارزشیابی خالی از ارزش می باشد( پژوهش با ارزش سروکار دارد ول۱

 استنتاج می باشد و هدف پژوهش آموزشی تصمیم گیری است. ( هدف ارزشیابی آموزشی۲

 ( هدف پژوهش. تمرکز بر یک پدیده می باشد ولی ارزشیابی به تعمیم نتایج می پردازد.3

 ( ارزشیایی وابسته به نظریه نمی باشد ولی پژوهش مبتنی بر نظریه میباشد. 4

 

این کار معلم « ر درس ریاضی به خوبی عمل کرده ایتو د»اگر معلم به یکی از دانش آموزان خود بگوید که:  -۸

 نوعی .................. است.

 ( اندازه گیری۱

 ( سنجش۲

 ( آزمودن3

 ( ارزشیابی 4

 

 کدام عبارت صحیح می باشد؟ -۹

 ( گستره سنجش از آزمودن محدودتر است.۱

 ( سنجش یکی از ابزارهای آزمودن به حساب می آید.۲

 تر است ( سنجش از آزمودن وسیع3

 ( آزمون مخصوص ویژگی های روانی است  در صورتی که سنجشی کاربرد عمومی تری دارد.4

  

می باشد، او دست به کزدام فعالیزت  ۱۵۰اگر معلم ورزش بیان کند که میانگین قد دانش آموزان کلاس او  -۱۰

 زپر زده است؟ 

 ( آزمودن ۱

 ( اندازه گیری ۲

 ( سنجش3

 ( ارزشیابی4

 فصل دوم

 «اس های اندازه گیریمقی»

مقیاس مجموعه ای از اعداد )یا نمادهای دیگر است که ویژگی های آنها بر ویژگی های تجربی اشیایی که اعزداد 

ها نسبت داده می شوند، منطبق است. مقیاس های اندازه گیری به چهار دسته: اسمی، ترتیبی، فاصله ای  به آن



از ساده به پیچیده و به صورت سلسله مراتبی تنظیم شده اسزت  و نسبتی تقسیم می شوند که این طبقه بندی 

 یعنی هر طبقه، خصوصیات حطبقه قبل از خود به علاوه ویژگی های مخصوص به خود را دارد.

 

 (Nominal scaleمقیاس اسمی )

 :این مقیاس ساده ترین و پایین ترین سطح اندازه گیری است و به دو منظور به کار میرود

ی: در اسم گذاری از اعداد و ارقام برای نام گذاری و تشخیص افراد و اشیاء استفاده می شود  اما این اسم گذار _۱

اعداد و ارقام هیچ گونه معنا و مفهوم ریاضی ندارند  مثل شماره پیراهن بازیکنزان فوتبزال یزا شزماره خیابانهزای 

 شهرها.

ه بندی اشیاء و افراد نیز استفاده می شزود  امزا ایزن طبقه بندی: در مقیاس اسمی از اعداد و ارقام برای طبق -۲

اعداد و ارقام هیچ گونه معنا و مفهوم ریاضی ندارند و تنها برای مشخص کردن طبقه های مختلف در یک طبقزه 

 مرد. =۲ = زن و۱مثل طبقه بندی افراد به  بندی به کار می رود:

 :در این مقیاس

  عملیات مجاز آماری: فراوانی و نما است.

 عملیات مجاز ریاضی: هیچ یک از چهار عمل اصلی مجاز نیست.

یهودی تقسیم کنیم، از کدام مقیزاس انزدازه = 3مسیحی و = ۲مسلمان، = ۱: اگر افراد را از نظر دینی به ۱مثال 

 گیری استفاده کرده ایم؟

 ( ترتیبی۱

 ( فاصله ای۲

 ( اسمی3

 ( نسبتی4

ام برای طبقه بندی استفاده شده است و این اعداد و ارقام هزیچ گونزه چون فقط از اعداد و ارق« 3»پاسخ: گزینه 

 معنای ریاضی ندارند.

 ؟ال از کدام مقیاس استفاده می شود: در شماره گذاری پیراهن بازیکنان یک تیم فوتب۲مثال 

 ( ترتیبی۱

 ( فاصله ای۲

 ( اسمی 3

 ( نسبتی4

ا و مفهوم ریاضی ندارند و فقط برای نامگزذاری اسزتفاده چون این اعداد و ارقام هیچ گونه معن« 3»پاسخ: گزینه 

 شده اند. 

 (Ordinal scaleمقیاس ترتیبی )



در این مقیاس، گروهی از افراد را با توجه به یک صفت از کوچک به بزرگ یا بالعکس مرتب می کنیم، اما معلوم 

نیست که این افراد از نظزر آن  نیست که کدام یک از افراد به صورت مطلق آن صفت را دارند  همچنین مشخص

صفت چقدر با هم فاصله دارند  مثلا وقتی افراد را از نظر قد به کوتاه، متوسط و بلند تقسیم می کنزیم، مقیزاس 

ترتیبی، وضعیت نسبی فرد را در یک دامنه مشخص می کند. اگر هدف از اندازه گیری، انتخاب بهتزرین فزرد یزا 

 مقباس مناسبی است. ، این مقیاس،مناسب ترین شی باشد

 مشخصه مقیاس ترتیبی این است که درباره تفاوت بین نقاط در این مقیاس هیچ گونه اطلاعی موجود نیست.

 :در این مقیاس

 عملیات مجاز آماری: فراوانی، نما، میانه، محاسبه درصدها و ضریب همبستگی اسپیرمن است. 

 عمل اصلی مجاز نیست.عملیات مجاز ریاضی: در این مقیاس هیچ یک از چهار 

پایین تقسیم کنیم، از کدام مقیاس انزدازه = 3متوسط و = ۲= بالا، ۱از نظر سطح استرس به : اگر افراد را 3مثال 

 گیری استفاده کرده ایم؟ 

 ( اسمی۱

 ( ترتیبی۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبتی4

 گ مرتب می کنیم.در مقیاس ترتیبی، افراد را براساس یک صفت از کوچک به بزر« ۲»پاسخ: گزینه 

 

: در یک آزمون سنجش نگرش، نظر افراد در چهار گروه )کاملا مخالف ز مخالف ز موافق ز کزاملا موافزق( 4مثال 

 سنجش شزده اسزت. مقیزاس مزورد استفاده کدام است؟

 ( ترتیبی۱

 ( اسمی۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبتی4

 است.« یاس ترتیبیمق»مقیاس مورد استفاده در این طبقه بندی « ۱»پاسخ: گزینه 

 

: اگر گفته شود، عملکرد حسین در آزمون ریاضی بهتر از شیمی بوده است، از کدام مقیاس استفاده شده ۵ مثال

 است؟

 ( اسمی۱ 

 ( ترتیبی۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبتی4



مزی در مقیاس ترتیبی افراد یا اشیاء باتوجه به یک صفت از بزرگ به کوچک و بالعکس مرتزب « ۲»پاسخ: گزینه 

شزوند  مثلاً بزرای مزرتزب کزردن دانش آموزان براساس ترتیب قد یا نمره درسی از مقیاس ترتیبی استفاده می 

شود. اگر هدف از اندازه گیری، انتخاب بهترین فرد یا مناسب تزرین شزیء و مزواردی از ایزن قبیزل باشزد، ایزن 

 مقیاس، مقیاسی مناسب است.

یبی و مقیاس فاصله ای شباهت زیادی وجود دارد، داوطلب بایزد دقزت لازم را با توجه به این که بین مقیاس ترت

 در زمینه انتخاب گزینه درست داشته باشد.

 

 (Interval scale)مقیاس فاصله ای 

ها برابر است و این مقیاس  در این مقیاس رتبه اشیاء یا افراد باتوجه به یک صفت مشخص است، فاصله بین رتبه

دی است  مثلاً نمرات آزمون هوش در مقیاس فاصله ای قزرار دارنزد. وقتزی مزی گزوییم صزفر دارای صفر قراردا

این مقیزاس نمزره هنگام اندازه گیری یک خصیصه در موجود در مقیاس فاصله ای قراردادی است، یعنی اگر به 

ش فردی در هوصفر حاصل شد، به معنای نبود مطلق آن خصیصه نیست  به طور مثال وقتی که می گوییم نمره 

است، بدان معنا نیست که فرد اصلا توانایی هوشی ندارد یا کسی که در آزمزون ریاضزی گرفته آزمونی برابر صفر 

نمی داند. از سوی دیگر چون اعمال ضرب  نمره صفر گرفته است، بدین معنا نیست که او هیچ چیز درباره ریاضی

 ۸که پیشرفت تحصیلی کسی که در درس عربی نمره  و تقسیم در این مقیاس ممکن نیست، نمی توانیم بگوییم

 گرفته است. ۹گرفته، دو برابر کسی است که در این درس نمره 

تفاوت مقیاس فاصله ای و ترسی در این است که در مقیاس فاصله ای، تواصل من واحدها برابر و معلزوم  :۱ نکته

نیست مثلا در نمرات آزمون هوش کسزی کزه ی، فواصل بین واحدها معلوم تیباس تریهستند. دردوری که در مق

ت  همچنین تفاوت بین را به دست آورده اس ۱۱۰را به دست آورده، باهوش تر از کسی است که نمره  ۱۲۰نمره 

 است یعنی فواصل مساوی اند. ۱۰۰و  ۱۱۰ی شهای هوه برابر با تفاوت بین بهر ،۱۱۵ی و هوشبهره های 

 در این مقیاس: 

 کلیه اعمال آماری مجازند.عملیات مجاز آماری: 

 عملیات مجاز ریاضی: جمع و تفریق مجاز است اما ضرب و تقسیم مجاز نیست. 

 

 : مقیاس اندازه گیری هوشبهر انحرافی کدام است؟ ۶مثال 

 سمى ا( ۱

 ( ترتیبی۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبتی4

 هوشبهر انحرافی دارای مقیاس فاصله ای میباشد.« 3»پاسخ: گزینه 

 



 های اندازه گیری، واحدها برابر است و صفر قراردادی وجود دارد؟ ر کدام یک از مقیاس: د۷ مثال

 ( اسمی۱

 ( رتبه ای۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبی4

به ترتیب مقیاس ها عبارت اند از: مقیاس اسمی، مقیاس ترتیبی، مقیاس فاصله ای و مقیزاس « 3»پاسخ: گزینه 

ه . در مقیاس فاصله ای صفر قراردادی و در مقیاس نسبی صفر، نسبی. در دو مقیاس آخزر صزفزر وجزود دارد ک

مطلق است. برای پاسخ به سؤال، داشتن اطلاعات ارائه شده لازم است و ممکزن اسزت داوطلب بزا دیزدن کلمزه 

 را انتخاب کند که انتخاب درستی نیست. 4ی  صفر، گزینه

 

 (Ratio scaleمقیاس نسبی یا نسبتی )

سطح اندازه گیری است و همه ویژگی های طبقات قبلی را دارد. عزلاوه بزر آن، دارای صزفر این مقیاس بالاترین 

هزا مزورد انزدازه گیزری اسزت. ه یصزصعدم وجزود کامزل خ یامعنت  یعنی نمره صفر در این مقیاس مطلق اس

ی و مهمترین مقیاس نسبی، همان مقیاس اعداد از صفر تا بی نهایت اسزت. در ایزن مقیزاس کلیزه اعمزال آمزار

 ریاضی مجاز هستند.

 را مقیاسزی اما به هیچ وجه نمی توان  ،خود تبدیل نمودهای قبل از  قیاسرا می توان در م هر مقیاسی :۲نکنه 

 کرد. تبدیل ترتیبی به توان نمی را اسمی مقیاس مثلا .کرد لتبدی خودش از بعدبه مقیاس 

ویژگی های 

 هر مقیاس

 مقیاس نسبتی ه ایمقیاس فاصل مقیاس ترتیبی مقیاس اسمی

نام گذاری و طبقه 

 بندی

نام گذاری و طبقه 

 بندی

+ 

وجود ترتیب در 

 طبقات

نام گذاری و طبقه 

 بندی

+ 

وجود ترتیب در 

 طبقات

+ 

فواصل مساوی در 

 طبقات

+ 

 وجود صفر قراردادی

نام گذاری و طبقه 

 بندی

+ 

وجود ترتیب در 

 طبقات

+ 

فواصل مساوی در 

 طبقات

+ 

 وجود صفر مطلق

 تری را در اختیار ما می گذارد؟  های نمره گذاری زیر اطلاعات دقیق : کدام یک از نظام۸مثال 

  ۱۰تا  ۱( ۱ 

 قبولی –( مردودی ۲



 ضعیف –متوسط  -( خوب 3

4 )E,D,C,B,A 

ای و بزا صزفر  ، در مقیزاس فاصزله۲۰تزا  ۱یزا  ۱۰تزا  ۱نمره گذاری در یک طیف عددی، از « ۱»پاسخ: گزینه 

اس در بزین واحزدها برابزر دهد و فاصله هزا در ایزن مقیز به دست می ست که اطلاعات دقیق تری راقراردادی ا

 ا مقیاس مناسبی برای نمره گذاری است.ذهستند  ل

 کدام مورد زیر امکان پذیر است؟ : تبدیل سطوح اندازه گیری در ۹مثال 

 ( اسمی به ترتیبی۱

 ( ترتیبی به فاصله ای۲

 ( ترتیبی به نسبی3 

 نسبی به فاصله ای( 4

 به ترتیب مقیاس ها عبارت اند از: « 4»پاسخ: گزینه  

 ( مقیاس نسبی4( مقیاس فاصله ای 3( مقیاس ترتیبی ۲( مقیاس اسمی ۱

ها از آخر به اول امکان دارد و برعکس آن غیر ممکن است، بنزابراین  دانیم تبدیل مقیاس با توجه به این که می 

تنهزا  4است و برعکس آن نادرست اسزت. گزینزه  ۱به  ۲و  ۲به  3، 3به  4یل از صحیح است. این تبد 4گزینه 

گزینه صحیح در میان گزینه ها است که این ترتیب را رعایت کرده است و سایر گزینه ها جهت عکزس دارنزد و 

 غلط هستند.

 ی توان انجام دادم .آماری را در مورد داده ها م -اندازه گیری تمامی عملیات ریاضی : در کدام سطح ۱۰مثال 

 ( ترتیبی )رتبه ای(۱ 

 ( فاصله ای۲ 

 ( نسبی3 

 ( طبقه بندی )اسمی(4

  

رتبه اشخاص با توجه به یک صفت معلوم  -۱مقیاس نسبی با نسبتی، مقیاسی است که در آن: « 3»پاسخ: گزینه 

سزت. مقیزاس نسزبتی، به علاوه فاصله از صفر منطقی نیزز معلزوم ا -3فاصله بین اشخاص معلوم است  -۲است 

مقیاس اعداد از صفر تا بی نهایت است و اندازه گیری طول، وزن، حجم و سایر صفات فیزیکزی بزا ایزن مقیزاس 

 .میسر است

 

 مقیاس های گسسته و پیوسته

مقیاس گسسته: مقیاس گسسته، مقیاسی است که در آن هر یک از متغیرها فقط می توانند یک ارزش معزین را 

هند و ویژگی مهم آن، تساوی واحدهای شمارش در طول مقیاس است: وضعیت تأهل )مجرد به خود اختصاص د

 یا متاهل(، جنس )مؤنث یا مذکر( و تحصیلات مثال هایی از مقیاس گسسته هستند.



مقیاس پیوسته: در مقیاس پیوسته هریک از متغیرها می توانند هر تعزداد ارزش را بزه خزود اختصزاص دهنزد و 

اوی واحدهای اندازه گیری است  بنابراین اگر ما طول یک میز را به سانتیمتر انزدازه بگیزریم، ویژگی مهم آن تس

 در سراسر طول، مقیاس یک سانتیمتر همواره یک معنا دارد.

 اندازه گیری مقیاس های گسسته همیشه قطعی، اما اندازه گیری مقیاس های پیوسته تقریبی است. 

 حدود واقعی اعداد

 ۵/۶۱و  ۶۱،۵/۶۰نصف واحد اندازه گیری  مثلا حد واقعی عدد  ±اد عبارت است از همان عدد حدود واقعی اعد

 است.

 گرد کردن

 ۵رقم بعد از اعشار را در نظر میگیریم  اگر رقم سوم بعد از اعشزار بزرگتزر از  ۲در گرد کردن، معمولا در نهایت 

بود، هزیچ تغییزری ایجزاد نمزی  ۵عشار کوچکتر از اگر رقم سوم بعد از ا یکی به رقم قبلی اضافه می کنیم.بود، 

 بود، دو حالت پیش می آید:  ۵کنیم و اگر رقم سوم بعد از اعشار 

باشد و بعد از آن اعداد دیگری هم وجود داشته باشد، یکی به رقم دوم اضافه می  ۵( اگر رقم سوم بعد از اعشار ۱

 .کنیم

آن عدد دیگری وجود نداشت با فقط صفر وجود داشزت، دو حالزت ( اگر رقم سوم بعد از اعشار به بود و بعد از ۲

 .پیش می آید: اگر عدد دوم زوج بود، بدون تغییر باقی می ماند اما اگر فرد بود یکی به آن اضافه می کنیم

 است  بنابراین یک واحد به عدد دوم اضافه می کنیم.  ۵رقم سوم بعد از اعشار بزرگتر از 

۵۵/ ۶  ۵4۶/ ۶ 

 است  پس رقم دوم بدون تغییر باقی می ماند.  ۵بعد از اعشار کوچکتر از رقم سوم 

۲۵/ ۱۷  ۲۵3۹/ ۱۷ 

 رقم سوم بعد از اعشاره است و بعد از آن عدد وجود دارد  بنابراین یک واحد به رقم دوم اضافه می کنیم. 

۵۵/ ۶  ۵4۵۰۰۱/ ۶ 

و رقم دوم هم زوج است، پس رقزم دوم بزدون  رقم سوم بعد از اعتبار فی است و بعد از آن فقط صفر وجود دارد

 تغییر باقی می ماند.

 ۵4/ ۰  ۵4۵۰۰ /۰  

رقم سوم بعد از اعشار له است و بعد از آن فقط صفر وجود دارد و رقم دوم فرد است  پس یک واحد به رقم دوم 

 .اضافه می کنیم

۰۲/ ۰  ۰۱۵۰۰/ ۰ 

 د؟بعد از گرد کردن چند می شو ۱3 /۸۲۸۰۰۱ : رقم۱۱مثال 

۱ )۸۰/ ۱3 

۲ )۸۲/ ۱3 

3 )۸3/ ۱3 



4 )۸۲۸/ ۱3 

 شود. بزرگتر است، یک واحد به عدد دوم اضافه می ۵چون رقم سوم بعد از اعشار از « 3»پاسخ: گزینه 

 

 بعد از گرد کردن چند می شود؟ ۷۵3۱/۲۰ : رقم۱۲مثال 

۱ )۷۵/ ۲۰ 

۲ )۷۵3/ ۲۰ 

3 )۸/ ۲۰ 

4 )۷۶/ ۲۰ 

 است، رقم دوم بدون تغییر باقی می ماند. ۵از اعتبار کوچک تر از  چون رقم سوم بعد« ۱»پاسخ: گزینه 

 

 بعد از گرد کردن چند می شود؟ ۸ /۶3۵۰۰ : رقم۱3مثال 

۱ )۷۰/ ۸ 

۲ )۶4/ ۸ 

3 )۶3/ ۸ 

4 )۶3۵/ ۸ 

است و بعد از آن فقط صفر وجود دارد و رقزم دوم فزرد اسزت،  ۵چون رقم سوم بعد از اعتبار « ۲»پاسخ: گزینه 

 .د به رقم دوم اضافه می کنیمپس یک واح

 

 تست های طبقه بندی شده فصل دوم

مقیاسی که سلسله مراتب اشیاء یا افراد را نشان داده و واحدهای اندازه گیری آن بزا هزم برابزر باشزد، کزدام  -۱

 است؟

 (۸۱سراسری )

 ( اسمی۱ 

 ( ترتیبی۲

 ( فاصله ای 3

 ( نسبتی4

 

آنان اطلاع دهد، این شماره در کدام مقیاس اندازه گیزری بیزان خواهزد اگر شماره کارت ملی ایرانیان از سن  -۲

 شد؟

 (۸۲سراسری )

 ( اسمی۱



 ( ترتیبی۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبی4

 

 مقیاس اندازه گیری مورد استفاده در آزمون های چند جوابی از کدام نوع است؟ -3

 (۸۵سراسری )

 (Nominal)( اسمی ۱ 

  (Ordinal)( ترتیبی ۲

 (Interval)( فاصله ای 3

  ( Ratio( نسبی )4

 

 در اندازه گیری های مربوط به آموزش و پرورش، نمرات بیشتر در کدام مقیاس به دست می آید؟ -4

 (۸۵آزاد )

 ( ترتیبی۱

 ( اسمی۲

 ایه ( فاصل3

 ( نسبی 4

 

 سزطح این به دهیم، نشان صفر با را دختران و یک با را پسران ناحیه، یک آموزان دانش بندی گروه برای اگر_ ۵

 گویند؟ می چه گیری اندازه از

 ( ۸۶ آزاد) 

  ترتیبی( ۱

 ای فاصله( ۲

 اسمی (3

 ( نسبتی4

 

دارنزد،  ۱۲۰ایی که بهره هوشی بالاتر از  گروه کثیری از دانش آموزان را در نظر بگیرید که فقط می دانید آنه_۶

برایشان منظور شده است. مقیاس اندازه گیری ( ۰دارند، مقدار ) ۱۲۰( و آنهایی که بهره هوشی کمتر از ۱مقدار )

 در اینجا کدام مورد است؟

 (۸۹آزاد )

 یاسم -( دوارزشی ۱



 ( فاصله ای۲

 اسمی با زیربنایی توزیع طبیعی -( دوارزشی 3

 ای  ( رتبه4

 

 در کدام مقیاس اندازه گیری، واحدهای اندازه گیری با هم برابر نیستند؟_ ۷

 (۹۰سراسری )

 ( اسمی۱ 

 رتیبی( ت۲ 

 ( نسبی3

 ( فاصله ای4

 

 در کدام یک از مقیاس ها مبدأ اندازه گیری، اعتباری است؟_ ۸

 (۹3سراسری )

 ( نسبی۱

 ( ترتیبی۲

 ( اسمی3

 ( فاصله ای4

 

 های طبقه بندی شده فصل دوم پاسخنامه تست

ر سؤال، پاسخ درست سؤال آورده می شود و برای آنکه بتوان د ،از مقیاس ها همواره در آزمون ها «3»گزینه  -۱

را تشخیص داده باید تعریف کاملی از مقیاس ها را در ذهن داشته باشیم، مورد سؤال، اشاره بزه سلسزله مراتزب 

افراد و اشیاء دارد که به مقیاس فاصله ای برمی گردد. در مقیاس فاصله ای، رتبه افراد یا اشیاء باتوجزه بزه یزک 

افراد از لحاظ صفت مورد اندازه گیری چه مقدار از یکدیگر فاصله  صفت مشخص است و معلوم است که اشیا و یا

به جواب اصلی بسیار نزدیک است، زیرا مقیاس ترتیبی به مجموعه ای از رتبه هزا اشزاره دارد. در  ۲دارند. گزینه 

و  این مقیاس، دسته ای از افراد و اشیاء با توجه به یک صفت مرتب می شزوند امزا میززان دارا بزودن آن صزفت

 ها از یکدیگر مشخص نیست. فاصله آن

در مقیاس نسبی، رتبه افراد با توجه به یک صفت مشخص می شود و فاصزله بزین اشزخاص نیزز « 4»گزینه  -۲

تعیین می گردد  بنابراین با تعریف شماره کارت ملی سر ایرانیان، باتوجه به این که کارت دارای اطلاعات فزردی 

 ه هر فرد با یک شماره مخصوص اختصزاص دارد، متزرادف بزا تعریزف مقیزاسهر شخص می باشد و این کارت ب

می تواند داوطلب را به اشزتباه  ۲نسبی است که یک شماره )صفت( به یک فرد خاص اختصاص می یابد. گزینه 



 بیندازد  زیرا مقیاس ترتیبی مقیاسی است که افراد را با توجه به صفتی خاص مرتب می کند اما این نکته را کزه

 .دهد هر فرد چه مقدار از آن صفت را دارد، مدنظر قرار نمی

مقیاس فاصله ای نشان میدهد که افراد )اشیا( از لحاظ صفت مورد اندازه گیری چه مقدار با هزم « 3»گزینه  -3

ای، فاصله ای اسزت  زیزرا ایزن آزمزون هزا دارای صزفر  فاصله دارند. مقیاس اندازه گیری آزمون های چندگزینه

 ادی هستند.قرارد

در اندازه گیری های مربوط به آموزش و پرورش، نمرات در مقیاس فاصله ای قرار دارند و معمولا « 3»گزینه  -4

 قرار می گیرد که فاصله ای است. ۲۰تا  ۱نمره گذاری در طیف عددی 

کزه بزه دو مقیاس اسمی پایین ترین سطح یا ساده ترین نوع اندازه گیزری را معرفزی مزی کنزد « 3»گزینه _ ۵

صورت )برای نام گذاری و طبقه بندی( مورد استفاده قرار می گیرد. مقیاس اسمی در جایی که برای اسم گذاری 

مورد استفاه قرار می گیرد از ارقام و اعداد برای نام گذاری و تشخیص اشیاء و افراد استفاده می کند، بدون اینکه 

همچنین مقیاس اسمی زمانی که به صورت طبقه بنزدی مزورد  این اعداد هیچ گونه مفهوم ریاضی داشته باشند 

 استفاه قرار می گیرد، از اعداد و ارقام برای طبقه بندی افراد و اشیاء مختلف استفاده می کند.

مقیاس اسمی، مقیاسی است که از اعداد برای اسم گذاری با نام گذاری و تشخیص اشیاء و افزراد « ۱»گزینه _ ۶

آنجا که در این سؤال افراد را به دو گروه تقسیم کرده و به هر گروه یک عدد کزه معزرف آن  استفاده می کند. از

 گروه است داده شده است، می توان گفت که از مقیاس اسمی دوارزشی استفاده شده است.

اتوجه مقیاس ترتیبی یا رتبه ای مجموعه ای از رتبه هاست که در آن دسته ای از افراد یا اشیاء ب« ۲»گزینه  -۷

می شوند و معلوم نیست که هریک از این افراد یا اشیاء به مفهوم مطلق،  به یک صفت، از بزرگ به کوچک مرتب

چقدر از آن صفت را دارد و نیز مشخص نیست که این اشیاء یا افراد از لحاظ صفت در مورد انزدازه گیزری، چزه 

اسزت  چزون در  4ی  تباه انتخزاب شزود، گزینزهمقدار از یکدیگر فاصله دارند. گزینه ای که ممکن است بزه اشز

اشیاء یا افراد از لحاظ صفت مورد اندازه گیری مشخص می شود اما این دو مقیزاس از  مقیاس فاصله ای نیز رتبه

این لحاظ که در مقیاس فاصله ای، فاصله بین واحدها معلوم و برابر و در مقیزاس ترتیبزی فاصزله بزین واحزدها 

 مایز می شوند.معلوم نیست، از هم مت

در مقیاس فاصله ای، مبدا اندازه گیری، قراردادی با اعتباری اسزت. اعزداد در مقیزاس فاصزله ای « 4»گزینه _ ۸

وسعت تفاوت میان صفات افراد یا اشیای موردنظر را نشان می دهند. این مقیاس علاوه بر اینکه همانند مقیزاس 

قریبی تفاوت میان مقادیر مختلف صفت موردنظر را نیز نشان رتبه ای دارای نظم و ترتیب منطقی است، میزان ت

 میدهد.

 

 آزمون فصل دوم

 در کدام یک از مقیاس های اندازه گیری، تمام اعمال آماری مجاز ولى أعمال ضرب و تقسیم مجاز نیست؟  -۱

 اسمی( ۱

 ( ترتیبی۲



 ای  ( فاصله3

 ( نسبتی4

 

 طبقه بندی و اسم گذاری افراد و اشیاء می پردازد؟کدام یک از مقیاس های اندازه گیری صرفا به _۲

 ( اسمی۱

 ( ترتیبی۲

 ( نسبتی3

 ( فاصله ای4

 

 مربوط به کدام مقیاس است؟  AxB = C اصل نمادین -3

 ( فاصله ای۱

 ( ترتیبی۲

 ( اسمی3

 ( نسبتی4

 

 پس از گردکردن چند می شود؟ ۰3۵۰۰/۰رقم  -4

۱ )۰3۶/ ۰ 

۲ )۰3/ ۰ 

3 )۰4/ ۰ 

4 )۰3۵/ ۰ 

 

متغیر وزن و  ۲یاس اندازه گیری کودکان پایه اول دبستان رابطه دارد، مق در فرضیه وزن با میزان بهره هوشی_ ۵

 بهره هوشی به ترتیب کدام است؟

 ای فاصله –( فاصله ای ۱ 

 نسبتی –( نسبتی ۲ 

 ای فاصله –( نسبتی 3 

 نسبتی –( فاصله ای 4

 

 پس از گردکردن چند می شود؟ ۹ /4۹4۰۰رقم  -۶

۱ )4۹/ ۹ 

۲ )4/ ۹ 



3 )۵۰/ ۹ 

4 )4۹4/ ۹ 

 

 تبدیل سطوح اندازه گیری در کدام مورد زیر امکان پذیر است؟ -۷

 اسمی به ترتیبی (۱ 

 ( ترتیبی به نسبی۲ 

 ( نسیبی به فاصله ای3 

 ( ترتیبی به فاصله ای4

ام مقیزاس انزدازه گیزری وقتی افراد را از نظر طبقه اجتماعی به فقیر، متوسط و غنی تقسیم می کنیم، از کد _۸

 استفاده کرده ایم؟ 

 ( اسمی۱

 ( ترتیبی۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبی4

 

 اگر گفته شود عملکرد علی در آزمون فیزیک بهتر از ریاضی بوده، از کدام مقیاس استفاده شده است؟ -۹

 یم( اس۱

 ( ترتیبی ۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبی4

 و چند جوابی کدام است؟  غلط -های صحیح  مقیاس اندازه گیری در آزمون _۱۰

 ( اسمی۱

 ( ترتیبی۲

 ( فاصله ای3

 ( نسبی4

 

 صل سومف

 « روانشناسی و آموزش و پرورش دسته بندی آزمون های مورد استفاده در» 

 ها دسته بندی انواع آزمون



ندی، ها را می توان برای گزینش، طبقه ب ها برای دستیابی به هدف های گوناگون طرح ریزی شده اند. آن آزمون

ارزشیابی و غیره به کار برد. هر آزمون سودمند یک ویژگی یا رفتار را با دقت اندازه گیری می کند. در این فصل 

 :ها پرداخته می شود به دسته بندی انواع آزمون

 دسته بندی آزمون ها با توجه به ویژگی های مورد اندازه گیری -۱

 ها  آن دسته بندی آزمون ها با توجه به چگونگی تهیه -۲

 دسته بندی آزمون ها با توجه به ویژگی های مورد اندازه گیری 

 الف( آزمون های سنجش توانایی 

 های عاطفی ب( آزمون

ها و استعدادهای افراد را می سنجند.  الف( آزمون های سنجش توانایی: آزمون های توانایی، آموخته ها، مهارت 

حرکتی افراد را بسزنجند کزه  -اختی افراد با توانایی های روانی های شن آزمون های توانایی ممکن است توانایی

هزای فکزری و  هر کدام کاربرد خاصی دارند. کاربرد آزمون های توانایی شناختی در مسائل تحصزیلی و فعالیزت

 حرکتی در زمینه های صنعتی، نظامی و تربیت بدنی است. -ذهنی است و کاربرد آزمون های توانایی روانی 

حرکتی مهم است، این اسزت کزه از فزرد خواسزته مزی شزود تزا  -های توانایی شناختی و روانی آزمونآنچه در 

حداکثر تلاش خود را بکند که بهترین نمره را کسب کند. و آزمون های سنجش توانایی خود به دو دسته آزمون 

 های سنجش استعداد و آزمون های سنجش پیشرفت تحصیلی تقسیم می شوند. 

نجش استعداد، توانایی و آمادگی فرد را برای انجام کاری در آینده با ظرفیت هزای افزراد را بزرای آزمون های س

سنجند و به آینده توجه دارنزد. آزمزون هزای سزنجش پیشزرفت تحصزیلی، دانزش و  یادگیری های مختلف می

ته توجه دارند و می ها به گذش ی آزمون کسب کرده است، اندازه گیری می کنند. آن مهارتی را که فرد تا لحظه

 خواهند آموخته های قبلی را مشخص کنند. 

 آزمون های سنجش استعداد  مانند: آزمون های هوش

 های پیشرفت تحصیلی  مانند: امتحانات نهایی  آزمون

های پیشرفت تحصیلی با محتوایی که ارزشیابی می کنند، نامگذاری مزی شزوند  مثزل آزمزون پیشزرفت  آزمون

 ریاضی 

 ی استعداد به تعدادی آزمون با مقاصد مختلف گفته می شود ها آزمون

های ذهنی و فکری میسزنجد و  مثلا آزمون هوش یا استعداد کلی که توانایی ذهنی فرد را در مورد همه فعالیت

سنجند. هدف آزمون های هوش کلزی،  های استعداد ویژه که توانایی فرد را در زمینه های اختصاصی می آزمون

های استعداد ویژه، پیش بینی موفقیت ها در یک  وفقیت های همه جانبه فرد است  اما هدف آزمونپیش بینی م

 سنجند، نام گذاری می شوند  مثل آزمون های استعداد ویژه برحسب محتوایی که می زمینه خاص است. آزمون

 .های استعداد ریاضی یا موسیقی

حرکتی توانزایی هزای فکزری و عملزی مشزخص را مزی  -ب( آزمون های عاطفی: آزمون های شناختی و روانی 

سنجند  در صورتی که آزمون های عاطفی، ویژگی های مر عاطفی و شخصیتی فرد را می سنجند. آزمزون هزای 



 -توانایی، حداکثر عملکرد فرد را اندازه گیری می کنند تا نشان دهند فرد در بهترین شرایط قادر به انجزام چزه 

ی عاطفی، وضع موجود فرد را در موقعیت طبیعی زندگی او مزی سزنجند. فزری دیگزر کاری است  اما آزمون ها

های تحصزیلی و شزغلی را پزیش  های توانایی، موفقیت های عاطفی و توانایی در این است که سد آزمون آزمون

 بینی می کنند  اما آزمون های عاطفی به مشاوره و حل مشکلات روانی و تربیتی کمک می کنند.

 ی عاطفی: به آزمون های شخصیت، نگرش و علاقه تقسیم می شوند آزمون ها

های شخصزیت بزه انزدازه گیزری متغیرهزای انگیززش، مززاج، سزازگاری و مزنش  های شخصیت: آزمون آزمون

 اختصاص دارند.

 :ابزارهای اندازه گیری شخصیت به سه دسته تقدیم می شوند

ی خزود  هستند که شخص از طریق آن نظرش را دربزارهپرسشنامه های گزارش شخصی: این ابزار، وسایلی  -۱ 

 بیان می کند.

هزا افزراد دیگزر نظرشزان را دربزاره  پرسشنامه های جامعه سنجی: این ابزار، وسایلی هستند که از طریق آن -۲

 شخص بیان می کنند. 

 فنون مشاهده ای: یعنی رفتار فرد در یک موقعیت به خصوص مورد مشاهده قرار می گیرد. -3

ا بزه هز است. گاهی محزرک یک نوع دسته بندی دیگر از آزمون های شخصیت با توجه به نحوه ی ارائه محرکه 

ها  برداشت یکسان از سؤالات دارند ولی پارهای اوقات، محرک شود و افراد مختلف صورت سازمان یافته ارائه می

تفاسیر متفزاوتی  لات ندارند بلکه تعابیر و از سوابه صورت سازمان نیافته ارائه می شود و افراد بر داشت یکسانی 

هزا را  دارند  مانند آزمون های فرافکن که شامل تصاویر مبهم و لکه های جوهر هستند که ازمون شونده باید آن

  تعبیر و تفسیر کند. 

آزمون های علاقه و نگرش: علاقه یعنی احساس فرد نسبت به یک فعالیت و نگرش یعنی احساس فرد نسبت بزه 

 .ک شیء، یک گروه یا نهاد اجتماعیی

ت ولی نگرش، رجحان یزک شزیء، یزک ها اس مقایسه علاقه و نگرش: علاقه رجحان یک فعالیت بر سایر فعالیت

 نهاد یا یک گروه است. 

های مختلفی وجود دارد که معروف تزرین آنهزا پرسشزنامه علاقزه و نگزرش  برای سنجش علاقه و نگرش، روش

 است.

 ها با توجه به چگونگی تهیه دسته بندی آزمون

 آزمون ها با توجه به چگونگی تهیه شدن، به دو دسته تقسیم می شوند: 

 الف( آزمون های میزان شده

 ب( آزمون های معلم ساخته 

ها برای سنجش بخش بزرگی از آزمون شوندگان تهیه می شوند.  های میزان شده یا معیارشده: این آزمون آزمون

آموزشزی بزرای انزدازه گیزری پیشزرفت  -های آید. بانی با مراکز علمزی  مؤسسات یا بنگاهاین آزمون ها توسط 



تحصیلی تهیه میشود. در  تحصیلی و هوش و استعداد گروه های بزرگ دانش آموزان با قصد ارزشیابی دوره های

 ها ملاک نسبی اندازه گیری مورد استفاده قرار می گیرد.  این نوع آزمون

اخته: این آزمون های آزمون هایی هستند که معلمزان بزرای ارزشزیابی پیشزرفت تحصزیلی آزمون های معلم س

شاگردان خود می سزازند. و در طزول دوره پزا پایزان آن و اجزرا مزی کننزد. در ایزن آزمزون هزا میززان توفیزق 

کزار مزی  ها ملاک مطلق را برای اندازه گیری بزه یادگیرندگان در رسیدن به اهداف تعیین می شود. این آزمون

 برند. 

 های معلم ساخته: نقاط ضعف آزمون

 دهند   آزمون های معلم ساخته دامنه هدفهای لازم را پوشش نمی -۱

 محتوای این گونه امتحانات، جزئی و کم اهمیت است. -۲

 مواد امتحانی با ارزشیابی فرایند ذهنی که امتحان باید بسنجد، کمتر مطابقت دارد.  -3

 ی معلم ساخته، اغلب مبهم و غامض است.سؤالات آزمون ها -4

  ایفای مقصود معلم، مناسب نیست.  مشخصات تست برای -۵

 : کدام یک از آزمون های زیر به اندازه گیری متغیرهای انگیزش، مزاج، سازگاری و منش اختصاص دارد؟۱مثال 

 ( آزمون گزارش شخصی۱

 ( آزمون علاقه و نگرش۲

 ( آزمون های شخصیت3

 ی عاطفی( آزمونها4

آزمون های شخصیت به اندازه گیری متغیرهای انگیزش، مزاج، سازگاری و مزنش اختصزاص « 3»پاسخ: گزینه  

 دارند.

 : در کدام یک از انواع آزمون های زیر از ملاک نسبی اندازه گیری استفاده می شود؟ ۲مثال 

 ( آزمون های میزان شده ۱

 ( ازمون های معلم ساخته۲

 ه و نگرش ( ازمون های علاق3

 ( آزمون های شخصیت4

 در آزمون های میزان شده، ملاک نسبی اندازه گیری مورد استفاده قرار می گیرد.« ۱»پاسخ: گزینه 

 

 : از مهمترین کاربردهای آزمون میزان شده )استاندارد( کدام است؟3مثال 

 های تدریس و یادگیری  ( تعریف و تشریح هدف۱

 طق گوناگون با یکدیگر ( مقایسه فراگیران مدارس منا۲

 ( ایجاد رغبت یادگیری و کسب عادات صحیح مطالعه 3

 ( اصلاح روش تدریس معلم و بهبود کمی و کیفی یادگیری فراگیران4



یکی از کاربردهای آزمون های میزان شزده، مقایسزه فراگیزران مزدارس منزاطق گونزاگون بزا « ۲»پاسخ: گزینه 

ای استفاده در مناطق مختلف و مقایسه ی دانش آموزان مناطق گوناگون های میزان شده بر یکدیگر است. آزمون

ها منظور کرد  بزا ایزن  تهیه می شوند  بنابراین هدف های مختلف آموزشی مناطق مختلف را باید در این آزمون

 ها و مدارس به خصوص را نادیده می گیرند و مانند کنکور بزر ها ویژگی های خاص کلاس حال، این نوع آزمون

وجوه مشترک محتوای درسی مناطق مختلف تکیه مزی کننزد  همزین امزر باعزث اختصزاص وقزت و هزینزه ی 

بیشتری می شود. هدف اصلی آزمون های استاندارد، مقایسه است: مقابله ایک فرد یا یک گروه با فزرد یزا گزروه 

می تواند داوطلب را در انتخزاب  ( با توجه به این که به گونه ای با متن سؤال در ارتباط است،۱ی ) دیگر. گزینه

گزینه درست، دچار تردید کند. توجه به این نکته مهم است که آزمونهای استاندارد از یک معیار و الگوی خزاص 

 پیروی می کنند  اما تعریف و تشریح اهداف تدریس و یادگیری، جزء کاربردهای آزمون های استاندارد نمی باشد.

 

 و معلم ساخته  های میزان شده مقایسه آزمون

 اند؟ یهای میزان شده از نوع هنجاری هستند و آزمون های معلم ساخته از نوع ملاک آزمون -۱

ی، حزآزمون های معلم ساخته از نظزر طراشوند ولی  های میزان شده توسط مؤسسات بزرگ تهیه می آزمون -۲

 اجرا و نمره گذاری تحت نظر معلم هستند. . 

 ان و تخصص بیشتری نیاز دارند. , ر مقایسه با آزمون های معلم ساخته به زمهای میزان شده د آزمون -3

های مشترک اجرا  به دلیل آن که از آزمون های میزان شده در مناطق مختلف استفاده می شود، باید ویژگی -4

 ها در نظر گرفت. را در مورد آن

ند و تهیه کننده آزمون باید برای معنزادار اصطلاح آزمون های میزان شده به داده های هنجاری اشاره می ک -۵

تهیه کند  اما آزمون های معلم ساخته به هنجاریابی نیازی ندارند  چزون  نمرات آزمون، هنجارهای لازم را کردن

هدف آزمون های معلم ساخته مقایسه کردن نیست و نیازی به هنجاریابی وجزود نزدارد  بنزابراین هزدف اصزلی 

 قایسه یک فرد با یک گروه با فرد یا گروه دیگر است. آزمون های میزان شده، م

 

 های میزان شده نیست؟  : کدام یک از موارد زیر جزء ویژگی های آزمون4مثال 

 ( این آزمون ها توسط مؤسسات بزرگ آزمون سازی تهیه می شوند.۱

 لق اندازه گیری استفاده می شود. ( در این آزمون ها از ملاک مط۲

 به دقت و تخصص کمتری نیاز دارند. ( این آزمون ها 3

 در نظر گرفت. ( در این آزمون ها باید ویژگی های مشترک اجرا را 4

 در این آزمون ها از ملاک نسبی اندازه گیری استفاده میشود.« ۲»پاسخ: گزینه 

 

 : برای بهبود جریان آموزش و بالا بردن سطح یادگیری از کدام آزمون استفاده می شود؟۵مثال 

 اختهسمعلم  (۱ 



 ( علاقه و نگرش۲

 ( میزان شده 3

 ( شناختی4

 آزمون های معلم ساخته باعث بهبود جریان آموزش و بالا بردن سطح یادگیری می شوند.« ۱»پاسخ: گزینه 

 

 های میزان شده استفاده می کنیم و چه وقت از آزمون های معلم ساخته؟ چه وقت از آزمون

هزا بهبزود جریزان آمزوزش و بزالابردن سزطح  ریان آموزش که هزدف آنتصمیمات مربوط به کم و کیف ج _۱

 یادگیری است: معلم ساخته 

  آموزان و دانشجویان معلم ساخته  تصمیمات مربوط به ارتقای دانش -۲

 تصمیمات تشخیصی در مورد مشکلات یادگیرندگان: میزان شده و معلم ساخته  -3

 شده میزان: دارد مقایسه به نیاز که گزینی پایه و جایابی به مربوط تصمیمات ۔4

 مقایسه هنجاری دارد: میزان شده تصمیمات مربوط به راهنمایی و مشاوره  که نیاز به  -۵

 تصمیمات مربوط به انتخاب که لازم است افراد باهم مقایسه شوند: میزان شده _۶

 ا مقایسه شود: میزان شده تصمیمات مربوط به برنامه درسی که برنامه درسی باید با سایر برنامه ه -۷

 تصمیمات مربوط به توفیق مدارس: میزان شده_ ۸

 

 : از مهمترین کاربردهای آزمون های میزان شده چیست؟۶مثال 

 های تدریس و یادگیری ( تشریح هدف۱

 ( مقایسه شاگردان مدارس مختلف۲

 ( ایجاد، رغبت یادگیری و کسب عادات صحیح مطالعه3 

 بهبود کیفی و کمی یادگیری ( اصلاح روش تدریس و 4

 های میزان شده است. ، جز مهم ترین کاربردهای آزمون«مقایسه شاگردان مدارس مختلف« »۲»پاسخ: گزینه 

 شناختی                                                                                                                           

 سنجش پیشرفت تحصیلی                                                                                        

 توانایی                                 روانی، حرکتی                                                                              

 استعداد کلی    سنجش استعداد                     اساس ویژگی های مورد اندازه گیریها بر دسته بندی آزمون

 استعداد ویژه     آزمون های عاطفی  شخصیت                                                                              

 نگرش                                                                                                       

 علاقه                                                                                                       

                                                      )معیار شده(الف( آزمون های میزان شده                                                                       

                                           ها ها باتوجه به چگونگی تهیه آن دسته بندی آزمون



 ب( آزمون های معلم ساخته                                                                      

 

 مدیر دبیرستانی در مذاکره با پدر یکی از دانش آموزان می گوید: : ۷مثال

ایزن بیزان « وضع حسن در علوم خوب است ولی پیشرفت او در دروس اجتماعی و ادبیات در حد مطلوب نیست.

 د. بر ............... دلالت دارمدیر دبیرستان 

 ( اندازه گیری خصوصیات۱

 ( ارزشیابی عملکرد ۲

 زبه دانش آمو ( نگرش وی نسبت3

 ( سنجش معلومات 4

این کار مدیر دبیرستان در واقع یک نوع ارائه کارنامه به صورت شفاهی است و در هر صزورت، « ۲»ه نپاسخ: گزی

کارنامه و ارزشیابی عملکرد می تواند به صورت کتبی یا شفاهی باشد. هیچ گزینزه ی دیگزری نمزی توانزد ذهزن 

طح بنزدی و ر کند و اگر به متن سؤال دقت شود، در واقع مدیر بزین دروس، سزداوطلب را به انتخاب اشتباه وادا

 متوسط انجام داده که این امر فقط در ارزشیابی اتفای می افتد. دسته بندی از خوب تا

 

 

 تست های طبقه بندی شده فصل سوم

 

ن است که در این با دیگر راهبردهای سنجش شخصیت در ای (Projective)وجه تمایز راهبردهای فرافکن  -۱

 راهبردها:

 (۸۵سراسری )

 ( از تئوری های شخصیت استفاده می شود. ۱

 صفات شخصیتی مورد تأکید واقع می شود. (۲

 ( از محرک های سازمان نیافته استفاده میشود.3

 برون گرایی مورد تأکید واقع می شود. -( درون گرایی 4

 

 های استاندارد شده استفاده شود؟  ست از آزمونی کدام یک از موارد زیر بهتر ا هبرای مقایس -۲

 ( ۸۵سراسری )

 ی آموزشی متفاوت ( دو نظام یا دو شیوه۱

 ( دانش آموزان یک کلاس با یکدیگر ۲

 ( دانش آموزان در کلاس مختلف3

 ( نتایج یک فرد در دو زمان مختلف 4



 

 عیین می کند؟کدام آزمون، میزان موفقیت افراد را پس از طی یک دوره آموزشی ت -3 

 ( ۸۶سراسری )

 ( استعداد۱

 ( پیشرفت تحصیلی۲

 ( شخصیت3

 ( فرافکن4

 

ای موفق خواهد شد، بکارگیری چه  اگر هدف تست، تعیین این مطلب باشد که فرد در آینده در چه رشته -4

 آزمونی مناسب تر است؟ 

 (۸۷)سراسری 

 ( استعداد۱

 ( پیشرفت تحصیلی۲

 ( رغبت3

 ( شخصیت4

آزمون تعیین این باشد که فرد در گذشته چه چیزهایی را یاد گرفته است، بکارگیری کزدام تسزت  اگر هدف -۵

 مناسب تر است؟

 ( ۸۷سراسری )

 ( استعداد۱

 ( رغبت۲

 ( شخصیت3

 ( معلومات4

 

 مهم ترین ایراد واردشده به استفاده از آزمون های روانی در تصمیم گیری عبارت است از: _۶

 ( ۸۸سراسری )

 د تبعیض میان افراد جامعه( ایجا۱

 ( نقض حریم خصوصی افراد ۲

 ( فقدان اعتبار کافی3

 ( فقدان روایی کافی4

 

 ملاک یا معیار مطلق، پایه و اساس کدام یک از امتحانات زیر است؟ -۷



 ( ۸۸آزاد )

 ( امتحانات استخدامی۱

 ها  ( امتحانات کنکور دانشگاه۲

 ( امتحانات سطح دبیرستان3

 هت تعیین شاگردان ممتاز( امتحانات ج4

 

استفاده از روش های سنجش و اندازه گیری در آموزش و پرورش، اطلاعات مفیدی درباره دانزش آمزوزان بزه _۸

 ها: دهد که براساس آن معلم می

 ( ۸۹آزاد )

 ( معلم می تواند دانش آموزان را به دو دسته ی قوی و ضعیف تقسیم بندی کند.۱

 تر می شناسد و امکانات لازم را برای رشد و تکامل آنان فراهم می آورد.( معلم، دانش آموزان را به۲

 ( معلم می تواند روش تنبیه و تشویق مناسبی را در مورد دانش آموزان اعمال کند.3

 ی دهد و به آنان گوشزد می کند.( معلم، نقاط ضعف دانش آموزان را تشخیص م4

 

احتمالی موفقیت شخص را در آینده و در موقعیت های مختلف های ذهنی و حدود  آزمون هایی که توانایی -۹ 

 زندگی اندازه می گیرد، چه نام دارد؟

 ( ۸۹آزاد )

 ( آزمون هوش و استعداد ۱

 ( آزمون پیش بین ۲

 آزمون پیشرفت تحصیلی(3

 ( آزمون رغبت4

 

 پاسخنامه تست های طبقه بندی شده فصل سوم

ردهای فرافکن اشاره شده است. باید به این نکته توجزه کزرد کزه در این سؤال، به خصوصیت راهب« 3گزینه  -۱

استفاده از تصاویر فرافکن به شخص آزمودنی کمک می کند تا به آنچه درون او وجود دارد، اشاره کند  بنزابراین 

اشاره این راهبردها سازمان یافته نیستند، بلکه به گونه ای طراحی شده اند که هر فرد به فراخور حال خود به آن 

 کند.

های آموزشی با نظام های آموزشی به صزورت اساسزی و بنیزادین بزا هزم  با توجه به اینکه شیوه« ۱»گزینه  -۲

های استاندارد شده استفاده  محتوا از آزمون -ها باتوجه به جدول هدف  ه آنفاوت دارند، بهتر است برای مقایست

 کرد.



سیار نزدیکی به سنجش یادگیری و اشاره بزه موفقیزت هزا و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مفهوم ب« ۲»گزینه  -3

دستاوردهای یادگیری دانش آموزان و دانشجویان دارد. در این نوع ارزشیابی به ویژگی کیفیت توجه مزی شزود. 

ها و توانایی هایی که از دانش آموزان یا دانشجویان پس  کیفیت در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، به دانش، مهارت

 انتظار می رود، اشاره می کند.  از آموزش

آزمون استبداد نشان می دهد که آزمون شونده در چه زمینه ای به طور ذاتی و اکتسابی مسزتعد « ۱»گزینه  -4

است و می تواند در آن زمینه فعالیت کند. . آزمون شونده با مهارت آزمون کننده در سؤالات روبه رو می شزود و 

استعداد فرد آزمون شونده می شود  به هر صورت یک آزمزون سزاز مزاهر، از  این مهارت، سبب روشن شدن نوع

 سؤالات ابتکاری در جهت کشف استعدادهای افراد، بهره می برد.

زمانی که یک آزمون ساز ماهر تصمیم می گیرد میززان آموختزه هزای محفزوظ در ذهزن آزمزون « 4»گزینه _۵

 ز تست معلومات بهره بگیرد.شونده را بسنجد، می تواند با مهارت و ابتکار ا

برای انجام آزمون های روانی، آزمایش کننده پس از انجام آزمون تصمیم گیزری مزی کنزد. ایزن « ۱»گزینه  _۶

تصمیم گیری براساس قضاوت ذهنی فرد و آزمون کننده صورت می گیرد که منجر به ایجاد تبعیض بزین افزراد 

آزمون شونده را جلب کند  اما  ت در دفعه اول، گزینه دوم نظرجامعه می شود. باید در نظر داشت که ممکن اسب

( ۱چون پس از انجام آزمون آزمون کننده تصمیم گیری می کند، بنابراین امکان تبعیض وجود دارد  پس گزینه )

 صحیح می باشد.

ارزشزیابی ارزشیابی های آموزشی با توجه به ملاک مورد استفاده به دو دسته تقسیم مزی شزوند: « 3»گزینه _۷

وابسته به ملاک )یا ارزشیابی وابسته به ملاک و مطلق( و ارزشیابی وابسته بزه هنجزار. در ارزشزیابی وابسزته بزه 

دسزتیابی او بزه آن  ملاک مطلق، عملکرد فرد با معمار یا ملاک از قبل تعیین شده سنجیده می شود، تزا میززان

تحصیلی مقاطع مختلف. در ارزشیابی وابسته به هنجار،  های پیشرفت ملاک مورد قضاوت قرار گیرد  مانند آزمون

عملکرد فرد در مقایسه با سایر افراد سنجیده می شود  نه با یک ملاک از پیش تعیین شده  مانند امتحان کنکور 

 ها. دانشگاه

یکی از اهداف استفاده از روش های سنجش و اندازه گیری در آموزش و پزرورش، فزراهم کزردن « ۲»گزینه  -۸

های آموزشی است  بنابراین از این روش ها می توان  اطلاعات مناسب جهت هدایت یادگیرندگان به سمت هدف

برای فراهم کردن اطلاعات مناسب در مورد دانش آموزان برای معلم استفاده کرد تا وسیله ای جهزت شناسزایی 

 ها باشد. آنها و فراهم آوردن امکانات مناسب جهت رشد و تکامل آن

ها و استعدادهای افزراد را مزی سزنجد(  به طور کلی آزمون های توانایی را که آموخته ها، مهارت« ۱»ینه گز -۹

های استعداد،  های پیشرفت تحصیلی تقسیم کرد. آزمون های استعداد و آزمون می توان به دو دسته کلی آزمون

هزای پیشزرفت  ند  در حالی کزه آزمزونهای آتی فرد به کار می رو ناظر بر آینده اند و برای پیش بینی موفقیت

 تحصیلی ناظر بر گذشته اند و برای تعیین آموخته های قبلی فرد، استفاده می شوند.

 

 آزمون فصل سوم



 ؟ز کدام عبارت صحیح است۱

 های معلم ساخته به زمان و تخصص زیادی نیاز ندارند. های میزان شده نسبت به آزمون ( آزمون۱

 های معلم ساخته از نوع هنجاری اند.  اند و آزمون از نوع ملاکیهای میزان شده  ( آزمون۲

 های میزان شده و معلم ساخته هر دو توسط معلم تهیه می شوند. ( آزمون3

 های معلم ساخته از نوع ملاکی اند.  اند و آزمون های میزان شده از نوع هنجاری ( آزمون4

 

 ی آزمون کسب کرده است، می سنجد؟ کدام آزمون، دانش و مهارتی را که فرد تا لحظه -۲

 ( استعداد۱

 ( پیشرفت تحصیلی۲

 ( شخصیت3

 ( فرافکن4

 

 های توانایی هستند به جز:  های زیر نمونه ای از آزمون همه آزمون -3

 ( استعداد ریاضی۱

 ( هوش۲

 ( فرافکن3

 ها ( ورودی دانشگاه4

 

هزای  ارائه می شوند و افراد، تفاسیر و برداشزت در کدام یک از آزمون ها، محرک ها به صورت سازمان نیافته _4

 مختلفی از متن دارند؟

 ( هوش۱

 ( نگرش۲

 ( معلومات3

 ( فرافکن4

 

 کدام یک از بیانات زیر در رابطه با علاقه و نگرش صحیح است؟ _۵

 ( علاقه و نگرش دو جنبه از شخصیت هستند. ۱

 ( علاقه به یک نهاد و نگرش به یک فعالیت مربوط می شود.۲

 ( علاقه و نگرش، دو نام متفاوت برای یک موضوع واحد هستند.3

 4و  ۱( گزینه 4

 



 ........ و ........ تقسیم نمود. های مورد اندازه گیری می توان به ها را براساس ویژگی آزمون_ ۶

 های میزان شده ز آزمون های معیار شده ( آزمون۱

 علاقه و نگرش_ ( آزمون های توانایی ۲

 های عاطفی آزمون –های توانایی  ( آزمون3

 آزمون های استعداد_ ( آزمون های عاطفی 4

 

 باشند؟ های زیر می های گزارش شخصی مربوط به کدام یک از انواع آزمون پرسشنامه -۷

 های شخصیت  ( آزمون۱

 های علاقه و نگرش  ( آزمون۲

 های عاطفی ( آزمون3

 ( آزمون های معلم ساخته4

 

  استفاده می شود؟  ها شخیصی در مورد مشکلات یادگیرندگان از کدام آزمونجهت تصمیم گیری ت_۸

 های نگرش  های معلم ساخته و آزمون ( آزمون۱

 های معلم ساخته و میزان شده ( آزمون۲

 های توانایی های عاطفی و آزمون ( آزمون3

 های استعداد آزمون –های عاطفی  ( آزمون4

 

 ......معلم ساخته نیز از نوع ........ هستند و آزمون های میزان شده از نوع .های  آزمون_ ۹

 هنجاری -(ملاکی ۱

 ملاکی –( ملاکی ۲

 ملاکی -( هنجاری 3

 هنجاری –( هنجاری 4

 

و  .....هزای . زمانی که هدف ما تصمیم گیری در مورد ارتقزای دانزش آمزوزان و دانشزجویان باشزد، آزمزون -۱۰

 های استفاده می کنیم. راهنمایی )مشاوره( باشد، از آزمون دهنگامی که هدف، تصمیم گیری در مزور

 ( معلم ساخته ز معلم ساخته ۱

 میزان شده -( میزان شده ۲

 ( میزان شده ز معلم ساخته3

 ( معلم ساخته .. میزان شده4

 



 فصل چهارم

 «دسته بندی ارزشیابی های آموزشی» 

 تلفدسته بندی ارزشیابی های آموزشی در قالب رویکردهای مخ

اختلاف نظر بین صاحب نظران مختلف در مورد اینکزه، ارزشزیابی چیسزت و چگونزه بایزد آن را انجزام داد، بزه 

ها را در قالب شش  پیدایش رویکردهای ارزشیابی آموزشی مختلفی منجر شده است که به طور کلی می توان آن

سزتند. ایزن رویکردهزا ی ارزشیابی مختلفی هها نیز در بردارنده الگوها رویکرد اصلی بیان کرد که هر کدام از آن

 عبارتند از: 

 رویکرد مبتنی بر هدف

در این رویکرد هدف های کلی و دقیق مورد تأکید هستند و ارزشیابی آموزشی به دنبال این اسزت کزه تعیزین  

رار می گیرند، کند، این هدف ها به چه میزان تحقق یافته اند. از جمله الگوهایی که در این رویکرد مورد بررسی ق

 می توان به الگوی ارزشیابی تایلر اشاره کرد که از مراحل زیر تشکیل شده است: 

 های دقیق ها( و هدف های کلی )غایت تعیین هدف_ ۱

 ها  ها و غایت طبقه بندی هدف -۲

 ها به صورت رفتاری، یعنی قابل اندازه گیری بیان هدف -3

 ها را نشان داد. تیابی به هدفیافتن موقعیت هایی که در آن بتوان دس -4

 ها و فنون اندازه گیری تولید یا تهیه روش_۵

 مربوط به عملکرد یادگیرندگان گردآوری داده های _۶

 های رفتاری مقایسه داده های مربوط به عملکرد هدف

مراحل آن  تبا یکی از همکاران نزدیک تایلر برای برنامه ریزی درسی، یک الگوی مبتنی بر هدف پیشنهاد داد که

انتخاب محتوا، سازمان دادن به محتوا، انتخاب تجارب یادگیری، سازمان  ،ها عبارتند از: تعیین نیازها، بیان هدف

 .دادن به تجارب یادگیری و تعیین چه چیزی و چگونگی ارزشیابی

 رویکرد مبتنی بر مدیریت 

صزمیم گیرنزده اسزت. پدیدآورنزدگان هدف این رویکرد، تشخیص و تحقق بخشیدن نیازهای اطلاعاتی مدیران ت

نظام دار( تأکیزد دارنزد. مخاطزب ایزن الگوهزا همزواره )الگوهای مبتنی بر این رویکرد، بر یک رویکرد سیستمی 

الگوی ارزشیابی  تصمیم گیرندگان آموزش و پرورش هستند. یکی از این الگوها، الگوی ارزشیابی سیپ است. این

 تصمیم گیرندگان را در چهار نوع تصمیم گیری زیر کمک می کند:  دارای چهار چوبی است که مدیران و

 ( که هدف از این ارزشیابی فراهم کردن یک زمینه ی منطقی برای تعیین هزدفContextبا ارزشیابی از بافت )

 های آموزشی است.

تفاده از منزابع، ( که در این مرحله، اطلاعات مورد نیاز درباره ی چگزونگی اسزinputارزشیابی از درون داد ) -۲

ها تعیین می شود  همچنین در  های بالقوه برای رسیدن به هدف توانایی های نظام آموزشی و استراتژی تماهی

 این مرحله به تصمیم گیرندگان جهت انتخاب و طراحی روش های دستیابی اهداف کمک میشود. 



آیا برنامه به خوبی در حال پیاده شدن است ( که در این مرحله سؤالاتی مانند processارزشیابی از فرایند ) -3

 های اجرایی کمک می کند.  مطرح می شود که پاسخ این پرسش ها به کنترل و هدایت شیوه

(. که در این مرحله معلوم می شود، نتایج به دست آمزده چزه هسزتند، بعزد Productارزشیابی از فرآورده ) -4

ند و رابطه بین انتظارات و نتایج واقعی مشخص می شود. یکزی نتایج حاصل با هدف های برنامه مقایسه می گرد

دیگر از الگوهای مربوط به این رویکرد، الگوی ارزشیابی یوسیالی یا سی اس ای است که از پزنج نزوع ارزشزیابی 

 تشکیل یافته است که عبارتند از: سنجش نظام، طراحی برنامه، اجرای برنامه، بهسازی برنامه و تصدیق برنامه.

 

 ویکرد مبتنی بر مصرف کننده ر

در این رویکرد تأکید عمده، بر کسب اطلاعات مربوط به فرآورده های کلزی آمزوزش اسزت کزه توسزط مصزرف 

هزا مزورد  سی مختلف، فرآورده هزای آموزشزی و نظزایر ایزندر انتخاب از بین برنامه های در کنندگان آموزشی

یکزرد، الگزوی ارزشزیابی اسزکریون اسزت کزه ، عمزدتأ یزک استفاده می شود. یکی از الگوهای مربوط به این رو

 :ه ها به کار می گیرد، عبارتند ازهایی که اسکریون برای ارزشیابی از فرآورد ارزشیابی تراکمی است. ملاک

 های مهم آموزشی  شواهد حاکی از تحقق یافتن هدف -۱

 های مهم غیر آموزشی شواهد حاکی از تحقق یافتن هدف -۲

 ل از پیگیری .نتایج حاص -3

 آمار جانبی پیش بینی نشده_ 4

 استفاده دامنه _۵

 ملاحظات اخلاقی_۶

 ها  هزینه -۷

آزاد است کزه توسزط اسزکروین در مقابزل  -یکی دیگر از الگوهای مبتنی بر این رویکرد، الگوی ارزشیابی هدف 

ری آموزشزی بزدون هزیچ گونزه این الگو تمامی نتایج یک نزوآو ارزشیابی مبتنی بر هدف پیشنهاد شده است. در

 مکمزلجهت گیری قبلی یا پیش داوری قبلی سنجش و ارزیابی مزی شزود. اسزکریون، ایزن الگزو را بزه عنزوان 

 عینیت افزایش و سرگیری از کاستن آن ی عمده نقش است معتقد و کنند می معرفی هدف بر مبتنی ارزشیابی

 . است

 متخصصان نظر بر مبتنی رویکرد

های آمزوزش  ی کیفیت فعالیت ارهدرب قضاوت در متخصصان نظر مستقیم کاربرد بر اصلی تأکید رویکرد این در 

 :و پرورش است. الگوهای ارزشیابی برخاسته از نظر متخصصان را در چهار طبقه زیر میتوان دسته بندی کرد

 های بررسی تخصصی رسمی نظام -۱ 

 نظامهای بررسی تخصصی غیررسمی -۲

 میزگرد ویژه بررسی توسط جلسات -3

 بررسی توسط افراد ویژه  -4



در موقعیت هایی مانند امتحانات شفاهی دوره دکتری، میزگردرهزایی کزه بزرای بررسزی پیشزنهادهای تحقیزق 

استخدامی و غیره از ارزشیابی مبتنی بر نظر متخصصان استفاده  -تشکیل می شوند، جلسات بررسی پرونده های 

 می شود.

 ف نظرهای متخصصانرویکرد مبتنی بر اختلا

در این رویکرد، اختلاف نظرهای ارزشیابان مختلف مورد تأکید قرار می گیرد. این رویکرد بر ایزن فزرض اسزتوار 

و ناخواسته نظرات و تعصبات خود را در جریان ارزشیابی دخالزت  -است که تمام متخصصان، ارزشیابی خواسته 

موافق و مخزالف چنزد  رزشیابی به دست آوریم، باید از نظرهایمی دهند  لذا برای این که نتایج درست تری از ا

تن از متخصصان و صاحب نظران استفاده کنیم. این رویکرد امیدوار است که با دخالزت دادن نظرهزای مثبزت و 

 منفی در ارزشیابی سوگیری ها را متعادل و از این طریق عدالت را برقرار کند.

 ارکت کنندگانرویکرد طبیعت گرایانه و مبتنی بر مش

های تربیتی و آموزشی تأکید دارد. از آن جهت به ایزن  ها و فعالیت این رویکرد بر تجارب دست اول در موقعیت

رویکرد، طبیعت گرایانه می گویند که به بررسی مبتنی بر مشاهدات طبیعی تأکید می کند و از آن جهت بزه آن 

شزرکت مزی کننزد،  انی که در موضوع مورد ارزشزیابیمبتنی بر مشارکت کنندگان می گویند که بر دخالت کس

تأکید دارد. یکی از الگوهای ارزشیابی مبتنی بر این رویکزرد، الگزوی ارزشزیایی سزیمایی اسزت. در ایزن الگزوی 

ارزشیابی یعنی توصزیف و داوری تأکیزد مزی شزود و اینهزا دو سزیما یزا دو روی  -ارزشیابی بر دو عمل اساسی 

 داوری و توصزیفیند  بدین لحاظ که آن الگوی ارزشیابی سیمایی می گویند. دو عمزل ارزشیابی به حساب می آ

 اینزک. گیرد می انجام آیندها پی یا ها بازده و ها مبادله آیندها، پیش یعنی آموزشی برنامه یک از مرحله سه در

 شزده ارائزه زیزر طزرح هزا آن تفسیر و شده آوری جمع های داده به دادن سازمان برای ارزشیاب به کمک برای

 :است

 



 
هزای  هزا و فعالیزت : در کدام یک از رویکردهای مربوط به ارزشیابی بر تجزارب دسزت اول در موقعیزت۱مثال 

 آموزشی و تربیتی تأکید می شود؟

 ( رویکرد مبتنی بر هدف۱

 ( رویکرد مبتنی بر مدیریت ۲

 ( رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان3

 نی بر مشارکت کنندگان یانه و مبت( رویکرد طبیعت گرا4

هزا  در رویکرد طبیعت گرایانه و مبتنی بر مشارکت کنندگان، بر تجارب دست اول در موقعیت« 4»پاسخ: گزینه 

 های آموزشی تأکید می شود. و فعالیت

 

 : الگوی ارزشیابی سیپ در کدام یک از رویکردهای مربوط به ارزشیابی مطرح می شود؟ ۲مثال 

 هدف( رویکرد مبتنی بر ۱

 ( رویکرد مبتنی بر مدیریت ۲

 ( رویکرد مبتنی بر مصرف کنندگان3

 ( رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان 4

 ارزشیابی سیپ جزء الگوهایی است که در رویکرد مبتنی بر مدیریت مطرح است.« ۲»پاسخ: گزینه 

 



ید می کند( در کدام یک از : الگوی ارزشیابی سیمایی )که بر دو عمل ارزشیابی یعنی توصیف و داوری تأک3مثال 

 رویکردهای مربوط به ارزشیابی مطرح می شود؟ 

 ( رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان۱

 ( رویکرد مبتنی بر مدیریت ۲

 ( رویکرد طبیعت گرایانه مبتنی بر مشارکت کنندگان3

 ( رویکرد مبتنی بر هدف 4

 نه مبتنی بر مشارکت کنندگان مطرح است.الگوی ارزشیابی سیمایی در رویکرد طبیعت گرایا« 3»پاسخ: گزینه 

 

آزاد را مزی تزوان از الگوهزای مربزوط بزه رویکزرد  -: الگوی ارزشیابی اسکریون و الگوی ارزشیابی هزدف 4مثال 

 ............................................. به حساب آورد. 

 ( رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان۱

 ان ( رویکرد مبتنی بر مصرف کنندگ۲

 ( رویکرد مبتنی بر هدف3

 ( رویکرد مبتنی بر مدیریت 4

 رویکرد مبتنی بر مصرف کنندگان« ۲»پاسخ: گزینه 

 

 دسته بندی ارزشیابی های آموزشی با توجه به موضوع ارزشیابی رویکردهای مختلف

از میزان یزادگیری  ارزشیابی از دانشجویان و دانش آموزان: که عمدتا ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی با ارزشیابی 

هاست. از جمله وسایلی که به منظور ارزشیابی از می دانشجویان و دانش آموزان بکار برده می شود، می توان  آن

 .از آزمون های معلم ساخته و میزان شده، گزارشهای شفاهی و مشاهدات رسمی و غیر رسمی نام برد

ابی گاهی به منظور تعیین اثربخشی برنامه درسی یا مواد ارزشیابی از برنامه های درسی و مواد آموزشی ارزشی -۲

 .های درسی های آموزشی، کتاب ارزشیابی از مواد آموزشی، روش -آموزشی انجام می گیرد، مثل 

عمده ترین ملاک در ارزشیابی از برنامه های درسی یا مواد آموزشی، پیشرفت تحصیلی یا میزان یادگیری دانش 

هاست  به منظور این است که از لحاظ هزینه در یکی از جهزات زیزر قابزل  هزینه آن آموزان است و ملاک دیگر

 دفاع باشد: 

از لحاظ هزینه کمتر از سایر  -۲ما از لحاظ هزینه با سایر برنامه ها شبیه باشد، اما به پیشرفت بیشتری بینجامد. 

نه باشد در عوض باعث پیشزرفت بیشزتری اگر پرهزی -3برنامه ها خرج بردارد، اما به پیشرفت بیشتری بینجامد. 

 شود.

 ارزشیابی از پروژه ها و برنامه های آموزشی  -3

های پیش بینی شزده  ارزشیابی از آموزشگاه: منظور از ارزشیابی از آموزشگاه این است که تعیین شود، هدف -4

ز جنبه های مهم ارزشزیابی از برای آموزشگاه به چه میزانی تحقق یافته اند و نقاط قوت و ضعف کدام اند؟ یکی ا



آموزشگاه برنامه آزمون آموزشگاه می باشد  هرچه این برنامه جامع تر و کامل تر باشد اطلاعات بزه دسزت آمزده 

 قابل اعتماد و با ارزش تر است. 

ه به ارزشیابی از کارکنان آموزشگاه: منظور از ارزشیابی از کارکنان آموزشگاه، ارزشیابی از همه کسانی است ک -۵

هزای آموزشزی هسزتند. پیچیزده تزرین نزوع ارزشزیابی، ارزشزیابی از  طور مستقیم یا غیرمستقیم، مسئول بازده

های اندازه گیری،  کارکنان بویژه ارزشیابی از کار معلمان است که به دلیل کم اعتباری و بی دقتی وسایل و روش

 اطلاعات بی غرضانه ای را که ضروری است، به دست نمی دهد.

 

 های مورداستفاده رویکردهای مختلف سته بندی ارزشیابی های آموزشی باتوجه به ملاکد

 املاکی( )الف( ارزشیابی وابسته به ملاک 

 ب( ارزشیابی وابسته به هنجار )هنجاری(

ها یا برنامه ها بر اساس ملاک یا معیار از پیش تعیین شده ای  الف( ارزشیابی وابسته به ملاک: وقتی که آزمودنی

سنجیده شوند، به آن ارزشیابی ملاکی یا سنجش از هر نوع ملاک مطلق می گوییم که این ملاک یزا معیارهزای 

معین، همان اهداف هستند. این نوع سنجش، بیشتر در مورد ارزشزیابی پیشزرفت تحصزیلی بزه کزار میزرود. در 

توجزه بزه آنچزه آمزوزش داده  استفاده از ملاک مطلق در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، پیشرفت دانش آموزان با

های مبتنزی بزر مزلاک مطلزق،  میشود، سنجیده می شود  یعنی میزان دسترسی به اهداف و موفقیت در آزمون

 مستلزم دستیابی به اهداف است.

ارزشیابی وابسته به هنجار: این نوع ارزشیابی به یک ملاک نسبی وابسته است و اگر بخواهیم پیشرفت تحصزیلی 

ارزشیابی کنیم، باید عملکرد او را با عملکرد سایر دانش آموزان مقایسه کنیم  یعنی زمانی بزه کزار دانش آموز را 

ها و برنامه را داشته باشیم  بنابراین در این نوع ارزشیابی، مزی تزوان تعیزین  میرود که ما قصد مقایسه آزمودنی

دارد، اما نمی توان مشخص کرد کزه کرد که پیشرفت یک دانش آموز نسبت به دانش آموزان دیگر چه وضعیتی 

 های آموزشی با آنچه آموزش داده شده، چگونه است. پیشرفت یک دانش آموز نسبت به هدف

 مقایسه ارزشیابی ملاکی و هنجاری  

هدف ارزشیابی وابسته به هنجار مقایسه دانش آموزان با یکدیگر است  یعنی می خواهیم بفهمیم یک دانزش  -۱

آموزان دیگر در چه وضعیتی قرار دارد، ولی در ارزشیابی ملاکی ما می خواهیم بفهمیم کزه آموز نسبت به دانش 

هرکس تاچه اندازه، آن چیزی را که باید یاد گرفته باشد، یاد گرفته است  یعنی تا چه حد به اهداف رسیده است. 

جنبه های عاطفی به کزار  ارزشیابی از نوع ملاک نسبی یا هنجاری در مورد استعداد، هوش، شخصیت و سایر _۲

پیشرفت تحصیلی که هدف آن پی بردن بزه میززان دسترسزی بزه  می رود، ولی ارزشیابی ملاکی در ارزشیابی از

 اهداف است، به کار میرود.

های هنجاری، یک  هاست. در آزمون تفاوت مهم دیگر بین آزمون های هنجاری و ملاکی در توزیع فراوانی آن -3

نمرات در حد میانگین هستند، نه خیلی بالاتر و نه خیلی پایین تر،  یعی داریم  یعنی بیشترمنحنی بهنجار یا طب



اما در ارزشیابی ملاکی یک منحنی با کجی منفی داریم  یعنی بیشتر نمرات، بالا هستند و بیشتر افراد به اهداف 

 دست پیدا کرده اند.

 دیگر باشد از کدام نوع ارزشیابی باید استفاده کنیم؟ : اگر در یک آزمون، هدف، مقایسه فراگیران با یک۵مثال 

 ( تکوینی۱

 ( ملاکی۲

 ( تشخیصی3

 ( هنجاری 4

 مقایسه فراگیران با یکدیگر می باشد.»از اهداف ارزشیابی هنجاری « 4»پاسخ: گزینه 

 

، از کزدام : اگر هدف، ارزشیابی از استعداد، هوش، شخصیت و سایر جنبه های عاطفی دانش آموزان باشزد۶مثال 

 نوع ارزشیابی باید استفاده کنیم؟

 ( تکوینی۱

 ( تراکمی۲

 ( هنجاری3

 ( تشخیصی4

های هنجاری برای ارزشیابی استعداد، هوش، شخصیت و سزایر جنبزه هزای عزاطفی  از آزمون« 3»پاسخ: گزینه 

 دانش آموزان استفاده می شود.

 

 ران عمدتا چگونه است؟: ضابطه مورداستفاده برای نمره گذاری در مدارس ای۷مثال 

 ( ملاک مدار ۱ 

 ( هنجارمدار ۲

 ( غیرقابل مقایسه3

 ( دلخواه معلم 4

 ۱۰و حداقل معزدل  ۱۰همانگونه که همه ی ما می دانیم ملاک قبولی در مدارس ایران نمره « ۱»پاسخ: گزینه 

آشزنا نباشزند. بزه طزور  راحتی حتی اگر با تعاریف ملاک مرجزع هزم اشد  بنابراین داوطلبان می توانند به میب

 درصد گزینه ی صحیح ملاک مدار را انتخاب نمایند. ۱۰۰حدس و با اطمینان 

 

سؤالات جواب داده اند، کدام نوع ارزشیابی  %4۰: اگر در یک امتحان ورودی، کسانی را قبول کنند که به ۸مثال 

 به کار رفته است؟

 ( تشخیصی۱

 ( تکوینی۲



 ( ملاکی3

 ( هنجاری 4

در ارزشیابی وابسته به ملاک با ارزشیابی ملاکی، ملاک یا معیار ارزشیابی، از پیش تعیین شده « 3»نه پاسخ: گزی

و عملکرد یادگیرنده باتوجه به آن سر ملاک یا معیار میشود. در این ارزشیابی، توجه به پیشرفت تحصیلی دانزش 

های آموزشی  انتظار می رود می که به هدفآموزان و دانشجویان است. در این نوع ارزشیابی، از آزمون شوندگان 

ن سؤال که از آزمون شوندگان انتظار ته به ممعیتی دست یابند و یا به سطح بخصوصی از عملکرد برسند. با توج

 را به عنوان گزینه ی صحیح انتخاب می کنیم. 3ی  درصد سؤالات، جواب درست دهند، گزینه ۸۰ دارد که به

 

 مون های زیر به داوطلبان با یکدیگر مقایسه می شوند؟ : در کدام یک از آز۹مثال 

 ( دروس دانشگاهی۱

 ( گواهینامه رانندگی۲

 ( نهایی پیش دانشگاهی3 

 ها  ( ورودی دانشگاه4

در ارزشیابی وابسته به ملاک یا ارزشیابی ملاکی، معیار ارزشیابی از پیش تعیزین مزی شزود و « 4»پاسخ: گزینه 

 به آن ملاک مورد قضاوت قرار می گیرد  در واقع از نوعی ملاک مطلق که همان هدف عملکرد یادگیرنده با توجه

های وابسته به هنجزار بزه جزای یزک  های آموزشی از پیش تعیین شده هستند، استفاده می شود، اما در آزمون

زان بزا ملاک از قبل تعیین شده، نوعی ملاک نسبی موردنظر است. در این نزوع ارزشزیابی، عملکزرد دانزش آمزو

یکدیگر مقایسه می شود. علت نام گذاری این نوع ارزشیابی، هنجار یا ماکی است که براساس آن می توان تعیین 

هزا،  کرد پیشرفت یک دانش آموز نسبت به دانش آموز دیگر چه وضعی دارد  بنابراین در کنکور ورودی دانشزگاه

 داوطلبان با یکدیگر مقایسه می شوند.

 

 ه به زمان اجرا و هدفانواع سنجش با توج

 الف( سنجش آغازین

 ب( سنجش تکوینی

 ج( سنجش تشخیصی 

 د( سنجش تراکمی

 

 الف( سنجش آغازین  

 سنجش آغازین به دو منظور انجام می شود: 

رفتار ورودی را تعیین می کند  یعنی آیا دانش آموزان اطلاعات لازم را برای یزادگیری واحزد جدیزد کسزب  -۱

 کرده اند؟ 



هزا و محتزوای درس تزازه را قزبلا یزاد  آزمون را شامل می شود  یعنی یادگیرندگان چه مقدار از هدف پیش -۲

 جدید دارند؟  گرفته اند؟ و دانش آموزان، چه اطلاعاتی درباره درس

 دو کمک عمده سنجش آغازین 

 ( نقطه شروع آموزش را مشخص می کند. ۱

 ر می رود )پیش آزمون به منظور جایابی یا پایه گزینی است(.رای جایابی و گروه بندی دانش آموزان به کاب (۲

اگر نتایج آزمون ورودی نشان دهد که دانش آموزان برای یادگیری درس جدید، آمادگی کافی ندارنزد، بایزد بزه 

هزا  اگر نتایج پیش آزمون نشان بدهد که همه ی دانش آموزان یا بیشتر آن -بچه ها آموزش جبراتی داده شود. 

 س جدید، اطلاع کافی دارند، برنامه باید عوض شود.از در

ارزشیابی آغازین، زمانی ضروری و حتمی است که معلم از دانشها و مهارتهای دانش آموزان اطلاع کافی نداشزته 

باشد  یعنی با گروه جدیدی از دانش آموزان روبه رو باشد. متخصصان آموزشی پیشنهاد کرده انزد کزه معلزم در 

آزمون نهایی )پیش آزمون را با هم اجرا  -۲رفتار ورودی و  -۱ین خود، ترکیبی از دو آزمون یعنی ارزشیابی آغاز

 کند. 

 ب( سنجش تکوینی

سنجش تکوینی در جریان آموزش اجرا می شود  یعنی در طول دوره آموزشی، هنگامی که فعالیت معلزم ادامزه 

وینی، پی بردن به میززان دسترسزی بزه اهزداف یزا دارد و یادگیری در حال تکوین است. هدف از و ارزشیابی تک

مهمتزرین سزنجش  میزان یادگیری و پیدا کردن نقایص یا اشکالات روش معلم است. سنجش تکزوینی یکزی از

 هاست  زیرا معلم، فرصت اصلاح دارد. 

تا چزه خواهیم بفهمیم  های ملاکی هستند  زیرا ما می در آزمون های مورد استفاده در سنجش تکوینی، آزمون

 حد به اهداف دست یافته ایم. 

ت دقیق و رفتاری ضروری می های آموزشی به صور برای بهره گیری کامل از نتایج ارزشیابی تکوینی، بیان هدف

 باشد. 

نکته دیگر این که هدف ارزشیابی تکوینی، تعیین میزان توفیق یادگیرنده در رسیدن به تزک تزک هزدف هزای  

 مقایسه میان افراد مختلف صورت نمی گیرد.واحد درسی است و هیچ گونه 

: آزمون مورد استفاده معلم در آغاز یک جلسه درسی که برای سزنجش آموختزه هزای یادگیرنزدگان از ۱۰مثال 

 هدف های درس جلسه قبل به کار می رود، چه نام دارد؟

 ( تکوینی ۱

 ( تراکمی۲

  ( تشخیصی3

 ( هنجاری 4

زشیابی تکوینی، اطلاع از میزان و نحوه ی یادگیری افراد از نقزاط ضزعف یزا هدف از اجرای ار« ۱»پاسخ: گزینه  

ی آموزشی است  چون معلم و شاگرد هنوز در جریان آموزش هستند و امکان رفع مشکل  قوتشان در طول دوره



ی صحیح بسیار نزدیک اسزت.  به گزینه 3ی  یادگیری و برطرف کردن نواقص روش آموزشی میسر است. گزینه

این ارزشیابی هم در طول دوره ی آموزشی انجزام مزی شزود، امزا تفزاوت ارزشزیابی تکزوینی و ارزشزیابی چون 

تشخیصی این است که اولی به مشکلات کوچک یادگیری و دومی به مشکلات بزرگتر و کلزی تزر مزی پزردازد و 

 متن سؤال به گزینه ی یک اشاره کرد.

مبنای مطالب تدریس شده در کلاس به دانش آموزان می دهد و  : معلمی هر دو هفته، یکبار، آزمونی بر۱۱مثال 

با استفاده از نمرات حاصل، در تدریس خود به نحوی عمل می کند که نقاط ضعف دانزش آمزوزان در یزادگیری 

 مطالب برطرف شود. این ارزشیابی از کدام نوع است؟ 

 ( تکوینی ۱

 ( تراکمی ۲

 ( تشخیصی3

 تشویقی (4

زشیابی تکوینی در طول دوره به مرور صورت می گیرد. این ارزشیابی، معلم و برنامزه ریززان ار« ۱»پاسخ: گزینه 

درسی را از نواقص احتمالی آگاه می کند. گزینه ی سه هم در طول دوره انجام می شود، اما ارزشیابی تشزخیص 

از ارزشزیابی  با هدف مشکلات خاص صورت می گیرد و در مقایسزه، ارزشزیابی تکزوینی، کلزی تزر و وسزیع تزر

 تشخیص است.

: به منظور تشخیص نقاط ضعف دانش آموزان در یادگیری مطالب ارائه شده و کمک بزه رفزع نارسزایی ۱۲مثال 

 ها استفاده شود؟  های یادگیری آنان، بهتر است از کدام یک از ارزشیابی

 ( آغازین۱

 ( تشخیصی ۲

 ( تکوینی 3

 ( تراکمی4

اصلاح موضوع مورد ارزشیابی، یعنی برنامه با روش آموزشزی، اسزتفاده مزی  آنچه عمدتا جهت« 3»پاسخ: گزینه 

های لازم  شود ارزشیابی تکوینی نام دارد. این ارزشیابی با هدف اطلاع و آگاهی تولیدکنندگان برنامه ها و اصلاح

 و اسزت جریزان در یزادگیریصورت می گیرد. معلم با استفاده از ارزشیابی تکوینی می تواند در زمانی که هنوز 

وزشی خزود او میسزر اسزت، چنزین آم روش نواقص کردن برطرف و آموزان دانش یادگیری مشکلات رفع امکان

 کاری انجام دهد.

برای بهره گیری کامل از نتایج ارزشیابی تکوینی، بیان هدفهای آموزشی به صورت دقیق و رفتاری ضروری است. 

ند به گزینه ی صحیح نزدیک باشد. ارزشیابی تشخیصی به یافتن سر می توا گزینه شماره دو ارزشیابی تشخیصی،

( بزار در مقایسزه ارزشزیابی تکزوینی بزا ارزشزیابی ۲۰۰« )لزین و گراندانزد»ریشه های یک مشکل می پزردازد. 

 مقایسه این دو با مثالی در علم پزشکی واضح می شود. برای مشکلات سادهی یادگیری از»تشخیصی گفته اند: 



یابی تکوینی استفاده میشود که به صورت کمکهای اولیه می باشد، ولزی ارزشزیابی تشخیصزی بزه جنبه ی ارزش

بنابراین داوطلب باید «. دنبال کشف علتهای زیربنایی مشکلات میباشد که با کمک های اولیه قابل درمان نیست.

 در انتخاب خود دقت لازم را داشته باشد.

 ج( سنجش تشخیصی

آموزش انجام میشود و تفاوت آن با سنجش تکوینی در این است که اگر دانش آمزوز  این سنجش هم، در جریان

با دانش آموزانی در یک زمینه خاص دارای به مشکل باشند و مشکل، از طریق ارزشیابی تکوینی شناسایی و جل 

 های ممکن برای شناسایی و حل مشکل استفاده می کند؟ نشود، معلم از همه روش

 -رزشیابی تشخیصی می گویند  چون از روش های مختلف برای حل مشکل استفاده میشود. بدین جهت به آن ا

های پیشرفت تحصیلی، توفیزق  تفاوت آزمون های تشخیصی با آزمونهای پیشرفت تحصیلی این است که آزمون

مزی سنجند، اما آزمون های تشخیصی، نقاط قوت و ضزعف را توصزیف  می دانش آموزان در رسیدن به اهداف را

 کنند و علاوه بر شناسایی مشکل، باید راه حل مناسب هم ارائه شود.

های اسزتاندارد شزده  در ارزشیابی تشخیصی، هم از آزمون های ملاکی و هم از هنجاری استفاده میشود. آزمون

 تشخیصی در سطح دیستان هستند. 

ی آموزش انجام مزی شزود؟  در کدام مرحله Diagnostic Evaluation)  («ارزشیابی تشخیصی: » ۱3مثال 

 ( در آغاز تدریس ۱

 ( در پایان تدریس ۲

 ( در پایان و آغاز تدریس3

 ( در پایان و ضمن تدریس 4

، ارزشزیابی ای اسزت کزه در Diagnostic evaluationپاسخ: گزینه صحیح وجود ندارد. ارزشیابی تشخیصی 

ان در زمینهی یادگیری است  به همین جریان آموزش صورت می گیرد و هدف آن تشخیص مشکلات دانش آموز

اشاره می کزرد، آن « ضمن تدریس» علت به آن ارزشیابی تشخیصی می گویند. اگر گزینه ی چهار به تنهایی به

 گاه می توانستیم این گزینه را به عنوان گزینه ی صحیح انتخاب کنیم.

 

 د( سنجش تراکمی

در طول یک دوره، در پایان آن دوره ارزشیابی می شزود و  در ارزشیابی تراکمی، تمام آموخته های دانش آموزان

هدف از آن، نمره دادن به دانش آموز و قضاوت درباره اثربخشی کلر معلم و برنامه درسی پا مقایسه برنامزه هزای 

یزادگیری های دانش آمزوزان بزا  درسی با هم است، بدین جهت به آن تراکمی می گویند  زیرا مجموع یادگیری

جد. هدف ارزشیابی تراکمی، تعیین صلاحیت یا عدم صلاحیت افزراد بزرای ارتقزاء بزه نم آنها را می سهای متراک

 .سطح بالاتر یا دوره بعدی است



در ارزشیابی مواد و برنامه ها هم ارزشیابی تراکمی در پایان برنامه، یعنی وقتی برنامه به طزور کامزل اجزرا شزد، 

عات بر مبتنی بر داوری های ارزشیابانه دربزاره برنامزه بزرای مصزرف انجام میشود و هدف از آن جمع آوری اطلا

 کنندگان بالقوه برنامه است.

های هنجاری یا وابسته به ملاک نسبی هستند و هزم  آزمون های مورد استفاده در ارزشیابی تراکمی، هم آزمون

 های ملاکی یا وابسته به ملاک مطلق.  آزمون

 های ارزشیابی تراکمی است؟ ر جزو هدف: کدام یک از عبارات زی۱4مثال 

 ( گزینش فراگیران ۱

 ( بهبود فرایند های تدریس و یادگیری۲

 ( تعیین نتیجه کارفراگیران در یک دوره آموزشی3

 ( تعیین وضع فراگیران هنگام شروع یک برنامه آموزشی 4

ی  وزان در طزول یزک دورههدف ارزشیابی تراکمی این است که تمام آموخته های دانزش آمز« 3»پاسخ: گزینه 

ی اثربخشزی کزار معلزم و  ره به دانش آموزان ارائه شود  در واقع، قضاوت دربزارهنمآموزشی تعیین و در نهایت، 

شزود. گزینزه دو مزی  می ۱برنامه ی درسی او صورت گیرد. این ارزشیابی، معمولا در پایان دوره آموزشی انجام 

 ، انتخاب می کنند، مشکل ساز شود.تواند برای داوطلبانی که با حدس و گمان

 

 تفاوت ارزشیابی تراکمی و تکوینی

 ی در پایان آموزش انجام می شود. ارزشیابی تکوینی در جریان آموزش انجام میشود اما ارزشیابی تراکم -۱

اطبان مخاطبان با استفاده کنندگان نتایج ارزشیابی تکوینی، طراحان و تولید کنندگان برنامه هستند، ولی مخ -۲

 ارزشیابی تراکمی، افرادی هستند که از برنامه استفاده می کنند یا استفاده خواهند کرد.

ارزشیابی تکوینی به تولید و توسعه برنامه کمک می کند، اما ارزشیابی تراکمی به ادامه، قطع و یزا گسزترش  -3

 برنامه کمک می کند. 

 .در ارزشیابی تراکمی این امکان وجود ندارد در ارزشیابی تکوینی، ما امکان اصلاح داریم، اما -4

 : برای تصمیم گیری در مورد ارتقاء افراد به سطح بالاتر از کدام ارزشیابی باید بهره گرفت؟۱۵مثال 

 ( تکوینی۱

 تراکمی (۲

 ( هنجاری3

 ( تشخیصی4

بایزد بهزره « تراکمزی»برای تصمیم گیری در مورد ارتقاء افراد به سزطح بزالاتر، از ارزشزیابی « ۲»پاسخ: گزینه  

 بگیریم.

: در کدام نوع ارزشیابی، هم نقاط قوت و ضعف مشخص می شود و هم باید راهکار مناسزب بزرای حزل ۱۶مثال 

 مشکل ارائه شود؟ 



 ( تشخیصی ۱

 ( تکوینی ۲

 ( تراکمی3

 ( آغازین 4

کارهای متناسب در ارزشیابی تشخیصی نقاط قوت و ضعف دانش آموز مشخص می شود و راه« ۱»پاسخ: گزینه 

 با آن ارائه می شود.

 

 دسته بندی ارزشیابی های آموزشی با توجه به ارزشیابان

 الف( ارزشیابی درونی

 ب( ارزشیابی بیرونی 

ارزشیابی درونی: در ارزشیایی درونی، ارزشیابی توسط کارکنان و دست اندرکاران برنامه، یعنی افراد درون برنامه  

 شود.  انجام می

 بیرونی: ارزشیابی بیرونی توسط افرادی که خارج از برنامه هستند، صورت می گیرد. ارزشیابی  

 ارزشیابی درونی، متناسب با ارزشیابی تکوینی است و ارزشیابی بیرونی متناسب با ارزشیابی تراکمی است. 

ی اسزت. هزدف حاواد، روش ها و برنامه در ضمن طرارزشیابی درونی یا تکوینی به منظور داوری درباره کیفیت م

 این ارزشیابی کمک به شکل گیری، تجدیدنظر، اصلاح و بهبود محصول آموزشی است. 

 اصطلاح ارزشیابی درونی به جای ارزشیابی تکوینی در مورد مواد و برنامه ها به کار می رود، ولی در مورد فعالیت

 شود. های آموزشی معلمان، از اصطلاح ارزشیابی تکوینی استفاده می

اما .ح ارزشیابی درونی به جای ارزشیابی تکوینی غالبأ در رابطه با مواد و برنامه های آموزشی به کار می روداصطلا

 یشود.  های آموزشی معلمان، عموما از اصطلاح تکوینی استفاده م فعالیت در ارتباط با

میزان توفیق در رسزیدن ارزشیابی تراکمی یا بیرونی، هم نقاط قوت و ضعف را نشان می دهد و هم برای تعیین 

 به اهداف به کار می رود.

 ارزشیابی درونی را با ارزشیابی از خود با خودارزشیابی معادل می گیرند. 

هایمان رسیده ایم یا نه. در صورتی  به ارزشیابی درونی، بیشتر برای این منظور به کار می رود که ببینیم به هدف

اند، نسبت  شود، دانش آموزانی که با روش خاصی آموزش دیده صکه، هدف ارزشیابی بیرونی این است که مشخ

 به دانش آموزانی که برنامه دیگری را گذرانده اند، چه وضعی دارند. 

 بزه عملکزرد های جنبه از بازبینی و وارسی منظور به درونی ارزشیابی گویند می( ۲۰۰۲) گلین مک و بیت مک

ولی ارزشیابی بیرونی،  ( به کار میرود  سطح مدرسه و کلاسوزان ها )کارکنان، دانش آم آن اصلی صاحبان وسیله

های آموزشزگاه و گززارش نتزایج آن، و بزه وسزیله کسزانی کزه اعضزای سزازمان  یعنی بازبینی و وارسی فعالیت

هزا را  دو نوع ارزشیابی ضروری می دانند و رابطه بین آن آموزشگاه به حساب نمی آیند. این دو محقق، انجام هر

 د شکل روبه رو نشان داده اند.مانن



 

 
 

: ارزشیابی درونی را که توسط کارکنان و دست اندرکاران برنامه اجرا می شزود، مزی تزوان متناسزب بزا ۱۷مثال 

........... دانست و ارزشیابی بیرونی را که توسط افرادی که خارج از برنامه قزرار دارنزد، صزورت مزی ابی .........ارزشی

  ............ دانستیابی ........ناسب با ارزشگیرد، می توان مت

 تکوینی -( تکوینی ۱

 تراکمی –( تراکمی ۲

 تراکمی -( تکوینی 3

 تکوینی  -( تراکمی 4

ارزشیابی درونی را می توان با ارزشیابی تکوینی و ارزشزیابی بیرونزی را میتزوان بزا ارزشزیابی « 3»پاسخ: گزینه 

 تراکمی متناسب دانست.

 

 معلم ارزشیابی از

 های آموزشی خود تعریف: ارزشیابی از معلم عبارت است از میزان موفقیت معلمان در رسیدن به هدف

 اهداف ارزشیابی از معلم 

 های آموزشی خودشان  ها و فعالیت کمک به معلمان در جهت اصلاح و بهبود روش -۱

 ستخدام و ترفیع معلمان.کمک به مدیران و مسئولان در جهت تصمیم گیری معقولانه تر درباره ا -۲

 :نواع روش های ارزشیابی از معلم ا

 :های ارزشیابی از معلمان هم متنوع هستند های موفقیت معلمان متنوع اند، روش چون ملاک

نگهداری معلمزان و دادن امتیزاز بزه  -۲استخدام معلمان  -۱روش مصاحبه که به دو منظور به کار می رود:  -۱

 آنهاء کمتر 

از کلاس درس: در این روش، اطلاعات مورد نیاز به طور مستقیم از اعمال و رفتزار معلزم در کزلاس مشاهده _ ۲

 درس جمع آوری می شود  

استفاده از نظر دانش آموزان و دانشجویان در این روش به طور رسمی یا غیررسمی نظر دانشزجویان و دانزش -3

 می شود علم پرسیده م آموزان درباره ویژگی های شخصی و حرفه ای



استفاده از یادگیری دانش آموزان و دانشجویان در این روش، میزان یزادگیری بزا پیشزرفت تحصزیلی دانزش  -4

 آموزان با دانشجویان به عنوان ملاکی برای شایستگی معلم به کار میرود.

مناسب  خودسنجی یا ارزشیابی از خودت خودسنجی معلم را قضاوت درباره آموزش خود تعریف کرده اند که -۵

 درجزه مثزل شزود، مزی انجام مختلفی های روش به و است معلمانترین روش برای مطالعه و بهسازی آموزش 

ضزبط صزوت یزا ضزبط   همکزاران آمزوزش مشاهده شخصی، مطالعه مواد شخصی، های گزارش شخصی، بندی

 ویدیویی از تدریس خود و غیره  

همکاران معلم برای قضاوت درباره اثربخشی کار او اسزتفاده  ارزشیابی به وسیله همکاران در این روش، از نظر -۶

بودن سطح پایایی آن است  یعنی بین نمراتی که همکاران مختلف به  یکی از مشکلات این روش، پایین می شود.

 ند، همخوانی زیادی وجود ندارد  یک معلم می ده

ها و مؤسسات آموزشی عالی است.  انشگاههای علمی د بررسی آثار علمی معلم: این روش، ویژه اعضای هیأت -۷

میت و کیفیزت آثزار علمزی در این روش، آثار علمی معلم، مورد ارزشیابی قرار می گیرد. ملاک این ارزشیابی، ک

 معلم است.

ی معلم را می سنجد. برای به آموزش -های علمی ها بخشی از فعالیتتنهای ارزشیابی معلم  نکته: هریک از روش

ی معلزم لازم اسزت، کزه از روش هزای مختلزف مزفعالیزت هزای عل آموزش و زا مل تریکار وردن تصویآدست 

 .ارزشیابی استفاده کنیم

 : بهترین روش برای اصلاح و بهسازی آموزش معلمان کدام است؟ ۱۸مثال 

 ( مصاحبه ۱

 ( مشاهده از کلاس درس ۲

 ( خودسنجی3

 ( استفاده از نظر فراگیران 4

 بهترین روش برای اصلاح بهسازی آموزش معلمان است. خودسنجی« ۲»پاسخ: گزینه 

 

 تست های طبقه بندی شده فصل چهارم

 چیست؟« مرجع -هنجار »با آزمون های « مرجع -ملاک »مهمترین تفاوت آزمون های  -۱

 ( ۸۲سراسری )

 ( تعداد شرکت کنندگان در آزمون۱

 ( روش اندازه گیری و نوع سؤال های آزمون ۲

 و تشخیص سؤال های آزموندشواری  ( ضریب3

 ی سؤال های آزمون ( معیار تصمیم گیری درباره4

 

 ارزیابی است؟ نوع چه آورند، می عمل به تحصیلی ی دوره یک طول در معلمان که ،(کوئیز) کوتاه امتحانات -۲



 ( ۸3سراسری )

 ( تشخیصی ۱

 ( تکوینی ۲

 ( تراکمی3

 ( پایانی 4

 مر و ارزشیابی مقطعی، آمیختگی به وجود می آید؟در کدام حالت، بین ارزشیابی مست -3 

 ( ۸3سراسری )

 ( هدف از امتحان مقطعی، تهیه ترازنامه پایایی باشد.۱

 .معینی مورد بررسی کامل قرار گیرد( حصول اهداف ۲

 ( نمرات طول سال در ارزیابی نهایی دخالت داده شود.3

 ( نمرات پایان سال از روی نمرات کلاسی تعیین شود. 4

 

 ارزشیابی تشخیصی زمانی وارد عمل می شود که بخواهند: -4

 ( ۸3سراسری )

 ول هر یک از دانش آموزان را در طول سال دنبال کنند.ح( ت۱

 تعیین شده را بررسی کنند.  ( پیشرفت و نزدیکی آزمودنی به هدف۲

 ( از روند کار، ترازنامه ای فراهم آورند و تصمیم خاصی اتخاذ کنند.3

 نایی آزمودنی برای شروع نوع خاصی از یادگیری مطلع شوند. ( از توا4

 

 ما در کدام یک از موارد زیر، معمولا آزمون تسلط مورد استفاده قرار می گیرد؟_ ۵

 ( ۸3سراسری )

 ( اخذ گواهینامه رانندگی۱

  قایسه داوطلبان کنکور با یکدیگر ( م۲

 ( ارتقاء به تناسب فعالیت3

 وی معدل دیپلم ه بندی افراد از ر( طبق4

 

 کدام یک از انواع ارزشیابی ها تقریبا در حاشیه قرار دارد و مکمل عمل آموزش نیست؟_۶ 

  (۸۵ی سراسر)

 ( تشخیصی ۱

 ( تکوینی۲

 ( مستمر 3



 ( مجموعی4

که معلمان در طول یک دوره درسی به عمل می آورند، در زمره کدام نوع ارزشزیابی  (امتحانات کوتاه )کوئیز _۷

 ی گیرد؟قرار م

 ( ۸۶سراسری )

 ( تکوینی ۱

 ( تراکمی ۲

 ( تشخیصی3

 ( پایانی 4

 

وقتی نمره گذاری را براساس پیکه ملاک مطلق انجام می دهیم و تسلط دانش آمزوزان را در نظزر میگیزریم،  -۸

 اولین سؤالی که مطرح می شود، کدام است؟

 ( ۸۶سراسری )

 ی تسلط با ملاک چگونه است؟ ( رابطه۱

 از تسلط چیست؟ ( منظور ۲

 ( ملاک مطلق چه محاسنی دارد؟3

 ( ملاک رایج کدام است؟ 4

 

 اساسا در چیست؟« ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی پایانی»تفاوت بین  -۹

 ( ۸۸سراسری )

 ( ارزشیابی تکوینی در طول سال و ارزشیابی پایانی در آخر سال انجام می شود. ۱

 بی پایانی یکباره انجام میشود. ا( ارزشیابی تکوینی به تدریج و ارزشی۲

 ( ارزشیابی تکوینی برای پاسخگویی و ارزشیابی پایانی برای ارائه بازخورد انجام می شود.3

 ( ارزشیابی تکوینی برای ارائه بازخورد و ارزشیابی پایانی برای دادن گواهی انجام میشود. 4

 

لی، که در پایان ترم از دانشجویان به عمزل مزی انتظار می رود که نوع توزیع نمرات آزمون پیشرفت تحصی -۱۰

 آید، چگونه باشد؟

 ( ۸۸)سراسری 

 ( کجی منفی ۱

 ( نرمال ۲

 ( کجی مثبت3

 ( اطلاعات مسئله کافی نیست. 4



 

 منظور از ملاک نسبی کدام است؟ -۱۱ 

 ( ۸۸آزاد 

 ( ارزشیابی افراد براساس ملاک متغیر۱

 ( ارزشیابی افراد براساس میزان عملکرد ۲

 ( تعیین موقعیت فراگیر براساس سطح مطلوب پیشرفت3

 ( تعیین موقعیت فراگیر با توجه به وضع او در بین افراد گروه خود 4

 

 در کدام سنجش، ملاک قضاوت در مورد عملکرد فرد، مقایسه او با همگنانش است؟ -۱۲

 ( ۸۹سراسری )

 ( هدف نگر ۱

 ( حوزه نگر ۲

 مرجع -( ملاک 3

 مرجع -( نرم 4

 

 مهم ترین هدف ارزشیابی تکوینی کدام است؟ -۱3

 ( ۸۹سراسری )

 دادن گواهی قبولی یا مردودی  (۱

 ( انتخاب روش تدریس مناسب ۲

 ( ارائه بازخورد به معلم و دانش آموزان3

 ( تعیین میزان آموخته های قبلی در مورد موضوع مورد تدریس معلم به دانش آموزان 4

 

 های ملاکی و هنجاری کدام است؟ مهم ترین تفاوت آزمون -۱4 

 ( ۹۱سراسری )

 ( تعداد شرکت کنندگان۱

 ( نحوه قضاوت در مورد نتایج ۲

 ( نحوه اندازه گیری و شیوه مورد استفاده در آنها3

 ( ضریب تشخیص و دشواری آزمون 4

 

 کدام نوع ارزشیابی برای بازخورد جهت اصلاح امر آموزش نقش بیشتری دارد؟  _۱۵

 (۹۲)سراسری 



 ( ملاکی۱

 ( تشخیصی۲

 ( پایانی 3

 ( تکوینی4

 

 کدام یک از موارد، در مورد هدف های امتحان صحیح نیست؟  -۱۶

 (۹۲)سراسری 

 ( اصلاح روش تدریس معلم۱

 ( کمک به یادگیری فراگیران ۲

 ( ایجاد رقابت میان فراگیران3

 اد رغبت و کسب عادت صحیح مطالعه ( ایج4

 

 ه هدفی انجام می شود؟ارزشیابی تکوینی با چ -۱۷

 ( ۹3سراسری )

 ( به دست آوردن نتیجه عمل آموزشی۱

 ( میزان دستیابی به هدف ۲

 ( اصلاح جریان آموزش3

 ( شناخت فرایند آموزش 4

یک معلم در جلسه ای از تدریس علوم، متوجه برداشت نادرست و عدم یادگیری مورد انتظار دانش آمزوزان  -۱۸

تا با طرح سؤالاتی که پیش نیاز مفاهیم تدریس شده در آن جلسه کلاسی هستند،  می شود. او تصمیم می گیرد

 شیابی با چه هدفی انجام می شود؟ به شناخت علل فهم نادرست یادگیرنده ها پی ببرد. این ارز

 (۹4سراسری )

 ( آغازین ۱

 ( پایانی۲

 ( تشخیصی3

 ( تکوینی4

 

 شیابی از نظر هدف اجرا است؟کدام مورد، بیانگر انواع اندازه گیری و ارز -۱۹

 ( ۹4سراسری )

 عملی -کتبی  -( شفاهی ۱

 استانداردشده  -( معلم ساخته ۲



 تکوینی -تراکمی  -( تشخیصی 3

 ملاک مرجع  -( هنجاری )گروه مرجع( 4

 

 در الگوی سیپ، ارزشیابی از کدام مورد، زمینهای منطقی برای تعیین هدفهای آموزشی فراهم می کند؟ -۲۰

 ( ۹4ری سراس)

 ( فرآیند ۱

 ( فرآورده۲

 ( بافت3

 ( درون داد4

 

 پاسخنامه تست های طبقه بندی شده فصل چهارم

مرجع، معیار یا ملاک ارزشیابی از پیش تعیین می شود و  -در ارزشیابی وابسته به ملاک یا ملاک « 4»گزینه -۱

 ی، نوعی ملاکت مطلق، که شامل هزدفقضاوت می شود. در این ارزشیاب کلاکرد یادگیرنده با توجه به آن معمل

مرجزع بزه  -های آموزشی از پیش تعیین شده است، استفاده می شود. در ارزشیابی وابسته به هنجار و یا هنجار 

ی عملکزرد یزا  جای یک ملاک از قبل تعیین شده، تمرکز روی نوعی ملاک نسبی است. در این ارزشیابی، نحوه

 .گروه سنجیده می شود

ز قبل تعیین شده  بنابراین هدف ارزشیابی هنجاری مقایسه وضعیت یک دانشجو بر دانزش آمزوز بزا ا ملاکنه با 

مرجع آن است که مشزخص شزود، دانشزجو /  -سایر دانشجویان دانش آموزان است، اما هدف و ارزشیابی ملاک 

 ای است گزینه ۲دانش آموز چه مقدار از آنچه قرار بوده است بیاموزد، فرا گرفته است. گزینهی 

مرجع اشاره می نماید، داوطلبزان را دچزار  -مرجع و هنجار -که با توجه به بدنهی سؤال که به دو آزمون ملاک 

ارائزه شزده اسزت، بزه اشزتباه  ۲ها را با توجه به پاسخ مورد نظر کزه در گزینزه  خطا می کند و ممکن است آن

 بیاندازد.

 

تن از میزان و نحوه یادگیری فراگیران برای تعیین نقاط قوت و هدف ارزشیابی تکوینی، آگاهی یاف« ۲»گزینه  -۲

ضعف یادگیری آنان می باشد. کوئیز، به به معنای امتحانات دوره ای می باشد و زمانی اجرا می شزود کزه هنزوز 

دوره تحصیلی به پایان نرسیده است  بنابراین ارزشیابی تکوینی باعث می شود، زمانی کزه و هنزوز یزادگیری در 

یان است و امکان رفع مشکلات یادگیری دانش آموزان و برطرف کردن نزواقص روش آموزشزی مسزیر اسزت، جر

 زمینه های یادگیری دانش آموزان شود. موجب رشد و بهبود

ارزشیابی مستمر )ارزشیابی تکزوینی( در جریزان آمزوزش انجزام مزی شزود. ارزشزیابی مقطعزی « 3»گزینه  -3

ته های دانش آموزان در طول یک دوره آموزشی، با هدف قضزاوت دربزاره میززان )ارزشیابی تراکمی( تمام آموخ



یادگیری دانش آموزان همچنین میزان اثربخشی تدریس معلمان انجام می شود  اگر در طول یک دوره آموزشی، 

 نمرات مستمر در ارزیابی نهایی دخالت داده شود، آمیختگی به وجود می آید.

خیصی با هدف تشخیص مشکلات یادگیری دانش آموزان صورت می گیرد  در واقزع ارزشیابی تش« 4»گزینه  -4

وضع دانش آموزان است و به هر کدام از آنها کمک می کند، تا به  معلم. فعالیتی را در پیش می گیرد که مناسب

ضزعف  هدف های مورد نظر معلم برسند  در واقع یک آزمون تشخیصی خوب، نه تنها معلم را از و نقزاط قزوت و

دانش آموزان آگاه می کند، بلکه زمینه های ضعف و قوت او را نیز آشکار می کنزد  همچنیزر از ایزن ارزشزیابی، 

 برای اطلاع از توانایی آزمودنی برای شروع نوع خاصی از یادگیری استفاده میشود.

موزش داده شده عبارت است از: یادگیری مطالب آ Mastery learningیادگیری در حد تسلط « ۱»گزینه  -۵

 مزورد مطالزب %۹۰الی  %۸۵قبل تعیین کند که یادگیرنده دست کم  تا حد معین  مثلا این که معلم )استاد( از

 .گیرد می قرار گروه این جزء رانندگی گواهینامه اخذ. بگیرد یاد را آموزش

 -۲وزش: آمادگی، جایابی ارزشیابی پیش از آم -ارزشیابی ها به این ترتیب تقسیم بندی می شوند « ۱»گزینه _۶

ارزشزیابی پزس از آمزوزش: تراکمزی یزا مجمزوعی و ارزشزیابی  -3ارزشیابی ضمن آموزش تکوینی، تشخیصزی 

 های مصطلح و در واقع در حاشیه قرار دارد و هر وقت لازم باشد، اجرا می شود. تشخیصی برای تعیین غلط

ان و نحوه یادگیری فراگیران برای تعیین نقاط قوت و هدف ارزشیابی تکوینی، آگاهی یافتن از میز« ۱»گزینه  -۷

ضعف یادگیری آنان می باشد. کوئیز به معنی امتحانات دوره ای است و زمزانی اجزرا مزی شزود کزه هنزوز دوره 

تحصیلی به پایان نرسیده است  بنابراین ارزشیابی تکوینی باعث می شود، زمانی کزه هنزوز یزادگیری در جریزان 

مشکلات یادگیری دانش آموزان و برطرف کردن نواقص روش آموزشی میسر اسزت، موجبزات است و امکان رفع 

 رشد و بهبود زمینه های یادگیری دانش آموزان فراهم شود.

در ارزشیابی وابسته به ملاک یا ارزشیابی ملاکی، معیار یا ملاک ارزشیابی از پیش تعیین می شود « ۲»گزینه  -۸

به آن ملاک قضاوت می شود. در این نوع ارزشیابی، از نوعی ملاک مطلق که همزان و عملکرد یادگیرنده با توجه 

هدف های آموزشی از پیش تعیین شده هستند، استفاده میشود. در این نوع ارزشیابی از آزمون شوندگان انتظزار 

ن سزؤال ایزن می رود که به اهداف معینی دست یابند یا به سطح خاصی از عملکرد برسند. با این تعزاریف، اولزی

 است که منظور از تسلط چیست و تسلط در چه سطح و معیاری مورد نظر است.

هدف ارزشیابی تکوینی، آگاه ساختن فراگیران از نواقص کارشزان اسزت  همچنزین در رابطزه بزا « 4»گزینه  -۹

تکوینی بهزره ها برای تعیین نقاط قوت و ضعف یادگیری شان از نتایج ارزشیابی  پیشرفت تحصیلی شاگردان، آن

آن واحزد اسزت،  می برند  مثلا در پایان هر واحد درسی، یک آزمون دقیق و مختصر که حاوی اهزداف آموزشزی

ا دسزت )یزکدام یک از اهداف دست یافته انزد اجرا می شود و براساس نتایج، یادگیرندگان متوجه می شوند، به 

بررسی میزان توفیق یادگیرنزده در رسزیدن بزه اهزداف نیافته اند(. نکته دیگر اینکه در ارزشیابی تکوینی، هدف، 

درسی است و هیچ گونه مقایسه ای میان افراد مختلف و مدنظر نمی باشد. هدف از ارزشیابی پایانی، بررسی تمام 

دانزش آمزوزان و ن بزه آموخته های دانش آموزان در یک دوره آموزشی می باشد  ضمن آنکه به هدف نمزره داد



خشی کار معلم نیز توجه می شود. به دلیل آنکه این ارزشیابی در پایان دوره صورت می گیرد، قضاوت درباره اثرب

 می گویند )نام دیگر آن ارزشیابی تراکمی نیز هست(.  به آن ارزشیابی پایانی نیز

بخشی طرح هدف کلی ارزشیابی تکوینی، ارائه بازخورد و در ارزشیابی پایانی با تراکمی، ارائه نمره و نیز تعیین اثر

 آموزشی و میزان توفیق معلم می باشد.

آزمون پیشرفت تحصیلی که در پایان ترم به عمل می آید، نوعی آزمون پایانی یا تراکمی اسزت « ۱»گزینه  -۱۰

که در آن نمره ارائه می شود. در اینجا انتظار می رود که اکثر دانشجویان، نمرات قبولی و مثبت را کسب کنند و 

  این آزمون دارای کنجی منفی است.نمره پایین بگیرند  بنابراین تعداد اندکی 

 در آزمون پیشرفت تحصیلی، تمام آموخته های دانشجویان، اندازه گیری و نمره گذاری می شود.

 
ارزشیابی هنجاری و آزمون های مبتنی بر ملاک نسبی در سنجش هزوش و اسزتعداد و نیزز در « 4»گزینه  -۱۱

جنبه های عاطفی به کاره می روند. در این نوع ارزشیابی، عملکرد هر فرد با توجزه بزه سنجش شخصیت و سایر 

 عملکرد سایر افراد و رتبه ای که هر فرد در مقایسه با سایر افراد کسب می کند، مورد قضاوت قرار می گیرد.

وفقیزت در ( آزمون هایی هستند که مزلاک مNorm Referencedمرجع ) -های نرم  آزمون« 4»گزینه  -۱۲

شود و نه با  ها، نحوه ی عملکرد با گروه سنجیده می در این آزمونشود.  پس از انجام آزمون مشخص میآزمون 

می شزود  بزه طزور  ز عملکرد کل افراد آزمودنی حاصلملاکی که از قبل تعیین شده است. این ملاک موفقیت، ا

زمون مشخص می شود. کنکور، نمونه روشنی از ایزن ها در آ مثال، میانگین و انحراف معیار آزمون و موقعیت آن

مرجع( می تواند به جواب اصلی سؤال نزدیک باشد، اما اگر به مزتن  -نوع آزمون است. مسعود گزینه سه )ملاک 

مرجع، ملاک ارزشیابی از قبل تعیزین  - ت می شویم که در آزمون های ملاکسؤال دقت کنیم، متوجه این تفاو

 ا توجه به آن ملاک مورد قضاوت قرار می گیرد  بنابراین تضاد میان این دو گزینه مشخصشده است و آزمودنی ب

مرجع، ارزشیابی بزه نزوعی  -مرجع، ارزشیابی نسبی است، در حالی که در آزمون ملاک  -میشود. در آزمون نرم 

 ملاک مطلق را در نظر می گیرد.

د ارزیابی، یعنی برنامه با روش آموزشی استفاده مزی آنچه به منظور کمک به اصلاح موضوع مور« 3»گزینه  -۱3

نام دارد. هدف از کاربرد ارزشیابی تکوینی در رابطه با پیشرفت تحصیلی دانش آمزوزان و  شود، ارزشیابی تکوینی

دانشجویان، آگاهی یافتن از میزان و در نحوه یادگیری آنان بزرای تعیزین نقزاط قزوت و ضزعف یزادگیری و نیزز 

روش آموزشی معلم در رابطه با هدف های آموزشی است. اسم این قدرت تشخیص بزه معلزم  تشخیص مشکلات

امکان می دهد که سطح بندی خاص خود را در کلاس اجرا کند. ضمن آنکه شاگردان از نقاط قوت و ضعف هزر 



ه خود آگاه می شوند و در یک مقایسه بزا گزروه همسزالان، جایگزا  (Formative evaluation)یک از دروس

( بزه تعریزف ارزشزیابی 4فعلی خود را درک و برای رسیدن به جایگاه بالاتر تلاش بیشتری مزی کننزد. گزینزه )

 تشخیصی اشاره دارد که می تواند داوطلب را در انتخاب گزینه صحیح دچار تردید کند.

اسزت  زیزرا در های ملاکی و هنجاری در نحوه قضاوت در مورد نتزایج  مهم ترین تفاوت آزمون« ۲»گزینه  -۱4

ارزیابی می کنند، ولزی  (های ملاکی، دانش آموزان را با توجه به د ملاک خاص )نمره تعیین شده از قبل آزمون

های هنجاری، دانش آموزان در مقایسه با یکدیگر ارزشیابی می شزوند  در نتیجزه مهزم تزرین تفزاوت  در آزمون

 نتایج آنها است.آزمون ملاکی و هنجاری مربوط به نحوه قضاوت در مورد 

ها به چهزار دسزته ی ارزشزیابی  ارزشیابی های آموزشی با توجه به زمان و هدف استفاده از آن« 4»گزینه  -۱۵

تشخیصی و ارزشیابی تراکمی تقسیم می شوند. آنچه عمدتا برای کمزک بزه  آغازین، ارزشیابی تکوینی، ارزشیابی

آموزشی مورد استفاده قرار بر می گیرد، ارزشیابی تکوینی نام اصلاح موضوع مورد ارزشیابی، یعنی برنامه یا روش 

 دارد. هدف از اجرای ارزشیابی تکوینی، آگاه ساختن تولید کنندگان برنامه از نواقص برنامه خود و کمک به اصلاح

آنهاست. هدف از کاربرد ارزشیابی تکوینی در رابطه با پیشرفت تحصزیلی دانزش آمزوزان و دانشزجویان، آگزاهی 

افتن از میزان و نحوه یادگیری آنان برای تعیین نقاط قوت و ضعف یزادگیری و نیزز تشزخیص مشزکلات روش ی

 آموزشی خود توسط معلم است.

امتحان به مفهوم علمی، نوعی ارزشیابی است که براساس اصزول معینزی انجزام مزی سزود و در « 4»گزینه _۱۶

ین میزان تغییرات حاصل در جنبه های خاصی از رفتزار تعریف آن می توان گفت که امتحان عبارت است از تعی

هزای اساسزی امتحزان  های آموزشی و پرورشزی. هزدف فراگیر، در فواصل زمانی معین و در جهت نیل به هدف

 عبارت اند از: 

  یادگیری فراگیر( کمک به ۱

 ( کمک به فراگیران برای آشنایی با هدف های آموزشی درس۲

 ان به یادگیری ( برانگیختن رغبت فراگیر3

  تدریس( تصمیم گیری برای شروع مراحل بعدی 4

 ( اصلاح روش تدریس ۵

 ( ملاک ارتقای فراگیران و طبقه بندی آنان. ۶

 نکته: ایجاد رقابت میان فراگیران از اهداف امتحان محسوب نمی شود.

مطالب، براسزاس محتزوای در خاتمه تدریس هر فصل با بخش از   امتحان مرحله ای یا تکوینی« 3»گزینه  -۱۷

تدریس شده در آن فصل، به منظور سنجش میزان پیشرفت تزدریجی یزادگیری دانزش آمزوزان و اصزلاح روش 

 تدریس و آموزش به عمل می آید.

امتحان ورودی یا تشخیصی در ابتدای هر دوره آموزشزی، بزه منظزور تعیزین معلومزات و رفتزار « 3»گزینه _۱۸

موزان برای یادگیری درس جدید، براساس محتوای آموزش پیش نیاز آن درس ورودی و سنجش آمادگی دانش آ

 به عمل می آید.



 :نوع امتحان از نظر هدف داریم 4 به طور کلی

امتحان ورودی یا تشخیصی: به منظور تعیین معلومات و رفتارهزای ورودی، سزنجش دانزش آمزوزان بزرای  _۱ 

 یادگیری درس جدید 

ینی: در خاتمه درسی تدریس شده  به منظزور سزنجش پیشزرفت تزدریجی دانزش امتحان مرحله ای یا تکو -۲

 آموزان و اصلاح روش تدریس معلم  

 امتحان پایانی با تراکمی: در پایان دوره آموزشی از کل مطالب تدریس شده  -3

 امتحان تحقیقی: مقایسه روش های تدریس، ارزشیابی از روش تدریس و... -4

 

 تحان از نظر هدف: أنواع ام« 3»گزینه _۱۹

امتحان ورودی پا تشخیصی: به منظور تعیین معلومات و رفتارهزای ورودی و سزنجش دانزش آمزوزان بزرای  _۱

 یادگیری درس جدید  

 و آمزوزان دانش تدریجی پیشرفت سنجش منظور به شده، تدریس درس خاتمه در: تکوینی با مرحله امتحان ۔۲

  معلم  تدریس روش اصلاح

 شده  تدریس مطالب کل از آموزشی دوره پایان در: تراکمی با یانیپا امتحان -3

 .امتحان تحقیقی: مقایسه روش های تدریس، ارزشیابی از روش تدریس و.. -4

 

در الگوی سیپ، ارزشیابی از بافت یا شرایط، زمینه ای برای تعیین هدفهای آموزشزی را فزراهم  «3»ه گزین -۲۰

 :( را موارد زیر می داندCippوی ارزشیابی سیپ )می آورد. استافل بیم، اهداف الگ

 هدف الگوی ارزشیابی سیپ، اثبات کردن نیست  بلکه بیشتر برای رشد و پیشرفت برنامه ها است.  _۱

 .ایجاد و تهیه اطلاعات مفید برای شقوی مختلف تصمیمات _۲

 وع آموزشیچندگانه برنامه آموزشی با موض کمک به افراد برای قضاوت و بهبود ارزش -3

ها و خط مشی برنامه ها الگوی سیپ از جمله الگوهزای مبتنزی بزر مزدیریت  کمک به رشد و بهبود سیاست -4

است که به منظور تسهیل در تصمیم گیری مدیران، ارائه و تدوین شده و الگویی کل نگر و جامع است کزه مزی 

از چهار نوع ارزشزیابی )زمینزه،  Ci6pمدل  تواند یک برنامه را به صورت سیستماتیک و همه جانبه بررسی کند.

تصمیم گیری و پاسخگویی( و سه مرحله )تعیین کردن، به دست آوردن )داد(، دو نقش  درون داد، فراگرد و برون

 و فراهم ساختن( تشکیل شده است.

 

 

 آزمون فصل چهارم

بدهند، کدام نوع ارزشیابی  سؤالات پاسخ درست %۷۵اگر در یک آزمون ورودی، کسانی پذیرفته شوند که به  -۱

 به کار رفته است؟ 



 ( تکوینی ۱

 ( هنجاری ۲

 ( تشخیصی3

 ( ملاکی4

 

 کدام یک از عبارات زیر جزو هدف های ارزشیابی تراکمی است؟  -۲

 ( اصلاح فرایند تدریس و یادگیری۱

 ( تعیین نتیجه کار فراگیران در یک دوره آموزشی ۲

 ( گزینش فراگیران3

 راگیران هنگام شروع یک برنامه( تعیین وضع ف4

 

 دانزش ضزعف نقزاط تزا کنزد می اجرا و تهیه است، کرده تدریس که مطالبی از آزمون یک هفته هر معلمی -3

  است؟ نوع کدام از ارزشیابی این. کنند برطرف را آموزان

  تکوینی( ۱

  تراکمی( ۲

 تشخیصی( 3

 ( تشویقی 4

 

 موزش انجام می شود؟ ارزشیابی تراکمی در کدام مرحله از آ -4 

 ( در آغاز تدریس ۱

 ( در حین تدریس ۲

 ( در آغاز و حین تدریس3

 ( در پایان تدریس 4

 

 خود ارزشیابی معادل کدام اصطلاح زیر است؟ _۵

 ( ارزشیابی ملاکی ۱

 ( ارزشیابی درونی ۲

 ( ارزشیابی هنجاری3

 ( ارزشیابی از فرایند 4

 

 ری و ملاکی این است که: یک تفاوت مهم بین آزمون های هنجا _۶



های ملاکی، یک منحنی با کجی مثبت وجود دارد، اما در آزمون های هنجاری یک منحنی با کجی  ( در آزمون۱

 منفی وجود دارد. 

های هنجاری یک منحنی با کجی منفی  ( در آزمون های ملاکی، یک منحنی بهنجار وجود دارد، اما در آزمون۲

 وجود دارد.

ی ملاکی، یک منحنی با کجی مثبت وجود دارد، اما در آزمون های هنجاری یک منحنی بهنجار ه( در آزمون ها

 وجود دارد.

های هنجاری، یک منحنی بهنجار وجود دارد، اما در آزمون های ملاکی یک منحنی با کجی منفی  ( در آزمون4

 وجود دارد. 

 

 ................... هستند. آزمون های مورد استفاده در سنجش تکوینی، .............. -۷

 ( هنجاری ۱

 ( ملاکی ۲

 ( هنجاری و ملاکی3

 ( هیچ کدام 4

 

 در ارزشیابی تشخیصی از کدام آزمون ها استفاده می شود؟ -۸

 ( ملاکی ۱

 ( هنجاری ۲

 ( هنجاری و ملاکی3

 ( هیچ کدام 4

 

 ارزشیابی تشخیصی در چه زمانی اجرا می شود؟ _ ۹

 ( در ابتدای آموزشی ۱

 ( در ابتدا و انتهای آموزش ۲

 در انتهای آموزش (3

 ( در جریان آموزش 4

 

 ارزشیابی آغازین در چه زمانی ضرورت پیدا می کند؟ -۱۰

 ( زمانی که معلم از دانش ها و مهارت های قبلی دانش آموزان خود، اطلاع کافی نداشته باشد. ۱

 ( زمانی که معلم با دانش آموزان آشنایی کامل دارد. ۲

 ( ارزشیابی آغازین، همیشه ضرورت دارد. 3



 ( هیچ یک از موارد4

 

 فصل پنجم 

 «مراحل و فعالیت های ارزشیابی آموزشی»

 مراحل ارزشیابی آموزشی

ارزشیابی آموزشی به تصمیم گیری برای منظور های مختلف کمک می کند. این تصمیم گیری هزا در رابطزه بزا 

( مراحل ارزشیابی را ۱۹۹۱ندازه گیری و مواردی از این قبیل هستند.گی )هدف ها، راهبردها، روشها و ابزارهای ا

 به سه دسته تقسیم کرده است که هر مرحله با یک سؤال ویژه مرتبط می شود. این مراحل عبارتند از: 

 مرحله ی طراحی: چه کاری انجام خواهیم داد؟ )زمان آینده(  -ا

 هیم؟ )زمان حال( ی فرایندی: چگونه آن را انجام مید مرحله -۲

 ی فراوردهای: چگونه آن را انجام داددا یم؟ )زمان گذشته(  مرحله -3

 مرحله ی طراحی

هایی است که قرار است انجام شود. در این مرحله اقدامات زیزر صزورت  این مرحله شامل تصمیم درباره فعالیت

 می گیرد: 

 یم. در این مرحله، تشخیص موانزع و محزدودیتتحلیل موقعیت: در این مرحله موقعیت موجود را تحلیل می کن

 موقعیزت، تحلیزل بزرای. اسزت ضروری ارزشیابی، های هدف تعیینها و یک برآورد واقع بینانه از امکانات برای 

دقت برآورد کند.  هب را موجود امکانات و کند کسب کافی اطلاعات آموزان، دانش قبلی های آموخته از باید معلم

برای تحلیل موقعیت باید انجام دهیم، جمع آوری سوابق اطلاعاتی و تعیین موانزع موجزود  از جمله کارهایی که

است. از فواید بازنگری سوابق پژوهشی، این است که نشان خواهد داد که کزدام رویکردهزای ارزشزیابی مفیزد و 

 کدام غیر مفید می باشد.

هزای کلزی  زبی تقسیم می شوند. به هزدفها: هدف های ارزشیابی به دو دسته کلی و ج تعیین و توصیف هدف

ها یا هدف های کلی، مبهم اند و به سزادگی  معمولا غایت می گویند و به هدفهای جزیی هدف می گویند. غایت

 های جزیی، دقیق و قابل تبدیل به کمیت و اندازه گیری هستند. باید غایت قابل اندازه گیری نیستند، ولی هدف

 های دقیق درآیند.  فها تحلیل شوند و به صورت هد

 ای با تولیدی تقسیم می شوند. های کلی، خود به دو دسته فرایندی و فراورده هدف

 های فرایندی به کوشش هایی گفته میشود که در ضمن اجرای برنامه انجام خواهند گرفت.  هدف

نابراین چنین فرض مزی ها و اقدامات اشاره می کند  ب های فرآورده ای به بازده و نتایج کوشش در مقابل، هدف

 .ای های فراورده های فرایندی، یعنی تحقق یافتن هدف شود که تحقق یافتن هدف

باید توجه داشت که هدف ها به فعالیت های بعدی ارزشیابی، جهت می دهند و نهایتا در ارزشیابی میزان تحقق  

دهند، باید  بی را تشکیل میها اساس فعالیت های بعدی ارزشیا ها سنجش می شوند  پس چون هدف این هدف

 ها را برحسب ربط داشتن، اندازه پذیر بودن و... مورد ارزشیابی قرار داد.  آن



در ارزشیابی از برنامه ها و پروژه های آموزشی، هر دو نوع هدف به کار می رونزد، امزا در ارزشزیابی از پیشزرفت 

 .های فراوردهای مورد استفاده قرار می گیرند تحصیلی، فقط هدف

هزای آموزشزی اشزاره  توصیف پیش نیازها یا رفتارهای ورودی: رفتار ورودی به آمادگی فرد برای یادگیری هدف

 هدف یادگیری به شروع از پیش یادگیرنده، که هستند نیازهایی پیشمی کند. رفتارهای ورودی همان رفتارها یا 

انزدازه گیزری ایزن پزیش  ، مستلزم توصیف وارزشیابی درست و آموزش. باشد کرده کسب را آنها باید تازه، های

های آموزشی اقدام کند،  نیازهاست. برای تهیه و توصیف رفتارهای ورودی، معلم باید ابتدا به تهیه فهرست هدف

ها چه پیش نیازهایی لازم دارد. معمولا انجام چنین کاری به روش  بعد معلوم نماید که یادگیری هر یک از هدف

 رد. تحلیل تکلیف نیاز دا

انتخاب و تولید وسایل اندازه گیری: برای جمع آوری اطلاعات ضروری در ارزشیابی آموزشی، وسایل یا ابزارهایی 

های پیشرفت تحصیلی، آزمون های نگرش یا فرم های ثبت مشاهده ای. اگر این وسایل  مورد نیازند  مثل آزمون

قدام کرد و اگر موجود نباشد، باید آنها را تهیزه کزرد. ها ا موجود باشند باید به بررسی و انتخاب مناسب ترین آن

به منظزور کمزک بزه  توصیف راهبردها یا استراتژی ها: منظور از استراتژی یا راهبرد، فعالیت با تدبیری است که

می رود. در مورد انواع آن، هم می توان از استراتژی های آموزشی نام برد و  های برنامه به کار تحقق یافتن هدف

 تراتژی های برنامه درسی و غیره. از اس هم

به دو دسته طرح های آزمایشی و طرح های  "ابای پژوهشی بسیار متنوع اند و غاله انتخاب طرح پژوهشی: طرح 

 شبه آزمایشی تقسیم می شوند.

تدارک یک برنامه زمان بندی: تهیه و تدارک یک برنامه زمان بندی بزرای هزر فعالیزت جزدی آدمزی، از جملزه 

های اصلی مربوط  رزشیابی آموزشی، ضروری است. اساسا یک برنامه زمان بندی، در برگیرنده فهرستی از فعالیتا

 هاست.  به اقدامات پیشنهادی و زمان شروع و خاتمه هر یک از فعالیت

 : کدام مرحله از ارزشیابی، به آینده توجه دارد؟ ۱مثال 

 ( فرایندی ۱

 ( طراحی ۲

 ( فراوردهای3

  3و  ۲ه های ( گزین4

 له طراحی از ارزشیابی، به آینده توجه دارد. حمر« ۲»پاسخ: گزینه 

 

 ها مورد استفاده قرار می گیرند؟  : در ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی، کدام هدف۲مثال 

 ( جزیی ۱

 ( فرایندی۲

 ای  ( فراورده3

 ( همه موارد4



 .ای مورد استفاده قرار می گیرند فراورده های در ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی، هدف« 3»پاسخ: گزینه 

 

 مرحله فرایندی یا اجرایی

در این مرحله، تصمیمات مربوط به اقدامات عملی یا اجرایی گرفته می شوند. از نخستین اقدامات این مرحله می 

ود، هدف توان اجرای پیش آزمون و آزمون رفتار در ورودی را نام برد. براساس نتایج این آزمون ها مشخص می ش

هایی که در مرحله قبل تعیین شده اند، مناسب بوده اند یا نیاز به تجدی نظر دارنزد. در هزدف اساسزی در ایزن 

مرحله از ارزشیابی این است که معلوم شود آیا کوششها آن گونه که منظور بوده، به کار گرفته شده اند، تا میزان 

د است که مرحله فرایندی ارزشیابی همان چیزی است که توفیق در هدر هدفهای فرایندی تعیین شود. گی معتق

 ارزشیابی تکوینی نامیده می شود و هدف اصلی ارزشیابی تکوینی، کمک به اصلاح برنامه است. 

 : اجرای پیش آزمون و آزمون رفتار ورودی در کدام مرحله ارزشیابی صورت می گیرد؟3مثال  

 ( فرایندی۱

 ( طراحی ۲

 ( فراوردهای3

  ۲ه های او ( گزین4

 در مرحله فرایندی، اجرای پیش آزمون و آزمون رفتار ورودی صورت می گیرد.« ۱»پاسخ: گزینه 

 ای  مرحله فرآورده

 های تصمیمات در پایان برنامه یا پروژه و در پایان دوره یا مقطعی از آن، یعنی زمانی که فعالیت در مرحله فراورد

دیگر این مرحله از ارزشیابی، ارزشیابی تراکمی است. بزه طزور کلزی در  ها کامل می شوند، اتخاذ می گردند. نام

مرحله فرآوردهای ارزشیابی، تصمیمات مربوط به اثربخشی موضوع مورد ارزشیابی، اتخاذ می شود  یعنی میززان 

اثربخشی برنامه تعیین شود. در این مرحله تعیین می شود که هدفهای از پیش تعیین شده تا چزه حزد تحققزه 

افته اند. نتایج این مرحله از ارزشیایی برای اشخاص داخل و خارج سیستم، بازخورد لازم را فراهم مزی آورنزد و ی

نتایج این مرحله از »( می گوید: ۱۹۷۵مبنای تصمیمات مربوط به فعالیتها را در آینده تشکیل می دهند. پوفام )

نامه آموزشی مورد ارزشیابی را ادامه دهنزد، تغییزر ارزشیابی به دیگران کمک می کنند که تصمیم بگیرند، آیا بر

 «دهند یا مورد تأکید قرار دهند.

 

 

 

 

 

 

 



 (۱۹۹۱یگهای سه مرحله اصلی ارزشیابی )اقتباس از  ها و فعالیت ه تصمیمصخلا

 

 فعالیت های ویژه نوع تصمیم ها زمان اجرا مرحله ارزشیابی

 

 مرحله

 طرح ریزی

 

 پیش از اجرای

 آموزش،

 پروژه و غیرهبرنامه، 

نتایجی که قرار است به  _۱

 .دست آیند

اعمالی که باید انجام  -۲

 .شوند

 تحلیل داده ها_۱

 تعیین و توصیغ هدف ها _۲

 توصیف پیش نیازها_3

انتخاب یا تهیزه وسزایل انزدازه _4

 گیری

 توصیف استراتژی ها_۵

 انتخاب طرح پژوهشی _۶

 تدارک برنامه زمان بندی _۷

 ن اجرای آموزش،ضم مرحله فرایندی

 برنامه ،پروژه و غیره

مراحل طرح  به چه میزان-۱

 ریزی شده اجرا می شوند؟

چه تغییراتی باید داده  -۲

شود تا پیشرفت لازم به دست 

 آید؟

 اجرای پیش از آزمون _۱

 اجرای آزمون رفتار ورودی  -۲

 سنجش مناسب بودن هدفها  -3

 طززور بززه هززا داده آوری جمززع ۔4

  آزمون جرایا مثل ای، دوره

 استراتژی ها اثربخشی تحلیل -۵

 

 مرحله

فراورده ای یا 

 تولیدی

پس از اجرا آموزش، 

 برنامه، پروژه و غیره

اثر بخشی کلی آموزش،  _۱

 پروژه ، برنامه و غیره

 اقدامات آتی _۲

جمع آوری داده های مربزوط  _۱

به هدف ها، مثزل اجزرای پزس از 

 آزمون

جمع آوری داده های مربزوط  _۲

 به بازده های پیش بینی نشده

 تحلیل و تفسیر داده ها _3

 تهیه گزارش_4

 

 فعالیت های ارزشیابی آموزشی

 های آموزشی   های برنامه و هدف تعیین، انتخاب، پالایش یا تغییر غایت -۱

  ها مشخص کردن استانداردها یا هدف -۲

 تهیه طرح ارزشیابی مناسب   -3



 مع آوری داده ها  انتخاب یا تولید روش های ج -4

 جمع آوری داده های مناسب   _۵

 ها   پردازش، خلاصه کردن و تحلیل داده _۶

 مقایسه داده ها با استانداردها   -۷

 گزارش و بازخورد دادن از نتایج  -۸

 .هزینه، سود یا اثربخشی -۹

 در ارزشیابی تکوینی، این فعالیت در ارزشیابی تراکمی، فعالیت های بالا به طور کامل و یکباره انجام می شود، اما

 ها به طور دوره ای و تکراری صورت می گیرد.

 

 تست های طبقه بندی شده فصل پنجم

 قدام در ارزشیابی عبارت است از: مهم ترین ا _۱

 (۸4)آزاد 

 ( راهنمایی صحیح فرد۱

 ( شناسایی کامل فرد ۲

 ( اخذ تصمیم مناسب برای فرد3

 ( مقایسه نمره های فرد  4

 

 :یک فهرست وارسی باید به عوض مقیاس درجه بندی استفاده شود. وقتی -۲

 (۸4)آزاد 

 شود.  خیر انجام می -( داوری ها بلی۱

 ( یک فرآورده، ارزشیابی می شود.۲

 های کلی می باشد. ( فقط مستلزم برداشت3

 شود.  ( فقط یک دانش آموز در یک زمان مشاهده می4

 

 کدام نوع آزمون استفاده می شود؟ ی حدود احتمالی موفقیت فرد در آینده، از برای تعیین و اندازه گیر -3 

 (۸۸)آزاد 

 ( آزمون های هوش و استعداد۱

 تب( آزمون رغ۲

 ( آزمون پیشرفت تحصیلی3

 ( آزمون غیر کلامی4

 



 پاسخنامه تست های طبقه بندی شده فصل پنجم

ن اصطلاح به صورت ساده، به تعیزین ارزش یزا داوری همان طور که از اسم ارزشیابی پیداست، ای« 3»گزینه  -۱

ارزشی گفته میشود. تعریف جامع تری از ارزشیابی عبارت است از یک فرایند نظام دار برای جمع آوری، تحلیل و 

تفسیر اطلاعات به منظور تعیین این که آیا هدف های موردنظر تحقق یافته اند یا در حال تحقق انزد و بزه چزه 

ین تعریف از ارزشیابی، ابتدا به جمع آوری اطلاعات از منزابع گونزاگون پرداختزه مزی شزود، سزپس میزانی. در ا

 براساس آنها در مورد فرد مورد ارزیابی تصمیم گیری می شود.

در روش فهرست وارسی، تنها تعیین می شود که یک ویژگی حضور دارید یانه و در روش مقیاس « ۱»گزینه  -۲

 -یک رفتار، درجه بندی می شود  بنابراین تنها زمانی که داوری هزا بزه صزورت بلزی  درجه بندی، میزان حضور

 خیر صورت می گیرد، باید از روش فهرست وارسی استفاده کرد.

ها و استعدادهای افراد را می سزنجند(  که آموخته ها، مهارت)به طور کلی، آزمون های توانایی را « ۱»گزینه _3

های استعداد  های پیشرفت تحصیلی تقسیم کرد. آزمون های استعداد و آزمون مونمی توان به دو دسته کلی آز

هزای پیشزرفت  های آتی فرد به کار می روند، در حالی کزه آزمزون ناظر بر آینده اند و برای پیش بینی موفقیت

 تحصیلی ناظر بر گذشته اند و برای تعیین آموخته های قبلی فرد استفاده می شوند.

 

 جمآزمون فصل پن

 تحلیل موقعیت از اقدامات کدام مرحله از مراحل ارزشیابی است؟  -۱

 ای  ( فرآورده۱

 ( فرایندی 3

 ( طراحی3

  3( گزینه های او 4

 

 هایی استفاده می شود؟ .  در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان، غالبأ چه نوع هدف -۲

 ( فرایندی ۱

 ای  ( فراورده۲

 ( هر دو3

 ( هیج کدام 4

 

 در کدام مرحله ارزشیابی، تصمیمات مربوط به اقدامات عملی یا اجرایی گرفته می شوند؟  -3

 مرحله فرایندی (۱

 ( مرحله طراحی ۲

 ای ( مرحله فراورده3



 ( هیچ کدام 4

 

 ای چیست؟  نام دیگر مرحله فراورده -4

 ( ارزشیابی تکوینی ۱

 ( ارزشیابی تشخیصی ۲

 ( ارزشیابی تراکمی3

 ن ( سنجش آغازی4

 

 متخصص ارزشیابی، زمانی به انتخاب یک طرح پژوهشی اقدام می کند که بخواهد: _۵

 ( رابطه بین دو یا چند متغیر را بررسی کند. ۱

 ( تعداد کسانی را که به حد تسلط رسیده اند، مشخص کند. ۲

 ( تعیین کند آیا برنامه مورد ارزشیابی موفق بوده است یا نه.3

  3و  ۲( گزینه های 4

 

 هایی استفاده می شود؟  در ارزشیابی از برنامه ها و پروژه های آموزشی، غالبا از چه هدف _۶

 ( مرحله فرایندی ۱

 ای  ( فراورده۲

 ۲و  ۱ای  ( گزینه ه3

 ( هیچ کدام 4

 

هزای برنامزه بزه کزار مزی رود، در اصزطلاح  به منظور کمک به تحقق یافتن هدف»فعالیت یا تدبیری را که  -۷

 « ...................................... گویند...........

 ( طراحی ۱

 ( تحلیل موقعیت ۲

 (، تحلیل راهبردی3

 ( تعیین هدف 4

 

 هدف اصلی ارزشیابی تکوینی چیست؟ _ ۸

 ( تعیین هدف ۱

 ( اصلاح برنامه ۲

 ( متوقف کردن برنامه3



  ۲و  ۱( گزینه های 4

 نام دیگر مرحله فرایندی چیست؟  -۹

 ابی تکوینی ( ارزشی۱

 ( ارزشیابی تشخیصی ۲

 ( ارزشیابی تراکمی3

 ( سنجش آغازین 4

 

 انجام تحلیل و تفسیر داده ها مربوط به کدام مرحله ارزشیابی می باشد؟ _۱۰

 ( مرحله طرح ریزی ۱

 ای یا تولیدی  ( مرحله فرآورده۲

 له فرایندیح( مر3

 3( گزینه های او 4

 

 فصل ششم

 «ت تحصیلیتهیه طرح ارزشیابی پیشرف»

 تعریف ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به معنای سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسزه نتزایج حاصزل بززا هززدف هزای 

هزای  های آموزشی معلم و کوشش تصمیم گیری درباره این که آیا فعالیت ه است.آموزشی از پیش تعیززن شزد

 رسیده است و به چه میزانی؟  یادگیری دانش آموزان به نتایج مطلوب

 برای این مسئله باید دو فعالیت صورت گیرد: 

 ز مشخص کردن اهداف ۱

 ز اندازه گیری عملکرد دانش آموزان براساس اهداف. ۲

های کلی که غایت نامیده می شوند، بیاناتی آرمانی هستند که منظور از ایجاد دوره های آموزشی را نشان  هدف

بزه و در سزطح وزارت تهیزه و تزدوین مزی شزوند  برنامه ریزان ای کلی، معمولاً به وسیلهه دهند. این هدف می

 صورت مقاصد آرمانی دوره های آموزشی، در اختیار معلمان و سایر مربیان قرار می گیرند.

های مختلف توسزط معلمزان و متخصصزان تهیزه میشزود.  های عینی و دقیق با استفاده از محتوای درس هدف

های کلی هستند. در ارزشیابی آموزشی، عملکرد دانزش آمزوزان بزا  قیق آموزشی، برخاسته از غایتهای د هدف

های یادگیری، اهزدافی هسزتند  های آموزشی یا هدف توجه به اهداف دقیق سنجیده میشود. به طور کلی هدف

 که معلم از آموزش خود و یادگیرنده از یادگیری خود دارد. 

اف رفتاری برحسب عملکرد دانش آموزان و قابل اندازه گیری انزد. امتیزاز مهزم ایزن دقیق آموزشی یا اهداهداف 

های آموزشی آن است که به سهولت قابل شناسایی و اندازه گیری است. همچنزین معلزم بزه کمزک  گونه هدف



ر دقیق مشخص می کنزد و بزه های رفتاری، منظور و مقصود خود را از آموزش موضوع های درسی به طو هدف

 نتظاراتی از آنان خواهند داشت. آموزان و دانشجویان تفهیم می کند که در پایان درس چه ا نشدا

 به عنوان مثال، دانش آموزان پس از مطالعه این فصل قادر خواهند بود: 

 ها را از نظر شکل ظاهری نام ببرند. ز انواع باکتری۱

 ها را به انسان توضیح دهند. های انتقال باکتری راه -۲

های اهداف رفتاری بر بر حسب رفتار یادگیرنده بیان شده اند  اگر به جای این افعزال از  ان که میبینیم، فعلچن

های حاصل، هدف رفتاری نبودنزد  زیزرا ایزن  افعالی مانند فهمیدن، دانستن و درک کردن استفاده میشد، هدف

د. متخصصزان آمزوزش و ارزشیابی توصیه می گونه افعال، مبهم هستند و برای افراد مختلف، معانی متفاوتی دارن

هزا و عبارت هزای مشزخص  های آموزشی رفتاری، علاوه بر کاربرد فعل کنند که بهتر است هنگام نوشتن هدف

کننده رفتار، شرایط یا وضعیتی را که رفتار باید در آن انجام پذیرد و نیز ملاک یا معیار توفیزق رفتزار نیزز ذکزر 

 های کامل رفتاری می گویند. های رفتاری هدف شود. به این نوع هدف

 هدف های کامل رفتاری سه ویژگی دارند: 

 ( برحسب رفتار اندازه پذیر دانش آموز هستند ۱

 ( دارا بودن شرایط یا وضعیت عملکرد۲

 ( دارا بودن ملاک عملکرد3

کزه معلزم در اختیزار او مزی  به طور مثال دانش آموز باید بتواند از میان فهرستی از ماشین ها و وسایل دیگزری

 یا بیشتر به انسان کمک می کنند، انتخاب کند.گذارد، حداقل پنج ماشین را که همزمان در دو راه 

 هدف بالا هر سه ویژگی هدف رفتاری را دارد:

 ز انتخاب کند: این هدف براساس رفتار اندازه پذیر دانش آموز نوشته شده است.۱

ا و وسایلی که معلم در اختیار او می گذارد: ایزن هزدف دارای شزرایط عملکزرد ه از میان فهرستی از ماشین -۲

 است.

 های رفتاری کامل، کار تهیه سزؤال ز حداقل پنج ماشین را: این هدف دارای ملاک عملکرد است. نوشتن هدف3

نوع عملکردی ها به معلم می گویند که در نوشتن هر سؤال چه  های امتحانی را به غایت آسان می کند  زیرا آن

را از دانش آموزان در نظر داشته باشد، چه شرایطی برای پاسخ دهی دانش آموزان فراهم آورد و با چه معیارها یا 

 هایی، کار آنها را ارزیابی کند.  ملاک

 

 های رفتاری عبارتند از: : ویژگی هدف۱مثال 

 ( اندازه پذیر بودن۱

 ( دارا بودن شرایط عملکرد۲

 ک عملکرد( دارا بودن ملا3

 ( هر سه مورد4



 هزای هزدف اندازه پذیر بودن، دارا بودن شرایط عملکرد و دارا بودن ملاک عملکرد از ویژگزی« 4»پاسخ: گزینه 

 های رفتاری هستند.

 

 های آموزشی طبقه بندی هدف

 بلوم، هدف های آموزشی را به سه حیطه تقسیم کرد: 

 ( حیطه شناختی ۱

 حرکتی  -( حیطه روانی ۲

 عاطفیطه حی( 3

 

 حیطه شناختی

های ذهنی و فکری آدمی در ارتباط است، مربوط می  هایی که با فعالیت های حوزه ی شناختی به جریان هدف

های آموزشی به این حیطزه مربزوط  ها و هدف شوند. این حیطه، مهزم تزریزن حزوزه یادگیری زیرا اکثر فعالیت

هزای شزناختی  ای حزوزه شناختی، آزمزون هزای توانزاییه های مورد نیاز برای سنجش هزدف میشوند. آزمون

 هستند که غالباً به صورت کتبی، تهیه و اجرا میشوند.

بلوم و همکاران، هدفهای حوزهی شناختی را به شش طبقه کلی تقسیم کرده اند. هر یک از این طبقه هزا، یزک 

راتبی، از ساده به پیچیزده و از عینزی نوع فرایند شناختی را توصیف می کنند. این شش طبقه به شکل سلسله م

 به انتزاعی مرتب شده اند این سطوح عبارت اند از:

 ز دانش: دانش شامل یادآوری )بازخوانی و بازشناسی( امور است. در واقع، دانش عبزارت اسزت از تکزرار پاسزخ۱

 هایی که قبلا در موقعیت یادگیری، تمرین و آموخته شده اند.

 های نمونه:  هدف

 رنده بتواند انبساط و انقباض را تعریف کند.یادگی

 های ادبی را نام ببرد. یادگیرنده بتواند انواع سبک

 یادگیرنده بتواند سه ویژگی مهم میانگین را ذکر کند.

مثال ز فهمیدن: توانایی درک منظور و مقصود یک مطلب، مثلاً خلاصه کردن، درک شباهتها و تفاوتها، ترجمه، ۲

 بیر کردن. گفتن، تفسیر و تع

 های نمونه: هدف

 یادگیرنده بتواند حوزه شناختی را توضیح دهد.

 یادگیرنده بتواند یک متن عربی را به فارسی جمه کند.

های عینی و  ها در موقعیت ها و روش ز کاربستن: توانایی استفاده از امور انتزاعی، قواعد و قوانین اصول اندیشه3

 عملی.

 های نمونه:  هدف



 بتواند مسائل ریاضی را حل کند.یادگیرنده 

 یادگیرنده بتواند برای خودش یک رشته ورزشی مناسب تعیین کند.

 ز تجزیه و تحلیل: توانایی شکستن یک مطلب به اجزای تشکیل دهنده آن. 4

 های نمونه:  هدف

 ها متمایز کند.  یادگیرنده بتواند در یک مقاله، عقاید را از واقعیت

 ی مختلف یک طرح تحقیق را مشخص کند.یادگیرنده بتواند اجزا

ترکیب: توانایی کنار هم گذاشتن اجزاء و عناصر برای ایجاد یک الگو یا ساختار نو. ترکیب، نامی است که بلوم  _۵

 خلاقیت به کار برده اند. ( برای آفرینندگی و ۱۹۵۶ان او )و همکار

 های نمونه:  هدف

 ی کند. یادگیرنده بتواند یک قطعه جدید صنعتی طراح

 یادگیرنده بتواند یک فیلمنامه آموزشی بنویسد.

 ز ارزشیابی: توانایی قضاوت یا داوری کمی و کیفی درباره امور با توجه به ملاک های معین.۶

 های نمونه: هدف

 کند. یادگیرنده بتواند یک مقاله فلسفی را نقد و بررسی

 ان نامه دانشجویی را داوری کند.های معین، یک پای یادگیرنده بتواند با استفاده از ملاک

 

: اگر دانش آموزان بتوانند منظور گوینده یک داستان یا یک شعر را بیان کنند، بزه کزدام یزک از سزطوح ۲مثال 

 یادگیری در حیطه شناختی دست یافته اند؟ 

 ( کاربرد ۱

 ( ارزشیابی۲

 ( ترکیب3

 ( درک و فهم4

های  ی شناختی به جریان هایی که با فعالیت های حوزه هدف بلوم و همکارانش معتقدند که« 4»پاسخ: گزینه 

 -3درک و فهزم  -۲دانزش  -۱ذهنی و فکری آدمی سیروکار دارند، مربوط می شوند. این طبقزه بنزدی شزامل: 

ارزشیابی است. اگر دانش آموزی بتواند منظور گوینده یک داسزتان یزا یزک -۶ ترکیبی  -۵تحلیل  -4کاربستن 

در واقع او به توانایی تفسیر، ترجمه و خلاصه کردن دسزت یافتزه اسزت و توانسزته موضزوع را  شعر را بیان کند،

( می تواند در ذهن داوطلزب تردیزد 3درک. و آن را تفسیر و تعبیر کند. با توجه به صورت سؤال، گزینه شماره )

اجزاء برای ایجاد یک الگزو و  ایجاد کند، اما باید توجه داشت که ترکیب، یعنی توانایی کنار هم گذاشتن عناصر و

ساختار جدید  در حالی که برای عنوان کردن منظور نویسنده داستان یا شاعر، کزودک بایزد مطلزب را فهمیزده 

 باشد و لازم نیست که آن اجزاء را کنار هم قرار دهد و مطلب جدیدی بسازد.

 



 طبقات حیطه شناختی است؟  : کشف روابط بین اجزاء و طریقه سازمان بندی، جزء کدام یک از3مثال 

 ( دانش۱

 ( فهمیدن۲

 ( کاربستن3

 ( تجزیه و تحلیل4

 کشف روابط بین اجزا و طریقه سازمان بندی جزء تجزیه و تحلیل حیطه شناختی است.« 4»پاسخ: گزینه 

 

ام مقولزه برای اندازه گیری برآیندهای تشخیص )مفروضه های بیان نشده، رابطه بین افکار و ... ( از کد  -4 مثال

 باید استفاده کرد؟ 

 ( ارزشیابی ۱

 ( ادراک ۲

 ( تجزیه و تحلیل3

 ( کاربرد4

 :تمام گزینه ها به سطوح شناختی اشاره دارد. این طبقه بندی حیطه شناختی عبارت است از« 3»پاسخ: گزینه  

  .ارزشیابی ۶تحلیل ها ترکیب  -4درک و فهم و کاربستن  -۲دانش  -ا

 .موضوعی اشاره می شود، در حیطه ی شناختی بلوم به تجزیه و تحلیل مربوط میشودزمانی که به تشخیص 

 

: اگر یک دانشجوی رشته علوم تربیتی پس از پایان تحصیلات، به عنوان یک معلم، امتحانات را به خزوبی ۵مثال 

 ت یافته است؟از حیطه شناختی دسبرگزار کند و نتایج آن را به نحو مطلوب ارزشیابی کنید، به کدام طبقه 

 ( ارزشیابی ۱

 (. تجزیه و تحلیل ۲

 ( ترکیب3

 ( کاربستن )کاربرد(4

با توجه به سؤال، می توان به راحتی به ایزن نکتزه پزی بزرد کزه ایزن دانشزجو پزس از فزارغ « 4»پاسخ: گزینه 

ختی را نیزز در التحصیلی، تمام مطالبی را که یاد گرفته است به کار می بندد  بنابراین حتی اگر طبقه بندی شنا

 حافظه نیاوریم، می توانیم گزینه ی صحیح را انتخاب کنیم. طبقه بندی عبارت است از: 

 ی دانشجویی( ه ( کسب دانش )در دور۱

 ( درک و فهم )در پایان تحصیلات( ۲

ستن )برگزاری درست امتحان و ارزشیابی صحیح( باتوجه به ایزن کزه در گزینزه هزای سزؤال بزه کلمزه ب( کار3

 یابی هم، اشاره شده است و نیز در طبقه بندی داریم ارزش

 ( تجزیه و تحلیل4



 ( ترکیب ۵

 ( ارزشیابی ۶

 بنابراین داوطلب باید ترتیب را در نظر بگیرد و به همسانی سؤالی و گزینه ی یک توجه کند.

 خواهد بود؟ : می خواهیم در مورد یک بیت شعر قضاوت کنیم. در کدام مورد، ملاک قضاوت ما خارجی ۶مثال 

 ( قابل فهم بودن برای اکثریت۱

 ( کوتاه و روان بودن ۲

 ( دارا بودن مفاهیم عمیق3

 ( تطابق شعر با اوزان شعری 4

ارزشیابی، بالاترین مورد در حیطه شناختی است که درباره تطابق این موضوع با مزتن سزؤال، « 4»پاسخ: گزینه 

 ت خارجی قرار می گیرد، مصدای پیدا می کند.زمانی که تطابق شعر با اوزان شعری ملاک قضاو

 ها به کدام یک از حیطه های زیر تعلق دارد؟ قضاوت هوشیارانه درباره کارها و روش -۷ال مثا

 ( انفعالی۱

 حرکتی  -( روانی ۲

 ( شناختی3

 ( عاطفی تا4

تی، حزوزه عزاطفی و های آموزشی در سه حوزه قرار می گیرند که عبارتند از: حوزه شناخ هدف« 3پاسخ: گزینه 

حرکتی این حوزهها در گروه های خزود، زیرمجموعزه هزای طبقزه بنزدی شزده دارنزد. در حزوزه  -حوزه روانی 

شناختی، اهداف به جریان هایی که با فعالیتهای ذهنی و فکری آدمی سروکار دارند، مربوط می شزوند. داوطلزب 

شناختی را کزه شزامل دانزش، فهمیزدن، کاربسزتن،  باید به این حوزه ها تسلط داشته باشد و طبقه بندی حوزه

تحلیل، ترکیب و ارزشیابی است، بشناسد. بنابر متن سؤال، نیاز به قضاوت هشیارانه در این طبقه بندی به قسمت 

 ارزشیابی اشاره دارد که به داوری کمی و کیفی درباره امور می پردازد.

ام یزک از طبقزات حیطزه هزا جززء کزد ها، راه حل ها و روشاز داوری آگاهانه راجع به اندیشه ها، کار -۸مثال 

 شناختی است؟

 ( ترکیب ۱

 ( ارزشیابی ۲

 ( فهمیدن3

 ( کاربستن 4

 ها است. ارزشیابی، داوری آگاهانه راجع به اندیشه ها، کارها، راه حل ها و روش« ۲»پاسخ: گزینه 

کند، به کزدام یزک از سزطوح یزادگیری در  اگر دانش آموزی بتواند منظور یک گوینده داستان را بیان -۹مثال 

 حیطه شناختی دست یافته است؟ 

 ( فهمیدن ۱



 ( کاربرد ۲

 ( ترکیب3

 ( ارزشیابی 4

چون دانش آموز توانسته است منظور گوینده را بفهمزد و درک کنزد، در مرحلزه فهمیزدن از « ۱»پاسخ: گزینه 

 حیطه شناختی قرار دارد.

 اللفظی پیام ها در کدام یک از طبقات حیطه شناختی قرار دارد؟  : فهم معنای ظاهری یا تحت۱۰مثال 

 ( فهمیدن ۱

 ( تجزیه و تحلیل۲

 ( دانش 3

 ( کاربستن4

 از حیطه شناختی است.« دانش»ها، جز  فهم معنای ظاهری یا تحت اللفظی پیام« 3»پاسخ: گزینه 

عیت یادگیری و تمرین آموخته است، بپزردازد هایی که قبلا در موق : اگر یادگیرنده بتواند به تکرار پاسخ۱۱مثال 

 ه کدام مرحله حیطه شناختی است؟ مربوط ب

 ( فهمیدن ۱

 ( ترکیب۲

 ( دانش3

  ( ارزشیابی 4

های یادگیری و تمزرین آموختزه اسزت، جزز  هایی که یادگیرنده قبلأ در موقعیت تکرار پاسخ« ۲»پاسخ: گزینه 

 از حیطه شناختی است.« دانش»

 به کدام حیطه شناختی می باشد؟  ادگیرنده بتواند به خلق یک داستان بپردازد، مربوط: اگر ی۱۲مثال 

 ( دانش ۱

 ( ترکیب۲

 ( فهمیدن3

 ( ارزشیابی4

 از حیطه شناختی می باشد.« ترکیب»خلاقیت یا خلق یک چیز، جز « ۲»پاسخ: گزینه 

 عالی تری برخوردار است؟  از سطح، کدام حیطه شناختی «بلوم»: در طبقه بندی اهداف آموزش ۱3مثال 

 ( تجزیه و تحلیل ۱

 ( دانش۲

 ( درک و فهم 3

 ( کاربرد4

 



 مراحل طبقه بندی حوزه شناختی از نظر بلوم به ترتیب عبارتند از: « ۱»پاسخ: گزینه 

 ( ارزشیابی ۶ ( ترکیب۵( تجزیه و تحلیل 4( کاربستن 3( درک و فهم ۲( دانش ۱

 زینه های سؤال می باشد صحیح است.بنابراین تجزیه و تحلیل که جزء گ

 

اخیرا اندرسون کراتول و همکاران، در طبقه بندی حوزه شناختی بلوم تجدیدنظر کرده اند و طبقه بندی جدیدی 

را با نام یک طبقه بندی برای یادگیری آموزش و سنجش، به وجود آوردند. در طبقه بندی تازه حوزه شزناختی، 

شناختی وجود دارد. بعد دانش شامل دانش امور واقعی، دانش مفهزومی، دانزش یک بعد دانش و یک بعد فرایند 

 |وندی و دانش فراشناختی است.ر

بعد فرایند شناختی در برگیرنده به یاد آوردن، فهمیدن، کار بستن، تحلیزل کزردن، ارزشزیابی کزردن و آفریزدن 

و از ساده به پیچیزده تنظزیم یافتزه انزد.  است. هر دو بعد، به صورت سلسله مراتبی، یعنی م از عینی به انتزاعی

ی حوزه شناختی را می توان برای مقاصد مختلفی استفاده کرد  از جمله آنهزا مزی  طبقه بندی تجدیدنظر شده

های آموزشی، تدوین برنامه های درسی و تحلیزل  توان این موارد را نام برد: کمک به معلمان در انتخاب فعالیت

 .های یادگیری هدف

 اطفی حوزه ع

ها و سازگاری را نشان میدهد.  ها، ارزش حوزه عاطفی شامل هدفهایی است که تغییرات حاصل در علایق، نگرش

 های حوزه شناختی چه مستقیم و چه غیرمستقیم در آمزوزش هزدف هرچند که معلمان در ضمن آموزش هدف

ها به اندازه کاربرد حوزه شزناختی  های حوزه عاطفی نیز می کوشند، اما کاربرد حوزه عاطفی در سطح آموزشگاه

 شهرت نیافته است. 

طبقه تقسیم کرده اند. طبقه بندی حوزه عزاطفی نیزز بزه  ۵های حوزه عاطفی را به  کراتول، بلوم و ماسیا هدف

 صورت سلسله مراتبی و از ساده به پیچیده است. این طبقه بندی شامل پنج طبقه اصلی به شرح زیر است: 

توجه کردن(: حساسیت نسبت به محرکهای محیطی و میل به دریافت کردن با توجزه کزردن ( دریافت کردن )۱

 به آنها. 

 هدف نمونه: یادگیرنده به سبک های مختلف معماری توجه می کند.

( پاسخ دادن، توجه فعالانه به پدیده ها و انجام کارهایی درباره آنها یا فعالیت حاکی از پذیرش یزک عقیزده یزا ۲

 .خط مشی

 دف نمونه: یادگیرنده به طور داوطلبانه، مجلات مربوط به معماری را مطالعه می کند.ه 

ی ارزش یزک  ( ارزش گذاردن: احساس یا باور نسبت به ارزشمند بودن یک چیز یا ابراز عقیده یا نگرش درباره3

 .چیز

 . معاصر هنری آثار گذاشتن نمایش به در فعال شرکت: نمونه هدف

 از تزر مهزم آنهزا از بعضزی که ای گونه به ها ارزش کردن دار نظام و بنبری دسته: ها ارزش به دادن سازمان( 4

 دیگر جلوه کنند. بعضی



ها و رفتارهای اجتماعی مختلف در قبال رفاه عمومی، بیشتر از منافع محدود  هدف نمونه: یادگیرنده به سیاست 

 ها بها می دهد. گروه

ی به صورت یک سبک زندگی یا یک دیدگاه فلسفی، این کزار از درهزم ( شخصیت پذیرفتن: تبدیل نظام ارزش۵

 ها فراتر می رود و نوعی فلسفه پایدار زندگی را شامل می شود.  ها و تعیین روابط بیان آن آمیزی ارزش

 های مختلف، متناسب با نظام ارزشی خود رفتار می کند. هدف نمونه: یادگیرنده در موقعیت

د شده در نگرش و علاقه فرد نسبت به یک رشته مربوط به کدام حوزه رفتاری می باشد؟ : تغییرات ایجا۱4مثال 

 ( شناختی۱

 ( عاطفی ۲

 حرکتی -( روانی 3

  3و  ۱گزینه های  4

 تغییرات ایجاد شده در نگرش و علاقه فرد نسبت به یک رشته، مربوط به حزوزه عزاطفی مزی« ۲»پاسخ: گزینه 

 باشد.

ای کسب شده را در رفتار خود نشان دهد، مربوط به کدام حیطه حزوزه عزاطفی مزی اگر فرد ارزش ه :۱۵مثال 

 باشد؟

 شخصیت پذیرفتن (۱

 ( ارزش گذاری ۲

 دریافت( 3

 ( سازمان دادن4

از حیطه حوزه عاطفی، فرد، ارزش های کسب شزده را در رفتزار خزود « در شخصیت پذیرفتن« ۱»پاسخ: گزینه 

 دهد. نشان می

 حرکتی -حوزه روانی 

های حرکتی با حرکات بدنی مربوط است  به عبارت دیگر، هر فعالیتی که  حرکتی به زمینه مهارت -حوزه روانی

هزای ایزن  داشته باشد، در این حوزه جای می گیرد. تفاوت عمده هدف ر جنبه روانی، جنبه جسمانی همعلاوه ب

هزای ذهنزی خزتم  صرفا به فعالیتهای حوزه شناختی  های حوزه شناختی در این است که هدف حوزه با هدف

های ذهنی و عاطفی و هم به فعالیت های جسمی  حرکتی، هم به فعالیت -های حوزه روانی  می شوند، اما هدف

حرکتی با آزمزون هزای متزداول بزه  -های حوزه عاطفی و حوزه روانی  حوزه شناختی، هدف نیاز دارند. برخلاف

حرکتی با وسزایلی غیزر از آزمزون  -زه عاطفی و حوزه روانی های حو خوبی قابل سنجش نیستند. سنجش هدف

 های مورد استفاده در حوزه شناختی امکان پذیر است.

 حرکتی را به هفت طبقه از ساده به پیچیده، تقسیم کرده است که عبارتند از:  -سیمپسون حوزه روانی 

 های حرکتی  ادراک حسی استفاده از حواس برای هدایت کنش -۱

 دهد.  ه: یادگیرنده با چشیدن غذاء مزه آن را تشخیص میهدف نمون



 آمادگی یا آمایه: آماده بودن برای انجام یک عمل یا یک رشته اعمال معین  -۲

 هدف نمونه: یادگیرنده آماده است به توپی که به سوی او پرتاب می شود، ضربه بزند.

انجزام مزی الی که در مراحل اولیزه یزادگیری پاسخ هدایت شده: عمل کردن به کمک هدایت یک الگو یا اعم -3

 شوند. 

 را مطابق با مربی حرکت می دهد.  هدف نمونه: یادگیرنده، قلم خطاطی 

 بتا مشخص، عادتی و خودکار هستند.مکانیسم یا عادت: انجام اعمالی که نس -4

 گیرد.درصد از موارد ب ۷۰هدف نمونه: یادگیرنده بتواند اولین سرو را در منطقه سرو، در 

پاسخ پیچیده آشکار: انجام رشته اعمالی که تا حدودی به صورت خودکار یا عادتی در آمزده انزد یزا ترکیزب  -۵

 ها.  تعدادی از عادت

 هدف نمونه: یادگیرنده بتواند در طول خیابان رانندگی کند. 

 ربوط به گذشته. های قبلا آموخته شده برای انجام تکالیف تازه، اما م انطبای: استفاده از مهارت -۶

 هدف نمونه  یادگیرنده نوشته های دارای درجات مختلف دشواری را با سرعت های متفاوت تایپ می کند. 

 .های جدید ابتکار: خلق الگوهای تازه حرکتی برای حل مسائل غیر معمول با برخورد با موقعیت -۷

 را کند.هدف نمونه: یادگیرنده بتواند یک قطعه آهنگ و موسیقی بسازد و اج

 جدول مشخصات

های پیشرفت تحصیلی، تهیه جدول مشخصات است. جدول مشخصات، یک جدول  مهمترین گام در تهیه آزمون

 دو بعدی است که در ردیف بالای آن، بعد محتوا و در ستون کنار آن بعد هدف قرار دارد.

ت به ی درس باشد جدول مشخصاآزمونی روایی دارد که سؤال های آن حاوی نمونه درستی از همه شما و محتوا

هزای درس  فو هد وانمونه ای را که به خوبی معرف محتگی از سؤالات ممکن، زرمعلم کمک کند با از مجموع ب

باشد، یک آزمون خوب پیشرفت تحصیلی، آزمونی است که به بهترین شکل، منعکس کننده تمامی هزدف هزای 

بهترین آزمون برای یک درس یا یک موضوع، آزمونی است  آموزشی و محتوای برنامه درسی باشد. از لحاظ نظری

 ی آن درس را شامل می شود. موزشه تمام مطالب و کلیه هدف های آک

 های پیشرفت تحصیلی چیست؟  : اولین گام در تدوین آزمون۱۶مثال 

 های آموزشی  ( تعیین هدف۱

 ( انتخاب نوع سوال آزمون ۲

 ( طرح سؤالات اولیه و اجرای آزمایشی3

 ( بارم بندی سوالات در جهت عینیت بخشی4

ارزشیابی، یک فرایند نظامدار برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات است  به این منظزور « ۱»پاسخ: گزینه 

که تعیین می شود، آیا هدف هزای مزورد نظر محقق شده اند و به چه میزانی؟ ارزشزیابی پیشزرفت تحصزیلی را 

ی نتایج حاصزل بزا هززدف هززای آموزشزی از قبزل  کرد یادگیرندگان و مقایسهمی توان به صورت سنجش عمل

تعیین شده تعریف کرد که این کار به منظور تصمیم گیری درباره نتایج فعالیت های آموزشزی معلزم و کوشزش 



 -۱های یادگیرندگان، صزورت ر می گیرد  بنابراین در ارزشیابی تحصیلی به این نکات توجزه ویزژه ای میشزود: 

 سنجش یا اندازه گیری عملکرد یادگیرندگان. -۲تعیین هدفهای آموزشی 

 

ها و محتوای درس باشد، در اصطلاح مزی گوینزد  : آزمونی که سؤالات آن حاوی نمونه درستی از هدف۱۷مثال 

 . میباشد. .........دارای 

 ( پایایی ۱

 ( روایی۲

  ۲و  ۱های  ( گزینه3

 ( نمونه درست 4

هزا و محتزوای درس باشزد، دارای روایزی  آزمونی که سؤالات آن حاوی نمونه درستی از هدف «۲»پاسخ: گزینه 

 است  زیرا روایی، مربوط بودن سؤالات آزمون با هدف آزمون را بررسی می کند.

 

نزیم های رفتزاری را تعیزین مزی ک : هنگامی که در تهیه سؤالات آزمون، اهمیت نسبی هر یک از هدف۱۸مثال 

 .......( ایزن کار موجب میشود تا .مرا تهیه می کنی )جدول مشخصات

 ( روایی آزمون افزایش یابد. ۱

 ( پایایی آزمون افزایش یابد.۲

 ( محاسبه ضریب دشواری امکان پذیر شود.3

 ( محاسبه ضریب تمییز، به سادگی میسر شود.4

ی جزدول مشخصزات بزرای یزه های پیشرفت تحصزیلی، ته ی آزمون مهم ترین گام در تهیه« ۱»پاسخ: گزینه 

هزای  ی هزدف موضوعی است که قرار است از آن آزمون تهیه شود. در این جدول، محتزوای یزک درس و همزه

، ایزن گیزرد ی محتوا و اهداف مورد نظزر در آزمززون مززدنظر قززرار  یادگیری، لحاظ می شود  در صورتی همه

 آزمون روایی بالا خواهد داشت.

وطلب را در انتخاب درست، دچار تشویش و انتخاب صحیح را بزه انتخزاب درسزت ی دو می تواند ذهن دا گزینه

 دهد. تبدیل کند، امزا اگزر تفزاوت روایی و پایایی را بدانند، اشتباه رخ نمی

 ها آن است که:  : یکی از فواید استفاده از جدول مشخصات در تهیه آزمون۱۹مثال 

 ( عینیت آزمون را افزایش میده ۱

 ون را تسهیل و تسریع می کند.ه آزمی( ته۲

  می کند. ( روش تصحیح، نمره گذاری و تفسیر نتایج آزمون را مشخص3

 دست می دهد. از محتوا و هدف های آموزشی به ( نمونه بهتری4



ها از جدول مشخصات استفاده . کنند. جدول مشخصات، هم در  برای افزایش روایی در آزمون« 4»پاسخ: گزینه 

های وابسته به هنجار اسزتفاده میشزود. در ایزن جزدول  وابسته به ملاک و هم در تهیه آزمون های تهیه آزمون

 .  می شود های یادگیری افراد لحاظ اهداف آموزشی معلم و تمام بازده

ی  های دیگر است. داوطلب باید دقت کند که گزینه سه را بزه جزای گزینزه ، دربرگیرنده تمامی گزینه4گزینه 

 ند. صحیح انتخاب نک

 های مختلف چگونگی توزیع سؤالات به بخش

 نکته باید توجه کنیم:  3برای اینکه بفهمیم و در بخش چند سؤال باید اختصاص یابد، به 

 ز به هربخش باتوجه به حجم آن چه مقدار ساعت اختصاص داده شده است. ۱

 ارند. کدام یک از اهداف، از نظر نگهداری و کاربرد، در آینده ارزش بیشتری د -۲

 اهمیت کدام بخش بیشتر است. -3

س هر بخش شده است و تعداد سؤالاتی که از هزر بخزش بایزد تهیزه یمحاسبه نسبتا ساعاتی که صرف تدر برای

 .شود، از فرمول های زیر استفاده می کنیم

 هایی که صرف تدریس بخش شده تعداد ساعت

 های تدریس تعتعداد کل سا

 تی که صرف تدریس هر بخش شده = تعداد سؤالات هر بخشنسبت ساعا ×تعداد کل سؤالات 

 

های تدریس باشد و  ساعت تعداد کل ساعت ۷۷بخش داشته باشد و  ۱۰: اگر کتاب علوم پنجم دبستان ۲۰مثال

ساعت صرف تدریس فصل اول کرده باشد )با فرض اینکه همه فصول اهمیت یکسزان دارنزد(، اگزر  ۱۱اگر معلم 

 سوال است، چند سؤال باید از فصل اول طرح گردد؟ ۵یه کند که دارای معلم بخواهد آزمونی ته

۱ )۱۲ 

۲ )۹ 

3 )۷ 

4 )۱۱ 

 «3»پاسخ: گزینه 

 تعداد سؤال هر بخش = ۱4۲/۰ × ۵۰ = ۱4/۷ = ۷

۱4۲/ ۰ = 
11
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 نسبت ساعاتی که صرف هر بخش شد 

 

 : بر چه اساس، تعداد کل پرسش های یک آزمون را تعیین می کنند؟ ۲۱مثال 

 ( اهمیت نسبی مطالب۱

 ( تعداد صفحات با حجم کتاب ام ۲

 ( زمان مصرف شده جهت آموزش مطالب3



 ها  ( عینی یا انشایی بودن پرسش4

به راحتی از متن سؤال می توان فهمید که تعداد صفحات یزا حجزم کتابهزا در تعیزین مقزدار « 4»پاسخ گزینه 

ز در گزینه های دیگر آورده شزده انزد، امزا بزرای انتخزاب پرسش، دخالت مستقیم دارد. هر چند سایر عوامل نی

درست باید به نکته اصلی اشاره کرد  بنابراین تعداد انتخاب سؤال، به تعداد صفحات و حجم کتاب، اهمیت نسبی 

 مطالب، تعداد صفحات و زمان صرف شده جهت آموزش بستگی دارد  باید به این نکته توجه کرد کزه در آزمزون

 غلط و جور کردنی )آزمون -سؤالات، تعداد کمتری دارند و در آزمون های چند گزینه ای تا صحیح  های انشایی،

 های عینی( تعداد سؤالات بیشتر هستند.

های وابسته به ملاک چنین نظر میدهد که بهتر است برای هر دسته از سؤال  ام برای تهیه طرح آزمونفجیمز پو

یادگیرندگان را می سنجد، یک مشخصات آزمون پونام جداگانه تهیزه  ملکردقه واحدی. از رفتارها یا عها، که طب

 شود که دارای بخش های زیر است:

 .کند توصیف کلی: توصیف اعمالی که دانش آموز باید انجام دهد تا کاری را که از او خواسته شده است، کامل -۱

ه تشکیل دهنده حزوزه بزا حیطزه مزورد های سؤال های آزمون را ک سؤال نمونه: یک سؤال نوعی که ویژگی -۲

 اندازه گیری خواهند بود، مشخص می سازد. 

 ها به گونه ای که سؤال ویژگی محرک: قاعده یا منشور تهیه سؤال های آزمون از طریق توصیف ویژگی سؤال -3

 ها موازی یکدیگر باشند. 

از میزان آن دسزت بزه انتخزاب هایی که آزمزون شزونده  ویژگی های پاسخ: الف( مشخص کردن طبقه پاسخ -4

 خواهد زد 

ها مورد قضزاوت قزرار  های تهیه شده توسط آزمون شونده به وسیله آن پاسخ ب( مشخص کردن معیارهایی که

 .خواهند گرفت

توضیحات اضافی: این بخش پیوست، معمولا شامل فهرست با توضیحات مربوط به محتزوای مزورد سزنجش  -۵

 است.

طرح پوقام می گوید: اگر این طرح به خوبی تهیه شود، می توانزد ماهیزت عملکردهزای ( درباره ۱۹۸۸گرانلاند )

دقیق سؤال های آزمونی را که قرار است تهیه شود، به طور کامزل  های مورد اندازه گیری دانش آموزان و ویژگی

 «مشخص کند.

کاغذی معروف اند، به طور  های پیشرفت تحصیلی متداول، که به آزمون های کتبی با آزمون های مداد و آزمون

 عمده با حوزه شناختی سروکار دارند،

حرکتزی بزه کمزک وسزایل دیگزر سزنجش از جملزه  -های آموزشی مربوط به حوزه عاطفی و روانزی  اما هدف

مشاهده، مقیاس درجه بندی، فهرست وارسی، واقعه نگاری، ثبت حضور و غیاب، گزارش های کار عملی و ماننزد 

 .وندها سنجش می ش این

تهیزه جزدول مشخصزات  روابسته به هنجان های وابسته به ما و هم در تهیه آزمو ر تهیه آزمون هایدهم  :نکته

عمده بین این دو نوع جدول، مشخصزات آن اسزت کزه در بعزد هزدف جزدول  است. با این حال، تفاوت ضروری



، اصزطلاحات و عبزارت هزای آموزشزی مشخصات آزمون های وابسته به هنجار، معمولا به جای هدف های دقیق

 انواع یادگیری هستند. یا  شیهای آموزطبقات هدف کلی تری به کار می روند که معرف 

 : کدام نوع آزمون برای سنجش حیطه شناختی بکار برده می شود؟ ۲۲مثال 

 ( مشاهده ۱

 ( مقیاس درجه بندی ۲

 ( واقع نگاری3

  کاغذی( -امداد)( کتبی 4

 حیطه شناختی استفاده می کنند. کاغذی( برای سنجش -ون های کتبی )مداد از آزم« 4»پاسخ: گزینه 

 

 تست های طبقه بندی شده فصل ششم

وقتی دانشجویی با شرکت در چند جلسه آموزش کامپیوتر، به این باور می رسد که کار با کامپیوتر ارزشزمند  -۱

 ه قرار می گیرد؟های آموزشی بلوم، این باور در کدام حوز است، طبق طبقه بندی هدف

 ( ۸۱سراسری )

 ( عاطفی ۱

 ( شناختی ۲

 حرکتی -( روانی 3

 عاطفی و شناختی ( 4

 کدام اقدام، قبل از طراحی سؤال های آزمون پیشرفت، باید مورد توجه آزمون ساز قرار گیرد؟ -۲ 

 ( ۸۱سراسری )

 ( طراحی جدول مشخصات ۱

 ( تصمیم درباره نوع ارزشیابی ۲

 اد سؤالها( مشخص نمودن تعد3

 ( تعیین نوع سؤال های آزمون 4

 

 توانایی در ارائه یک طرح تحقیقی، جزو کدام یک از طبقات حوزه شناخت است؟ -3

 ( ۸۲سراسری )

 ( کار بستن ۱

 ( تحلیل ۲

 ( ترکیب3

 ( ارزشیابی 4

 



 های آموزشی زیر است؟ ترجمه یک متن از زبان عربی به فارسی، مربوط به کدام یک از هدف -4

 ( ۸۲زاد آ)

 ( دانش۱

 ( درک و فهم ۲

 ( تجزیه و تحلیل3

 ( ترکیب4

 

 گام اول در تهیه یک آزمون پیشرفت تحصیلی کدام است؟  -۵

 ( نوشتن سؤالات آزمون ۱

 ( تهیه جدول مشخصات۲

 تعریف هدف های درس( 3

 ( تعیین تعداد سؤالات 4

 

 هریک از سؤالات آزمون معلم ساخته باید -۶ 

 ( ۸۲آزاد )

 های مهم را ارزشیابی کند. ستنیدان(۱

 ( مشکل ترین بخش درس را ارزشیابی کند.. . ۲

 ( جزئیات را اندازه گیری کند.3

 ( هوش را اندازه گیری کند.4

 شعر زیر را به نثر ساده برگردانید.  -۷ 

 « . خاطری چند اگر از تو شود شاد بس است زندگانی به مراد همه کس نتوان کرد»  

 چه سطحی قرار دارد؟ ؤال بالا در س

 ( ۸3سراسری )

 فهمیدن(۱

 ( کاربستن۲

 ( تحلیل 3

 ( ترکیب4

 وجود جدول طرح آزمون موجب می شود که ............. -۸

 ( ۸۲سراسری )

 ها را اندازه بگیرند. ( سؤالات، تنها سطوح بالای هدف۱

 توا متناسب باشد. حتعداد سؤالات با اهمیت هدفها و م( ۲



 کلی، سؤالات تشریحی اختصاص داده شود.های  ( به هدف3

 بیشتر، سؤالات بیشتری طرح شود.  ( از فصول با حجم4

 

 آزمونی که برای اندازه گیری پیشرفت تحصیلی تهیه می شود، کدام دو عنصر را در نظر می گیرد؟ -۹

 ( ۸3سراسری )

 های پرورشی و محتوای درس ( هدف۱

 ( روایی و پایایی آزمون۲

 درت تمییز سؤالات( دشواری و ق3

 ( گذشته و حال دانش آموزان 4

جدول بودجه بندی سؤالی به خاطر کدام یک از اهداف زیزر در سزاختن آزمزون هزای پیشزرفت تحصزیلی  -۱۰

 تدوین می شود؟

 ( ۸3آزاد 

 ( اطمینان از دستیابی به هدف های آموزشی۱

 ( تخصیص سؤال های آزمون براساس فصول با مواد آموزشی ۲

 م سؤال ها بر اساس اصول آزمون سازی( تنظی3

 ها و گزینه های آن  ( سهولت در تعیین نوع سؤال4,

 دانش آموز قرار می گیرد؟« درک و فهم» کدام یک از فرایندهای ذهنی در قلمرو  -۱۱

 ( ۸4سراسری )

 ( تسلط بر دانش اصول و قواعد کلی۱

 ( توانایی در تجزیه و تحلیل یک مطلب ۲

 نوآوری مطلب جدید ( قدرت ابتکار و3

 نایی در تفسیر نکات مهم یک مطلب ( توا4

به منظور کار عملی، از دانشجویان خواسته شده است که یکی از مسائل آموزش و پرورش را بررسی کنند و  -۱۲

 راه حل های پیشنهادی خود را ارائه دهند. این تکلیف، کدام سطح یادگیری را ارزیابی می کند؟

 ( ۸4سراسری )

 اربرد( ک۱

 ( تجزیه۲

 ( ترکیب3

 ( ارزشیابی4

در هنگام آموزش یک هدف عاطفی، معلم از دانش آموزان می خواهد که توضیحات بیشتری ارائه دهند. این  -۱3

 دانش آموزان، در کدام سطح از یادگیری عاطفی قرار دارند؟



 ( ۸۵سراسری )

 واکنش ( ۱

 ( ارزش گذاری ۲

 ها ( سازماندهی ارزش3

 یافت(( توجه )در4

 

بر اساس روش رفتارگرایان، آزمون های پیشرفت تحصیلی بر مبنای کزدام یزک از مزوارد زیزر تنظزیم مزی  -۱4

 شوند؟ 

 (۸۵)آزاد 

 ( تلاش برای یادگیری مطلب۲

 های مربوط به مهارت های پایان دوره , ( هدف۲

 ( میزان مهارت دانش آموز نسبت به دانش آموزان دیگر3

 ی با دنیای واقعی لب درس( توانایی انطبای مطا4

 

 کدام یک از موارد زیر در تعیین تعداد کل سؤالات امتحانی مهم است؟  -۱۵

 (۸۶)آزاد 

 ( زمان آزمون، سن و تعداد شاگردان۱

 ( نوع سؤالات و مدت زمان تدریس ۲

 ( نوع سؤالات، سن و پایه تحصیلی3

 ( سن، پایه تحصیلی و جنسیت دانش آموز4

  

هر فصل از مواد تدریس شده، نسبت به کل سؤال های یک آزمزون، تزابع کزدام عامزل زیزر درصد سؤالات  -۱۶

 است؟ 

 (۸۶)آزاد 

 ( میزان علاقه دانش آموزان۱

 های آموزشی هر فصل  ( هدف۲

 ( مدت زمان صرف شده برای تدریس فصل3

 ( حجم فصل و مواد تدریس شده 4

 

 ی کند. این فعالیت، جزء کدام سطح از سزطوح هزدفدانش آموز، فاعل و مفعول یک جمله را مشخص م»  -۱۷

 های بلوم است؟ 



 (۸۶)آزاد 

 ( ارزشیابی کردن ۱

 ( فهمیدن ۲

 ( تحلیل کردن3

 ( ترکیب کردن 4

 های بلوم قرار می گیرد؟  نوشتن طرح درس برای یک واحد درسی، در کدام سطح از سطوح هدف -۱۸

 (۸۶)آزاد 

 ( ترکیب ۱

 ( تحلیل ۲

 ( قضاوت3

 کار بستن  ( به4

های بلوم قرار می  محاسبه مساحت متوازی الاضلاع براساس اعداد داده شده، در کدام سطح از سطوح هدف -۱۹

 گیرد؟ 

 (۸۶)آزاد 

 فهمیدن  (۱

 ( دانش ۲

 ( ترکیب3

 ( به کار بستن 4

 در ساخت یک آزمون، کدام مرحله بر سایر مراحل ارجحیت دارد؟  -۲۰

 (۸۸)سراسری 

 قابل قبول ( تعیین اهداف۱

 ( اهداف آموزشی معلم ۲

 ( تعریف و تعیین صفت مورد اندازه گیری3

 ( تهیه جدول بودجه بندی سؤال 4

 نگارش انشاء توسط کودکان مقطع ابتدایی، در کدام طبقه از طبقات حیطه شناختی بلوم قرار می گیرد؟  -۲۱ 

 (۸۸)سراسری 

 ( کاربرد ۱

 ( ترکیب ۲

 ( تحلیل3

 ( ادراک 4

 بر کدام سطح از حیطه شناختی بلوم تأکید دارد؟« توانایی تهیه و طرح تدریس یک مطلب ویژه»  -۲۲



 (۸۸)آزاد

 ( به کار بستن۱

 ( ترکیب ۲

 ( تجزیه و تحلیل3

 ( ارزشیابی 4

 در کدام طبقه از حیطه شناختی قرار می گیرد؟« توانایی تفسیر انواع گوناگون اطلاعات»  -۲3

 (۸۸)آزاد 

 ( ترکیب۱

 زیه و تحلیل( تج۲

 ( به کار بستن3

 ( فهمیدن و درک 4

 اولین مرحله در تهیه طرح مقدماتی آزمون یا امتحان کدام است؟  -۲4

 (۸۸)آزاد 

 ( تعیین روش و دستورالعمل اجرای آزمون با امتحان۱

 ( تعیین موضوع آزمون یا امتحان ۲

 ( تعیین و انتخاب نمونه آزمون با امتحان3

 استعمال آزمون با امتحان ( مشخص کردن موارد 4

 

کدام یک از موارد زیر، ملاک مناسبی برای تهیه و تنظیم جدول تقسیم بندی محتوای کتاب به منظور تهیه  -۲۵

 سؤال نیست؟ 

 (۸۸)آزاد 

 های آموزشی ( اهمیت نسبی هریک از هدف۱

 ( تعداد صفحات ۲

 ( میزان تسلط معلم بر مطالب3

  .مبحث شده است ی که صرف تدریس هر( میزان وقت4

 در تهیه ی جدول بودجه بندی سؤالات، توجه به کدام مورد از اهمیت بیشتری برخوردار است؟  -۲۶

 (۹3)سراسری 

 ( دشواری محتوا۱

 ( سن دانش آموزان ۲

 ( اهمیت محتوا3

 ( میزان علاقه دانش آموزان به هر بخش از مطالب4



 

 های طبقه بندی شده فصل ششم پاسخنامه تست

ی عزاطفی  بلوم و همکارانش، طبقه بندی هایی را ارائه داده اند که یکی از این طبقات بزه حزوزه« ۱»ینه گز -۱

اشاره دارد و ارزش گذاری، یکی از سطوح این طبقه است. ارزش گذاری طبق تعریف، احساس یزا بزاوری پایزدار 

یک موضوع اشزاره دارد  بزه عنزوان  است که به ارزشمند بودن یک اندیشه یا ابراز عقیده و نگرش در مورد ارزش

مثال دفاع کردن از نظر شخصی یا گروند، می تواند نوعی ارزش گذاری تلقی شود. گزینه ی دو گزینه ای اسزت 

که می تواند داوطلب را به اشتباه بیندازد  زیرا بلوم و همکارانش درباره حیطه شناختی نیز طبقه بندی ای ارائزه 

بی کردن به معنای داوری کردن با ملاک قراردادن چیزی در طبقه بندی حیطه شناختی داده اند  بنابراین ارزشیا

 ی نادرست شود. وجود دارد و می تواند منجر به انتخاب گزینه

 :ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، مستلزم انجام دو فعالیت است« ۱»گزینه  -۲

انزدازه گیزری عملکزرد یادگیرنزدگان سنجش یا  -۲تعیین و توصیف اهداف آموزشی با هدف های یادگیری  -۱

آزمونهای پیشرفت تحصیلی، یکی از وسایل مهم و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی هستند و برای تهیه آنها، نیزاز 

ن تهیه شود آ به تهیه جدول مشخصات داریم. جدول مشخصات، منطبق بر موضوعی است که قرار است آزمون از

افقی، بعد محتوا است که مطالب درسی در آن نوشته می شود و بعد جدول مشخصات شامل دو بعد است: ردیف 

ی دو،  هزای آموزشزی را شزامل مزی شزود. گزینزه هدف در ردیف عمودی قرار اس می گیرد که فهرست هدف

به این موضزوع کزه  تصمیم گیری درباره ی نوع ارزشیایی، گزینه ی نزدیک به گزینه ی صحیح است. با توجه به

یشرفت تحصیلی اشاره دارد، ذهن داوطلبی را که آمادگی کامل نزدارد بزه انتخزاب ایزن گزینزه سؤال به آزمون پ

 نادرست هدایت می کند.

تمام گزینه ها به حیطه شناختی و طبقه بندی بلوم اشاره دارد. با توجه به ایزن کزه ارائزه طزرح « 3»گزینه  -3

دربست، ترکیب است. توانایی کنار هم گذاشتن  ست، گزینهنو اری جدید و پدید آوردن حرکتی پژوهش، انجام کا

، ایزن ۲ی  گزینزه عناصر و اجزا برای ایجاد یک الگو یا ساختار نو، ترکیب نام دارد. با توجه به مفهوم تحلیزل در

گزینه می تواند باعث تردید در افراد داوطلب شود. تجلیل، یعنی شکستن یک مطلب به اجززا و عناصزر تشزکیل 

ین نکته اهمیت دارد که در پژوهش و ارائه ی جدید به دنبال تجزیه و تحلیل موضوع نیسزتیم، دهنده. توجه به ا

بلکه هدف، ایجاد یک الگوی جدید است  بنابراین، تحلیل در پی یافتن ماهیت مسائل است که با معنزی ترکیزب 

 در تضاد می باشد.

 پاسزخ بزه فهمیزدن، همچنزین دارد  ارهاش مطلب یک مقصود یا منظور درک توانایی به فهمیدن «۲» گزینه -4

رد. ایزن پاسزخ هزای اضزافی عبارتنزد از: ترجمزه یزا دا نیاز است، آموخته و تمرین قبلا فرد، آنچه از بیشتر های

مزتن، فزرد  ها. از آنجایی که در ترجمزه یزک برگردان، تفسیر، تعبیر، خلاصه کردن و کشف شباهت ها و تفاوت

ن و قواعد زبان، باید متن مورد نظر را به شکلی که در زبان مقصد، کاملا روش و علاوه بر دانستن مینای لغات مت

 گویا باشد، برگرداند، نیاز است که متن مورد نظر را ابتدا فهمیده باشد.



( ۲هزای آموزشزی  ( تعیین هزدف۱در ارزیابی پیشرفت تحصیلی، دو اقدام اساسی ضروری است: « 3»گزینه  -۵

لکرد یادگیرندگان. گزینه ای که ممکن است در این سؤال بزه اشزتباه انتخزاب شزود، سنجش یا اندازه گیری عم

 گزینه دو می باشد که مهمترین گام در تهیه آزمون پیشرفت تحصیلی به شمار می آید.

های معلم ساخته، آزمون هایی هستند که معلمان برای سنجش پیشرفت تحصیلی دانزش  آزمون« ۱»گزینه  -۶

 هزدف بزه رسیدن در یادگیرندگان توفیق میزان تعیین برای غالبها  می کنند. این نوع آزمون آموزان دوره اجرا

هزای  به هدف های مهم یق آموزشی طرح ریزی می شوند. با دقت در گزینه ها، درمی یابیم که دانستنیدق های

 شیابی آنها می پردازند.های معلم ساخته به ارز آموزشی مربوط است که در نظر معلم می باشد  بنابراین، آزمون

شناختی بلوم، فهمیدن، توانایی درک منظور یزا مقصزود یزک  طبق تعریف، در طبقه بندی حوزه« ۱»گزینه  -۷

آنچه قبلا تمرین و آموخته شده است، نیاز دارد. این پاسخ ها شامل  مطلب است. فهمیدن به پاسخهایی بیشتر از

 باهت ها و تفاوت ها است.ترجمه، تفسیر و تعبیر، خلاصه کردن و کشف ش

های  اهداف آموزشی است که با توجه به محتوای درس و هدف -این جدول شامل دو بعد محتوا « ۲»گزینه  -۸

یادگیری در سه حوزه شناختی، عاطفی و روانی حرکتی  تکمیل می شود. آزمون مناسب، آزمونی اسزت کزه بزه 

منعکس می کند  همچنین تعزد سزؤالات بایزد بزا اهمیزت  بهترین شکل، تمام اهداف آموزشی و برنامه درسی را

 اهداف و محتوای آموزشی متناسب باشد.

همان طور که در سؤال قبل نیز اشاره شد، یک آزمون خوب پیشرفت تحصیلی، آزمونی است کزه « ۱»گزینه  -۹

شزد. از لحزاظ تمام محتوای برنامزه درسزی با -۲اهداف آموزشی و  - ۱ ی تمام به بهترین شکل منعکس کننده

های آموزشی آن  نظری، بهترین آزمون برای یک درس یا یک موضوع، آزمونی است که تمام مطالب و کلیه هدف

 درس )موضوع( را شامل شود.

یک آزمون مناسب پیشرفت تحصیلی، آزمونی است که به بهترین شکل مزنعکس کننزده تمزام « ۱»گزینه  -۱۰

درسی باشد. با تهیه جدول بودجه بندی، اطمینزان مزی یزابیم کزه  ی محتوای برنامه های آموزشی و همه هدف

 های آموزشی درس پرداخته است. های درس را مد نظر قرار داده و به ارزشیابی کل هدف آزمون، تمام هدف

حرکتی و شناختی، باید توجه داشته باشزیم کزه حیطزه  -با توجه به سه حیطه عاطفی، روانی « 4»گزینه  -۱۱

قضاوت است. بنابراین توانایی درک  -۵تحلیل و ترکیب  -4کاربرد  -3درک  -۲دانش  -۱شامل ) شناختی بلوم 

 و فهم، به توانایی در تفسیر نکات مهم یک مطلب اشاره دارد.

زمانی که دانشجویان مسئله ای را بررسی می کنند  در واقع در مرحله چهارم حیطزه شزناختی « 3»گزینه  -۱۲

شامل تحلیل و ترکیب مسائل است. تحلیل، یعنی شکستن یک مطلب به عناصر و اجزای  بلوم قرار می گیرند که

 ساختار جدید. تشکیل دهنده و ترکیب، یعنی کنار هم گذاشتن این عناصر و اجزا و ایجاد الگویی با

دقیزق )اهزداف  -۲اهزداف آرمزانی( )کلزی  -۱در آموزش و پرورش، دو نوع هدف وجزود دارد: « ۱»گزینه  -۱3

 -حوزه روانزی -3 حوزه عاطفی -۲حوزه شناختی  -۱تاری( اهداف آموزشی به سه حوزه کلی تقسیم میشوند: رف

 حرکتی 



در حوزه عاطفی، شاهد پنج طبقه هستیم. دریافت کردن )توجه کزردن(، پاسزخ دادن، ارزش گزذاردن، سزازمان 

یشتری ارائزه دهزد، او را در مرحلزه ها، شخصیت پذیرفتن وقتی معلم از شاگرد بخواهد، توضیح ب دادن به ارزش

 پاسخ دادن و واکنش قرار میدهد.

در روش رفتارگرایان، عمل آموزشی به اجزای کوچکتری تقسیم می شود که به صورت دقیق و « ۲»گزینه  -۱4

 در غالب اهداف آموزشی بیان می شوند. این اهداف، مبنای آموزش و ارزشیابی از فراگیران است.

گر سؤالات به کار گرفته شده در آزمون، از نوع سؤالات عینی باشند، می توان سؤالات زیادی را ا« ۲»گزینه  -۱۵

در آزمون به کار برد  اما اگر بخواهیم از سؤالات انشایی اسزتفاده کنزیم، بایزد سزؤالات کمتزری طراحزی کنزیم  

یس کمتر باشد باید سزؤالات همچنین هر چه زمان تدریس بیشتر باشد، باید سؤالات بیشتری و هر چه زمان تدر

کمتری را در آزمون گنجاند  مانند سؤالات ارزشیابی تکوینی  چون زمان کمتری صرف تدریس آنها شزده اسزت. 

 بنابراین نوع سؤالات و زمان تدریس، دو مورد مهم در تعیین کل سؤالات امتحانی به شمار می آیند.

هزای  فصل از موارد تدریس شده، بایزد نسزبت سزاعت برای به دست آوردن درصد سؤالات هر« 3»گزینه  -۱۶

تدریس شده برای آن فصل را به دست آوریم؟ اگر بخواهیم تعداد سؤالات را به دست بیاوریم، بایزد نتیجزه را در 

 تعداد کل سؤال های مدنظر برای آزمون ضربه می کنیم تا تعداد سؤالات هر بخش به دست آید.

 

 های صرف تدریس شده برای هر بخش ساعت                                  

 = نسبت ساعتهای تدریس هر بخش 

 کل ساعات تدریس

 

در تحلیل، بادگیرنده باید یک مطلب را به اجزاء یا عناصر تشکیل دهنده آن تجزیه کند کزه در « 3»گزینه  -۱۷

ند، فعالیت در سطح تحلیل مزی این سؤال، با توجه به این که دانش آموز باید فاعل و مفعول جمله را مشخص ک

 باشد. 

در ترکیب، یادگیرنده باید بتواند عناصر و اجزای مختلف را برای ایجاد یک الگو یزا سزاختار نزو « ۱»گزینه  -۱۸

کنار هم قرار دهد. با توجه به این که برای نوشتن طرح درس، یادگیرنده بایزد عناصزر و اجززای مختلزف ماننزد 

د و وسایل و... را با هم برای ایجاد یک طرح جدید به کار گیرد، می توان گفزت کزه اهداف، روشهای تدریس، موا

 این فعالیت در سطح ترکیب می باشد.

در سطح کار بستن، فرد باید توانایی استفاده از امور انتزاعی، قواعد و قوانین، اصول، اندیشه ها و « 4»گزینه -۱۹

باشد. با توجزه بزه ایزن کزه بزرای محاسزبه مسزاحت متزوازی های عینی و عملی داشته  ها را در موقعیت روش

 .الاضلاع، فرد باید قاعده محاسبه آن را به کار گیرد، می توان گفت که این فعالیت در سطح به کار بستن است

آزمون چیست؟ وسیله ای نظام دار و روشی هدفمند است که نمونه ای از رفتزار را انزدازه مزی « 3»گزینه  -۲۰

ن تعریف، برای ساختن یک آزمون باید به اهداف آزمون توجه کرد که واقعا قرار اسزت چزه چیززی را گیرد. با ای



ها و اهداف مورد نظر تعریف شوند، اندازه گیری در آن آزمون آسان تر می شود  به  اندازه گیری کند. وقتی صفت

 ن را براساس آن پایه ریزی می کند.عنوان مثال، یک متخصص اندازه گیری، نمونه ای از رفتار را انتخاب و آزمو

 حوزه شناختی به طور سلسله مراتبی از عینی و ساده به انتزاعی و پیچیده می رود. « ۲»گزینه  -۲۱

 دانش: یادآوری و تکرار  -۱

 ز فهمیدن: درک مطلب۲

 ز کاربستن: توانایی کاربرد قواعد و اصول3

 نتحلیل: توانایی شکستن مطلب به اجزاء و عناصر آ -4

 ترکیب: توانایی کنار هم گذاشتن عناصر و اجزاء برای خلق ساختار نو  -۵

 های معین ارزشیابی: توانایی قضاوت با مدرک -۶

 توضیح داده شد، هدف، آفرینندگی و خلاقیت است. ۵مورد  همان گونه که در

الگزوی جدیزد و نزو وقتی کودک بتوانزد بزا کنزار هزم گذاشتن عناصر و اجزای در دسزترس، بززه خزلززق یزک 

 بپردازد، در مرحله ترکیزب قزرار دارد.

 در مورد تعطیلات تابستانی و یا تدریس یک موضوع ابتکاری، نمونه روشنی در این زمینه می باشد.نوشتن انشاء 

ایجاد یک الگو یزا سزاختار نزو در ترکیب، یادگیرنده باید بتواند عناصر و اجزای مختلف را برای « ۲»گزینه  -۲۲

ه هم قرار دهد. با توجزه بزه ایزن کزه بزرای نوشتن طرح درس، یادگیرنده باید عناصزر و اجززای مختلزف را ارکن

های تدریس، مواد و وسایل و ...( با هم برای ایجاد یک طرح جدید به کار گیرد، مزی تزوان گفزت  )اهداف، روش

 این فعالیت در سطح ترکیب می باشد.

همیدن، فرد به پاسخهایی بیشتر از آنچه قبلا آموختزه اسزت، نیزاز دارد. ایزن در اهداف سطح ف« 4»گزینه  -۲3

 ها. ها و تفاوت تفسیر و تعبیر، خلاصه کردن و کشف شباهت های اضافی عبارتند از: ترجمه یا برگردان، پاسخ

های پیشرفت تحصیلی، تهیه جدول مشخصزات بزرای موضزوعی  مهم ترین گام در تهیه آزمون« ۲»گزینه  -۲4

است که قرار است آزمزون از آن تهیزه شزود. برای تهیه این جدول مشخصات، باید ابتدا موضوع آزمون و اهداف 

 آن تعیین شود.

های مختلف محتوا و هدفها تعلزق مزی  هایی که به بخش به طور کلی برای تعیین درصد سؤال« 3»گزینه  -۲۵

 های زیر را باید تعیین کرد: گیرند، جواب سؤال

ها حجم بیشتری دارد و وقت بیشتری صزرف آمزوزش آنهزا شزده  م بخش از محتوا و کدام دسته از هدفز کدا۱

 است؟ 

 ها از لحاظ نگهداری در حافظه و کاربرد در آینده ارزش بیشتری دارند؟  ز کدام هدف۲

 های درس یا موضوع درس از اهمیت بیشتری برخوردارند؟ کدام قسمت یا قسمت -3

جدول بودجه بندی سؤالات، بر توجه به اهمیت محتوا تأکید بیشتری می شود  زیزرا هزدف، در « 3»گزینه  -۲۶

 خصوصیات دیگر آن. بودجه بندی محتوای یک مبحث است تا

 



 آزمون فصل ششم

 در طبقه بندی اهداف آموزشی بلوم کدام طبقه از حیطه شناختی از سطح عالی تری برخوردار است؟  -۱

 ( درک و فهم ۱

  ( کاربرد۲

 ( تجزیه و تحلیل3

 ( دانش 4

وقتی دانش آموزی از طریق قواعدی که آموخته است، بتواند مسائل فیزیک را حل کنزد، در چزه سزطحی از  -۲

 حیطه شناختی قرار داد؟ 

 ( دانش ۱

 ( درک و فهم۲

 ( تجزیه و تحلیل 3

 ( کاربرد4

زبان خود آن را بیان کنند، این کار در چزه  اگر قسمتی از کتاب تاریخ بیهقی به دانش آموزان داده شود تا به -3

 ؟سطحی از حیطه شناختی قرار داد

 ( دانش۱

 ( ترکیب ۲

 ( ارزشیابی3

 ( درک و فهم 4

 ها، به کدام یک از حیطه های زیر تعلق دارد؟  قضاوت هوشیارانه درباره کارها و روش -4

 ( انفعالی ۱

 حرکتی  -( روانی ۲

 ( شناختی3

 ( عاطفی 4

ادگیرنده در موقعیت های مختلف، متناسب با نظام ارزشی خود رفتار مزی کنزد، در چزه سزطحی از وقتی ی  -۵

 حیطه عاطفی قرار دارد؟ 

 ( ارزش گذاری ۱

 ( پاسخ دادن ۲

 ها ( سازمان دهی به ارزش3

 ( شخصیت پذیرفتن4

 های رفتاری به کار بست؟  کدام یک از فعل های زیر را نمی توان در بیان هدف -۶

 ضیح دهد ( تو۱



 ( بفهمد۲

 ( طبقه بندی کند 3

 ( خلاصه کند4

 کدام یک از اهداف زیر یک هدف رفتاری نیست؟  -۷ 

 ( دانش آموز بتواند مسائل ریاضی را حل کند.۱

 کلاس را با متر اندازه بگیرد.  ( دانش آموز بتواند طول۲

 ( دانش آموزی تعریف سرمایه گذاری را درک کند.3

 ن خود بیان کند. ( داستان را به زبا4

 اولین گام در تهیه آزمون های پیشرفت تحصیلی چیست؟  - ۸

 ( تعیین نوع سؤالات آزمون۱

 ( تعیین نوع مقیاس اندازه گیری ۲

 ( تهیه جدول مشخصات آزمون3

 های مختلف درس  ( توزیع سؤالات در میان بخش4

ت کلاس را به درستی حساب کند، ایزن هزدف اگر دانش آموز با استفاده از فرمول های ریاضی، بتواند مساح -۹

 در چه سطحی از حیطه شناختی قرار دارد؟ 

 ( دانش ۱

 ( فهمیدن۲

 ( کار بستن3

 ( تحلیل 4

 نوشتن یک انشاء در کدام یک از سطوح حیطه شناختی قرار می گیرد؟  -۱۰

 ( دانش۱

 ( فهمیدن۲

 ( تحلیل3

 ( ترکیب4

 

 فصل هفتم

 «های تشریحی آزمون»

 کتبی یا مداد و کاغذی های  ونآزم

 ذهنی( تقسیم کرد.ی )ینیتوان به دو دسته عینی و غیر عپیشرفت تحصیلی را م



سوال  در اختیار آزمون شزوندگان قزرار د که در آنها هم سؤال و هم پاسخ هایی هستن عینی، آزمون آزمون های

 .مون ها بسته پاسخ هم می گوینزدمی کنند  بدین دلیل به این آزمی گیرد و آزمون شوندگان در مورد پاسخ ها 

 عینی به سه دسته تقسیم می شوند:  آزمون های

 غلق -( صحیح ۱

  جور کردنی( ۲

 ( چند گزینه ای3

.نام گونزه دخزالتی در تصزیح نزداد هیچشخصی مصحح،رعینی آسان تر است و نظر غی به نسبت عینی ای آزمونه

یزا گززینش پاسزخ  انتخزاب بزه فقط دهنده پاسخ زیرا است  پاسخ انتخاب های روش به دیگر آزمون های عینی

 مبادرت می کند.

غیر عینزی مزی تزوان آزمزون هزای  های آزمون جمله از سازد  می را پاسخ دهنده، پاسخ غیرعینی، های آزمون

 پاسزخ بزاز های آزمون ها آن به که برد نام را تشریحی، کوته پاسخ و امتحانات شفاهی، پروژه های عینی و غیره

 ی عینی و ذهنی هستند.آزمونها واسط حد پاسخ کوته های آزمون .دشو می فتهگ هم

یا تشخیص را می سنجند.اما آزمون های تشزریحی یزا کوتزه پاسزخ،  ز شناسی، توانایی باآزمون های عینی نکته:

 عموما توانایی باز خوانی آزمودنی ها را اندازه می گیرد.

 : کدام عبارت صحیح می باشد۱امثال 

 های عینی، توانایی بازخوانی آزمون شوندگان را می سنجند.  مون( آز۱

 ( آزمون های تشریحی یا کوته پاسخ، توانایی بازخوانی آزمون شوند۲

 جند.سنبان را گی، توانایی بازشناسی آزمون شوند( آزمون های تشریح3

  مون شوندگان را می سنجند.وانی آزتشریحی می توانند توانایی بازخهای  های عینی و هم آزمون ( هم آزمون4

توانایی بازخوانی آزمون شزوندگان را مزی  وانیخشریحی یا کوته پاسخ، توانایی بازآزمون های ت« ۲»پاسخ: گزینه 

 د.نسنج

ازه گیری کند،کدام یک از انواع آزمون های : اگر معلم بخواهد توانایی بازشناسی را در آزمون شوندگان اند۲مثال 

 کنید؟زیر را پیشنهاد می 

 ( کوته پاسخ۱

 ( آزمون شفاهی۲

 ( آزمون های عینی3 

 ( آزمون های انشایی4

 بازشناسی را در آزمون شوندگان اندازه گیری کنند. توانند توانای آزمون های عینی می« 3»پاسخ: گزینه 

 

 سوال نویسی .....متخصصان سنجش و اندازه گیری،  : به نظر عده زیادی از3مثال 

 ( آسان است. ۱



 ( هنر است.۲

 اطلاعات نظری نیاز دارد.( 3

 فقط به تجربه نیاز دارد( 4

مجموعه سوال، باید کل آزمون شوندگان را در نظر گرفت، در یزک ین که در یک با توجه به ا« ۲»پاسخ: گزینه  

اف اهزد ا دسزته بنزدی کننزد وگنجانده می شوند تا بتوانند افزراد رآزمون، سؤالات آسان، متوسط و مشکل بند 

 مربوط زمینه در آموزشی نیز مورد سنجش قرار گیرد  بنابراین به نظر می رسد، طراح سؤال علاوه بر داشتن علم

می  ۲ی  ، زیرمجموعه ی گزینه4و  3گزینه های ه باشد.سؤال، باید هنر نیز داشت طرح برای کافی ی تجربه نیز و

 ر دهند.انتخاب درست داوطلب را تحت تأثیر قرا باشند که ممکن است

 های عینی و تشریحی با انشایی این است که:  : فری اساسی سوال4مثال 

 ها در امتحان انشایی کمتر است. ( تعداد سؤال۱

 های عینی عملی تر است.  محتوای سؤال( ۲

 .( نوشتن سؤال های عینی آسان تر است3

 های مهم تر تعلیم را اندازه می گیرند.  ( سؤال های انشایی، هدف4

های مهزم تزر  های عینی و تشریحی این است که سؤال های انشایی، هدف فری اساسی سوال« 4»: گزینه پاسخ

های تشریحی را با توجه به آزادی عمل آزمون شونده در پاسخ دادن بزه سزؤال  مونآزتعلیم را اندازه می گیرند. 

 :های آزمون، به دو دسته گسترده پاسخ و محدود پاسخ تقسیم می کنند

 های گسترده پاسخمون آز

دارنزد و آزادی کامزل دارنزد تزا خگویی به آنها نسمون شوندگان هیچ محدودیتی در پاآزآزمون هایی هستند که 

ویی ندارنزد. پاسزخگتی از نظر مقدار پاسخ و زمان بنابراین، محدودیطور که می خواهند، بپرورانند و هر  را خپاس

ی منسزجم و بزدیع منطقبی کند و اندیشه های  ی خود را ارزیاها نشونده باید اطلاعات و داشمون زهمچنین، آ

ها برای سطوح بالای حیطزه شزناختی یعنزی تحلیزل، ترتیزب و ارزشزیابی ن آزمون ذ آورد  بنابراین، ایغروی کا

 مناسب اند. 

 ، کدام است؟ «سؤال های باز پاسخ» : از جمله امتیازهای ۵مثال 

 |( تقلب را کاهش میدهد. ۱

 ری آن کاملا عینی و پایا است ( نمره گذا۲

 فها را ممکن می سازد. ( پوشش وسیعی از محتوا و هد3

 ( عامل حدس و گمان را کاهش می دهد. 4

در آزمون های باز پاسخ، هیچ گونه محدودیتی برای آزمون شونده منظور نمی شود و او عمزلا « 4»اسخ: گزینه پ

و سازماندهی کنند. آزمون شونده در این نوع آزمون، هم  پروراندرا بطور که مایل باشد، پاسخ خود آزاد است، هر 

ای نیز دارنزد ولفه م سخادی کامل دارد. آزمون های باز پااز لحاظ زمان پاسخ دهی و هم از جهت مقدار پاسخ، آز

هزای  که این مؤلفه ها عبارت اند از: آسان بودن تهیه سؤالات، سنجش سطوح بالای حیطه شناختی )در قسزمت



های نزدیک به واقعیت. با توجزه بزه  پرورش اطلاعات و ارائه موقعیت د قدرتلیل و ترکیب و ارزشیابی(، وجوتح

، در صورتی که با توجزه بزه ین دلیلسطوح بالای حیطه شناختی، احتمال حدس و گمان کاهش می یابد به هم

ود. این بدان معنی است که با متن سؤال، تحلیل صورت گیرد، می تواند باعث انتخاب نادرست توسط داوطلب ش

 متن سؤال، ذهن آزمون شونده به سمت محتوا و هدف می رود که نادرست می باشد. باز پاسخ دردیدن عنوان 

 

: اگر مایل به اندازه گیری توانایی شاگرد از نظر انتخاب و سازماندهی معلومات باشیم، بهتر است از سوالات ۶الثم

  ه کنیم. ................ استفادنوع .

 معدود پاسخ ( ۱

 ( کوته پاسخ ۲

 ( عینی3

 ( انشایی 4

در پاسخ به سؤالات انشایی توسط آزمون شزونده، معلومزات در سزطوح تحلیزل و سزازماندهی « 4»پاسخ گزینه 

هاست  بنابراین  ها و بیان آن توانایی آزمون شونده در پروراندن جواب سؤال سنجیده می شود و هدف این آزمون

 .ون تشریحی، توانایی افراد را بهتر از سایر آزمون ها نمایش میدهدیک آزم

 گزینه ها با متن سؤال ارتباطی ندارند.

 آزمون های مسدود پاسخ

ونده را شآزمون که وال ها طوری طرح شد، سا آزادی کامل دارند، بلکه صورت آزمون شونده همون ها، در این آز

ان پاسزخ زمزو  خونده از نظر مقدار پاسشو همچنین آزمون خ دهد پاسچهار چوب مناسبی مجبور می کندن در 

مشزخص، یک موضزوع  ندگان، بهشوزمون آپاسخ  ن، با محدود کردپاسخهای محدود  نزمومحدودیت دارد، در آ

 نتواند زمون شوندهمی شود که آ سبب یتن تر می کنیم، اما این محدودتصحیح پاسخ آنان را هماهنگ تر و آسا

ایزن  بنزابراین. کننزد ابزراز منطقی و منسجم صورتی به ها آن بیان و ها اندیشه ترکیب کردن در را خود توانایی

 ، کاربرد و تحلیل مناسب اند.تی یعنی فهمیدنطه شناخا، برای به سطوح پایین حیآزمون ه

 فاده کرد. ......... می توان استهای .......... های سطح ترکیب از آزمون برای اندازه گیری هدف -۷مثال 

 ( کوته پاسخ۱

 های شفاهی ( آزمون۲

 های عینی ( آزمون3

 های تشریحی گسترده پاسخ آزمون ( 4

 های سطح ترکیب از آزمون های تشریحی گسترده پاسخ استفاده مزی برای اندازه گیری هدف« 4»ینه پاسخ گز

 شود.

 انزواع از یزک کزدام کند، گیری اندازه گانشوند آزمون در را کاربرد و فهمیدن توانایی بخواهد معلم : اگر۸مثال 

 ا پیشنهاد می کنید؟ر زیر های آزمون



 

 ( آزمون های تشریحی گسترده ۱

 ( آزمون های تشریحی محدود پاسخ2

 ( آزمون های شفاهی3

 ( آزمون های کوته پاسخ4

ا در آزمون کاربرد ر با استفاده از آزمون های تشریحی محدود پاسخ، می توان توانایی فهمیدن و« ۲»پاسخ گزینه 

 ان اندازه گیری کرد.گشوند

 ها به یادگیرنده توضیح دهید.  : تفاوت بین دیدگاه رفتارگرایی و شناختی را از لحاظ توجه آن ۹مثال

 ه نوعی سؤالی است؟( چاین سؤال )

 ( تشریحی گسترده پاسخ ۱

 ( تشریح محدود پاسخ۲

 ( کوته پاسخ 3

 ( هیچ کدام4

 ریحی از نوع گسترده پاسخ می باشد.تش« ۱»پاسخ: گزینه 

 

 محاسن آزمون های تشریحی 

 های عینی آسان تر است  های تشریحی از آزمون ( تهیه آزمون۱

ندن جزواب سزؤال هزا و ی موجود برای سنجش توانایی آزمون شونده در پرورا ها، تنها وسیله ( این نوع آزمون۲

  .بیان آنهاست

 ها را  دن به سؤال ها را می سنجند، نه توانایی انتخاب پاسخ( این آزمون ها توانایی پاسخ دا3

 های عینی موقعیت واقعی تری را به آزمون شوندگان عرضه می کنند؟  ( این آزمون ها نسبت به آزمون4

ها را وادار می کنند تا روابط میان مطالب را  ها بر روش مطالعه یادگیرندگان تأثیر مثبت می گذارند و آن ( این۵

 جو و اطلاعات را به راه های معنی دار سازماندهی کنند. جست

 : کدام گزینه صحیح می باشد؟۱۰مثال  

  .های عینی دشوارتر است های تشریحی از آزمون ( تهیه آزمون۱

 های تشریحی فراهم می کنند.  های عینی، موقعیت واقعی تری را نسبت به آزمون ( آزمون۲

 دانش آموزان تأثیر مثبت می گذارند. های عینی بر روش مطالعه ( آزمون3

 ( آزمون های تشریحی، توانایی پاسخ دادن را می سنجند، نه توانایی انتخاب پاسخ ها را 4

 ها را آزمون های تشریحی، توانایی پاسخ دادن را می سنجند، نه توانایی انتخاب پاسخ« 4پاسخ: گزینه 

 

 های تشریحی  معایب آزمون



 های آموزش را اندازه می گیرند. کوچکی از محتوای درس و هدف ها نمونه ( این آزمون۱

برگه های امتحانی این آزمون ها، نمی تواند با دقت و به طور عینی انجام گیزرد. نمزره گزذاری ایزن  تصحیح( ۲

 ها ذهنی است.  آزمون

 ( تصحیح برگه های امتحانی این آزمون ها بسیار وقت گیر است. 3

ون های تشریحی این است که در یک زمان محدود امتحانی، نمی تزوان تعزداد زیزادی از جمله معایب دیگر آزم

های یک آزمون تشریحی، بویژه آزمزون  سوال تشریحی به آزمون شوندگاری ارائه داد، لذا بر همیشه تعداد سؤال

 حمصح یکهای گسترده پاسخ، بسیار محدود است. مشکل دیگر آزمون های تشریحی، ذهنی بودن نمره گذاری 

های تشریحی، وقت گیر بودن تصحیح پاسخ سزؤالها  ونآزم عیب سومین. است آنان ارزشیابی نبودن یکنواخت و

ی ماشین یا افراد غیر متخصزص قابزل تصزحیح اسزت، تصزحیح  است. برخلاف پاسخ آزمونهای عینی که بوسیله

 اورای امتحانی آزمون های تشریحی به افراد با تخصص بالا نیاز دارد. 

 : کدام گزینه از معایب آزمون های تشریحی به شمار نمی آید؟۱۱ثال م 

 ( تصحیح برگه های این آزمون وقت گیر میباشد. ۱

 ( تصحیح برگه های این آزمون نمی تواند به دقت و به طور عین انجام شود.۲

 ی سنجند. این آزمون ها توانایی پاسخ دادن را م( 3

 ها را اندازه گیری می کنند. محتوای درس و هدف( این آزمون های نمونه کوچکی از 4

تصحیح  -۲تصحیح برگه های این آزمون وقت گیر میباشد  - ۱های تشریحی:  معایب آزمون« 3»پاسخ: گزینه  

این آزمون های نمونه کوچکی از محتوای  -3برگه های این آزمون نمی تواند به دقت و به طور عینی انجام شود 

 ازه گیری می کنند.ها را اند درس و هدف

 : کدام یک از موارد زیر، از مزیت های عمده سؤال های انشایی به شمار می رود؟ ۱۲مثال  

 ها آزادی عمل بیشتری دارند. ( دانش آموزان در پاسخ دادن به آن۱

 ها آسان تر است و وقت کمتری می گیرد.  ( نوشتن آن۲

 مؤثر است.ها  ( قضاوت ذهنی تصحیح کننده در نمره گذاری آن3

 های ذهنی را اندازه می گیرند. ( سطوح عالی تر توانایی4

های گسترده پاسخ یا انشایی )تشریحی( محاسنی دارند که یکی از آنها به سطوح عالی  آزمون« 4»پاسخ: گزینه 

مزی تر توانایی های ذهنی اشاره دارد. در این روش، آزمون شوندگان میدانند که یادگیریشان مورد سنجش قرار 

گیرد  بنابراین با احتمال بیشتری به دنبال روابط میان مطالب به جستجو خواهند پرداخت و اطلاعات را به طزور 

معنی دارتری سازماندهی خواهند کرد. هر چند که در حین پاسخ دهی به سؤالات، دانش آموزان از آزادی عمزل 

ی عمل در یک چهارچوب معین )متن سؤال و حیطه این آزاد برخوردارند، اما باید به این نکته توجه داشزت کزه

ی صحیح، منزوط بزه دانسزتن محاسزن سزؤالات تشزریحی اسزت.  پاسخدهی( قرار دارد  بنابراین انتخاب گزینه

زز آسزان ۲سنجش سطوح بالای شزناختی  -۱های تشریحی گسترده پاسخ یا انشایی عبارتند از:  محاسن آزمون



کزاهش قزدرت  -۵ارائه موقعیتی واقعزی تزر  -4قدرت پروراندن اطلاعات  ز نشان دادن3هزا  بودن تهیزه سزؤال

 .حدس و گمان

 : یکی از معایب سؤالات تشریحی این است که: ۱3مثال 

 ( دانش آموز می تواند حدس بزند. ۱

 ( در مورد کودکان قابل اجرا نیست.۲

 ( نمره گذاری آنها اعتبار زیادی ندارد.3

 ی گیرد.های مهم را اندازه نم ( هدف4

های تشریحی )انشایی( می توان به مشکل بودن تصحیح و نمره گذاری اشاره  از معایب آزمون« 3»پاسخ: گزینه 

ی کزوچکی از  هزا نمونزه ( این آزمون۱ها از نظر صاحب نظران عبارتند از:  کرد. به طور کلی، معایب این آزمون

( تصحیح برگه های امتحزانی نمزی توانزد بزه طزور ۲محتوای درسی و اهداف آموزشی را اندازه گیری می کنند  

 ( تصحیح اورای بسیار وقت گیر است.3عینی و با دقت صورت گیرد  

 های انشایی مؤثر است؟  : رعایت کدام شرط در بهسازی سؤال۱4مثال 

 ( مشخص بودن موضوع سؤال ۱

 ( انتخاب سؤال عیناً از متن کتاب۲

 ( دادن حق انتخاب به امتحان شوندگان3

 ( طرح سؤالاتی که تعبیر و تفسیر آن نزد همه یکسان نباشد.4

های انشایی )تشریحی( قواعدی وجزود دارد کزه یکزی از آنهزا روشزن بزودن  برای تهیه سؤال« ۱»پاسخ: گزینه 

بزه موضزوع  ۱همخزوانی دارد. در گزینزه  ۱ی  ها، بدون ابهام و کلی گویی می باشد که بزا گزینزه صورت سؤال

گانه  ۱۰ل اشاره می شود  در صورتی که هیچ کدام از گزینزه هزای دیگر، بزه ایزن م .. قواعد مشخص بودن سؤا

. اشاره نمی کنند و داوطلب، در صورت اطلاع کافی از این قواعد، به راحتی می تواند پاسخگوی این سزؤال باشزد

مشزخص شزوند، « تعریف کنید» ، «بررسی کنید» یا « طبقه بندی کنید» ، مانندوقتی موضوع سؤال با کلماتی 

 آزمون شونده به راحتی به سؤال پاسخ می دهد. 

 های تشریحی قواعد تهیه سؤال

های تشریحی میباشد، ایزن  های عینی، که بزرگ ترین امتیاز آزمون های تشریحی و آزمون تفاوت عمده آزمون

منسجم و سازمان یافته بیان کنند  های خود را به طور منطقی، اندیشهآزمون شوندگان را وامی دارد تا  است که

 کار، خلاقیت خود را نشان دهند. و با این

های آموزشی مربوط شوند. به دلیزل  ها به طور مستقیم به هدف ها باید دقت کرد که سؤال ( در نوشتن سؤال۱

نزوع های عینی، دقت عمل در نوشزتن ایزن  های تشریحی ر نسبت به آزمون ها در آزمون کم بودن تعداد سؤال

 ها ضرورت بیشتری دارد و هر سؤال را باید با توجه به یک هدف دقیق آموزشی نوشت.  سؤال



ها بزه خزوبی قابزل انزدازه گیزری  هایی محدود کنید که با سایر آزمون ها را تنها به اندازه گیری هدف ( سؤال۲

و ارزشزیابی هسزتند و از های تشریحی گسترده پاسخ، بهترین سؤال برای طبقه تحلیزل، ترکیزب  نیستند. سؤال

 های محدود پاسخ برای طبقات پایین می توان استفاده کرد.  سؤال

 ( صورت سؤالهای تشریحی را باید با عبارات و کلمات واضح و روشن نوشت.3

( از کاربرد کاربرد کلمات چه کسی، چه وقت و کجا بپرهیزید  چون این کلمات، تنهزا معلومزات را انزدازه مزی 4

 استفاده کنید.« به چه دلیل»و « چگونه»، «چرا»جای این کلمات، از گیرند. به 

های جدیزد در طزرح  های جدید استفاده کنید. استفاده از موقعیت های تازه و موقعیت ( تا حد امکان از سؤال۵

 ها، قدرت کاربرد و درک و فهم را اندازه می گیرد.  سؤال

ز باید طوری مطرح شوند که آزمون شونده شواهد لازم را برای ( سؤالات مربوط به موضوعات و عقاید بحث انگی۶

 مستند کردن عقاید انتخابی بیان کند، نه این که از او بخواهند تا صرفاً عقاید شخصی خود را شرح دهد. 

 ( به آزمون شوندگان، حق انتخاب چند سؤال از میان تعدادی سؤال را ندهید  زیرا:۷

 درجه دشواری همسنگ باشند، کار آسانی نیست. هایی که از نظر  ه سؤالیته -۱

 هایی که جواب آنها را بهتر میدانند، ندارند.  آزمون شوندگان، توانایی انتخاب سؤال -۲

 های تشریحی دشوارتر می کند. ز دادن حق انتخاب، مشکل نمونه گیری را در آزمون3

می روند، ممکن بودن حق انتخاب، در نهایت های دشوار  ن شوندگان قوی تر، بیشتر به سراغ سؤالآزموچون  ۔4

به ضرر این گونه افراد تمام شود. با این حال در مواردی که هدف سؤال ها اندازه گیری میزان یزادگیری نیسزت، 

بلکه صرفا اندازه گیری مهارت پاسخ دهندگان در نوشتن و پروراندن مطالب اسزت، دادن حزق انتخزاب از میزان 

 می باشدتعدادی سؤال قابل دفاع 

( برای پاسخ دادن به سؤال ها زمان کافی در نظر بگیرید. داشتن وقت، هم فرصتی برای جواب دادن است و هم ۸

 ردن آزمون شونده در نظر میگیرد. فرصتی را برای فکر ک

( با نوشتن سوال هایی که جواب کوتاه دارند، تعداد سؤالات را افززایش دهیزد و مشزکل ضزعف نمونزه گیزری ۹

 ای تشریحی را کاهش دهید. آزمونه

های تشریحی دخالت خواهید داد، از پیش تعیین کنید و آنها را به اطزلاع  ( عواملی را که در ارزشیابی آزمون۱۰

 آزمون شوندگان برسانید. 

 باشد؟  : کدام گزینه در مورد قواعد تهیه سؤال های تشریحی صحیح نمی۱۵مثال  

هایی محدود کنید که با سایر آزمون ها به خوبی قابل اندازه گیری  گیری هدفبه اندازه  ید( سؤال ها را تنها با۱

 نیستند.

 ( امکان حق انتخاب پاسخ به سؤال را برای دانش آموزان فراهم آورید. ۲

 ( از موقعیت های جدید برای طرح سؤال استفاده کنید.3

 چه کسی، چه وقت و کجا بپرهیزید. ( از کاربرد کلمات 4

 در سؤال های تشریحی فرد حق انتخاب پاسخ را ندارد، بلکه آن را می نویسد.« ۲» پاسخ: گزینه



 سؤال های انشایی مؤثر است؟: رعایت کدام شرط در بهسازی ۱۶مثال 

 ( مشخص بودن موضوع سؤال۱

 انتخاب سؤال عینا از متن کتاب  (۲

 ( دادن حق انتخاب به آزمودنی3

 ( طرح سؤال های آسان4

 مشخص بودن موضوع سؤال در بهسازی سؤال های انشایی مؤثر است.« ۱»پاسخ: گزینه  

 های تشریحی قواعد تصحیح آزمون

ها را تنها براساس هدفی که در سوال گنجانیده شده است، تصحیح کنید. از دخالزت دادن نکزات  ( پاسخ سؤال۱

 خودداری کنید.  ها دستوری، املایی و انشایی و جزء این

 نمونه با الگو برای هر سؤال به عنوان کلید، از دخالت عوامل نامربوط جلوگیری کنید.( با نوشتن یک پاسخ ۲

 تصحیح را اواری ی همه اول سؤال پاسخ ابتدا یعنی ورقه  به قهورها را سؤال به سؤال تصحیح کنید، نه  ( پاسخ3

هزای  مکزان مقایسزه پاسزخدوم اورای و و همینطور تا آخر ادامه دهید. ایزن روش، ا سؤال های پاسخ بعد کنید،

 آزمون شوندگان مختلف را به یک سؤال فراهم و کار نمره گذاری را آسان می کند.

 ( هنگام تصحیح ورقه های امتحانی از شناسایی نام صاحبان آن خودداری کنید. 4

تنهزا راه  ( از یکی، دو نفر بخواهید تا پاسخ سؤال هایی را که شما تصحیح کرده اید، تصحیح کنند. ایزن روش،۵

 .بررسی عینیت و دقت ارزشیابی شما از پاسخ های دانش آموزان است

 ه و بدون وقفه زمانی تصحیح کند. های آزمون شوندگان به یک سؤال را در یک جلس ( تمام پاسخ۶

 ( به نمرات سؤال هایی که قبلا تصحیح کرده اید، نگاه نکنید. ۷

 ان را تصحیح کنید و اظهارنظرهای خود را بنویسید. ( روی برگه های آزمون، اشتباهات دانش آموز۸

 |( از روش های متنوع نمره گذاری استفاده کنید.۹

 های نمره گذاری آزمون های تشریحی روش

روش تحلیلی )امتیازبندی(: در این روش، معلم، پاسخ را به اجزاء کوچکتری تقسیم می کند و بعد بزرای هزر  -۱

سزاختمان منطقزی »، «قزدرت بیزان»  همچنین در این روش، عزواملی چزون قسمت، نمره ای در نظر می گیرد

 امتیازهای جداگانه ای دریافت می کنند.« ذکر دلایل»و « پاسخ

روش برداشت کلی )درجه بندی(: در روش برداشت کلی، معلم یکبار پاسخ را می خواند، یک برداشزت کلزی  -۲

چ عامل واحدی، امتیاز خاصی داده نمزی شزود  بلکزه همزه می کند و به آن نمره میدهد. در این روش سر به هی

 عوامل مورد نظر قرار می گیرند و کل پاسخ یکباره قضاوت می شود.

( معتقد است که روش تحلیلی برای آزمون های وابسته به مزلاک و روش کلزی بزرای آزمزون هزای ۱۹۹۱گی )

 وابسته به هنجار مناسب تر است. 

 4و نسبت به آن از صفر تا ویژگی اصلی، معلم ویژگی اصلی پاسخ را می سنجد روش ویژگی اصلی: در روش  -3 

 دهد.ی نمره م



 های انشایی یا تشریحی دقیق تر و عینی تر است؟ : کدام روش نمره گذاری در تصحیح سؤال۱۷مثال 

 ( کلی یا ترکیبی۱

 ( تطبیقی۲

 ( درجه بندی3

 ( تحلیلی4

های متنوع نمره گذاری اسزتفاده نمزود کزه از  حی( می توان از روشدر تصحیح اورای انشایی )تشری« 4»گزینه 

 اشاره کرد. جمله آنها می توان بزه ایزن مزوارد

 روش تحلیلی )نمره گذاری( -۱

 روش کلی )درجه بندی( -۲

 های اصلی  ویژگی -3 

تقسزیم  (، پاسخ نمونه که توسط مصحح تهیه می شود، به اجززای کوچزک تزریanalyticalدر روش تحلیلی) 

ای در نظر گرفته میشود. این موضوع، باعث رعایت جانب  میشود و برای هر جزء مشخص، نمره یا امتیاز جداگانه

های  اعتدال در تصحیح اورای می شود  در نتیجه نظر مصحح، کمتر در نتیجه تصحیح اثرگذار خواهد بود. گزینه

انحرافزی اسزتر در روش کلزی )درجزه بنزدی( تنهزا  کزاملا ۲ی شماره  به یک عنوان اشاره دارد و گزینه 3و  ۱

نسبت برداشت خود از برگه ها نمره گزذاری مزی کنزد، بنزابراین، بزه دقزت روش  معیارگذاری میشود و معلم به

 تحلیلی )نمره گذاری( عمل نمی نماید.

 های شفاهی پرسش

ح میشزود و جزواب آن توان نوعی سؤال تشریحی دانست که به صورت غیررسمی طر های شفاهی را می پرسش

هم به صورت شفاهی در کلاس ارائه می شود. پرسش شفاهی را نمی توان نوعی آزمون به حساب آورد و از نتایج 

 آن برای نمره گذاری میزان یادگیری دانش آموزان استفاده کرد، اما از این نوع پرسش می توان برای بهبود روش

ی معلم استفاده کرد  زیرا امکان بازخوردهای فردی برای معلم و های یادگیری دانش آموزان و شیوه های آموزش

دانش آموزان را فراهم می کند. وقتی سن یادگیرنده ها کم است، زمانی که معلولیت دارند یا وقتی می خزواهیم 

هزای  های شفاهی مناسب هستند. یکی از مزایای پرسش ها را اندازه یه، آزمون قدرت بیان و اعتماد به نفس آن

شفاهی این است که دانش آموز از معلم می خواهد نکات مبهم سؤال را برای او مشخص کند. یکی دیگر از موارد 

هزای کتبزی  استفاده از پرسش شفاهی، کاربرد آن برای دانش آموزان معلول جسمی است کزه قزادر بزه جزواب

 نیستند  لذا در چنین شرایطی بهترین روش، آزمون شفاهی میباشد. 

 های زیر مناسب میباشد.  : زمانی که سن یادگیرندگان پایین است، کدام یک از آزمون۱۸مثال  

 ( کوته پاسخ ۱

 ( آزمون شفاهی ۲

 ( آزمون گسترده پاسخ3

 ( آزمون عینی4



 های شفاهی برای یادگیرندگان، که سن پایینی دارند، مناسب است. آزمون« ۲»پاسخ: گزینه 

 های شفاهی به شمار می رود؟  آزمون: کدام مورد زیر از مزایای ۱۹مثال 

 ( دانش آموز راحت تر می تواند پاسخ سؤالات را بیان کند.۱

 ( از طریق آنها بهتر میتوان توانایی تحلیل، ترکیب و ارزشیابی آزمون شوندگان را سنجید.۲

 تر هستند. ها آسان ( طرح آنها برای معلم راحت تر است و از نظر اجرا از بقیه آزمون3

 انش آموز میتواند از معلم بخواهد تا نکات مبهم سؤال را برای او مشخص کند.( د4

های شفاهی این است که دانش آموز می تواند از معلم بخواهد که نکات مبهم  از مزایای آزمون« 4»پاسخ: گزینه 

 سؤال را برای او مشخص کند.

 تست های طبقه بندی شده فصل هفتم

ی پاسخگویی به اولین سؤال بر نمزره گزذاری سزؤالات  ای خنثی کردن اثر نحوهدر تصحیح اورای انشایی، بر -۱

 بعدی، باید ..............

 ( ۸۲سراسری )

 ( اورای را بدون اسم تصحیح کرد.۱

 ها را فراهم آورد.  ( الگوی دقیق پاسخ۲

 ( اورای را سؤال به سؤال تصحیح کرد.3

 ( کل پاسخ را یکجا در نظر گرفت. 4

 

 ال های نوع یادآوری، آزمودنی باید:در سؤ -۲ 

 ( ۸۲آزاد )

 ( پاسخ را مقایسه کند. ۱

 ( پاسخ را بازشناسد. ۲

 ( پاسخ را تشخیص دهد.3

 ( پاسخ را خود، تولید کند. 4

 

 در ارتباط با تهیه و اجرای آزمون های تشریحی، کدام روش توصیه نشده است؟ -3 

 ( ۸3سراسری )

 استفاده کردن « هرگز»و « چه وقت »، «چه کسی»( از کلماتی مثل ۱

 ( زمان لازم برای پاسخگویی به هر سؤال را جداگانه در نظر گرفتن۲

 ها دادن ( حق انتخاب چند سؤال از بین تعدادی سؤال را به آزمودنی3

 ( به جای ورقه به ورقه تصحیح کردن، سؤال به سؤال تصحیح کردن 4

 



 د تصحیح شود؟پاسخ سؤالات انشایی، اصولا چگونه بای -4

 ( ۸3سراسری )

 ( اورای مختلف در زمان های مختلف و به دفعات، تصحیح شود.۱

 ( هر ورقه را حداقل سه ارزیاب تصحیح کنند و جداگانه نمره بدهند. ۲

 ( کل پاسخ یکجا خوانده شود و یک نمره کلی در نظر گرفته شود.3

 اده شود. ( پاسخ کلی به اجزای کوچکتر تقسیم و به هر یک نمره د4

 |:که یابد می افزایش زمانی انشایی های سؤال گذاری نمره عینیت  -۵

 ( ۸3سراسری )

 ( اورای امتحانی را دیگران تصحیح کنند.۱

 ( حجم پاسخ های آزمودنی خیلی محدود شود. ۲

 ( کل پاسخ ها یکجا در نظر گرفته شود.3

 ( پاسخ ها با کلید از پیش تهیه شده، تصحیح شود. 4

 

دهد که وقتی معلمان تعزداد زیزادی از اورای را تصزحیح مزی کننزد، معمزولا بزه  و پژوهش ها نشان می کی-۶

 .................. اورای، نمره ی بیشتری می دهند.

 ( ۸4)سراسری 

 ( ثلث اول۱

 ( ثلث دوم ۲

 ( ثلث آخر3

 ( ثلث اول و آخر 4

ا در اختیار تعدادی معلم گذاشته ایزم و از ورقه ی تشریحی شیمی ر ۱۰۰ی تشریحی زیست شناسی و  ورقه -۷

ی  ها خواسته ایم کیه اورای را جداگانه تصحیح کنند. نتیجهی به دست آمده مطابق جدول زیر است. دربزاره آن

 بین معلمان چقدر است؟« درصد عدم توافق» اورای زیست شناسی، 

 ( ۸4سراسری )

 نظر معلمان

 اورای

 مردود توسط

 همه معلمان

 قبول توسط

 همه معلمان

 قبول توسط یک عده و مردود توسط عده ی دیگر

 4۰ 3۵ ۲۵ زیست شناسی

 ۵۵ ۲۷ ۱۸ شیمی

 

۱ )۲۵ 

۲ )3۵ 



3 )4۰ 

4 )۶۰ 

 بزه سزؤال چند به سؤالات بین از تا شود داده انتخاب شانس آموزان، دانش به انشایی های آزمون در چنانچه ۔۸

 گذارد؟ می تأثیر آزمون های نمره تفسیر بر چگونه اقدام این دهند، پاسخ دلخواه

 ( ۸۵سراسری )

 ( تفسیر ارزشیابی ملاکی را دقیق تر می سازد.۱

 ها اثر می گذارد.  ( بر تفسیر ارزشیابی ملاکی نمره۲

 ها اثر می گذارد. ( بر تفسیر ارزشیابی هنجاری نمره3

 ( بر تفسیر ارزشیابی های هنجاری و ملاکی اثر می گذارد.4

 

 وع از سوالات زیر بهتر می توان عمق مطلب را تعیین کرد؟در کدام ن -۹

 ( ۸۵آزاد )

 ( انشایی ۱

 ای ( چند گزینه۲

 ( شفاهی3

 ( جورکردنی 4

 های انشایی به شمار نمی رود؟ ی آزمون کدام گزینه جزء قواعد تهیه -۱۰ 

 ( ۸۶سراسری )

 .( از کاربرد کلمات کجا، چه کسی و چه وقت در طرح سؤال ها بپرهیزید۱

 های جدید استفاده کنید.  ( از سؤالات بدیع و موقعیت۲

 ( به آزمون شوندگان، چند سؤال اختیاری بدهید.3

 های آموزشی مربوط شوند. ( سؤال های آزمون، مستقیما به هدف4

 

 د؟، بیشتر بر کدام مورد تأکید دارعینی بودن یک آزمون -۱۱

 (۸۶) سراسری 

 نمره گذاری( ۱

 تهیه آزمون( ۲

 دف گذاری( ه3

 اجرای آزمون( 4

  

 های زیر مناسب تر است؟  برای اندازه گیری اهداف سطح ترکیب در حوزه شناختی، کدام یک از آزمون -۱۲



 (۸۶)آزاد 

 ( جورکردنی ۱

 ( تشریحی۲

 ( چهارگزینه ای3

 ( عملکردی4

 مهمترین ویژگی سؤالات عینی آن است که:  -۱3

 (۸۷)سراسری 

 ر پاسخ گویی اثری ندارد.( حالات روحی آزمودنی د۱

 ( نمره گذاری آن مستقل از نظر مصحح باشد.۲

 های پیشنهادی در درجات مختلفی از صحت هستند. ( پاسخ3

 ( سؤالات آن معرف دقیقی از حیطه مورد سنجش باشد.4

 

 ......... آزمونی عینی نامیده میشود که -۱4

 (۸۹)سراسری 

 د.( نتایج رفتار پاسخگو قابل مشاهده باش۱

 ( نمره گذاری آن مستقل از نظر مصحح باشد.۲

 ( اطمینان از عملی بودن آنها وجود داشته باشد.3

 ( سوالات آن معرف دقیقی از حیطه مورد سنجش باشد.4

 

 کند؟ سؤال( چه مشکلی را ایجاد می ۱۰ز سؤال ا ۵ها )مثلاً پاسخ به  دادن حق انتخاب به آزمودنی -۱۵

 (۸۹)سراسری 

 اساس نگرشی که به یک سؤال دارد، میزان سخت گیری متفاوتی خواهد داشت. ( ارزیاب بر۱

 ( داوطلبان به سؤالات متفاوتی پاسخ خواهند داد و امکان مقایسه آنها مشکل خواهد بود. ۲

 ( سلیقه شخصی دانش آموزان وارد عمل خواهد شد و ارزیاب را تحت تأثیر قرار خواهد داد. 3

 ؤالات آسان را انتخاب خواهند کرد و موفق تر خواهند شد.( داوطلبان فرصت طلب، س4

 

 کدام ویژگی در مورد امتحانات کتبی مصدای ندارد؟ -۱۶

 (۸۹)آزاد 

 ( انعطاف پذیری شرایط امتحان ۱

 ( صرفه جویی اقتصادی در جریان امتحان۲

 ( کمی تأثیر حالات روانی و آزمودنی بر نتایج امتحان3



 گیری توانمندی موردنظر آزمودنی ( وسعت و گستردگی اندازه4

 ز اثر خطای هاله ای در تصحیح کدام سؤالات بیشتر است؟ ۱۷

 (۹3)سراسری 

 ( تشریحی۱

 ( کوتاه پاسخ۲

 ( چند گزینه ای3

 ( جور کردنی4

 

 ز در خصوص سؤالات تشریحی، کدام مورد به عنوان عامل خطا محسوب می شود؟۱۸

 (۹4)سراسری 

 اجزای پاسخ  ( تقسیم بارم هر سؤال به۱

 های امتحانی ( تصحیح سؤال به سؤال برگه۲

 ها پرهیز از نمره دهی براساس شناخت قبلی از آزمودنی( 3

 ها برای پاسخ دهی به تعدادی سؤال ( اعطای حق انتخاب به آزمودنی4

 

 در صورتی که سؤالات آزمون ورودی کارشناسی ارشد رشته روانشناسی به صورت تشزریحی طراحزی شزود،-۱۹

 کدام مورد درست است؟ 

 (۹4)سراسری 

 ( نمره گذاری آن عینی خواهد بود.۱

 ( روایی محتوایی آن پایین خواهد بود.۲

 ( هدف های آموزشی بیشتر و دقیق تری را اندازه خواهد گرفت.3

 ر خواهد بود.( اجرای آزمون راحت ت4

 

 بندی شده فصل هفتمپاسخ تست های طبقه 

به قواعد تصحیح أورای انشایی )تشریحی( اشاره شده است، اما بایزد بزه ایزن نکتزه در این تست « ۲»گزینه  -۱

توجه نمود که سؤال به دنبال گزینه ای است که بر اثر جواب یک سؤال بر نمره گذاری سایر سزؤالات را خنثزی 

 می کند. با توجه به این که این اثر بر کل آزمون تأثیر می گذارد، بسیار مهم تلقی می گردد.

، صحیح است  زیرا زمانی که اورای، سؤال به سؤال تصحیح می شوند، امکزان مقایسزه پاسزخ دهنزدگان 3گزینه 

مختلف به یک سؤال فراهم شده است و کاربرد یک ملاک واحد و هماهنگ برای همه آزمون شوندگان فراهم می 

همانطور که اشزاره شزد، تمزام شود و امکان دخالت نظر مصحح در نتیجه کل آزمون داوطلبان کاهش می یاید. 



گزینه ها به قواعد تصحیح اورای تشریحی اشاره دارند که این موضوع، کار داوطلب را اندکی مشکل می کند و او 

 باید با دقت به بدنهی سؤال و متن سؤال، به دنبال تشخیص جواب صحیح باشد.

آنچه قبل فرا گرفته است بپردازد و خزود، بزه در این گونه سؤالات آزمون شونده باید به بازخوانی « 4»گزینه  -۲

 تولید پاسخ بپردازد.

مشزکل روبزه رو  3اگر به آزمودنی در پاسخ به سؤالات تشریحی حق انتخاب سؤال داده شود، بزا « 3»گزینه  -3

 خواهیم شد: 

 آسانی نیست. الف( تهیه سؤال هایی که از نظر درجه دشواری هم سنگ باشند، کار 

 ان، توانایی انتخاب سؤال هایی که جواب آنها را بهتر می دانند، ندارند.ب( آزمون شوندگ

های دشوار می رونزد، ممکزن اسزت داشزتن حزق  ج( از آنجا که آزمون شوندگان قوی تر، بیشتر به سراغ سؤال

واقع امکان انتخاب، در نهایت به ضرر این گونه افراد تمام شود. توجه: با ایجاد امکان انتخاب از میان سؤالات، در 

 مقایسه بین افراد را کاهش داده ایم.

 4ای وجود دارد که گزینه  گانه برای آنکه بتوان سؤالات انشایی را درست تصحیح نمود  قواعد نه« 4»گزینه  -4

یکی از این قواعد می باشد  پس پاسخ درست را از قبل به اجزا و آیتم های کوچک تقسیم کنید و از قبل آنها را 

ری کنید تا هم یک الگو و نمونه به نام کلید داشته باشید و هم از دخالت عوامزل نزامربوط در تصزحیح نمره گذا

 سؤال جلوگیری کنید.

ی تصحیح سوال های تشریحی و انشایی، بهترین روش برای جلوگیری از دخالزت نظزر  در زمینه« 4»گزینه -۵

ها توجه  یک کلید تهیه نموده، به جزء جزء قسمتپاسخ داده،  مصحح در نمره گذاری آن است که به سؤالات، از

 |کرده و نمره گذاری انجام شود تا دخالت نظر مصحح در نمره گذاری به حداقل ممکن برسد. 

ی تصحیح اورای تشریحی توجزه داشزته  قاعده ۹برای اینکه این مشکل را کاهش دهیم، باید به « ۱»گزینه  -۶

تصحیح اورای به کمترین حد ممکن برسانیم  از جمله ایزن قواعزد مزی  باشیم تا میزان دخالت نظر مصحح را در

توان به تصحیح سؤال به سؤال هر کدام از اورای اشاره کرد که باعث می شود مصحح نسبت بزه همزه برگزه هزا 

یکسان عمل کند. در هر صورت در ابتدای تصحیح اورای، ممکن است شرایط روحی و جسمی مصحح، بسیار زیاد 

 |گذاری دخیل شود.در نمره 

 «3»گزینه  -۷

 ۲۵+  3۵=  ۶۰درصد توافق    →   ۱۰۰ – ۶۰=  4۰درصد عدم توافق 

در ارزشیابی وابسته به ملاک یا ارزشیابی ملاکی، ملاک ارزشزیابی از پزیش تعیزین مزی شزود و « 3»گزینه  -۸

 می گیرد. عملکرد یادگیرنده با توجه به آن ملاک مورد قضاوت قرار

بسته به هنجار با ارزشیابی هنجاری، نوعی ارزشیابی است که بزه جزای یزک مزلاک مطلزق از پزیش ارزشیابی وا

 تعیین شده، به نوعی ملاک نسبی وابسته است.



ها حق انتخاب چند سوال به دلخواه را داد  زیزرا ایزن کزار، اسزتفاده از  در آزمون های انشایی، نباید به آزمودنی

ین می برد و امکان مقایسه پاسخها با یکزدیگر را سزلب مزی کنزد )ارزشزیابی ملاکی یکنواخت در تصحیح را از ب

 هنجاری نمرات را مخدوش می کند(.

می توان سؤال شفاهی را نوعی سؤال تشریحی دانست که به صورت غیررسمی طرح مزی شزود و « 3»گزینه  -۹

کزه همزان سزؤالات تشزریحی  جواب آن هم به صورت شفاهی در کلاس ارائه می شود. این نوع سؤالات از آنجزا

هستند، می توانند توانایی ترکیب تحلیل و ارزشیابی را در آزمون شونده بسنجند  علاوه بزر ایزن، یزک پرسشزگر 

ماهر می تواند پاسخهایی را در دانش آموزان برانگیزاند که نشان دهنده فرایندهای فکری او باشند  بنابراین با این 

 .مق مطلب را تعقیب کردنوع سؤالات بهتر می توان تا ع

ها حق انتخاب چند سؤال به دلخزواه را داد  زیزرا ایزن  در آزمون های انشایی نباید به آزمودنی« 3»گزینه  -۱۰

ها بزا یکزدیگر را سزلب مزی  کار، استفاده از ملاکی یکنواخت در تصحیح را از بین می برد و امکان مقایسه پاسخ

 می کند(. کند )ارزشیابی هنجاری نمرات را مخدوش

چند گزینه ای، متزداول تزرین آزمزون عینزی مزورد اسزتفاده در روانشناسزی و  -آزمون تستی « ۱»گزینه  -۱۱

ها و همچنین سهولت تصحیح پاسخنامه، ارجح  آموزش و پرورش است. این نوع آزمون از لحاظ یکنواختی سؤال

 مصحح در آن دخالتی ندارد.  می باشد  بنابراین، تأکید عمده بر نمره گذاری آزمون است که نظر

در سؤال های جور کردنی و چهار گزینه ای، یادگیرنده هم سؤال و هم جواب را در اختیار دارد « ۲»گزینه  -۱۲

است، بپردازد. آزمون های عملکردی نیزز بزا مهزارت سزروکار دارنزد  و فقط باید به بازشناسی آنچه قبلا آموخته

شیوه های اجرایی و نیز مهارت در تولید فرآورده ها(. سر آزمون شونده در پاسخ )مهارت در استفاده از فرایندها و 

به سؤال های تشریحی آزاد است مطالبی را ارائه دهد که به نظر او منطقی و مفید هستند و مطالب خزود را بزه 

را ارزیزابی  گونه ای که می خواهد، است. سازمان دهد  همچنین، آزمون شونده باید اطلاعات و دانش های خزود

 کند و اندیشه های خود را به نحوی منطقی، منسجم و بدیع روی کاغذ بیاورد 

بنابراین سؤال های آزمون های تشریحی گسترده پاسخ، بزرای سزنجش هزدفهای تحلیزل، ترکیزب و ارزشزیابی 

 ها هستند. مناسب ترین سؤال

ه هم سؤال و هم جواب در اختیار آزمزون های عینی، از آن دسته آزمون هایی هستند ک آزمون« ۲»گزینه  -۱3

شوندگان قرار می گیرد. این آزمون شوندگان هستند که بر حسب مهارت، معلومزات، سزرعت و تشزخیص خزود 

 درباره پاسخ تصمیم می گیرند.

 غلط      -صحیح  -۱                                                                     

 جور کردنی -۲          سه دسته اصلی تشکیل شده اند این آزمون ها از

 چند گزینه ای -3                                                                     

 

ها، نظر مصحح هیچ گونه دخالتی ندارد و  ویژگی مهم این سؤالات در این نکته نهفته است که در تصحیح جواب

 ال مشخص میشود.جواب سؤال هنگام تهیه سؤ



 :های پیشرفت تحصیلی کتبی را می توان به دو دسته تقسیم کرد آزمون« ۲»گزینه  -۱4

 کامل کردنی  -4غلط  -صحیح  -3جور کردنی  -۲چند گزینه ای  -۱الف( عینی )بسته پاسخ(:  

 ب( ذهنی )غیرعیتی( 

و هم جواب هزا در اختیزار آزمزون  ( آزمون هایی هستند که در آنها هم سؤالاتobjectiveای عینی )ه آزمون

های داده شده، تصمیم هایی می گیرند یزا اعمزالی را  شوندگان قرار داده میشود و آزمون شوندگان درباره پاسخ

 دهند.  انجام می

ها به طور کاملا دقیق و عینی انجام می گیرد و در آن  ویژگی مهم این آزمون ها در این است که تصحیح جواب

هیچ گونه دخالتی ندارد. آزمون چند گزینه ای، متداول ترین آزمون عینی است که به لحاظ  نظر شخصی مصحح

 های عینی تلقی میشود. ها و سهولت تصحیح، بهترین نوع آزمون یکنواختی سؤال

ها حق انتخاب چند سؤال را از مجموعه سؤالات بدهیم، داوطلبزان بزه سزؤالات  اگر به آزمودنی« 3»گزینه  -۱۵

 جواب خواهند داد و امکان مقایسه را از بین خواهند برد.مختلفی 

امتحانات کتبی که شامل طیف وسیعی از انواع آزمون ها می شود، هم در شرایط اجرای آزمون « 3۰گزینه  -۱۶

طیف گسترده ای از توانمندی های آزمودنی را اندازه گیری کرد   ها انعطاف دارد و هم می توان با استفاده از آن

اندازه گیری می  کردی، که عملکرد آزمون شونده راهای کتبی در مقایسه با آزمون های عمل ه بر این، آزمونعلاو

کنند، از نظر اقتصادی به صرفه تر هستند. یکی از ضعف های این گونه آزمون ها ایزن اسزت کزه حزالات روانزی 

دلیل به معلمان توصیه می شود که هنگزام تأثیر زیادی داشته باشد  به همین  آزمودنی می تواند بر نتایج آزمون

 برگزاری آزمون، شرایط روانی مناسبی را برای آزمون شوندگان فراهم آورند تا از اضطراب آنها جلوگیری کنند. 

اسزت. در هزای آزمزودنی  اثر خطای هاله ای، تحت تأثیر قرار گرفتن مصزحح براسزاس ویژگزی« ۱»گزینه  -۱۲

و معانی مختلفی ارائه می شود، در صورت وجود خطای هاله ای، یک سوگیری  خ هاآزمون های تشریحی که پاس

آشکار در تصحیح اتفای می افتد  اما در آزمون های جور کردنی، چند گزینه ای و کوتاه پاسخ، بزه دلیزل وجزود 

 کلید مشخص، سوگیری اتفای نمی افتد.

 :عامل خطا در سؤالات تشریحی« 4»گزینه  -۱۸

 ها برای پاسخ به تعدادی سؤال   خاب به آزمودنیاعطای حق انت -۱ 

 تصحیح براساس خصوصیات آزمودنی   -۲

 وابستگی به توانایی نویسندگی، فصاحت بیان، زیبانویسی و.. . -3

 در صورت تشریحی بودن سؤالات کنکور، روایی محتوایی سؤالات پایین خواهد آمد.« ۲»گزینه  -۱۹

 

 آزمون فصل هفتم

 های حوزه شناختی کدام است؟  زمون برای سنجش بالاترین طبقات هدفمناسب ترین آ -۱

 ( تشریحی گسترده پاسخ ۱

 ( کوته پاسخ ۲



 ( عینی3

 ( تشریحی محدود پاسخ 4

 کدامیک از ویژگی های آزمون های تشریحی نیست؟ -۲ 

 ( تهیه آزمون های تشریحی از عینی آسان تر است. ۱

 ها را  به سؤال ها را می سنجند، نه توانایی انتخاب پاسخ( این آزمون ها توانایی پاسخ دادن ۲

 ها بر روش مطالعه یادگیرندگان تاثیر مثبت بر جای می گذارند. ( این آزمون3

 ها به طور کاملا دقیق و عینی انجام می گیرد.  ( تصحیح جواب آن4

 

 بزرگترین امتیاز آزمون های تشریحی این است که: -3 

 ت. ( تهیه آنها آسان اس۱

 های عینی، به آزمون شوندگان عرضه می کنند.  های عینی تری را نسبت به آزمون ( آنها موقعیت۲

 ( آزمون شوندگان را وادار می کنند تا اندیشه های خود را به طور منطقی و منسجم بیان کنند.3

 ( تقلب را کاهش می دهند. 4

 

گیری را توضیح دهید. این سؤال چه نوع سؤالی است؟ در یک پاراگراف، تفاوت میان آزمون سنجش و اندازه  -4 

 ( تشریحی گستر پاسخ ۱

 ( تشریحی محدود پاسخ ۲

 ( کوته پاسخ3

 ( هیچ کدام 4

 

فقط در صورتی می توان به آزمون شونده جق، انتخاب تعدادی سؤال از میان سؤال های بیشتری را داد کزه  -۵

 هدف از آزمون، سنجش ......... باشد. 

 ها ایی یادآوری مطالب و سازمان دادن به آن( توان۱

 ( مقایسه عملکرد آزمون شوندگان با یکدیگر ۲

 ( سرعت جواب دادن به سؤالها3

 ( مهارت در نوشتن و پروراندن مطالب 4
 

  باشند؟ می مناسب مورد کدام سنجش برای پاسخ گسترده های آزمون -6

  ترکیب و تحلیل( ۱

  تحلیل و کاربرد( ۲

 ارزشیابی و ترکیب تحلیل،( 3



 ( کاربرد، تحلیل و ترکیب 4

چرا در طرح سؤال های تشریحی، نباید به آزمون شوندگان حق انتخاب چند سؤال را از میان تعدادی سؤال  -۷ 

 داد؟

 ( طرح سوال های هم سنگ از لحاظ دشواری، کار سختی است. ۱

 را بهتر می دانند، ندارند. ( آزمون شوندگان، توانایی انتخاب سؤال هایی که جواب آنها ۲

 ( چون حق انتخاب در نهایت به ضرر دانش آموزان ضعیف می باشد.3

  ۲( گزینه های او 4

 کدام عبارت در مورد قواعد تصحیح سؤال های انشایی صحیح نمی باشد؟  -۸

 ( برای هر سؤال با نوشتن کلید، از دخالت عوامل نامربوط جلوگیری کنید.۱

 اید به تصحیح جواب های دانش آموزان بپردازد. ( فقط خود معلم ب۲

 ها خودداری کنید. ( هنگام تصحیح از شناسایی نام صاحبان آن3

 ( از روش های متنوع نمره گذاری استفاده کنید. 4

 

 عدم دقت در تصحیح سؤالات کدام نوع آزمون وجود دارد؟  -۹ 

 ( کوته پاسخ۱

 ( شفاهی۲

 ( تشریحی3

 ( عینی4

 

 رت زیر صحیح می باشد؟ کدام عبا -۱۰

 خاص استفاده کرد.  های تشریحی باید از یک روش ( در تصحیح سؤالات آزمون۱

 ( همواره به نمرات سؤال هایی که قبلا تصحیح کرده اید، نگاه کنید. ۲

 ( پاسخهای سؤالات را ورقه به ورقه، نه سؤال به سؤال، تصحیح کنید. 3

 هایی را که تصحیح کرده اید، تصحیح کنند. ال( از یکی دو نفر بخواهید تا پاسخ سؤ4

 

 فصل هشتم 

 «های کوتاه پاسخ آزمون»

هزا از ایزن جهزت بزه  آزمون های کوتاه پاسخ، جد واسط بین آزمون های عینی و تشریحی هستند. این آزمزون

می کند را معلم تهیه می کند ولی پاسخ را دانش آموز تهیه  آزمون های تشریحی شبیه هستند که صورت سؤال

های عینی هستند که جواب، مختصر و پاسخ، روشن است  اسزم همچنزین، نظزر  و از این جهت شبیه به آزمون

 معلم در تصحیح دخالت ندارد و تصحیح آن با دقت زیادی انجام می گیرد. 



 سؤال های آزمون کوتاه پاسخ، که برای سطوح پایین حیطه شناختی یعنی دانش، فهمیدن و کار بستن مناسزب

است، از آزمون شونده می خواهند تا کلمه، عبارت، جمله، عدد یا علامتی را در پاسخ به یک سؤال یا تکمیل یک 

 جمله بنویسد. آزمون های کوتاه پاسخ به سه دسته تقسیم می شوند: 

 ( پرسشی۱

 ( کامل کردنی۲

 ( تشخیصی یا تداعی3

 آزمون های کوتاه پاسخ پرسشی

به صورت پرسشی مطرح می شود و بهترین نوع آزمون های کوتاه پاسزخ اسزت  ی سؤال  در شکل پرسشی، تنه

ها برای آزمون شوندگان راحت ترند و ابهام کمتری دارنزد.  زیرا هم سؤال به راحتی تهیه میشود و هم این سؤال

 به عنوان نمونه: عمل غذاسازی در گیاهان سبز چه نام دارد؟ 

 های کوتاه پاسخ کامل کردنی آزمون

آزمون های کامل کردنی، سؤال به صورت یک جمله ناقص نوشته می شود که در آن یک جای خزالی وجزود در 

 ای خالی به سؤال جواب میدهد. دارد و آزمون شونده با پر کردن ج

 به عنوان نمونه: عمل غذاسازی در گیاهان سبز را .............. می نامند. 

 آزمون های کوتاه پاسخ تشخیصی یا تداعی 

در این شکل، صورت سؤال به صورت یک مطلب یا موضوع است و آزمون شونده باید پاسزخ را تزداعی کنزد. بزه 

 عنوان نمونه: بعد از نام هر عنصر، علامت اختصاری آن را بنویسید. 

 الف( هیدروژن 

 ب( منیزیم

 ج( کربن 

اهداف سطح پایین استفاده مزی شزود  ها بیشتر برای اندازه گیری  همانطور که قبلا گفته شده از این نوع آزمون

 :البته از این آزمون ها در مواردی مانند موارد زیر نیز می توان استفاده کرد

 الف( توانایی تفسیر ساده اطلاعات و کاربرد قواعد، مانند شمارش تعداد هجاهای یک کلمه   

 ب( توانایی حل مسائل عددی در ریاضیات و علوم  

 ادهای ریاضی و حل کردن معادله های ریاضی و شیمیاییج( توانایی دست کاری نم

 مزایای آزمون های کوتاه پاسخ

 ( تهیه این سؤال ها و تصحیح آنها آسان است  ۱

 ( اجرای آنها ساده است  ۲

 دهد   ( امکان تقلب را کاهش می3

یار معلم قرار می های عینی جور کردنی و صحیح غلط، اطلاعات تشخیصی بیشتری را در اخت ( نسبت به آزمون4

 دهد 



غلط و چند گزینهای احتمال حدس کورکورانه را کاهش می دهزد   -( در مقایسه با آزمون های عینی صحیح ۵

درصزد اسزت.  ۲۵درصزد و در چهزار گزینزه ای  ۵۰غلط، احتمال شانسی جواب دادن  -در آزمون های صحیح 

 معایب آزمون های کوتاه پاسخ

ها را برای سطوح بالای حیطه شناختی استفاده کزرد و کزاربرد  د، نمی توان آن( چون پاسخ ها خیلی مختصرن۱

های سطح دانش، سمی و حداکثر فهمیدن و به کار بستن در موارد بسیار نادر محزدود  آنها به اندازه گیری هدف

 می شود.

 ها ممکن است باعث حفظ مطالب شود.  ( کاربرد این آزمون۲

های عینی نباشد و دانش آموزان ممکن است بزه  است به دقت و سرعت آزمونها ممکن  ( تصحیح این آزمون3

 های مختلفی پاسخ دهند  سؤال به صورت

در نتیجه مصحح باید تصمیم بگیرد که جوابها درست اند یا غلط یا نیمه درست. این امر ممکن است باعث عزدم 

 د. دقت در تصحیح اورای امتحانی و کاستن از میزان پایایی آزمون شو

 آزمون های کوتاه پاسخ متشکل از مسائل عددی

این آزمون ها، از سؤال های مربوط به محاسبات عددی تشکیل می شوند و نوع ویزژه ای از آزمزون هزای کوتزاه 

های تازه به کار برد و فهم  ها را در موقعیت پاسخ هستند. مهمترین مزیت این آزمونها، آن است که می توان آن

 آموزان را سنجش کرد.  و کار بستن دانش

 چقدر است؟  X، مقدار 4x+ ۶=  3۰مثال: در تساوی 

 قواعد تهیه سؤال های آزمون های کوتاه پاسخ از نوع عددی عبارتند از : 

تا حد امکان از اعداد ساده استفاده کنید  چون هدف این گونه آزمون های آزمون کردن فهم دانزش آمزوز از  -۱

 است نه دقت در محاسبات عددی   جریان یا فرایند محاسبات

 تا حد امکان مسائلی را مطرح کنید که جواب صحیح دارند  -۲

 میزان دقت مورد انتظار را تعیین کنید   -3

اگر لازم است آزمون شوندگان در پاسخ خود واحد اندازه گیری را نشان دهند، این مطلب را بزه آنزان اطزلاع  -4

 دهید 

 یچیده و چند مرحله ای را به تعدادی مسأله یک مرحله ای ساده تقسیم کنید  در صورت امکان، مسائل پ -۵

 تا آنجا که امکان دارد میسائل عددی را به زبان ساده و مختصر بیان کنید. -۶

 قواعد تهیه سؤال های کوتاه پاسخ

 ( برای آزمون، جدول مشخصات تهیه کنید  ۱

 ( هر سؤال باید موضوع مهمی را شامل شود  ۲

 صورت سؤال را کامل و روشن بنویسید به طوری که به پاسخ مشخص و معینی نیاز داشته باشد ( 3

صورت سؤال را از روی مطالب کتاب عینا نقل نکنید  زیرا ممکن است باعث تشویق دانزش آمزوزان بزه حفزظ (4

 -کردن مطالب شود  



ن دقتی را که در محاسبات بایزد رعایزت ( در سؤال هایی که پاسخهای آنها اعداد هستند، واحد مقیاس و میزا۵ 

شوندگان را مشخص می کند و موجب صرفه جویی در دقزت دانزش  شود، مشخص کنید. این کار، تکلیف آزمون

 آموزان می شود؟ 

 ( در سؤال های کوتاه پاسخ کامل کردنی، تنها کلمات و عبارات مهم را حذف کنید ۶

ی پیشرفت تحصیلی به کار می روند، تعداد زیادی جای خالی قرار ( در سؤال های کامل کردنی که برای ارزشیاب۷

شود. گاهی می تزوان در سزؤال هزای کوتزاه پاسزخ از نزوع کامزل  ندهید  زیرا ممکن است، سؤال مبهم و ناخوانا

هزیچ گونزه  کردنی، از دو جای خالی استفاده کرد، )آن هم در شرایطی که صورت سؤال طوری طرح شزود کزه .

 ن نباشد(.ابهامی در آ

( جای خالی سؤال های کامل کردنی را تا آنجا که ممکن است در قسمت پایانی سؤال قزرار دهیزد تزا آزمزون ۸

 شونده پیش از رسیدن به جای خالی از موضوع مورد سؤال اطلاع کامل حاصل کند. 

 نشوند. ( جای خالی سؤال های کامل کردنی را همواره یک اندازه تعیین کنید تا باعث حدس جواب ۹

( تا حد امکان به جای سؤال های کامل کردنی از سؤالات پرسشی استفاده کنید  زیرا پاسخ دادن به آنها برای ۱۰

 دانش آموزان آسان تر است، همچنین تهیه سؤالات پرسشی آسان تر است و ابهام کمتری دارند؟ 

جزواب سزؤال را مشزخص مزی کننزد، ( در سؤال های کامل کردنی از کاربرد اشارات دستوری و مواردی که ۱۱

 خودداری کنید  اشاراتی از قبیل زمان افعال و مفرد و جمع بودن آنها.

 

 تستهای طبقه بندی شده فصل هشتم

 نامند؟ را چه می اگر سؤال کامل کردنی به صورت جمله پرسشی مطرح شود، آن -۱

 (۸۹)آزاد 

 ( سؤال پرسشی۱

 ( سؤال انشایی۲

 ( سؤال غیر عینی3

  ل کوته جواب( سؤا4

 

 های طبقه بندی شده فصل پاسخنامه تست

های کوته پاسخ از نوع کامل کردنی، سؤال به صورت یک جمله ناقص نوشته میشود که  در آزمون« 4»گزینه  -۱

در آن یک جای خالی وجود دارد و آزمزون شونده با پر کردن جای خالی به سؤال جواب می دهزد  اگزر همزین 

شود بنابراین گزینه  می تفهامی مطرح کنیم، به یک سؤال کوته پاسخ از نوع پرسشی تبدیلجمله را به صورت اس

 ( صحیح میباشد.4)

 

 



 آزمون فصل هشتم

 با کوته پاسخ در این است که:  تفاوت آزمون های تشریحی -۱

 ( تهیه آزمون های کوته پاسخ آسان تر از تشریحی است.۱

 خ ها با دقت و عینیت بیشتری انجام می گیرد.یح پاسح( در آزمون های کوته پاسخ، تص۲

 نسبت به تشریحی، امکان تقلب را کاهش می دهد. (3

 ی موارد  ( همه4

 ، این سؤال چه نوع سؤالی است؟ «یک متر، چند سانتی متر است؟»  -۲

  ( تشریحی محدود پاسخ ۱

  پرسشی نوع از پاسخ ته( کو۲

 تشخیصی نوع از پاسخ کوته (3

 ( هیچکدام 4

 در آزمون های کوته پاسخ از نوع کامل کردنی، جای خالی باید در کدام قسمت سؤال قرار گیرد؟  -3

 ( تفاوتی نمی کند ۱

 ( در وسط سؤال ۲

 ( در اول سؤال3

 ( در انتهای سؤال 4

 سؤال های کوتاه پاسخ مربوط به مسائل عددی، تا کدام سطح یادگیری را می توانند بسنجند؟  -4

 دن ( به یاد آور۱

 ( ارزشیابی ۲

 ( کار بستن3

 ( فهمیدن 4

 امتیاز مهم آزمون های مسائل عددی این است که:  -۵

 ( نیاز به وقت زیادی ندارند.۱

 ( به سادگی تهیه می شوند.۲

 های طبقه های بالای حیطه شناختی را می سنجند. ( هدف3

 های فهم و کاربرد را بسنجند. ( می توانند هدف4

 

 ای کوته پاسخ با آزمون های عینی در این است که: ه شباهت آزمون -۶

 ( جواب، مختصر و روشن است۱

 ( نظر معلم در تصحیح دخالت ندارد. ۲

 .باشد می تصحیح در زیادی دقت( 3



 ( هر سه مورد هر4

 بهترین نوع آزمون های کوتاه پاسخ کدام است؟  -۷

 ی( کامل کردن۱

 تشخیصی( ۲

  3و  ۱( گزینه های 4

این سؤال در کدام دسته از آزمون های کوتزاه پاسزخ «. ز نام هر استان نام مرکز آن استان را بنویسیدبعد ا» -۸ 

 قرار می گیرد؟ 

 ( پرسشی ۱

 3( کامل کردنی ۲

 ۲و  ۱های  ( گزینه

 ( تشخیصی یا تداعی 4

 کدام مورد از مزایای آزمون های کوتاه پاسخ نمی باشد؟ -۹ 

 ( اجرای آنها آسان است. ۱

 لاعات تشخیصی بیشتری را در اختیار معلم قرار می دهند.( اط۲

 ( از آنها می توان برای سطوح بالای حیطه شناختی استفاده کرد.3

 .دهد ( امکان تقلب را کاهش می4

 پاسخ دادن به کدام نوع سؤال در آزمون کوتاه پاسخ، برای دانش آموز آسان تر است؟  -۱۰

 ( کامل کردنی ۱

 ( پرسشی۲

 ( پرسشی3

 ( هیچ کدام4

 

 «غلط و جور کردنی -های صحیح  آزمون»فصل نهم 

 تعریف آزمون عینی

ها و هم جواب سؤال ها در اختیار آزمون شزوندگان  های عینی، آزمون هایی هستند که در آنها هم سؤال آزمون

ین آزمون ها قرار می گیرند و دانش آموزان در مورد جواب های داده شده، تصمیم گیری می کنند. ویژگی مهم ا

این است که تصحیح جواب آنها به طور کاملا دقیق و عینی انجام می گیرد و نظر شخصزی مصزحح هزیچ گونزه 

دخالتی در آن ندارد  همچنین این آزمون ها، معمولا توانایی بازشناسزی یزا تشزخیص را مزی سزنجند  بزرخلاف 

های عینی به سه دسته تقسیم می شوند:  ونآزمون های تشریحی که عموما توانایی بازخوانی را می سنجند. آزم

 ای ( چند گزینه3( جور کردنی ۲غلط  -( صحیح ۱

 



 تفاوت آزمون های عینی و غیرعینی

آزمون های عینی، آزمون هایی هستند که هم سؤال و هم جواب در اختیار آزمون شونده قزرار مزی گیزرد و  -۱

 آزمون شوینده باید دست به انتخاب بزند. 

 های عینی آسان تر و دقیق تر از غیر عینی است.  زمونتصحیح آ -۲

های عینی، توانایی بازشناسی را می سنجند و آزمون های تشریحی و کوته پاسخ، توانایی بزازخوانی را  آزمون -3

 می سنجند. 

 های عینی این است که:  : خاصیت مشترک انواع سوال۱ مثال 

 ضاوت ذهنی است.( تصمیم اصلی در مورد جواب سؤال، مستلزم ق۱

 ( مرور زمان در سؤال تأثیر ندارد. ۲

 ل در موقع تهیه آن مشخص می شوند ( جواب هر سؤا3

 ( صجت جواب درجات مختلفی دارد. 4

خاصیت مشترک انواع سؤال های عینی این اسزت کزه جزواب هزر سزؤال در موقزع تهیزه آن « 3»پاسخ: گزینه 

 مشخص می شود.

 های عینی نمی باشد؟  : کدام مورد جزء آزمون۲مثال 

 ( جور کردنی ۱

 ( تشخیصی۲

 ای  ( چند گزینه3

 غلط -( صحیح 4

 .است ای گزینه چند ۔3غلط  -صحیح  -۲جور کردنی  -۱های عینی شامل  آزمون« ۲»پاسخ: گزینه 

 های عینی این است که:  : یکی از نقاط ضعف آزمون3مثال 

 ( عامل حدس در آن نقش تعیین کننده ای دارد۱

 عامل عینیت در آن به سادگی قابل حصول نیست.  (۲

 ( عدم تناسب برای ارزیابی قدرت استدلال و سازماندهی مطالب3

 ( عدم تناسب برای سنجش فهم و درک مطالب ها 4

های عینی یکی از رایج ترین آزمون ها هستند، اما معایبی نیز دارند که یکی از  هر چند آزمون« 3»پاسخ: گزینه 

سزطوح بزالای شزناختی را  -۲سخت بودن مراحل تهیه سؤال  -۱است. سایر معایب عبارتند از:  3ی  آنها گزینه

 استدلال و پروراندن مطالب را اندازه گیری نمی کند. -3اندازه گیری نمی کند )فقط در سطح دانش است( 

 : یکی از مزایای آزمونهای عینی این است که:4مثال 

 های آموزشی، مفید است.  ف( برای ارزشیابی همه طبقات هد۱

 ( بیشتر از آزمون های دیگر، مورد علاقه دانشجویان است. ۲

 ها از تهیه بقیه سوالات آسان تر است. ( تهیه سؤالات این نوع آزمون3



 های آموزشی را ارائه میدهند.  ( نمونه بزرگتری از محتوای درس و هدف4

جواب را در اختیار آزمون شونده قرار میدهند  بنابراین برای های عینی هم سؤال و هم  آزمون« 4»پاسخ: گزینه  

سنجش توانایی بازشناسی یادگیرنده در سطح وسیع کاربرد دارند و به اهداف آموزشی وسیع تری می پردازند که 

 یادگیرنده آن را فرا گرفته است و در این آزمون ها محک زده میشود.

 غلط -های صحیح  آزمون

ه ترین نوع آزمونهای عینی هستند که در آنها تعدادی جمله داده می شزود و شزخص بایزد این آزمون های ساد

غلط، متداول ترین نزوع سزؤالهای عینزی هسزتند و  -درست یا غلط بودن آنها را مشخص کند. سؤالهای صحیح 

 پرورش کاران از زمان سقراط تاکنون از آنها استفاده کرده اند.

 غلط -انواع آزمون های صحیح 

غلط معمولی: یک جمله خبری، یک محاسبه عدی، یک معادله یا غیره به دانش آموز می دهیم و از  -صحیح  -۱

 تشخیص دهد. او می خواهیم درستی یا نادرستی آن را

به عنوان نمونه: جامعه عبارت است از گروهی از افراد، اشیاء یا حوادث که حداقل یک صفت یا ویژگزی مشزترک 

 غلط  -دارند. صحیح

نه: در این حالت، یک جمله پرسشی به شخص داده می شود و او باید جواب بله یا نزه را مشزخص  -نوع بله  -۲

 کند. 

 نه  -درجه سانتیگراد به جوش می آید؟ بله  ۱۰۰به عنوان نمونه: آیا آب در 

را تشزخیص  نوع اصلاحی: یک جمله به دانش آموز داده می شود که در آن غلطی وجزود دارد. او بایزد غلزط -3

 دهد و درستش را بنویسد.

 به عنوان نمونه: در مواد اهمی، رابطه بین جریان و ولتاژ، غیر خطی است. 

 در مثال بالا دانش آموز باید کلمه غیر خطی را خط بزند و به جای آن کلمه خطی را اضافه کند.  

قع این نزوع سزؤال، را هم می سنجیم  در وا یز خوانی، توانایی باشناس صلاحی علاوه بر توانایی بازنوع ادر  نکته:

غلزط بهتزر اسزت. در زیزر  –در نوع اصلاحی سوال صحیح  کوته پاسخ است.غلط و نوع  - حیحصترکیبی از نوع 

بخشی از جمله که قرار است مورد قضاوت آزمون شونده قرار گیرد خط کشیده شود تا او بخش دیری از سوال را 

 رد قضاوت قرار ندهد.، موکه مدنظر معلم نبوده است

 غلط و کوته پاسخ می باشد؟  -غلط، در واقع ترکیبی از سؤالات نوع صحیح  -: این نوع سؤال صحیح ۵مثال 

 نه  -( بله ۱

 غلط معمولی  -( صحیح ۲

 ( نوع اصلاحی3

 مخالف  -( موافق 4

غلزط و  -ت نزوع صزحیح غلط، ترکیبی از سزؤالا -از آزمون های صحیح « آزمون نوع اصلاحی« 3»پاسخ: گزینه 

 کوته پاسخ می باشد.



 نوع موافق و مخالف: جمله ای داده میشود و شخص باید موافقت یا مخالفت خود را با آن بیان کند. -4

 مخالف  / به عنوان نمونه: دانش توسط خود شخص ساخته می شود. موافق

شود و به  یک جمله ناتمام نوشته میغلط: در این حالت، تنه سؤال به صورت  -نوع خوشه ای یا چند صحیح -۵

دنبال آن چند جواب می آید و دانش آموز باید صحیح یا غلط بودن هر یک از پاسخ ها را مشخص کند. این نوع 

دهند که در هر سؤال به جای یک مطلب، چندین مطلب بگنجاند و از این طریق، در  سؤال ها به معلم اجازه می

 به وسیله آزمون شوندگان صرفه جویی کند.  جای آزمون و زمان خواندن آزمون

 به عنوان نمونه

 میانه:

 غلظ  -صحیح  الف( یکی از اندازه های گرایش مرکزی است.

 غلظ  -صحیح درصدی را نشان میدهد.  ۵۰ب( نقطه 

 غلط  -ج( میانه بیشتر از میانگین تحت تأثیر نمرات خیلی بزرگ یا خیلی کوچک قرار می گیرد. صحیح 

 

 ها، وقایع و رویدادها است. سنجش دانشغلط ،  –حیح رد استفاده از آزمون های ص: بهترین مو۲نکته 

 

 غلط -آزمون های صحیح  نمحاس

 سهولت و سادگی تهیه  -ا

 ها  عینی بودن تصحیح جواب -۲

 بیان موضوعات درسی در قالب عبارت های ساده -3

 ها در هر جلسه امتحان فراوانی تعداد آن -4

 

 غلط -زمون های صحیح معایب آ

 اطلاعات جزیی و غیر مهم را می سنجند  -۱

 ها دخالت زیادی دارد   حدس زدن کورکورانه در آن -۲

 استفاده بیش از حد آنها باعث حفظ مطلب می شود -3

 .ه سطح بالا را اندازه نمی گیرندهای پیچید سطوح پایین حیطه شناختی را می سنجند و توانایی -4

غلط وارد است، نه به خود ایزن سزؤال  -های صحیح  فته است که ایرادهای بالا به طراحان سؤال( گ۱۹۷۹ایل )

توان به گونه ای نوشزت  ها را می ها، الزاما اطلاعات حفظی را مورد تأکید قرار نمی دهند، بلکه آن ها. این سؤال

 که توانایی های سطح بالای یادگیری را نیز بسنجند.

 

 غلط -ی صحیح قواعد تهیه آزمون ها



سؤالات باید تا حد امکان مختصر، ساده و روشن نوشته شوند  برای این منظور، در هر سؤال تنها یک مطلزب  -۱

ه را تزا حزد امکزان سزاده فنی و پیچیده پرهیز نمایید و ساختمان جمل مهم را سنجش کنید از کاربرد اصلاحات

 .بنویسید

ش آموزان کاملا آگاه، موضوع سؤال کاملا درسزت یزا کزاملا غلزط سؤال باید طوری نوشته شود که برای دان -۲ 

 آشکار باشد. 

از کاربرد کلماتی چون همه، بعضی وقتها، غالبأ، هرگز و از این قبیل باید پرهیز کرد. اگر بدون استفاده از این  -3

ا استفاده شود. . غلط میسر نیست، بهتر است از نوع دیگری از سؤال هیا لمات امکان نوشتن یک جمله صحیح ک

 باید سعی شود طول سؤالات صحیح و سؤالات غلط هم اندازه باشد.  -4

 تعداد سؤالات صحیح و سولات غلط تقریبا به یک اندازه باشند. -۵

غلط را نباید از روی جمله های کتاب نوشت  چون این امر باعث مزی شزود کزه دانزش  - سؤال های صحیح -۶

شویق شوند  پس باید سعی کرد مطالب را با عبارات تازه و شیوه های نو نوشزت  آموزان به حفظ کردن مطالب ت

 یک هدف آموزشی مهم مربوط باشد.  هر سؤال باید به -۷

 آزمون های جور کردنی 

 ها  ( فهرست پاسخ3 پرسش ها( فهرست ۲ هنما( را۱تشکیل می شوند:  قسمت سهاین آزمون ها از 

 ها و پاسخ ها متجانس و همگور باشند. د. در این آزمون ها باید سؤالمناسبنونها برای مقایسه آزماین 

 انواع آزمون های جور کردنی

 یجور کردنی معمول

 باید بیشتر از پرسش ها باشد.  ها که در آنها معمولا تعداد پاسخ 

سزتون به عنوان نمونه: راهنمایی: در جای خالی کنار ستون سمت راست، حزرف اول نزام کاشزفان و مخترعزان 

 سمت چپ را بنویسید. از هر نام می توانید بیشتر از یکبار استفاده کنید. 

 الف( هاروی                        پروتون -۱)( 

 ب( فلمینگ                        نوترون -۲)( 

 ج( ماری کوری                   پرتو ایکس -۲)( 

 دد( رادفور                  پنی سیلین -4)( 

       ه( چادویک                        رادیوم -۵)( 

 ی( سالک                                       

 ز( دی باکی                                       

 رونتگن (ر                                       

 

 های جورکردنی از نوع رده بندی این نوع از آزمون



دنی، به رده خاصی از علوم اختصاص دارد. در جزور کردنزی از نزوع رده بنزدی، تعزداد ز آزمون جور کراین نوع ا

پرسش ها می تواند بیشتر از پاسخ ها یزا مسزاوی آنها باشد. این نوع سؤال ها بیشتر برای سنجش توانایی انتقال 

رده بندی با سایر سؤالهای جور  یادگیری و توضیح و درک مطلب مناسب اند. یک تفاوت سؤال های جور کردنی

کردنی این است که در سؤالهای رده بندی، یک پاسخ را می توان بیش از یک در بزه کزار بزرد، بنزابراین تعزداد 

پاسخها می تواند هزم انزدازه یا بیشتر از تعداد پرسشها باشد، ولی در سؤال های جزور کردنزی معمزولی، تعزداد 

 ها است. رسشها غالبا بیشتر از تعداد پ پاسخ

به عنوان نمونه: راهنمایی: در جای خالی ستون سمت راست تعیین کنید که کدام فلز، کدام نافلز و کزدام شزبه  

 فلز است.

 الف( فلز                       قلع -۱) ( 

 ب( نافلز                    سدیم -۲) ( 

 ج( شبه فلز                    فلوئور -3) ( 

 سیمسیل -4) ( 

 اکسیژن - ۵) ( 

 ید -۶) ( 

های جورکردنی، بیشتر برای سنجش توانزایی انتقزال یزادگیری، توضزیح و درک مطلزب  : این نوع سؤال۶مثال 

 مناسبند؟ 

 ( جورکردنی معمولی ۱

 جورکردنی از نوع رده بندی (۲

 ( موافق ز مخالف 3

 ( اصلاحی4

دی، بیشتر برای سنجش توانایی انتقال یادگیری، توضیح های جور کردنی از نوع رده بن سؤال« ۲»پاسخ: گزینه  

 و درک مطلب مناسبند.

 : بهترین مورد استفاده از آزمون های جور کردنی چیست؟  ۷ مثال 

 ( سنجش درک و فهم۱

 ( تجزیه و تحلیل ۲

 ( به کار بستن تواناییها3

 ( آزمون دانش، اصطلاحات تاریخ و رویدادها4

 ورد استفاده از آزمونهای جور کردنی، آزمون دانش، اصطلاحات تاریح و رویدادها مزیبهترین م« 4»پاسخ: گزینه 

 باشد.



 ندبتزاریخ هزا بزر رویزدادها بسزیار مناسز، تعاریف، صطلاحاتکردنی برای آزمون دانش، اآزمون های جور :3نکته

مور تأکید دارد و می توان ر توانایی تشخیص روابط بین ابا که بازده بادگیری جآن» ( گفته است: ۱۹۷۱گوانلاند )

 «ور کردنی مهم ترین سوال ها هستندهای ج سوال» یافت، تعدادی پرسش و پاسخ متجانس

 های جورکردنی محاسن آزمون

 تعداد زیادی سؤال را می توان طراحی کرد  زیرا پاسخ دادن به سؤالات وقت گیر نیست  -۱

 ، نسبت به صحیح ز غلط، حدس زدن را کاهش می دهد  ۲

 برای سطوح بالاتر حیطه شناختی هم قابل استفاده است   -3

 تصحیح آن بسیار آسان است. -4

 های جورکردنی معایب آزمون

 اگر زیاد مورد استفاده قرار گیرند، یادگیری به سمت یادگیری تداعی می رود و سطحی می شود   -۱

 ممکن است در راهنمایی، ابهام وجود داشته باشد   -۲

هزای همگزون  ای از پاسزخ ها مجموعه ت، پیداکردن مجموعه ای از پرسش ها، که بتوان برای آنگاهی اوقا -3

 پیدا کرد، کار دشواری است 

 ها  ها و پاسخ طولانی بودن پرسش -4

 

ی دانشمندان، هنرمنزدان و  پاسخ که درباره ۷پرسش وجود دارد و باید با  ۶: در یک سؤال جور کردنی، ۸مثال 

 ۱ر شود. عیب این سؤال کدام است؟ ومخترعان است، ج

 ها ( تعداد کم پرسش

 ها  ( تعداد زیاد پرسش۲

 ها ( تجانس کم پرسش۲

 ها  ها و پاسخ ( ناهمسانی تعداد پرسش4

ها و بزالا  ها همگون بودن پرسش ها و پاسخ سؤالات جور کردنی قواعدی دارند که یکی از آن« 3»پاسخ: گزینه 

بنابراین سؤال ها و جواب ها باید همه به یک مفهوم یزا موضزوع اشزاره داشزته  بردن میزان تجانس آنهاست؟ هر

را بالا ببریم، باید بر تجزانس و  باشند  در نتیجه به همان نسبتی که بخواهیم قدرت تمییز یا تشخیص یک سؤال

ند داوطلب را ها، می توا ی ناهمسانی تعداد پرسش ها و پاسخ همگونی عناصر پرسش و پاسخ آن بیفزاییم. گزینه

 دچار اشتباه کند و با توجه به ناهماهنگی تعداد پرسش برابر باشد  در صورت ناهماهنگی پرسش ها تعزداد سزن

هاء برابر نیز می تواند باشد و حتی می تواند چند برابزر پرسزش، گزینزه پاسزخ در مزتن سزؤال گنجانزده شزود  

 ی کند.بنابراین، دقت داوطلب به انتخاب درست او کمک شایانی م

 

 

 



 قواعد تهیه سؤال های جورکردنی

پرسش و پاسخ های متجانس یا همگون انتخاب کنید  یعنی این که مربوط به یک مفهوم، طبقه، یزا زمینزه  -۱.

 باشند  

ها را کوتاه انتخاب کنید. فهرست کوتاه مطالب هم برای معلم بهتر است، هزم بزرای  طول پرسش ها و پاسخ -۲

مطالب متجانس کمک می کنزد و باعزث افززایش دقزت و تمرکزز  کوتاه به معلم در تهیه دانش آموزان. فهرست

 حواس دانش آموزان می شود  در 

 در راهنمایی، اطلاعات لازم را برای جور کردن بنویسید  -3

 های یک سؤال را در یک صفحه قرار دهید  همه پرسش ها و پاسخ -4

هزا را بزه  ر منطقی مرتب کنید. برای مرتب کزردن مطالزب، نزامدر صورت امکان، فهرست پاسخ ها را به طو -۵

 اعداد را از بزرگ به کوچک و بالعکس مرتب کنید  ها را به ترتیب زمان و ترتیب حروف الفبا، تاریخ

 در فهرست پرسش های سؤال های جور کردنی، از کاربرد جملات ناتمام خودداری کنید  . -۶

 ا را با حروف نشان دهید  پرسش ها را با شماره و پاسخ ه -۷

 یک از پاسخ ها باید برای تمام پرسش های یک سؤال، درست جلوه کنند  هر -۸

 های آنها کاملا با هم جور می شوند، بپرهیزید. هایی که پرسش ها و پاسخ از نوشتن سؤال -۹

 

 های طبقه بندی شده فصل نهم تست

 تزر راحت زیر موارد از یک کدام دادن انجام باشد، کوتاه کردنی جور سؤالات های پاسخ و ها پرسش طول اگر ۔۱

  شد؟ خواهد

 (۸3)سراسری 

 تضمین روایی محتوا ( ۱

 آزمون اعتبار ازدیاد( ۲

 ( رعایت تجانس دو ستون3

 ( اندازه گیری اهداف سطح بالا4

 ها به طور منطقی چه امتیازی دارد؟  ز در طرح سؤالات جور کردنی، تنظیم فهرست پاسخ۲

 (۸3سری )سرا

 قت دانش آموز صرفه جویی می شود. ( در و۱

 های سؤالات تضمین میشود. ( انسجام بین پاسخ۲

 ها با یکدیگر جور می شوند. ها و پرسش ( پاسخ3

 ( یک پاسخ معین با چند پرسش جور می شود.4

 

 ( این است که:Matching itemsهای جور کردنی ) ز از جمله قواعد تهیه سؤال3



 (۸4)سراسری 

 ( در هر دو ستون، تنوع سؤالات در حد مطلوب باشد.۱

 های دو ستون برابر و یکسان باشد. ( تعداد پرسش ها و پاسخ۲

 دو ستون از کلمات مترادف یا متضاد تشکیل شود.  ( هر3

 های یک سؤال، به یک موضوع مربوط باشند.  ها یا پاسخ پرسش( 4

 

ال است. احتمال اینکه در این آزمون، شانسی و تصادفی بتزوان یک آزمون از نوع صحیح ز غلط، شامل دو سؤ -4

 نمره کامل گرفت، چقدر است؟

 (۸4)سراسری 

۱ )
۱

۲
 

۲ )
۱

3
 

3 )
۱

4
 

4 )
۱

۵
  

 ها مناسب است؟ های عینی برای اندازه گیری توانمندی یادآوری معانی لغات و نام کدام نوع از سؤال -۵

 (۸۸)آزاد 

 یهای کامل کردن ( سؤال۱

 های جورکردنی ( سؤال3

 های صحیح ز غلط ( سؤال۲

 های چندگزینه ای ( سؤال4

 

مورد یاد شده به قواعد « ها باشد. ها بیش از تعداد سؤال ها باید با یکدیگر متجانس و تعداد پاسخ سؤال»  -۶

 کدام سؤال اشاره دارد؟

 ( ۸۸)آزاد  

 های کامل کردنی ( سؤال۱

 غلط -( سوال های صحیح ۲

 انشاییهای  ؤال( س3

 های چندگزینه ای ( سؤال4

 

درصد و صرفاً براسزاس حزدس  ۵۰ها، فراگیر می تواند پاسخ صحیح را با احتمال  ز در کدام یک از انواع سؤال۷

 انتخاب کند؟ 



 (۸۹)آزاد 

 غلط –( صحیح ۱

 ( چهار گزینه ای۲

 ( کامل کردنی 3

 ( جور کردنی4

 ......های کامل کردنی . در طرح سؤال -۸

 (۸۹)آزاد 

 ( در هر سؤال می توان بیش از یک جای خالی در نظر گرفت. ۱

 (کلمه یا عبارت حذف شده باید از مفاهیم مهم و با ارزش جمله باشد. ۲

 ( جای خالی را می توان در ابتدای جمله در نظر گرفت. 3

 ها می تواند متعدد و یا دارای درجات مختلفی از صحت باشد. ( پاسخ4

 

 ها بیشتر باشد؟  ها باید از تعداد سؤال های عینی تعداد پاسخ ام یک از سؤالدر کد -۹

 (۸۹)آزاد 

 ( کامل کردنی۱

 ( چند گزینه ای ۲

 ( کوته جواب3

 ( جور کردنی4

 

 های طبقه بندی شده فصل نهم پاسخنامه تست

ت تجانس و همگون بودن برای تهیه سؤال های جور کردنی، قواعد نه گانه ای وجود دارد که رعای« 3»گزینه  -۱

ها به یزک مفهزوم،  باشد  این امر یعنی همه پرسش ها و پاسخ ها می های مربوط، یکی از آن پرسش ها و پاسخ

 طبقه یا زمینه خاص مربوط می باشند.

همان طور که اشاره شد، سؤال های جور کردنی قواعد نه گانه ای دارد کزه یکزی از آنهزا مرتزب « ۱»گزینه  -۲

رست کردن پاسخ ها به طور منطقی می باشد  اگر مطالب به طور منطقی مرتزب شزده باشزد، دانزش کردن و فه

آموزان بدون صرف وقت زیاد آن را پیدا خواهند کرد، در غیر این صورت ممکن است وقت زیادی برای یافتن هر 

 پرش، به هدر برود.

گزینه چهار بیان کننده اولزین قاعزده بزرای قانون وجود دارد که  ۹برای سؤال های جور کردنی، « 4»گزینه  -3

هزای  تهیه ی سوال های جور کردنی است. این قاعده به این موضوع اشزاره دارد کزه بایزد پرسزش هزا و پاسزخ

های یک سؤال به یک مفهوم یا یک زمینزه  متجانس و همگون مطرح شوند  یعنی سعی شود پرسش ها و پاسخ

 ط در یک سؤال قرار نگیرد.مربوط شود و مطالب پراکنده و غیرمرتب



سؤال دارد، شانس انتخاب درسزت بزرای هزر سزؤال  ۲با توجه به اینکه آزمون « 3»گزینه  -4
۱

۲
اسزت  بنزابراین  

 شانس انتخاب درست و کامل
۱

4
 می شود. 

۱

۲
×

۱

۲
=

۱

4
  

های آموزشزی  جش هدفآزمون های کوتاه پاسخ از مجموعه ای سؤال مختصر، که غالبا برای سن« ۱»گزینه  -۵

خواهند تزا  سطح پایین طرح می شوند، تشکیل می یابد. سؤال های آزمون های کوتاه پاسخ از آزمون شونده می

جمله، عبارت، کلمه، عدد یا علامتی را در پاسخ به یک سؤال یا تکمیل یک جمله بنویسزد. آزمزون هزای کامزل 

می توان برای یادآوری معانی لغات و نام ها به کار برد  بنابر  کردنی را، که از نوع آزمون های کوتاه پاسخ هستند،

 تر می باشد. صحیحا از بقیه گزینه ه ۱این گزینه 

های یک سؤال، همگی به یک مفهوم، طبقه، با  ها یا پاسخ  در سؤال های جور کردنی باید پرسش« ۲»گزینه  -۶

های کلامی را اندازه مزی گیرنزد  در  ها، تداعی خهای نامتجانس ا پرسش ها و پاس زمینه مربوط باشند. فهرست

ها، نباید هر , سؤال با یزک  نتیجه، اطلاعات سطحی آزمون شوندگان را می سنجنده همچنین در این نوع سؤال

ها را بیشتر از تعداد سؤالات نوشت  اگر هر پرسش با یک پاسخ جور شزود  پاسخ جور شود، بلکه باید تعداد پاسخ

ها جز یکی از آنها را بداند، آخری را نیزز خزود بزه خزود جزواب خواهزد داد   پرسش پاسخ همهو آزمون شونده، 

 .همچنین، اگر در یکی از پرسشها اشتباهی صورت بگیرد، در آخرین پاسخ هم این اشتباه صورت خواهد گرفت

به انتخاب بزنزد، بزا غلط، آزمودنی باید از بین دو گزینه دست  -از آنجا که در سؤال های صحیح « ۱»گزینه  -۷

 .را انتخاب کند درصد می تواند گزینه صحیح ۵۰احتمال 

در طرح سؤال های کامل کردنی باید در هر سؤال، تنها یک جای خالی در نظر گرفت، بهتر است « ۲»گزینه  -۸

صزحت ها نیز نباید متعزدد و یزا دارای درجزات مختلفزی از  جای خالی را در انتهای جمله در نظر گرفت، پاسخ

 باشند  همچنین عبارت حذف شده، باید از مفاهیم مهم و با ارزش جمله باشد.

در سؤال های جور کردنی نباید هر سؤال با یک پاسخ جور شود بلکه باید تعداد پاسخها را بیشتر « 4»گزینه  -۹

شزونده پاسزخ از تعداد سؤالات نوشت  چون در سؤال هایی که هر سؤال با یک پاسخ جور می شود، اگزر آزمزون 

همه پرسش ها به جز یکی از آنها را بداند، آخری را نیز خود به خود جواب خواهد داد  همچنین اگر در یکزی از 

 پرسشها اشتباهی صورت گیرد، در آخرین پاسخ هم این اشتباه صورت خواهد گرفت.

 آزمون فصل نهم

 یکی از تفاوت های آزمون های تشریحی و عینی این است که: -۱

 های عینی، توانایی بازخوانی را  های تشریحی، توانایی بازشناسی را می سنجند و آزمون زمون( آ۱

 ( آزمون های تشریحی، توانایی بازخوانی را می سنجند و آزمون های عینی، توانایی بازشناسی را ۲

زمزون هزای تشزریحی ( آزمون های عینی، هم توانایی بازخوانی را می سنجند و هم توانایی بازشناسی را، أما آ3

 فقط توانایی بازشناسی را می سنجند.

 .( هیچ یک از موارد4



 ساده ترین شکل سؤالات عینی کدام است؟  -۲ 

 ( جور کردنی ۱

 ( چند گزینه ای ۲

 غلط -( صحیح 3

 3و ۲( گزینه های 4

 در تهیه سؤال های جورکردنی، کدام یک از موارد زیر پیشنهاد شده است؟  -3

 های ستون پرسش از تعداد ماده های ستون پاسخ بیشتر باشد.  ( تعداد ماده۱

 برابر باشند.  ( تعداد ماده های ستون پاسخ و پرسش۲

 ( تعداد ماده های ستون پرسش از تعداد ماده های ستون پاسخ کمتر باشد. 3

 |بنا بر ماهیت سؤال تغییر کند.  ( تعداد ماده های ستون پاسخ و پرسش4

 غلط کدام است؟  -تفاده از آزمون های صحیح بهترین مورد اس -4

 ( سنجش دانش وقایع و رویدادها۱

 ( سنجش درک و فهم ۲

 ( قدرت تجزیه و تحلیل مسایل3

 ( اندازه گیری توانایی کاربرد4

ها، شزهرها و کشزورها  پاسخ درباره تاریخ ۱۰ما در یک سؤال جورکردنی، هفت پرسش آمده است که باید با  -۵

 کال این سؤال در چیست؟ جور شوند. اش

 ها ( تجانس زیاد پاسخ۱

 ها  ( تجانس کنم پاسخ3

 ها ( تعداد زیاد پرسش3

 ها  ( تعداد زیاد پاسخ4

 غلط نمی باشد؟  -اسن آزمون های صحیح حکدام گزینه جزء م-۶

 ( سهولت و سادگی تهیه۱

 ها  ( عینی بودن تصحیح جواب۲

 ( بیان موضوعات در قالب عبارت های ساده3

 تعداد آنها در هر جلسه امتحان  می( ک4

 در یکی از معایب اصلی آزمون های صحیح و غلط، گزینه ..................... می باشد.  -۷

 ( سهولت تهیه۱

 ( عدم سنجش سطوح بالای حیطه شناختی ۲

 ( زیادی تعداد در هر جلسه امتحان3

 ها  ( عینی بودن جواب4



 ها و .................... باید پرهیز شود.  کلماتی مانند غالبأ، هرگز، بعضی وقت در این نوع آزمون از کاربرد -۸ 

 ( جور کردنی ۱

 ( تشریحی ۲

 ( کوته پاسخ3

 غلط  -( صحیح 4

 کدامیک از آزمون های زیر برای مقایسه مناسب می باشند؟  -۹

 غلط  -( صحیح ۱

 ( جور کردنی ۲

 ( کوته پاسخ3

 ۲و  ۱( گزینه های 4

 مورد، جزء محاسن آزمون های جور کردنی محسوب نمی گردد؟ کدام-۱۰

 ( تعداد زیادی سؤال را می توان طرح کرد.۱

 لط باعث افزایش حدس زدن می شود. غ -( نسبت به سؤال های صحیح ۲

 ها آسان است. ( تصحیح آن3

 ( برای سطوح بالای شناختی قابل استفاده می باشند.4

 

 فصل دهم

 «ای آزمون های چند گزینه»

 های عینی هستند.  های چندگزینه ای متداول ترین و بهترین نوع آزمون آزمون

 باشد؟ های عینی می : کدام یک، بهترین و متداول ترین نوع آزمون۱مثال

 غلط –( صحیح ۱

 ( جور کردنی ۲

 ( چند گزینه ای 3

 ( کامل کردنی4

 های عینی هستند.  رین نوع آزمونهای چند گزینه ای، بهترین و متداول ت آزمون« 3»پاسخ: گزینه 

 تعریف آزمون چند گزینه ای

ها، از یک قسمت اصزلی و تعزدادی گزینزه )پاسزخ(  آزمون چند گزینه ای، تعدادی سؤال دارد که هر یک از آن

هزای  های پیشنهادی، گزینه صحیح را انتخاب مزی کنزد. قسزمت تشکیل میشود و آزمون شونده از میان گزینه

 چند گزینه ای عبارتند از: مختلف یک سؤال 

 ی مسأله یا موضوعی است که سؤال، باید آن را اندازه بگیرد.  ( قسمت اصلی یا تنه سؤال: در برگیرنده۱

 های پیشنهادی که پاسخ صحیح سؤال است.  ( قسمت درست یا پاسخ سؤال: یکی از گزینه۲



 های انحرافی: سایر گزینه ها به غیر از گزینه درست. ( گزینه3

 .های انحرافی، منحرف کردن پاسخ دهندگانی است که پاسخ درست سؤال را نمی دانند ینهزنکته: نقش گ 

سؤال ممکن است به صورت یک پرسش یا یک جمله ناتمام باشزد کزه پرسزش، بهتزر اسزت و گزینزه هزای  تنه

 تکمیل کننده ی جمله ناقص هستند. پیشنهادی، جواب جمله انستفهامی یا

ها بیشتر باشد، احتمزال  متغیر است  هرچه تعداد گزینه ۵تا  ۲ای بین  های چندگزینه های سؤال  تعداد گزینه

سه گزینه ی انحرافی کزار دشزواری اسزت، آزمزون هزای  حدس زدن کمتر میشود، اما چون پیدا کردن، بیش از

 چهارگزینه ای، که در آنها احتمال حدس زدن جواب درست
۱

4
 ه متداول ترند. درصد از هم ۲۵است، یعنی  

سوال کاملا تصادفی پاسخ داده اسزت. احتمزالاً چنزد  ۲۰: در یک آزمون پنج گزینه ای، دانش آموزی به ۲مثال 

 سؤال را وی صحیح پاسخ داده است؟

۱ )4 

۲ )۵ 

3 )۱۰ 

4 )۱۵ 

 های موجود، احتمال پاسخ در باتوجه به تعداد گزینه« ۱»پاسخ: گزینه 
۱

۵
سوالی که داوطلب است. بنابراین تعداد  

 سوال است. 4می تواند به طور احتمالی پاسخ درست را انتخاب کند، 
۱
۵
× ۲۰ = 4 

سزؤالی دو  ۵هزای یزک آزمزون  : احتمال این که بتوان با روش شانس و حدس کورکورانه به تمام سؤال3مثال  

 ؟است گزینه ای، پاسخ درست داد، چقدر

۱ )
۱

۲
 

۲ )
۱

۸
 

3 )
۱

۱۶
 

4 )
۱

3۲
 

 احتمال پاسخ در یک آزمون، که سؤال آن دو گزینه ای است،« 4»اسخ: گزینه پ
۱

۲
 است  با این تعریف که سزؤال 

 سؤال مورد نظر است  بنابراین: ۵گزینه هستند. تعداد  ۲ها دارای 

𝑝 =
۱
۲
×

۱
۲
×

۱
۲
×

۱
۲
×

۱
۲
=

۱
3۲

 

 جواب صحیح انتخاب نشود؟ : در یک سؤال چهار گزینه ای، چند درصد احتمال دارد،4مثال 

 درصد ۵۰ (۱

 درصد ۲۵( ۲

 درصد  ۷۵( 3



 درصد 4۵ (4

 تمال عدم انتخاب پاسخ صحیححا« ۲»پاسخ: گزینه 
3

4
 درصد. ۷۵است، یعنی  

 کدام یک از ویژگی های زیر هستند؟  : سؤال های چند گزینه ای دارای۵مثال 

 ( ساده۱

 ( صرفه جویی در وقت و هزینه ۲

 ها پاسخ داده میشود.  به آن( به سهولت 3

 ( از دقت خیلی زیادی برخوردار نیستند.4

متداول ترین آزمون عینی، آزمون چند گزینه ای اسزت کزه مزورد اسزتفاده در روانشناسزی و « 3»پاسخ: گزینه 

آموزش و پرورش است. این آزمون می تواند در یک زمان محدود، با هزینه ای اندک، تعزداد زیزادی سزؤال را در 

صحیح است. گزینزه  3ها را مورد آزمون قرار دهد  بنابراین گزینه ی  اختیار تعداد زیادی داوطلب قرار دهد و آن

 می باشد که نباید به اشتباه، توسط داوطلب انتخاب شود. 3ی  یکی از ویژگی های گزینه ۲ی ی شماره

 انواع آزمون های چندگزینه ای

ع سؤال های چندگزینه ای است که تنها یکی از گزینه ها صحیح اسزت نوع تنها گزینه درست: ساده ترین نو -۱

 .و بقیه گزینه ها کاملا غلط هستند

 نوع بهترین گزینه: همه گزینه ها درست اند اما یکی از همه درست تر یا بهتر است  -۲

 .به جز یکی از آنها درست است ها گزینه همه و است منفی صورت به سوال تنه: منفی نوع -3

ل های چند گزینه ای به این نمونه ها محدود نمی شوند و معلمان و طراحان می توانند با استفاده از خلاقیت سا

 خود، گونه های دیگری از این سؤالات را طراحی کنند.

 .میاستفاده کن معنی سؤالان از است بهتر است، دشوار انحرافی های قتی پیدا کردن گزینهو :۲نکته 

چند گزینه ای قادر به اندازه گیری اکثر بازده های یادگیری از دانش آمزوزان تزا ارزشزیابی، آزمون های  :3نکنه 

در واقع، هر گونه دانش و فهمی را بتوان از طریق آزمون های عینی دیگر سنجید، از طریق آزمون هزای  .هستند

  چند گزینه ای هم می توان سنجید.

 گزینه ای محسوب می شود؟ : کدام مورد، ساده ترین نوع سؤال چند ۶مثال 

 ( نوع بهترین گزینه۱

 ( نوع منفی۲

 نوع تنها گزینه درست ( 3

 ۲ و۱( گزینه های4

 می باشد.« نوع تنها گزینه درست»ساده ترین نوع سؤال چند گزینه ای « 3»پاسخ: گزینه 

 ای محاسن آزمون های چند گزینه

ا علاوه بر دانش، توانایی، استدلال، قضزاوت و بسزیاری نسبت به سایر آزمون های عینی انعطاف پذیرترند. آنه -۱

 بازدههای مهم دیگر یادگیری را می سنجند. 



 ها می توان تعداد زیادی سوال مطرح کرد  زیرا خیلی وقت گیر نیستند.  از طریق آن -۲

 غلط، احتمال حدس کورکورانه را کاهش میدهند.  -نسبت به آزمون های صحیح  -3

 یح هستند. حقابل تص آنها به سادگی -4

 دهند. ها را به سایر آزمون ها ترجیح می معلمان و دانش آموزان، آن -۵

اگر گزینه های انحرافی، به درستی انتخاب شوند، منبزع مناسزبی بزرای تشزخیص مشزکلات دانزش آمزوزان  -۶

 هستند.

نزوع آزمزون مناسزب تزر  ام: برای اندازه گیری یک نمونه کامل از محتوای مطالب آموزش داده شده، کزد۷مثال 

 خواهد بود؟ 

 ( جور کردنی ۱

 ای  ( چند گزینه۲

 ( گسترده پاسخ3

 ( کوتاه جواب4

آزمون چند گزینه ای، متداول ترین آزمون عینی مورد استفاده در روان شناسزی و آمزوزش و « ۲»پاسخ: گزینه 

مقابزل حزدس زدن کورکورانزه و  ها، حساسیت کم در ها از لحاظ یکنواختی سؤال پرورش است. این نوع آزمون

ها، بهترین نوع آزمون عینی هستند که می تواننزد محتزوای کزاملی از مطالزب مزورد نظزر را  تصحیح پاسخنامه

 بسنجند.

 های چندگزینه ای معایب آزمون

 های انحرافی مشکل است.  ها دشوار زیرا پیداکردن گزینه ساختن این آزمون -۱

 برند.  ها را در حد سنجش اطلاعات جزیی به کار می ز معلمان، معمولاً این آزمون۲

ی درست، مستلزم صزرف  ها و پیدا کردن گزینه های صحیح ز غلط، خواندن این آزمون در مقایسه با آزمون -3

 ها خیلی شبیه به هم ساخته شوند.  وقت زیادتری است  به ویژه اگر گزینه

شود، افرادی که بیشتر ریسک می کنند و افزرادی کزه در  های غلط، نمره منفی داده می زمانی که به پاسخ -4

 ها خبره و ماهرند، بیشتر سود میبرند.  این سؤال

 دانش آموزان قوی، که دارای دیدگاه واگرا هستند، بیشتر ضرر می کنند.  -۵

 های چند گزینه ای است؟  : کدام مورد زیر، جزء معایب سؤال۸ مثال

 ه نمی گیرند. ( قدرت نگارش را مستقیما انداز۱

 ی نگارش در نمره اثر می گذارد. ( شیوه۲

 ( دانشجو می تواند پاسخ را عوض کند.3

 ( به صورت کاملا ذهنی نمره گذاری می شوند.4

 



های روانشناسی و آموزش و پرورش اسزت، امزا  های عینی هرچند از رایج ترین آزمون آزمون« ۱»پاسخ: گزینه 

 عبارتند از: است که این معایب  دارای معایبی

 های انحرافی در متن سؤالات مشکل باشد.  شود گنجاندن گزینه آزمون سازی دشوار، که موجب می -۱

 سؤالات چند گزینه ای در حد سنجش اطلاعات جزیی و کم اهمیت است.  -۲

 .باتوجه به این که نمره منفی در این گونه سؤالات وجود دارد، آن دسته از امکان موفقیت دارند.  -3

 های صحیح ز غلط میشود.  ز باعث هدر رفتن وقت دانش آموزان در مقایسه با آزمون4

در سؤالات تستی، قدرت تحلیل و بررسی دانش آمزوزان، مزورد ارزیزابی قزرار نمزی گیزرد و پزرورش و پختگزی 

شویم که گزینزه  ها متوجه می اطلاعات آزمزون شزونده از نظزرهزا دور می ماند  علاوه بر این، با دقت در گزینه

را نیز  3های چند گزینه ای نیست، بلکه مربوط بزه آزمزون هزای تشریحی است. گزینه  های آزمون از ویژگی ۲

نیز اشتباه است  چون سزؤالات چنزد  4ها تلقی کرد، گزینه  نمی توان به عنوان یک ضعف برای این گونه آزمون

 اری تأثیر نمی گذارد.گزینه ای، کاملاً عینی هستند نظر مصحح در نمره گذ

 های چندگزینه ای قواعد تهیه آزمون 

 ز هر سؤال باید یک موضوع مهم یا یک هدف آموزشی را اندازه بگیرد. ۱

کند، بلکه اگزر  چون نه تنها سؤال را پیچیده می بیشتر از یک مسأله یا یک مطلب نباید در سؤال قرار گیرد  -۲

نباشد، معلوم نیست که کدام یک از مطالب را ندانسته و علزت عزدم  ونده در پاسخگویی به سؤال موفقآزمون ش

 موفقیت وی در چه بوده است. 

سؤالات باید واضح و روشن و قابل فهم باشند  مگر در مواردی که سؤال برای اندازه گیری توانایی خوانزدن و  -3

 نوشته شده باشد. شوندگانفهمیدن با توانایی کلامی آزمون شوندگان فهمیدن با توانایی کلامی آزمون 

 از تکرار مطالب در گزینه ها خودداری شود.  -4

 ز مطالب اصلی سؤال باید در تنه سؤال گنجانده شود.۵

های یک سؤال باید متجانس و به موضوع واحدی مربوط باشند. در غیر این صورت سؤال از حالت  همه گزینه -۶

 به صورت یک سؤال صحیح غلط در می آید. ها چند گزینه ای خارج میشود و هر یک از گزینه

 پاسخ درست یا باید، تنها پاسخ درست، باشد یا، درست ترین پاسخ، باشد. -۷

های تازه استفاده کرد تزا فقزط دانزش سزنجیده  برای اندازه گیری فرایندهای پیچیده ذهنی باید از موقعیت -۸

 نشود.

ه آزمون شوندگان بی اطلاع را به خزود جلزب کنزد. ایزن های انحرافی باید طوری نوشته شود که توج گزینه -۹

ها باید ظاهر منطقی داشته باشند و در یک بررسی، درست جلوه کنند. معلم می تواند از اشتباهات معمول  گزینه

 های انحرافی استفاده کند. دانش آموزان برای نوشتن گزینه

ی وجود داشته باشد  در غیر ایزن صزورت، آزمزون ها از لحاظ دستوری هماهنگ ز باید بین تنه سؤال و گزینه۱۰

 شوندگان از این ناهماهنگی به عنوان یک راهنما استفاده می کنند و گزینه درست را حدس می زنند. 



از به کارگیری اشاره هایی دستوری نامربوط باید خودداری شود )اشاراتی ماننزد زمزان افعزال و یزا مفزرد و  -۱۱

 جمع بودن آنها(.

ها خط کشید تا دانش آمزوز دچزار اشزتباه رالات منفی باید کلمات منفی را برجسته کرد  مثلاً زیر آنز در سؤ۱۲

 نشود.

از نوشتن سوال هایی که متن سوال در آن منفی و گزینه ها هم منفی اسزت، یعنزی منفزی مضزاعف، بایزد  -۱3

زمون شونده را گیج و سردرگم می ها آرخودداری کرد. سؤال هایی که چنین هستند، بسیار دشوارند و خواندن آن

 کند. 

خزودداری « تمزامی مزوارد فزوی»و « مثل همه آنچه در بالا گفته شد» هایی تا حد امکان از کاربرد عبارت -۱4

 شود  زیرا اگر آزمون شونده بداند که دو گزینه صحیح است، به سمت پاسخ درست راهنمایی می شود. 

ی پاسزخ دادن بزه سزؤال برا لازم شرط نباید سؤال یک به دادن پاسخ. نوشت هم از مستقل باید را سوالات -۱۵

 دیگر باشد و جواب دادن به یک سؤال، نباید به پاسخ دادن به سؤال دیگر کمک کند. 

از طرح سؤالات گمراه کننده باید پرهیز شود  زیرا هدف اصلی، اندازه گیزری میززان فهزم و دانزش آزمزون  -۱۶

 .شوندگان است

نه متضاد را، که یکی از آنها درست است، به کار نبرید  زیرا آزمون شونده، پاسخ خود را بزه یکزی از دو گزی -۱۷

این دو گزینه محدود می کند  بنابراین بهتر سمی است یا به طور کلی از کاربرد متضادها صرف نظر کنید، یزا از 

 دو زوج متضاد برای سؤال های چهار گزینه ای استفاده نمایید.

ل گزینه درست در سؤال های مختلف باید متغیر باشد  چون اگر در چند گزینه بزه یزک انزدازه باشزد، طو -۱۸

 باعث راهنمایی یادگیرنده در پاسخ گویی به سؤال می شود. 

محل گزینه درست را باید به شکل تصادفی انتخاب کرد. ساده ترین راه بزرای انتخزاب محزل گزینزه هزای  -۱۹

 ت کتاب است. درست، استفاده از صفحا

گزینه در نظر بگیرید. دانش آموزان کلاس دوم از عهزده پاسزخ دادن بزه سزوال  ۵ تا 3 بین سؤال، هر برای -۲۰

گزینه ای را جواب  4تا  3سوم و چهارم می توانند سؤال های  های سه گزینه ای برمی آیند. دانش آموزان کلاس

 کلاس ششم و بالاتر مناسب است.  گزینه ای برای دانش آموزان ۵تا  4دهند و سؤالهای 

را زیاد به کار نبرید. استفاده از این گزینه هزا « هیچ کدام از آنها»یا « هیچ یک از موارد»هایی نظیر  عبارت -۲۱

دهد  ضمنأ فرایند رسیدن به جواب درسزت  ثر آن را کاهش میا مشکل حدس زدن را از بین نمی برد، بلکه تنها

 .نه بازخوانینیز شامل بازشناسی است، 

در گزینه ها استفاده « دانم نمی»ی  در آزمون های تکوینی برای شناسایی مشکلات دانش آموزان از گزینه -۲۲

 کنید. 

 ی ناتمام است، جای خالی باید در قسمت آخر جمله قرار گیرد.  در سؤال هایی که تنه آنها جمله -۲3

ای استفاده کنید. مواردی یافت می شود که بهتزر اسزت از تنها در صورت لزوم، از آزمون های چند گزینه  - ۲4

استفاده کرد. برای مسایل محاسباتی ریاضی و علوم، آزمون  آزمون های دیگر به جای آزمون های چند گزینه ای



غلط، توصیه میشود. به طزور کلزی آن  -ها، آزمون های صحیح  های کوته پاسخ و برای سنجش عقاید و واقعیت

 به کار برید که بهتر از بقیه، هدف شما را به طور مستقیم و مؤثر سنجش می کند. نوع سؤالی را 

 :: در سؤالات چند گزینه ای۹مثال 

 ( تعداد گزینه ها کم باشد.۱

 ( سؤالات باید راهنمای یکدیگر باشند.۲

 ( گزینه ها نباید شبیه به هم باشد.3

 ( موضوع باید روشن و بدون ابهام باشد. 4

 های عینی، از جمله آزمون های چندگزینه ای، قواعدی دارند که عبارتند از:  آزمون« 4» پاسخ: گزینه

 ( هر سؤال باید موضوع مهم یا هدف آموزشی را اندازه بگیرد. ۱

 ( بیشتر از یک مسأله یا یک مطلب در هر سؤال قرار نگیرد. ۲

 ها کاملا روشن و قابل فهم باشد.  ( سؤال3

 داری شود.( از تکرار مطالب خود4

 های عینی بیشتر است؟  : قابلیت انعطاف کدام یک از انواع سؤال۱۰مثال 

 ( جور کردنی ۱

 غلط -( صحیح۲

 ( چند گزینه ای3

 ( کامل کردنی4

 سؤالات چند گزینه ای قابلیت انعطاف بیشتری نسبت به سؤالات عینی دیگر دارند.« 3»پاسخ: گزینه 

 :اید: در یک سؤال چند گزینه ای ب۱۱مثال 

 ( قسمت عمده سؤال در گزینه ها باشد.۱

 ( یکی از دو واژه متضاد، گزینه درست باشد. ۲

 ( قسمت عمده سؤال در متن آن عرضه شود.3

 ( بین متن سؤال و گزینه هم تشابه ظاهری وجود داشته باشد. 4

 د.در یک سؤال چند گزینه ای باید قسمت عمده سؤال در متن آن عرضه شو« 3»پاسخ: گزینه 

همزه هزدف هزای سزطوح مختلزف  نجشود ندارد که به تنهایی از عهزده سزی وجن: چون هیچ نوع آزمو4نکته 

، وتزه پاسزخسزؤال هزای مختلزف تشزریحی، عینزی و کترکیبی، شامل  یادگیری برآید، بهتر است از آزمون های

 .استفاده کنیم

 هاد می کنید؟ : برای کنترل عامل حدس در امتحانات تستی چه راه حلی پیشن۱۲مثال 

 ( استفاده از سؤال های آسان ۱

 ( استفاده از سوالات دشوار ۲

 ( افزودن بر تعداد گزینه ها3



 ها ( کم کردن تعداد سؤال4

هزای عینزی  هایی است که عامزل حزدس را در آزمزون افزودن بر تعداد گزینه ها، یکی از راه« 3»پاسخ: گزینه 

 دهد. کاهش می

 ل دهمتست های طبقه بندی شده فص

 ........... است؟ر باشد، سؤال .......در سؤال های چند گزینه ای، هر چه میزان همگنی گزینه ها زیادت -۱

 ( ۸۱سراسری )

 ( دشوارتر ۱

 ( ساده تر ۲

 ( مطلوب تر3

 ( پیچیده تر4

 کدام عامل، در افزایش حدس و گمان مؤثر است؟ -۲

 ( ۸۸ سراسری)

 ها  زیاد بودن تعداد سؤال( ۱

 م بودن تعداد گزینه ها ( ک۲

 ها ( ممیز بودن سؤال3

 ها  ( دادن وقت کافی برای پاسخ به سؤال4

 ها، کدام عامل در کاهش حدس و گمان تأثیر گذار است؟ در پاسخگویی به آزمون -3

 ( ۸۲سراسری )

 ( دشوار بودن گزینه ها ۱

 ها  ( کاهش تعداد سؤال۲

 ( زیاد بودن تعداد گزینه ها3

 ها  ص بالای سؤال( قدرت تشخی4

 سؤال های پیشنهادی در یک آزمون چند گزینه بهتر است به کدام یک از صورت های زیر باشد؟ -4 

 ( ۸۲آزاد )

 ( نامتجانس ۱

 ناهمگن (۲

 ( موازی3

 ( کاملا متجانس 4

 کدام نوع سؤال عینی دارای قابلیت انعطاف بیشتری است؟ -۵

 ( ۸۲آزاد )

 ای  ( چند گزینه۱



 نی ( کامل کرد۲

 غلط -( صحیح 3

 ( کوته پاسخ 4

 کدام جمله، تنه مناسب تری برای یک سؤال چند گزینه ای است؟ -۶

 (۸3سراسری )

 ( اورای سؤالات انشایی را باید بدون اسم تصحیح کرد.۱

 ( اورای سؤالات انشایی را حتما باید ورقه به ورقه تصحیح کرد۲

 ............... رعایت شود.ده ..انشایی باید دو قاع( در تصحیح اورای سؤالات 3

 ( در تصحیح اورای تسؤالات انشایی کدام قاعده باید رعایت شود؟ 4

 در طرح سؤالات چند گزینه ای، تنها محدودیتی که توصیه شده عبارت است از: -۷

 ( : ۸3سراسری )

 ( استفاده نکردن از ذوی و سلیقه شخصی۱

 ( نوشتن تنه سؤال به صورت جمله سؤالی ۲

 ( استفاده نکردن از جملات منفی و دشوار3

 ( حفظ ویژگی اصلی سؤال )تنه و تعدادی گزینه( 4

 های پاسخ بسته، ضروری است؟ رعایت کدام یک از موارد زیر در نوشتن سؤال -۸

 ( ۸3آزاد، )

 .ها مطابق با نظر یادگیرندگان باشد سعی شود تا آنجا که میسر است سؤال (۱

 |مطلب مهم مورد ارزشیابی قرار گیرد.( در هر سؤال فقط یک ۲

 ( آزمون یا سؤال ها بر اساس توانایی دانش آموزان زرنگ ساخته شود.3

 ( در هر آزمون حداقل چند سؤال صحیح و غلط وجود داشته باشد.4

 |گزینه پیشنهادی نامناسب گزینه ای است که: -۹

 (۸3آزاد )

 د.( کلیه اعضاء گروه ضعیف آن را پاسخ درست بدانن۱

 .( تمام افرادی که مطالب را یاد گرفته اند، آن را انتخاب کنند۲

 ( کلیه افراد ضعیف آن را به عنوان پاسخ درست انتخاب کنند.3

 ( کلیه اعضای گروه ضعیف آن را به عنوان پاسخ درست انتخاب کنند. 4

 :یک گزینه پیشنهادی درست که خوب تدوین شده است، گزینه ای است که تمام -۱۰

 ( ۸3آزاد )

 ( اعضای گروه ضعیف آن را به عنوان پاسخ درست انتخاب کنند.۱

 های قوی و ضعیف آن را به عنوان پاسخ درست انتخاب کنند. ( افرا گروه۲



 ( افراد ضعیف آن را به عنوان پاسخ غلط انتخاب کنند.3

 ( افراد قوی آن را به عنوان پاسخ نادرست انتخاب نمایند. 4

زی با حداقل شایستگی، یکی از گزینه های انحرافی یک سؤال را حزذف کنزد، در آن صزورت اگر دانش آمو -۱۱

 احتمال حدس پاسخ صحیح سؤال چقدر است؟

 (۸4آزاد )

۱ )
۱

3
 

۲ )
۱

4
 

3 )
3

4
 

4 )
۱

۲
 

 کدام عبارت زیر در مورد آزمون های چند گزینه ای غلط است؟  -۱۲

 (۸4)آزاد 

 یت قواعدی دستوری بشود.( جملات باید ادبی بوده رعا۱

 ( بین متن سؤال و گزینه ها نباید تشابه ظاهری باشد. ۲

 ( دوای منفی به ویژه منفی مضاعف نباید بکار رود.3

 ( قسمت عمده مطلب در متن سوال گنجانده شود. 4

 شود؟ می اطلای زیر سؤالات از دسته کدام به عینی سؤالات -۱3

  (۸۵)آزاد 

 واقعی یایدن با منطبق سؤالات( ۱

 ( سؤالاتی که نتایج آن را بتوان بخوبی مشاهده کرد. ۲

 ( سؤالات شبیه رفتار عملی3

 سؤالات چند گزینه ای و جور کردنی ( 4

 در سؤالات چند گزینه ای بهتر است طول پاسخ ها به چه ترتیبی تنظیم شود؟  -۱4

 (۸۵)آزاد 

 ری داشته باشند. ( گزینه صحیح طول کوچکتر و گزینه های غلط طول بزرگت۱

 ( گزینه صحیح طول بزرگتری داشته باشد. . ۲

 طول گزینه ها بزرگ و کوچک شود. ( به طور تصادفی 3

 ( همه گزینه ها طول یکسانی داشته باشند. 4

 کدام یک از موارد زیر جزء قواعد تهیه آزمون های عینی نیست؟  -۱۵

 ( احتراز از منفی مضاعف۱

 ه ها به یک موضوعودن تمام گزین( مربوط ب۲



 ( نوشتن صورت سؤالات حتی المقدور به صورت مثبت3

 ( گنجانیدن دو مطلب در هر سؤال میک4

 نقش گزینه های انحرافی در سؤالات چند گزینه ای کدام است؟ -۱۶

  (۸۶)آزاد 

 ( جلب توجه فراگیران بی اطلاع۱

 ( افزایش دقت آزمون ۲

 ( گمراه کردن آزمودنی های بی دقت3

 فزایش اطمینان فراگیران مطلع ( ا4

 کدام یک از عبارات زیر در مورد مقایسه سؤالات عینی و انشایی صحیح است؟  -۱۷

 (۸۶)آزاد 

 ( سؤالات عینی برای اندازه گیری قوه استدلال فراگیران مناسب است.۱

 . است بیشتر عینی سؤالات دقت و پایایی( ۲

 .کند می گیری اندازه را فراگیران های آموخته از تری وسیع بخش انشایی سوالات( 3

 های انشایی دقیق تر است.  ( نتایج اندازه گیری آزمون4

 گزینه های گمراه ساز در آزمون چند گزینه ای باید دارای کدام خواص باشد؟  -۱۸

 (۸۷)سراسری 

 ( دانش آموزان ضعیف را جذب کند.۱

 ( دانش آموزان قوی را جذب کند. ۲

 سط بیشتر جذب شوند.( دانش آموزان متو3

 ( همه دانش آموزان را جذب کند.4

 مهمترین مزیت سؤالات چندگزینه ای نسبت به سؤالات تشریحی عبارت است از:  -۱۹

 (۸۸)سراسری 

 ( تعداد زیاد سؤالات ۱

 ( عینی بودن نمره گذاری ۲

 ( اقتصادی بودن3

  اجرا( سهولت 4

ال این که بتوان با توسل به حدس، بزه هزر دو سزؤال پاسزخ در یک آزمون دوسؤالی چهار گزینه ای، احتم -۲۰

 صحیح داد، کدام است؟

 (۸۸)سراسری 

۱)
۱

۲
 

۲)
۱

4
 



3)
۱

۸
 

4)
۱

۱۶
 

 

 سؤال عینی یعنی این که: -۲۱

 (۸۸)آزاد

 ( ارزش گذاری یا تصحیح آن بر طبق نظر معلم انجام می گیرد. ۱

 ست. ( ارزش گذاری یا تصحیح آن براساس کیفیت پاسخ ا۲

 ( ارزش گذاری یا تصحیح آن در حضور دانش آموز انجام می گیرد. 3

 ( ارزش گذاری یا تصحیح آن به دور از قضاوت شخصی انجام می گیرد.4

 

 رعایت کدام یک از نکات زیر در تهیه و نوشتن سؤال های عینی لازم است؟ -۲۲

 ( ۸۸آزاد)

 و ... « هرگز»، «همیشه» ( بکار بردن نشانه های هدایت کننده نظیر ۱

 ( هر سوال دربرگیرنده یکی از هدف های مهم تدریس باشد. ۲

 ( طرح سؤال های گمراه کننده و گول زننده3

 ( هر سؤال به نحوی با سؤالی های دیگر ارتباط داشته باشد. 4

 سؤال های چندگزینه ای، کدام یک از توانمندی های فراگیران را ارزیابی می کند؟  -۲3

 (۸۸)آزاد 

 ( بازشناسی۱

 ( یادآوری۲

 ( حافظه3

 ( مقایسه4

 :امتحان شونده در پاسخ به سؤال های عینی -۲4

 ( ۸۹آزاد )

 ( تا حدی آزاد است. ۱

 ( بطور کلی آزاد است. ۲

 ( تا حدی مقید است.3

 ( مقید است. 4

سزؤال را غلزط  3۰سزؤال را درسزت و  ۵۰سؤالی از نوع چهار گزینه ای،  ۸۰اگر فراگیری، در یک امتحان  -۲۵ 

 جواب داده باشد، نمره خام او در این امتحان با استفاده از فرمول تصحیح امتحانات عینی عبارتست از:

 (۸۹آزاد )



۱ )۵۰ 

۲ )۲۰ 

3 )4۰ 

4 )3۰ 

 :از بکار بردن افعال و کلمات منفی در متن سؤال ها باید پرهیز شود زیرا -۲۶

 (۸۹)آزاد

 بسیار آسان است.  ( ادراک سؤال های منفی بویژه مضاعف۱

 ( سؤال های منفی معمولأ مطالب و مفاهیمی را که فراگیر میداند، اندازه گیری می کند. ۲

 های عادی و طبیعی به لحاظ روانی مثبت بین و مثبت خوان هستند. ( انسان3

 ( هدف معلمان از اجرای امتحان بیشتر اندازه گیری آنچه که فراگیر نمیداند، است. 4

 را عینی می نامند که: آزمونی -۲۷

 (۸۹)آزاد 

 ا از مواد درسی انتخاب شده است. ( سؤال های آن عین۱

 دانش آموزان مطابقت داشته باشد. ( سؤال های آن با خواست۲

 ( معلم در انجام آزمون دخالت نداشته باشد.3

 ( تصحیح سؤال های آن مستقل از نظر تصحیح کننده است. 4

 ب تری برای یک سؤال چند گزینه ای است؟کدام عبارت، تندی مناس -۲۸

 (۹۰)سراسری 

 ( اورای سؤالات انشایی را باید ورقه به ورقه تصحیح کرد.۱

 ( در تصحیح سؤالات انشایی کدام قاعده باید رعایت شود؟ ۲

 در تصحیح اورای سؤالات انشایی باید دو قاعدهی .................. و .................. رعایت شود.(3

 ( اروای سؤالات انشایی را باید بدون توجه به نام صاحب برگه تصحیح کرد، زیرا .................. 4

 در کدام حالت، گزینه های انحرافی سؤال برای افراد بی اطلاع از جذابیت بیشتر برخوردارند؟  -۲۹

 (۹۲)سراسری 

 ها به صورت تصادفی ( مرتب کردن آن۱

 الگویی خاص  ها با نظم و ( مرتب کردن آن۲

 ها براساس اشتباه رایج دانش آموزان ( نوشتن آن3

 ها ( استفاده از قیود مطلق در تهیه آن4

 

 

 



 های طبقه بندی شده فصل دهم پاسخنامه تست

گانه ای اسزت کزه هشزتمین قاعزدهی آن بزه ایزن  ۲4ؤالات چند گزینه ای دارای قواعد ستهیه « ۱»گزینه  -۱

ی گزینه  د. همهباشن واحدی موضوع به مربوط و متجانسزینه های یک سؤال باید موضوع اشاره دارد که همه گ

های یک سؤال باید از لحاظ محتوا، همگون یا متجانس باشند، نه این که هر یک از آنها به مطلب ر جداگانزه ای 

بیه و همگزون بزا اشاره کنند. اگر در زمان طرح سؤال، طراح به جای گزینه های انحرافی، از گزینه های کاملا ش

با توجه به ماهیت جواب درست، گزینزه  4بسیار دشوارتر خواهد بود. گزینه  گزینه ی اصلی استفاده کند، آزمون

ای است که داوطلبان را دچار نوعی عدم تصمیم گیری جهت انتخاب گزینه صحیح می کند، اما با توجه به ایزن 

 .صحیح است ۱می توان نتیجه گرفت که گزینه ی  که پیچیده بودن به دلیل دشواری موضوع رخ می دهد،

گزینه  ۵تا  ۲گزینه درست و گزینه های انحرافی( از )تعداد گزینه های سوال های چند گزینه ای « ۲»گزینه  -۲

گزینه ها بیشتر باشد، امکان حدس زدن کم است، اما به سبب این کزه  متغیر است. از لحاظ نظری هر چه تعداد

که امکان حدس زدن جواب است، آزمون های چهار گزینه ای سه پاسخ انحرافی کار دشواری  پیدا کردن بیش از

ها به  یکی از نزدیک ترین جواب 4ی شماره  درست، یک در چهار، است، شهرت بیشتری کسب کرده اند. گزینه

گمان، داوطلب  ی افزایش حدس و ى سؤال و نوع سؤال درباره گزینه ی صحیح مندی است  زیرا با توجه به بدنه

مطمئن نباشد، به اشتباه، گزینه ی چهارم را برمی  زند و در صورتی که از پاسخ درست به تحلیل سؤال دست می

 گزیند.

قاعده میرسد. یکی از این دسته بنزدی هزا بزه ایزن  ۲4قواعد تهیه سؤال های چند گزینه ای به « 3»گزینه  -3

ز لحاظ نظری بیشتر باشد، احتمال حزدس زدن پاسزخ سزؤال کمتزر نکته اشاره دارد که هر چه تعداد گزینه ها ا

خواهد بود و گزینه سوم به صراحت به این مطلب اشاره می کند. گزینه اول، که به دشوار بودن گزینه هزا اشزاره 

 دارد، می تواند یکی از نزدیک ترین پاسخ ها به گزینه صحیح باشد، اما به دشواری گزینه ها در قواعد تهیه سؤال

. به همراه بدنه سؤال، می تواند علزت تشزخیص ۱های چند گزینه ای، اشاره ای نکرده است و تنها، شکل گزینه 

 نادرست باشد.

از آنجایی که سؤالات متجانس در یک آزمون باعث افزایش پایایی می شزود و پایزایی نیزز شزرط « 4»گزینه  -4

زینه های هر سؤال نیز باید با یکدیگر متجانس باشزند و روایی است، این گزینه صحیح می باشد. علاوه بر این، گ

 یک چیز را بیان کنند، نه این که هر گزینه موضوعی را مد نظر قرار دهد.

سؤال های چندگزینه ای از آن جایی که شامل انواع مختلفی همچون، نوع تنهزا گزینزه درسزت، « ۱»گزینه  -۵

شتری نسبت به بقیه گزینه ها دارند. سؤال های کوتزاه پاسزخ، بی نوع بهترین گزینه و نوع منفی هستند، انعطاف

 عبزارت، ز آزمون شونده میخواهند تزا کلمزه،ها به شمار می روند، ا که سؤال های کامل کردنی نیز جزیی از آن

 نیزز غلزط - صحیح های آزمون در. بنویسند جمله یک تکمیل یا سؤال یک به پاسخ در را علامتی یا عدد جمله،

جمله یا سؤال را مشخص کند  بنزابراین سزؤال هزای چندگزینزه ای  یک بودن غلط یا صحیح باید وندهش آزمون

تنها کافی اسزت  ها نسبت به بقیه گزینه ها از انعطاف بیشتری برای طرح سؤال برخوردارند. در این نوع از سؤال



د و بیش از این، رعایزت هزیچ که ویژگی اصلی سؤال چند گزینه ای )یعنی تنه سؤال و تعدادی گزینه( حفظ شو

 محدودیتی ضروری نیست.

دهزد و دربرگیرنزده موضزوع و مسزأله  تنه سؤال: قسمت اصلی و متن اصلی سؤال را تشکیل می« 4»گزینه  -۶

اصلی سؤال است که مورد اندازه گیری قرار می گیرد. با توجه به گزینه ها، تنها گزینه چهزار دارای ایزن ویژگزی 

 به صورت اخباری بیان شده اند و هیچ گونه نشانه ای از این که سؤال باشزند، در آن ۲و  ۱ی می باشد گزینه ها

که ممکن است به اشتباه به عنوان گزینه صحیح انتخاب شود، بیشتر برای سؤال های  3ها پیدا نمی شود. گزینه 

 کوتاه پاسخ از نوع کامل کردنی مناسب است.

ی درست، بهترین گزینه و نوع منفی  ی دارای انواعی از قبیل تنها گزینهسؤال های چند گزینه ا« 4»گزینه  -۷

هزای  ها، که انواع متداول سؤال های چند گزینه ای هستند، معلمزان و طراحزان سزؤال می باشند  علاوه بر این

کافی  چند گزینه ای می توانند گونه های مختلف دیگری را که خود مناسب می دانند، مورد استفاده قرار دهند.

است ویژگی اصلی سؤال چند گزینه ای )یعنی تنه سؤال و تعدادی گزینه( حفظ شود و بیش از این رعایت هیچ 

 محدودیت دیگری ضروری نیست.

غلط است. از آنجا که هر کدام از یادگیرنزدگان  ۱با دقت در گزینه ها متوجه می شویم که گزینه « ۲»گزینه -۸

هزا را مزد  ن سؤال داشته سند باشند، نویسنده نمی تواند نظر تک تک آنممکن است نظر خاصی در مورد نوشت

 4نیز به خاطر این که فقط دانش آموزان زرنگ را در نظر می گیرد، اشتباه است. گزینزه  3نظر قرار دهد. گزینه 

فقزط اشتباه است  چون، چه در سؤال های صحیح و غلط و چه در بقیه سؤال های بسته پاسخ، در هر سؤال  نیز

 م مورد ارزشیابی قرار گیرد. باید یک مطلب مه

همگی یک مطلب را بیان می  4و  3و  ۱این سؤال یک ایراد دارد و آن، این است که گزینه های « ۲»گزینه  -۹

کنند. به طور کلی گزینه پیشنهادی نامناسب، گزینه ای است که تمام افرادی که از موضوع مطلع هستند، آن را 

 صحیح و افراد غیر مطلع، آن را به عنوان پاسخ غلط انتخاب کنند. به عنوان پاسخ

به طور کلی یک گزینه پیشنهادی مناسب، گزینه ای است که تمزام اعضزای گزروه قزوی آن را « 3»گزینه  -۱۰

انتخاب کنند و تمام اعضای گروه ضعیف، آن را به اشتباه، به عنوان پاسخ درست برگزینند، سزؤالی کزه بزه ایزن 

 ( می باشد.۱اشد، دارای قدرت تمیز مثبت و کامل )شکل ب

از آنجا که سؤال چهار گزینه ای است، احتمال پاسخ صزحیح دادن در کزل « ۱»گزینه  -۱۱
۱

4
 کزه وقتزی. اسزت 

یک سؤال سه گزینه ای تبدیل می شود  در چنین حزالتی می کند در واقع به  حذف را گزینه یک شونده آزمون

ن او داداحتمال پاسخ صحیح 
۱

3
 است. 

ها باید تشابه  های چند گزینه ای این است که بین متن سؤال وگزینه یکی از قواعد تهیه آزمون« ۲»گزینه  -۱۲

 ۲گزینزه  به صورت معکوس بیان شده است  بنزابراین ۲ی  ظاهری وجود داشته باشزد کزه ایزن مزورد درگزینه

 می باشد.

باشد  البته سؤالات عینی، محدود به  می 4صحیح ترین گزینه، گزینه  های موجود از بین گزینه« 4»گزینه  -۱3

 غلط را نیز شامل می شود. -سؤالات چند گزینه ای و جورکردنی، نمی شزود و سؤالات صحیح 



گزینه درست نباید درچند سؤال پشت سر هم از سایر گزینه ها بلندتر یا کوتاه تزر باشزد  زیزرا « 4»گزینه  -۱4

آزمزون شزونده ز صزرف نظزر از این که جواب درست سؤال را می داند یا نمی دانزد ز در پیزدا ممکن است بزه 

 کردن گزینهی درست کمک کند.

های عینی )صحیح ز غلط جور کردنی و چند گزینه ای( این  یکی از اصول مهم در تهیه آزمون« 4»گزینه  -۱۵

وجه به این که گزینه چهزار، عکزس ایزن موضزوع را است در هر سؤال باید یک مطلب اساسی گنجانده شود. با ت

 مطرح کرده است، این گزینه پاسخ صحیح می باشد.

های چند گزینه ای این است که توجه آزمزون شزوندگان  های انحرافی در سؤال هدف از گزینه« ۱»گزینه  -۱۶

ته باشند و در یک بررسزی ها باید ظاهری منطقی داش د. این گزینهرا به خود جلب کنبی اطلاع از موضوع سؤال 

ط بزودن آنهزا را شزند، آن گونزه کزه هرکسزی بتوانزد غلزسطحی، درست جلوه کنند  یعنی نباید آشکارا غلط با

 تشخیص دهد.

صحیح نمی باشد  چون این سؤالات انشایی هستند که برای اندازه گیری قوه استدلال  ۱گزینه « ۲»گزینه  -۱۷

صحیح نمی باشد  چون با توجه به این که در هر آزمزون،  4عینی. گزینه  باشند نه سؤالات فراگیران مناسب می

 ۱چند سؤال انشایی به کار می رود، نمی توان سطح وسیعی از مطالب یک درس را مزورد آزمون قرار داد. گزینه 

از نسزبت بزه سزؤالات عینزی  نیز با توجه به این که در تصحیح سؤال های انشایی، نظر مصححان دخالت دارد و

مزی باشزد  زیزرا سزؤالات عینزی دارای  ۲ری برخوردارند، صحیح نمی باشد. تنها گزینه صحیح، گزینه دقت کمت

ها دخالت ندارد  بنابراین پایایی و دقت بیشزتری  باشد و نظر مصححان در تصحیح آن های بیشتری می پرسش

 نسبت به سؤالات انشایی دارند. 

کردن آزمون شوندگانی را برعهده دارد که پاسخ درست سؤال را نمی  گزینه رافی، نقش منحرف« ۱»گزینه  -۱۸

 دانند  بنابراین دانش آموزی کزه بزدون آمادگی )ضعیف( در آزمون شرکت . کند، جذب گزینه انحرافی می شود. 

در روانشناسی  های عینی مورد استفاده ای متداول ترین آزمون های تستی و چندگزینه آزمون« ۲»گزینه  -۱۹

های عینی هستند چیست؟ به دلیل آنکزه بزرعکس  ها بهترین آزمون تند. علت اینکه آنسو آموزش و پرورش ه

های تشریحی، که نیاز به تحلیل و جمله بندی دارند و هر شخص پاسخ دهنده با ادبیات خزاص بزه آنهزا  آزمون

 گذاری آنها بسیار راحت است.های چندگزینه ای، تنها یک جواب مشخص دارند و نمره  پاسخ می دهد، ، آزمون

 با توجه به اینکه هر کدام از گزینه ها« 4»گزینه -۲۰
۱

4
احتمال درست بودن دارند و ما دو سؤال چهارگزینزه ای  

 به طور حدسی به این ترتیب است. داریم، احتمال درست جواب دادن دو سؤال

𝑃 =
۱
4
×

۱
4
=

۱
۱۶

 

 

یلی را می توان به دو دسته عینی و ذهنی تقسیم کزرد. در تصزحیح های پیشرفت تحص آزمون« 4»گزینه  -۲۱

 ها عینی می گویند. سؤالات عینی نمی کند  به همین خاطر به آن



طبق قواعد تهیه سوالات عینی، باید از طرح سوال هایی که در آن ها نشانه های هدایت کننزده « ۲»گزینه  -۲۲

نین از طرح سوال های گمراه کننده و گول زننده پرهیزز کزرد، نظیر همیشه، هرگز و... استفاده شده است، همچ

سوال ها را مستقل از یکدیگر نوشت و هر سوال باید یکی از هدف های مهم تدریس را مدنظر داشته باشد.با دقت 

 صحیح می باشد. ۲به صورت عکس آمده اند  بنابراین گزینه  4و 3و  ۱در گزینه ها در می یابیم که گزینه های 

با توجه به این که در سوال های چند گزینه ای، آزمون شونده فقزط بایزد از بزین گزینزه هزای « ۱»گزینه -۲3

 موجود یکی را انتخاب کند، تنها به بازشناسی آنچه قبلا آموخته است، می پردازد.

مزون آزمون های عینی، آزمون هایی هستند که در آن ها هم سوال و هزم جزواب در اختیزار آز« 4»گزینه  -۲4

 شونده قرار می گیرد، و او باید درباره جواب های ارائه شده، اعمالی را انجام دهد یا تصمیماتی را بگیرد.

 با توجه به فرمول زیر جواب صحیح به دست می آید.« 3»گزینه  -۲۵

 ۵۰ −
3۰

4۰−۱
= ۵۰ − ۱۰ = نمره اصلاح شده                       4۰ = 𝑅 −

𝑊

𝑁−۱
       

 

از گزینه ها صحیح نیست. به طور کلی باید از نوشتن سوال هایی که در آن ها هم مزتن سزوال، هیچ کدام  -۲۶

هم گزینه ها منفی هستند، یعنی منفی مضاعف پرهیز کرد  چون خواندن آنها بسیار دشزوار اسزت و خواننزده را 

 گیج و سردرگم می کند.

سته عینی و ذهنی تقسیم کزرد. در تصزحیح آزمون های پیشرفت تحصیلی را می توان به دو د« 4»گزینه  -۲۷

 سوالات عینی نظر شخصی مصحح دخالت ندارد  به همین منظور به آنها عینی می گویند.

متخصصان آزمون سازی از جمله گرانلاند، پیشنهاد کرده اند که آزمون ساز تازه کار، بهتزر اسزت « ۲»گزینه  ۲۸

های پرسشی طرح کند  زیرا به این شکل، هدف سوال بزه کوشش کند تا متن سوال های خود را در قالب جمله 

طور آشکار تری بیان می شود.همچنین لین و گرانلاند گفته اند که نوشتن صورت سوال های چند گزینه ای بزه 

صورت پرسشی، آسان تر است و برای دانش آموزان کم سن طبیعی تر جلوه می کند. این گونه سوال ها به طزور 

بیان می کنند. با این حال، چنان که طرح سوال در قالب جمله پرسشی، خیلی طولانی تزر  روشن تری مسایل را

از  ۲از طرح آن به صورت جمله نا تمام باشد، بهتر است از همان شکل جمله نا تمام استفاده کرد  بنابراین گزینه 

 بقیه گزینه ها صحیح تر است.

سوال است که هر یک از آن ها از یزک قسزمت اصزلی  و آزمون چند گزینه ای، شامل تعدادی « 3»گزینه  -۲۹

تعداد گزینه )پاسخ( تشکیل می شود و آزمون شونده از میان گزینه های پیشنهادی، گزینه صحیح را انتخاب می 

کند. قسمت های مختلف سوال های چند گزینه ای عبارت اند از: قسمت اصلی یا تنه سوال، گزینزه درسزت یزا 

 ای انحرافی.پاسخ درست و گزینه ه

غیر از گزینه درست، تعدادی گزینه دیگر نیز برای هر سوال تهیه می شود که به آن ها گزینه های انحرافی مزی 

گویند. نقشه گزینه انحرافی، منحرف کردن آزمون شوندگانی است که پاسخ درست سوال را نمی دانند. گزینه ای 

ن شوندگان بی اطلاع از موضوع سوال را، به خود جلب کنند. انحرافی باید به گونه ای نوشته شوند که توجه آزمو



این گزینه ها باید ظاهری منطقی داشته باشند و در یک بررسی سطحی، درست جلوه کنند. معلم مزی توانزد از 

 اشتباهات معمول دانش آموزان در کلاس برای نوشتن گزینه های انحرافی سوال های خود استفاده کند.

 

 آزمون فصل دهم

 های انحرافی این است که: نقش گزینه ز۱

 ( آزمون شوندگانی که پاسخ صحیح را میدانند گمراه کنند.۱

 ( هم آزمون شوندگان قوی و هم ضعیف را گمراه کنند.۲

 آزمون شوندگانی که پاسخ صحیح را نمی دانند گمراه کنند.  (3

 ( هیچ کدام از موارد4

 . ...........ها بیشتر باشد، امکان حدس زدن  د گزینههای چندگزینه ای، هرچقدر تعدا در آزمون -۲

 ( افزایش می یابد ۱

 ( کاهش می یابد ۲

 ( افزایش می یابد، در صورتی که زمان آزمون طولانی باشد. 3

 کاهش می یابد، در صورتی که زمان آزمون کوتاه باشد.  (4

 ستفاده شود؟ های چندگزینه ای چه وقت بهتر است از سؤالات منفی ا ز در آزمون3

 های انحرافی غلط که درست جلوه کند، دشوار باشد.  ( وقتی تهیه گزینه۱

 ( وقتی تعداد سؤالات آزمون زیاد باشد. ۲

 های انحرافی آسان باشد.  ( وقتی تهیه گزینه3

 3و  ۲های  ( گزینه4

 های چندگزینه ای نیست؟  کدام یک از موارد زیر از معایب آزمون -4

 نجش اطلاعات جزیی و کم اهمیت به کار می روند.( اغلب برای س۱

 غلط، احتمال حدس کورکورانه را افزایش میدهند.  -ای صحیح  ها نسبت به آزمونه ( این آزمون۲

 ها بسیار دشوار است. ( ساختن این آزمون3

 ( در مقایسه با صحیح ز غلط به وقت بیشتری نیاز دارند.4

 ای انحرافی کدام است؟ ه بهترین منبع برای انتخاب گزینه -۵

 ( تجارب معلم ۱

 های کتاب درسی ( غلط۲

 ( کتاب راهنمای معلم3

 ( اشتباهات دانش آموزان4

 های انحرافی دشوار است، بهتر است از چه نوع سؤالاتی استفاده شود؟  ز وقتی پیدا کردن گزینه۶

 ( جور کردنی ۱



 غلط -( صحیح ۲

 ( منفی3

 ( اصلاحی4

 ها را در برمی گیرد؟  های عینی از لحاظ شمول سنجش، سایر آزمون نکدام نوع از آزمو -۷

 ( جور کردنی ۱

 ( چند گزینه ای۲

 ( صحیح ز غلط3

 ( مخالف و موافق4

 هدف اصلی از طرح سؤالات چند گزینه ای چیست؟  -۸

 ( گمراه کردن آزمون شوندگان ۱

 ( اندازه گیری میزان فهم و دانش آزمون شوندگان۲

 شکلات دانش آموزان( شناسایی م3

 3و  ۱های  ( گزینه4

 می باشد.  ........ های تکوینی استفاده از بهترین راه شناسایی مشکلات دانش آموزان در آزمون -۹

 ( هرگز۱

 ( نمی دانم ۲

 ( نباید3

 ( اگر4

 باشد.می  ........ های های سطوح مختلف یادگیری، استفاده از آزمون بهترین راه سنجش همه هدف -۱۰

 ( تشریحی۱

 ( کوته پاسخ۲

 ( عینی3

 ( همه موارد4

 فصل یازدهم 

 «روش های سنجش فرایندها و فرآورده های یادگیری غیرشناختی»

هزای  کاغذی که در فصول قبل توضیح داده شد، عمدتا بزرای انزدازه گیزری هزدف - های کتبی یا مداد آزمون

هزا و  وزه شناختی، بخزش مهمزی از کلیزه درسهای ح ی شناختی مناسب اند. از آنجا که هدف آموزشی حوزه

های کتبی، شهرت زیزادی کسزب کزرده  موضوع های درسی همه دوره های تحصیلی را شامل می شوند، آزمون

های آموزشزی  حرکتی و عاطفی به تنهایی کافی نیستند و برای سنجش هدف -اند، ولی برای حوزه های روانی 

 یگری استفاده کنیم. این وسایل عبارتند از: . این حوزه ها باید از تدابیر و وسایل د

 های عملکردی  آزمون -۱



 های سنجش مشاهده ای روش -۲

 ی عاطفی های حوزه های ویژه ی سنجش هدف روش -3

 های عملکردی آزمون

آزمون های عملکردی، که به آنها آزمون های واقعی یا اصزیل هزم گفتزه مزی شزود، فراینزدها و فزرآورده هزای 

 انش آموزان و دانشجویان را به طور مستقیم سنجش می کنند.یادگیری د

های تفکر انتقادی را با ارزشیابی از عملکرد و محصول عملکرد، بهتزر مزی تزوان  فرایندهای عالی فکری و مهارت

هزای شزناختی سزطح بزالا و تکزالیف  سنجید  همچنین از طریق آزمون های سی عملکردی می توانیم، مهارت

 های کلامی و حل مسأله را سنجش کنیم. نند توانایی نوشتن، ایجاد ارتباطعملکردی مهم ما

آزمون های عملکردی با مهارت سر و کار دارند  مهارت در استفاده از فرایندها و شیوه های اجرایی و نیز مهزارت 

 در تولید فرآورده ها. 

ارسی و زبان خارجی، نمونه هایی از ی ریاضی و مهارت در برقرار کردن ارتباط در دروس ف مهارت در حل مسأله

اجرایی هستند. دروس هنر و موسزیقی، آمزوزش صزنعتی و تجزاری،  مهارت در استفاده از فرایندها و شیوه های

نمونه هایی از مهارت در تولید فرآورده ها هستند. سر به طور کلی هدفهای آموزش و یادگیری را می توان به دو 

 :دسته تقسیم کرد

 ی امور مربوط می شوند.  که به دانستن دربارههایی  هدف -۱

 ی نحوه انجام دادن عمل یا کار مربوط می شوند.  هایی که به دانستن درباره هدف -۲

های کتبزی  آن دسته از وسایل اندازه گیری که می کوشند. تا دامنه و صحت دانش شخص را بسنجند، آزمون -

 نامیده می شوند. 

گیری که می کوشند بسنجند، چگونه کسی می تواند کزاری را انجزام دهزد، آزمزون  آن دسته از وسایل اندازه -

های عملکردی نام دارند. آزمون های عملکردی با فرایند یا شیوه اجرا و فرآورده یزا ترکیبزی از ایزن دو سزروکار 

فاده قرار می دهد دارند. فرآورده چیزی است که یادگیرنده تولید می کند و فرایند، جریانی است که او مورد است

تا به فرآورده دست یابد. در بسیاری از موارد، هم فرایند و هم فرآورده، هر دو، به عنوان جنبه های مهم عملکزرد 

 سنجش می شوند. عملکرد مورد سنجش مشخص می کند که تأکید بر فرایند است یا بر فرآورده ها. 

، تاکید فرایند و در کارهایی مثل نقاشی و شعر، تأکیزد در انجام کارهایی مثل سخنرانی با نواختن آلات موسیقی

 بر فرآورده است.

ها فرایند و فرآورده های یزادگیری دانزش آمزوزان و دانشزجویان بزه طزور مسزتقیم  : در این نوع آزمون۱مثال 

 سنجش می شود؟

 ( کتبی ۱

 ( سنجش مشاهده ای ۲

 ( عملکردی3

  3 و۱( گزینه های4



های عملکردی، فرایندها و فرآورده های یادگیری دانش آمزوزان بزه طزور مسزتقیم  در آزمون« 3»پاسخ: گزینه 

 سنجش میشود.

 های آزمون های عملکردی ویژگی

 ست: یعنی آیا یادگیرنده علاوه بر دانستن، می تواند دانش را به کار ببندد؟ بتأکید بر کار -۱

 ه جای غیرمستقیم. ها به طور مستقیم ب تأکید بر سنجش مستقیم: یعنی سنجش هدف -۲

استفاده از وسایل واقعی: استفاده از مسائل و موقعیت هایی که در زندگی عادی یافت می شوند یا شزبیه بزه  -3

 ها هستند.  آن

ترغیب و تشویق تفکر بازی تشویق به پیدا کردن راه حل های مختلف برای مسائل و درگیر شدن با مسائل به  -4

 طور گروهی.

 :ی به چهار دسته تقسیم می شوندآزمون های عملکرد

  ددر زندگی واقعی دار ( آزمون های کتبی عملکردی بیشترین فاصله را با عملکرد۱

 اسایی شن( آزمون های ۲

 های شبیه سازی شده  در موقعیت عملکرد( انجام 3

 درا با عملکرد در زندگی واقعی دار( نمونه کار کمترین فاصله 4

نوع اول، یعنی آزمون کتبی عملکردی، بیشترین فاصزله را بزا عملکزرد در زنزدگی  مون،زدر این، تقسیم بندی، آ

ین فاصله را با عملکرد در زندگی واقعی دارد. البته، این کمتر کار، نمونه یعنی ،ںواقعی دارد، ولی آخرین نوع آزمو

 روش ها را هم می توان جداگانه به کار بست و هم با یکدیگر مورد استفاده قرار داد.

این است تفاوت بین آزمون های کتبی عملکردی با آزمون های کتبی فصول قبل در  :آزمون کتبی عملکردی -۱

های عملی با شبیه سازی شزد،  تبی عملکردی عمدتا بر کاربست دانش و مهارت شهر موقعیتککه، آزمون های 

لکردی سیر که برای رسزیدن بزه متأکید می کند آزمون های عملکردی یا باز نمونه های پایانی، مراحل میانی ع

می کنند. آزمون هزای عملکزردی را مزی  نجشری هستند. همچنین یادگیری را سروضای مطلوب پایانی  هزدبا

اطلاعزات  مثلا ردبه کار ب دادانجام خواهد  هاره کاری کرباطلاعات مقدماتی فرد، د توان به عنوان وسیله سنجش

یش از این که عملا شروع به کار کزردن بزا دسزتگاه کنزد. ، پقرار خواهد  فرد از ساختار ابزاری که مورد استفاده

 .هسزتند شت لزوم به صورت گروهی، قابل سزنجاندازه گیری شود. این نوع اطلاعات، به صورت کتبی و در صور

ی است که توانایی یادگیرنده را در تشخیص ویژگی های امور و تشخیص شآزمون شناسایی آزمون سامانی: رو -۲

قاط قوت و ضعف آنها سنجش می کند. این آزمون ها، در آموزش های صنعتی، علوم زیستی و سایر دسته های ن

گاه معیزوب، مثزل موتزور سزتکزردن صزدای یزک د گوشاز یادگیرنده می خواهیم تا با علمی کاربرد دارد. مثلا 

فی را که در آزمایشگاه وجود دارند اتومبیل، از روی صدا مشکل را تشخیص دهد. یا از آنها بخواهیم جانوران مختل

لا ثغیرمستیم عملکرد استفاده کرد، م کنند. از آزمون های شناسایی می توان به عنوان وسایل سنجش شناسایی

ته شزدا مترجم تازه کاریک مترجم ماهر انتظار می رود که اطلاعات , بیشتری در مورد ترجمه، نسبت به یک از 

ل استفاده کزرد. غامشردن تعداد زیادی از داوطلبان رند کت، برای نتوا شناسایی میراین از آزمون های د  بنابباش



معمول تر، آن است که از آزمون های شناسزایی » ( در رابطه با آزمون های شناسایی گفته است۱۹۸۸گرانلاند )

عیت های واقعی به عنوان یک تدبیر آموزشی برای آماده کردن دانش آموزان و دانشجویان در اجرای عمل در موق

 « شده، استفاده شود.  یا شبیه سازی

در انجام عملکرد در موقعیت هزای شزبیه سزازی شزده، از  :انجام عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده -3

یادگیرنده خواسته می شود تا در یک موقعیت شبیه سازی شده یا متنوعی، همان اعمالی را انجزام دهزد کزه در 

 .وری هستندموقعیت های واقعی ضر

رف عملکزرد واقعزی مزورد در این روش از یادگیرنده می خواهیم به انجام اعمالی بپردازد کزه معز :نمونه کار -4

دگیرنده در محیط هزای یاترین روش سنجش به عملکرد واقعی هستند، به این خاطر، این روش نزدیک  شسنج

را به گروهی از دانش آموزان آموزش دهند.  از یک دانشجوی تربیت معلم می خواهیم درسی "مثلاطبیعی است، 

، یادگیرنده انجام دهد باید شامل عناصر مهم عملکرد کلی باشد خواهیم در روش نمونه تازه نمونه اعمالی که می

در انجام کارهای مختلف، از نمونه کاره برای سنجش توانایی افراد  شرو .کنترل شده اجرا می شود که در شرایط

هزای  ها در محیط های عملکردی متداول نیاز داشته است و می توان از آن به فعالیت مشاغل صنعت ز، دردیربا

 .آموزشی نیز حداکثر استفاده را نیز به عمل آورد

 : کدام یک از آزمون های عملکردی، بیشترین فاصله را با عملکرد در زندگی واقعی دارند؟ ۲مثال 

 ( آزمون های شناسایی۱

 ( نمونه کار ۲

 مون های کتبی عملکردی( آز3

 ( انجام عملکرد در موقعیت شبیه سازی شده4

 بیشترین فاصله را با عملکرد در زندگی واقعی دارند. های کتبی عملکرد آزمون« 3»پاسخ: گزینه 

 مراحل تهیه آزمون های عملکردی

 بازدهی مورد نظر عملکرد را مشخص کنید.  -۱

 د. . موقعیت آزمون را واقع بینانه برگزینی -۲

هزا  از راهنمایی ها و دستورالعمل هایی که به روشنی موقعیت آزمون را مشخص می کنند، همچنین از روش -3

 و فنون گوناگون استفاده نمایید.

کار پوشه: نوع دیگری از آزمون های عملکردی، که به تازگی شهرت زیادی کسب کرده است، کارپوشه، نام دارد. 

کارهای یک دانش آموز است که کوشش، پیشرفت و موفقیت تحصیلی او را در یک  کار پوشه نوعأ مجموعه ای از

دهد. در روش کار پوشه، یادگیرنده برای نشان دادن توانایی هزا و پیشزرفت خزود، نمونزه  زمینه خاص نشان می

د و انجام داده است با خزود بزه کزلاس مزی آور (هایی از کارهایی را که در طول یک مدت معین )ثلث، نیمسال

برای ارزشیابی در اختیار معلم می گذارد. از آنجا که مطالب موجود در پوشه، جنبه تراکمی دارند، به هم مربزوط 

 اند و در طول یک دوره زمانی انجام گرفته اند، می توانند یک فیلم از چگونگی پیشرفت یادگیرنده فراهم آورند.

 وشه دو هدف دارد: پکار 



  ارائه بهترین کارها -۱

 نشان دادن رشد تحصیلی یادگیرنده  -۲

مزیت مهم کارپوشه آن است که یادگیرندگان با اندیشیدن درباره نمونه کارهای خود، ارزشزیابی از خزود را مزی 

 آموزند.

به کار بسته شد و با موفقیت مواجه گردید  پس از آن که مربیان، موفقیت ایزن صنعت  روش کار پوشه، ابتدا در

از آن در آموزش تشویق شدند، اما پژوهش ها دربزاره اثزر بخشزی  هده کردند، به استفادهروش را در صنعت مشا

این روش نشان داد که روش کار پوشه نتوانسته است موفقیت هزای حاصزل در صزنعت را در زمینزه آمزوزش و 

 پرورش به دست آورد.

 های سنجش مشاهده ای روش

 معلمان هستند، عبارتند از: مورد استفاده  مهمترین فنون مبتنی بر مشاهده، که

 ( فهرست وارسی ۱

 ( مقیاس درجه بندی ۲

 ( واقعه نگاری3

 

 روش فهرست وارسی -۱

های مورد نظر در عملکرد شخصی مورد سنجش،  از طریق روش فهرست وارسی مشخص می شود که آیا ویژگی

و فراوانی آن فهرست وارسی، هم موجودند یا نه. در این روش فقط بود یا نبود یک ویژگی ثبت میشود، نه درجه 

می تواند برای سنجش فرآورده به کار رود و هم برای سنجش فرایند. هنگام تهیزه فهرسزت وارسزی بزه منظزور 

باشد  ولی هنگام تهیه فهرست وارسی بزرای ارزشزیابی از  ارزشیابی از فرایند عملکرد، تأکید بر رفتارهای فرد می

 های قابل مشاهده محصول مورد سنجش تأکید می شود. ها یا ویژگی رفتار، بر جنبه محصول یا فرآورده

 های زیر است:  یک فهرست وارسی خوب دارای ویژگی 

 ز فهرست نسبتا کوتاه ۱

 هر ماده فهرست به طور کاملاً روشن، موضوع و مورد ارزشیابی را بیان می کند.  -۲

 ز هر ماده بر یک رفتار یا ویژگی قابل مشاهده می کند. 3

 های مهم منظور می شوند.  تنها رفتارها یا ویژگی -4

یابند که، کل فهرست را بسادگی می توان مورد اسزتفاده قزرار داد.  ای آرایش می ز ماده های فهرست به گونه۵

 روش مقیاس درجه بندی -۲

بندی،  برخلاف روش فهرست وارسی، که در آن فقط وقوع یا عدم وقوع یک رفتار ثبت میشود، در مقیاس درجه

درجه یا مقدار رفتار یا ویژگی مورد نظر تعیین می گردد. مقیاس درجه بندی ، هم برای ارزشیابی از فرآورده بزه 

 رود و هم برای ارزشیابی از فرایند. کار می

 انواع مقیاس درجه بندی  



ه گزر بزا که ساده ترین نوع مقیاس درچه بندی اسزت. در ایزن مقیزاس، مشزاهد :ز مقیاس درجه بندی عددی۱

کشیدن دایره به دور یک عدد یا علامت گذاری آن، میزان یا درجه آن رفتزار یزا ویژگزی را مشزخص مزی کنزد 

قابلیزت  هزای مزورد درجزه بنزدی ها یا کیفیت مقیاس درجه بندی عددی، زمانی قابل استفاده است که ویژگی

طبقه ای که معرف هر عدد است، توافق طبقه بندی کردن در طبقات محدودی را داشته باشند و نیز در رابطه با 

 وجود داشته باشد. 

های فوی  به عنوان مثال باکشیدن دایره دور یکی از اعداد، نشان دهید که میزان شرکت دانش آموزان در فعالیت

 برنامه چقدر است؟

 کم ( خیلی۱

 ( کم۲

 ( زیاد3

 ( خیلی زیاد4

تفاده از اعداد از خطوط افقی استفاده میشود و مشاهده مقیاس درجه بندی نگاره ای: در این مقیاس، به جای اس

 گر باید داوری خود را درباره ویژگی مورد نظر، در طول یک خط مستقیم و با گذاشتن علامت نشان دهد. 

 های سیاسی بیان کنید. روی خط افقی، نظر خود را در مورد فعالیت)×( به عنوان مثال با گذاشتن علامت 

 

 

 بسیار بی علاقه        نسبتاً بی علاقه   دارای علاقه متوسط        نسبتاً علاقه مند        قه مندبسیار علا

ز مقیاس درجه بندی نگارهای توصیفی: در این مقیاس، نقاط روی مقیاس توصیف میشوند. توصیف هزایی کزه 3

دهند، دانش آمزوز یزا فزرد  ان میهایی هستند که به صورت رفتاری نش برای این منظور به کار می روند، عبارت

 مورد مشاهده و مورد ارزشیابی در مراحل مختلف مقیاس، چگونه عمل مینماید.

 روی خط مربوط به هر سؤال، ویژگی مورد نظر را ارزشیابی کنید. × مثلاً : با قراردادن علامت 

 نید؟کیفیت کار این دانش آموزان را در انجام تکالیف درسی چگونه ارزیابی می ک -۱

 

 

 هیچ گونه نیازی به نظارت ندارد. کار خیلی خوب است و

 نیاز به نظارت دارد. کار خوب است و به ندرت

 به نظارت دارد.کارخوب است و گاه گاه نیاز 

 احتیاج به نظارت فراوان دارد.کار قابل قبول است اما 

 نظارت فراوان دارد. کار ضعیف است و نیاز به

  

  



 نگاری  روش واقعه -3

ی مشزاهده زنزدگی دانزش  توصیفات واقعی گفته میشود که معلم در نتیجه ش واقعه نگاری یا ثبت رویداد بهرو

 آموز به دست می آورد. این روش، بیشتر جنبه تحلیلی دارد تا ارزشیابی. این روش، بیشتر برای سزنجش هزدف

 حرکتی قابل استفاده است. -های حوزه عاطفی و روانی

 ای حوزه عاطفیه سنجش هدف

های توانایی، از یادگیرنده می  های توانایی سنجید  زیرا در آزمون توان با آزمون های حوزه عاطفی را نمی هدف

های عاطفی،  های آزمون نشان دهد  اما وسایل سنجش هدف خواهیم که حداکثر توان خود را در پاسخ به سؤال

کنند، بگویند. مشکل اساسی این وسایل این است که بایزد  از آزمون شونده می خواهند، هر آنچه را احساس می

موقعیتی را ایجاد کنند تا یادگیرنده رفتار عاطفی مورد علاقه خود را نشان دهند و به او اطمینزان دهزیم کزه از 

 ها صادقانه عمل کنند.  ها استفاده نخواهد شد تا در پاسخ به سؤال نتایج حاصل، به ضرر آن

 های عاطفی هدف ها و فنون سنجش روش

هزای عینزی در سزنجش رفتارهزای  های بسته پاسخ یا گزینه بایست: که بسیار شبیه بزه آزمزون پرسشنامه -۱

های موجود برای یک سزؤال،  باید از بین پاسخروش، یادگیرنده ر سنجش رفتارهای شناختی اند  زیرا در هر دو 

 یک پاسخ را برگزیند. 

هزای حزوزه  هزای تشزریحی و کوتزه پاسزخ در سزنجش هزدف ه به آزمونهای بازپاسخ: که شبی پرسشنامه -۲

شناختی اند. در این روش، به آزمون شونده سؤالی را می دهیم و او باید نظر خود را توضیح دهد، معمولا سؤالات 

 را به صورت جمله ناتمام به دانش آموزان می دهیم. 

های مهم سنجش نگزرش، روش  است(. یکی از روشز روش تفکیک معنایی: )این روش مربوط به چارلز آزگود 3

تفکیک معنایی یا افترای معنایی است. ر این روش، شامل تعدادی صفت دوقطبی است و هر جفزت صزفت، یزک 

پیوستار هفت بخشی را تشکیل میدهند. در این روش، موضوع نگرش در بالای صفحه قرار می گیزرد و از پاسزخ 

 علامت روی پیوستار، موضوع نگرش را درجه بندی کنند. دهندگان خواسته می شود، با گذاشتن

 مثال:

 دانشگاه

 بد -3 -۲ -۱  ۰+  ۱+ ۲+ 3خوب  

 تکراری -3 -۲ -۱  ۰+  ۱+ ۲+ 3متنوع 

 منفعل -3 -۲ -۱  ۰+  ۱+ ۲+ 3فعال 

روش تفکیک معنایی، روشی است برای اندازه گیری معنایی ضمنی مفاهیم. معنای ضمنی مفاهیم، نشان دهنده 

 نگرش فرد است. 

های  های روزانه: در این روش، دانش آموز احساسات خود را درباره تجارب شخصی و فعالیت روش یادداشت -4

 های روزانه ابراز می کند. کلاسی به صورت یادداشت

 های زیر کدام است؟  : ساده ترین سنجش ها در گزینه3مثال 



 ( توصیف کمی۱

 ( طبقه بندی دو جانبه۲

 دی( دسته بن3

 ( درجه بندی کیفی4

 سنجش دو گزینه ای، احتمال انتخاب درست «۲»پاسخ: گزینه 
۱

۲
 ، 

۱

۲
است. سنجش، یک اصطلاح کلی است کزه  

درست درباره تصمیم گیری اشاره دارد. برای دسته بندی و توصیف کمزی و درجزه بنزدی  به گردآوری اطلاعات

 تعریف، محدود و ساده تر می شود. در طبقه بندی دو جانبه اینکیفی به تعاریف وسیع تری نیاز داریم که تنها 

 تست های طبقه بندی شده فصل یازدهم

 دهد؟  های ارزشیابی زیر، معلم، ضمن ارزشیابی، آموزش نیز می در کدام یک از روش -۱

 (۸3)سراسری 

 ( پورت فولیو۱

 ( واقعه نگاری۲

 ( نمونه کار 3

 ( چند گزینه ای 4

 گزینشی، کدام یک از عوامل، نتایج را بی اعتبار می سازد؟ .  در مصاحبه های -۲

 (۸۷)سراسری 

 ( باهوشی مصاحبه شونده ۱

 ( بی دقتی مصاحبه کننده۲

 ( خستگی مصاحبه کننده 3

 ( عوامل هیجانی مصاحبه شونده4

 خودسنجی بیشتر استفاده می شود؟ در کدام آزمون عملکردی از  -3

 (۸۹)سراسری 

 ( کارپوشه۱

 مونه کار( ن۲

 ( آزمون شناسایی 3

 های شبیه سازی شده ( موقعیت4

 نوعی از آزمون که در آن آزمودنی باید قطعاتی را روی هم سوار کند، یا طرح معینی را بسازد، چه نام دارد؟ -4

 (۸۹)آزاد  

 ای ه ( آزمون حرف۱

 ( آزمون مختلط۲

 ( آزمون فردی 3



 ( آزمون ابزاری4

 آزمون های عملکردی نیست؟  کدام یکی از ویژگی های -۵

 (۹۱سراسری )

 ( ترغیب تفکر باز ۱

 ( تأکید بر کاربست۲

 ( استفاده از مسائل واقعی3

 ( سنجش غیرمستقیم4

 سنجش عملکردی بیشتر تحت تأثیر کدام مکتب فلسفی قرار دارد؟  -۶

 (۹3سراسری )

 ( ساختن گرایی ۱

 ( رفتارگرایی۲

 ( ساختارگرایی3

 ( مصلحت گرایی4

 نامه تست های طبقه بندی شده فصل یازدهمپاسخ

در روش پورت فولیو )کارپوشه( یادگیرنده برای نشان دادن توانایی ها و پیشرفت خود، نمونه های « ۱»گزینه  -۱

یادگیرنده نیز « ارزشیابی از خود»کار خود را برای ارزشیابی در اختیار معلم سر می گذارد  در واقع این نمونه، به 

به پیشزرفت تحصزیلی  می کند. استفاده از کارپوشه به عنوان یک روش آموزش و سنجش، نه تنها کمک شایانی

های تفکر، تحلیل انتقزادی و  مهارت« کلنوسکی»دانش آموز و ارزشیابی او از خود کمک می کند، بلکه به گفته 

 راهبردهای فراشناختی نیز گسترش می دهد.

ردآوری اطلاعات است  زیرا عوامل هیجانی مصاحبه شزونده باعزث های گ مصاحبه، یکی از روش« 4»گزینه  -۲

 شود که در پاسخ دادن به سؤالات نتواند به طور صحیح عمل کند. می

آزمون های عملکردی با مهزارت سزر و کزار دارنزد  بزرای مثزال، دروس علزوم بزا مهزارت هزای « ۱»گزینه  -3

های خارجی با مهارت های برقرار  وس فارسی و زبانآزمایشگاهی، دروس ریاضی با مهارت های حل مسئله و در

های عملکردی به عنوان مکمل آزمزون هزای کتبزی، مزی تواننزد  کردن ارتباط سر و کار دارند  بنابراین، آزمون

معلمان را در سنجش بهتر میزان توفیق یادگیرندگان در رسیدن به هدف هزای متنزوع تحصزیلی یزاری دهنزد. 

 ه می گوید:( در این بار۱۹۹۷سالکس )

آزمون های عملکردی از آزمون شونده می خواهند تا به انجام نوعی رفتار اقدام کند، نه اینکه صرفأ سؤال هایی »

( مجموعزه ای از کارهزای portfoioگزینه ها به انواع مختلف این آزمون اشاره دارد. کارپوشزه )« را جواب دهد.

ی او را در یک زمینه خزاص نشزان میدهزد. اسزتفاده از دانش آموز است که کوشش، پیشرفت و موفقیت تحصیل

کارپوشه به عنوان یک روش آموزش و سنجش، نه تنها به پیشرفت تحصیلی دانش آمزوز و ارزشزیابی او از خزود 

های تفکر، تحلیل انتقزادی و راهبردهزای فراشزناختی را نیزز  کمک می کند، بلکه به گفته ی کلنوسکی، مهارت



)نمونه کار( بنا به شباهت به کارپوشه، می تواند داوطلب را دچزار تردیزد در انتخزاب  ۲گسترش می دهد. گزینه 

 کند.

هیچ یک از گزینه های سؤال در کتاب های موجود در زمینه سنجش و اندازه گیری، در رابطه با « ۱»گزینه  -4

به عنوان زیر مجموعه ای از  گفت، آزمون حرفه ای را می توان موضوع سؤال نیامده اند  اما به طور کلی می توان

آزمون های عملکردی، که با مهارت سر و کار دارند، مهارت در استفاده از فرایندها و شزیوه هزای اجرایزی و نیزز 

 نزدیک ترین پاسخ به سوال می باشد.  ۱مهارت در تولید فرایند فرآورده ها به حساب آورد  بنابراین گزینه 

عملکردی، ترغیب تفکر باز، تأکید بر کاربست، اسزتفاده از مسزائل واقعزی و از ویژگی های آزمون « 4»گزینه -۵

 سنجش مستقیم است.

نظریه پردازان یادگیری ساختن گرا، درباره اینکه انسان ها چگونه نظام هایی را برای فهزم معنزی « ۱»گزینه  -۶

اند. در مفهوم عام این نظریزه،  به تحقیق و نظریه پردازی پرداخته دار جهان و تجربیاتشان طرح ریزی می کنند،

اندیشه های نظریه پردازان و محققان نظام تعلیم و تربیت از جمله دیویی، پیاژه، ویگوتسکی، برونر، کلی و ... بزر 

 توسعه انواع متفاوت ساختن گرایی فردی و اجتماعی تأثیر گذاشته است.

 ر دارد.نکته: سنجش عملکردی، بیشتر تحت تأثیر مکتب ساختن گرایی قرا 

 آزمون فصل یازدهم

 آزمون های عملکردی برای سنجش چه چیزی مفیدند؟  -۱

 ( دانش و معلومات ۱

 ( فرآورده رفتار ۲

 ( فرایند رفتار3

 ( فرایند و فرآورده رفتار 4

 آزمون های کتبی برای سنجش کدام یک از حوزه های یادگیری مناسب ترند؟  -۲

 ( شناختی ۱

 ( عاطفی ۲

 کتیحر -( روانی 3

 ( همه موارد 4

 در کدام یک از روش های ارزشیابی، معلم در ضمن ارزشیابی به آموزش هم اقدام می کند؟  -3

 ( نمونه کار ۱

 نگاری ه ( واقع۲

 ( آزمون شناسایی3

 ( کارپوشه 4

 های طبیعی نزدیکتر است؟  کدام یک از آزمون های عملکردی به عملکرد واقعی یادگیرنده در محیط -4

 ون شناسایی( آزم۱



 ( نمونه کار۲

 های شبیه سازی شده ( انجام عملکرد در موقعیت3

 ( آزمون های کتبی عملکردی 4

 خود ارزشیابی، از امتیازات کدام نوع از آزمون های عملکردی است؟  -۵

 ( نمونه کار ۱

 ( کارپوشه ۲

 ( آزمون شناسایی3

 های کتبی عملکردی  ( آزمون4

 ز: اهداف کارپوشه عبارتند ا -۶

 ( ارائه بهترین کارها۱

 ( نشان دهنده رشد تحصیلی یادگیرنده ۲

 ( شناسایی مشکل یادگیرنده3

  ۲و  ۱( گزینه های 4

 روش کار پوشه ابتدا در .................. بکار بسته شد.  -۷

 ( تجارت ۱

 ( صنعت ۲

 ( بازرگانی3

 ( آموزش و پرورش4

 عی یادگیرنده در محیط طبیعی می باشد؟ که این روش، نزدیک ترین سنجش عملکرد واق -۸

 ( نمونه کار۱

 های شبیه سازی شده ( عملکرد در موقعیت۲

 آزمون شناسایی( 3

 ( کتبی عملکردی 4

 ساده ترین نوع مقیاس درجه بندی ..................... می باشد؟  -۹

 ( مقیاس درجه بندی عددی ۱

 ای  گارهن( مقیاس درجه بندی ۲

 ندی توصیفیمقیاس درجه ب (3

  3و  ۲( گزینه های 4

 های عاطفی می باشد؟  گود، مبدع کدام یک از روش های سنجش هدفچارلز آز -۱۰

 ی بایست  ( گزینه۱

 ( پرسشنامه باز پاسخ ۲



 ( تفکیک معنایی3

 های روزانه ( یاداشت4

 فصل دوازدهم

 «روش های سنجش مستقیم رفتار »

ستند که در آنهزا ویژگزی هزای فیزیکزی، رفتارهزای آشزکار یزا های سنجش مستقیم رفتار، روش هایی ه روش

هزا یزا بعزدهای  محصولات رفتاری را می توان به طور مستقیم سنجش کرد. در سنجش مستقیم رفتار، ویژگزی

 رفتار، مشاهده و ثبت می شوند.

 ابعاد مختلف رفتار

عصبانی می شزود، نزاخنش را مزی  شکل ظاهری رفتار: یعنی رفتار در چه شکلی رخ میدهد  مثلا لیلا وقتی -۱

 جود.

دهد: زهرا هنگام عصبانیت، طوری جیغ می کشد کزه  شدت یا نیروی رفتار: یعنی رفتار با چه شدتی رخ می -۲

 صدای او، همکلاسی هایش را ناراحت می کند. 

اوانی می گوییم. تعداد نرخ یا فراوانی رفتار: یعنی تعداد دفعات وقوع رفتار. صرفا تعداد دفعات وقوع رفتار را فر -3

 معین را نرخ رفتار می گویند. دفعات وقوع رفتار در یک واحد زمانی

 به عنوان نمونه: احمد سه بار از روی درس خواند: فراوانی 

 احمد در یک جلسه سه تمرین حل کرد: نرخ 

دقیقزه  3۰ت زهرا طول مدت رفتار: یعنی زمانی که انجام دادن یک کار یا یک پاسخ طول می کشد  عصبانی -4

 ادامه داشت.

دوره نهفتگی رفتار: مدت زمانی که طول می کشد تا شخص، کار یا رفتاری را که از او خواسزته شزده اسزت،  -۵

 دقیقه طول کشید تا او آرام شد. ۱۰شروع کند  مثال: بعد از این که معلم با زهرا صحبت کرد، 

در کلاس عربی، عصبانی مزی شزود.  دهد: زهرا بیشتر ن رخ میمکان یا موقعیت انجام رفتار: جایی که رفتار در آ

 های سنجش مستقیم رفتار انواع روش

سنجش محصولات ماندنی رفتار یا فرآورده رفتار: برخی از رفتارها از خزود، محصزولات مانزدنی برجزای مزی  -۱

دانزش آمزوزان و نمزره  ها را سنجش کند  مثلا تصحیح برگه های امتحانی ریاضی گذارند که معلم می تواند آن

ها نمونه ای از سنجش محصولات ماندنی رفتار است. این روش، یک روش بعد از واقعه اسزت یعنزی  دادن به آن

اندازه گیری وقتی انجام می شود که رفتار انجام شده و به پایان رسیده باشزد. بزه سزنجش محصزولات مانزدنی 

لات ماندنی رفتار، سنجشگر با نتایج ملموس رفتار سر و نجش محصوسثبت بازده هم می گویند. در روش  رفتار،

کار دارد و نیاز ندارد که آن را در حین وقوع، ثبت و اندازه گیری کند  در واقع، امتیاز مهم ایزن روش، آن اسزت 

دهد تا بدون حضور فرد، اطلاعاتی درباره او کسب کنیم. روش سزنجش محصزولات مانزدنی  که به ما امکان می

 ها یا بعدهای رفتاری نیز مفید می باشد. ی تعیین ویژگیرفتار برا



برخی از رفتارها محصولات ماندنی از خود باقی نمزی  :سنجش رویدادهای گذرای رفتار با سنجش فرایند رفتار -

هزا  گذارند  برای اندازه گیری این نوع رفتارها لإزم است هنگامی که اتفزای مزی افتنزد، بزه مشزاهده و ثبزت آن

ای هم می گویند  مثل خزارج از نوبزت صزحبت کزردن  های ثبت مشاهده ها روش نآ، بدین جهت به بپردازیم

ها. در این روش، نمونه هایی از رفتار موردنظر در هنگام وقوع، ثبت و سنجش میشوند.  دانش آموزان یا تنبلی آن

ره می گیرد. روش ثبت فراوانی یا اگر معلم بخواهد تعداد دفعات وقوع رفتار را ثبت کند، از روش ثبت فراوانی به

نرخ رفتار، متداول ترین روش ثبت مشاهده ای می باشد. این روش، برای انزدازه گیزری رفتارهزایی کزه مجززا و 

مشخص اند، بسیار مفید است  یعنی رفتارهایی که آغاز و انجام تعریف شده ای دارند. ساده ترین راه ثبت فراوانی 

ابگر الکترونیکی است. اگر معلم بخواهد طول مدتی را که صرف رفتار می کند، ثبت رفتار، استفاده از ماشین حس

کند، از روش طول مدت رفتار استفاده می کند. از رفتارهایی که طول مدت آنها از تعدادشان مهم تر است، مزی 

ی را که باید صزرف توان زمان توجه کردن کودک، تراشیدن مداد و رؤیای روز را نام برد. اگر او بخواهد طول مدت

ی نهفتگی استفاده می کند. با این روش، مدت  شود تا فرد رفتاری را شروع کند، اندازه بگیرد، از روش ثبت دوره

زمان بین لحظه ای که از شخص، انجام رفتاری خواسته شده است و لحظه ای که او عملا آن رفتار را شروع می 

ی از زمان را تعیین کند که در آن رفتار رخ می دهد، از روش ثبت کند، تعیین می گردد. اگر معلم بخواهد نسبت

فاصله ای با روش ثبت نمونه گیری زمان استفاده می کند. تفاوت بین روش ثبت فاصزلهای رفتزار و روش ثبزت 

دقیقه و بطور  ۶۰ نمونه گیری زمانی رفتار، این است که در روش ثبت فاصلهای رفتاری در یک زمان معین مثلا

ته انجام می گیرد  در حالی که در روش ثبت نمونه گیری زمان، رفتار مورد نظر در فاصله های کوتاه مزثلا پیوس

بزرای  ثانیزه ای ایزن دو روش ۱۰ثانیه مشاهده می شود، اما نه بطور پیوسته بلکه با فاصله های زمانی مزثلا  ۶۰

 رفتارهایی که آغاز و انجام قابل تمایز ندارند، مناسب اند.

 های طبقه بندی شده فصل دوازدهم تست

برای تشخیص و تصمیم گیری در مورد کم و کیف یادگیری کودکان عقب مانده ذهنزی، کزاربرد کزدام نزوع  -۱

 ارزشیابی مناسب تر است؟ 

 (۸۱)سراسری 

  ( هنجاری۱

 ( عملکردی۲

 ( ملاکی3

 ( معیاری 4

 کدام عبارت زیر صحیح تر است؟ -۲

 (۸4آزاد )

 ی مهارت سنجیده می شود. ( در امتحان عمل۱

 ها روشن می گردد  ( در امتحان عملی میزان رغبت۲

 ( امتحان عملی به صورت فردی اجرا می گردد.3



 ( در امتحان عملی معلومات سنجیده میشود. 4

 کدام نوع از آزمون یا وسیله اندازه گیری با سنجش عملکردی همخوانی بیشتری دارد؟  -3 

 (۸۵آزاد )

 ( مشاهده ۱

 ( پرسشنامه ۲

 ( آزمون عینی3

 ( آزمون انشایی4

 پاسخنامه تست های طبقه بندی شده فصل دوازدهم

ی ذهنی، خصوصیات منحصر به فرد خود را دارا دارند، نبایزد بزا گزروه  چون کودکان عقب مانده« ۲»گزینه  -۱

هزا بایزد  د ندارد  بنابراین، آنها وجو آنعیار و ملاک ثابتی برای مقایسه همسالان مقایسه قرار شوند، در واقع، م

اشاره به نوعی ارزشیابی مطلزق دارد کزه بزرای  ۱در مقایسه با نوع عملکرد خود مورد سنجش قرار گیرند. گزینه

 کودکان عقب مانده ذهنی کاربردی ندارد.

ی ها به وسیله آزمونهزایی کزه مربزوط بزه حزوزه عزاطف اشتباه است  چون میزان رغبت ۲گزینه « ۱»گزینه  -۲

اشتباه است  چون امتحان عملی را هم به صورت فزردی و هزم بزه صزورت  3هستند، سنجیده می شوند. گزینه 

اشتباه است  چون در امتحانات عملی، معلومات فرد سنجیده نمی  4گروهی می توان اجرا کرد، همچنین گزینه 

 شود، بلکه توانایی او در انجام درست کار سنجیده میشود.

نا به تعریف، آزمون های عملکردی با مهارت سر و کار دارند  مهزارت در اسزتفاده از فراینزدها و ب« ۱»گزینه  -3

اند و از طریزق آنهزا مزی  ها قابل مشاهده شیوه های اجرایی و نیز مهارت در تولید فرآورده ها. از آنجا که مهارت

هده کزرد، بهتزرین روش بزرای توان فرایندی که فرد طی می کند و نتیجه ای را که بزه دسزت مزی آورد، مشزا

 ها، روش مشاهده است. سنجش آن

 آزمون فصل دوازدهم

 نام دیگر سنجش محصولات ماندنی رفتار چیست؟  -۱

 ( ثبت بازده ۱ 

 ( ثبت مشاهده ای ۲

 ( ثبت فاصله ای3

 ( هیچ کدام 4

ش سزنجش مسزتقیم بخواهد برگه های امتحان ریاضی دانش آموزان را تصحیح کند، از کزدام رو معلمی اگر -۲

 استفاده خواهد کرد؟ 

 ( ثبت فراوانی ۱

 ( نمونه گیری زمان ۲

 ( سنجش محصولات ماندنی3



 ( ثبت فاصله ای 4

 . گوییم می...........  مشخص زمان یک در رفتار یک موارد تمامی ثبت روش به -3 

 فاصله ای  ثبت( ۱

 ( ثبت مداوم ۲

 ( ثبت فراوانی3

 ( ثبت فاصله زمان4

 فاصله ای برای سنجش کدام ویژگی رفتار مفیدتر است؟ ثبت  -4

 ( شدت ۱

 ( نرخ ۲

 ( بود یا نبود3

 ( کیفیت 4

 ن برای چه رفتارهایی مناسب اند؟ روش ثبت فاصله ای و نمونه گیری زما -۵

 ( رفتارهایی که آغاز و انجام قابل تمایزی دارند.۱

 ( رفتارهایی که آغاز و انجام قابل تمایزی ندارند. ۲

 ( برای رفتارهایی که قابلیت پیش بینی بالایی دارند.3

 3و۱ ( گزینه های4

روی میزز ضزربه وارد مزی کنزد « حسن وقتی اضطراب دارد به طور متداول با دستش»زمانی که می گوییم  -۶

 کدام بعد رفتار را مورد سنجش قرار داده ایم؟ 

 ( شکل ظاهری رفتار ۱

 ( شدت با نیروی رفتار ۲

 موقعیت رفتار ( مکان یا3

 ( نرخ یا فراوانی رفتار 4

 نام دیگر روش سنجش رویدادهای گذری رفتار چیست؟  -۷

 ( ثبت بازده ۱

 ( ثبت فاصله ای ۲

 ( سنجش فرایند رفتار3

 ( ثبت مشاهده ای 4

اید بخواهیم طول مدتی را که باید صرف شود تا فردی رفتاری را شروع کند، اندازه بگیریم از کدام روش باگر  -۸

 استفاده کنیم؟ 

 ( طول مدت رفتار ۱

 ( نرخ یا فراوانی رفتار ۲



 ی نهفتگی رفتار ( دوره3

 ( هیچ کدام 4

اگر معلم بخواهد نسبتی از زمان را تعیین کند که در آن رفتار رخ می دهد، از کدام روش باید استفاده کند؟  -۹

 ( ثبت فاصله ای یا نمونه گیری زمان۱

 ی نهفتگی  ( طول دوره۲

 ( طول مدت رفتار3

 ( ثبت فراوانی4

 های ثبت مشاهده ای به کدام یک از موارد زیر اطلای می شود؟  روش -۱۰

 ( سنجش محصولات ماندنی رفتار۱

 ( سنجش رویدادهای گذاری رفتار یک سنجش فرایند رفتار ۲

 ( سنجش مستقیم رفتار۲

 ( همه موارد4

 

 فصل سیزدهم:

 «وناجرا، نمره گذاری و تحلیل آزم »

 های پیشرفت تحصیلی، آماده سازی و فراهم کردن شرایط مناسب برای اجزرای آن گام نخست در اجرای آزمون

ی آزمون و پاسخنامه ترتیب پشت سرهم قرار دادن سؤال های مختلزف و در نظزر گزرفتن  هاست. تهیه دفترچه

 مون، نیاز به دقت فراوان دارند. زمان و مکان مناسب برای اجرای آز

 یب قرار دادن سؤالات آزمون به دنبال یکدیگرترت 

ها دسته بندی کرد و پشت سرهم قرار داد. بهتر است، سؤال های هرنوع را  سؤال ها را باید با توجه به نوع آن -۱

بر حسب طبقه بندی هدف های آموزشی دسته بندی کرد. برای ردیف کردن سؤالها ترتیب زیر را مزی تزوان بزه 

 کار برد.

 غلط،  -ح الف( صحی 

 ب( جورکردنی

 پ( چند گزینه ای

 ت( کوته پاسخ

 ث( تشریحی 

های یادگیری امکان پذیر نشد، سؤال ها را از ساده به  های یک آزمون با توجه به بازده اگر مرتب کردن سؤال -۲

و کزارایی دشوار مرتب کنید  زیرا دانش آموزان با پاسخ دادن به سر سؤالات ساده اعتماد به نفس پیدا می کنند 

 ها افزایش می یابد. در این روش، ابتدا سؤال ها بر حسب نوع، دسته بندی می شوند، آن گاه درون هر نوع از آن

 سؤال ها، به ترتیب از ساده به دشوار چیده می شوند. 



 سؤالات را به ترتیب سازمان اصلی مطالب به دنبال هم مرتب کنید  این کار باعث نظم فکری آزمزون شزونده -3

می شود. در نوشتن دستورالعمل یا راهنمایی آزمون باید دقت کرد تا راهنما مختصزر و مفیزد باشزد و بزه طزور 

آشکار به یادگیرنده بگوید که چه کاری را باید انجام دهد. راهنمای آزمون باید اطلاعات زیر را در اختیار آزمزون 

 شونده قرار دهد.

 زمان لازم برای هر قسمت  -۱

 سؤال: نمرهای که به هر سؤال تعلق می گیرد. ارزش هر  -۲

مجاز یا غیرمجاز بودن حدس زدن: یعنی اگر آزمون نمره منفی دارد، باید آزمون شوندگان را مطلع کزرد. در  -3

اجرای آزمون، باید شرایط را طوری آماده کرد که آزمون شونده از هر لحزاظ، آسزایش فکزری و جسزمی داشزته 

 تنش زا و اضطراب برانگیز باید خودداری کرد. باشد  همچنین از عوامل 

 : یکی از علت های مهم اضطراب دانش آموزان از امتحان آن است که:۱مثال

 ( از شکست در امتحان می ترسند.۱

 ( به اورای امتحانی، منصفانه نمره داده نمی شود. ۲

 ( به طور مؤثر مطالعه نمی کنند.3

 ( رقابت را دوست ندارند. 4

به نظر می رسد این تست برای همه داوطلبان ملموس باشد. بزرگترین علزت اضزطراب دانزش « ۱»نه پاسخ: گزی

آموزان از امتحان، ترس از شکست در امتحان میباشد. سایر گزینه ها نمی توانند جایگزین انتخاب صحیح شوند  

 هرچند ممکن است که تری از شکست منجر به مطالعه گسسته یا مؤثر نیز شود.

 ها دسته بندی کرد. : سؤالات یک آزمون را باید با توجه به .............. آن۲مثال 

 ( نوع۱

 ( میزان دشواری ۲

 قه بندی اهداف به کار برده شده( طب3

 ( همه موارد4

 ی موارد صحیح است. همه «4»پاسخ: گزینه  

 ه مشکل(، کدام است؟ : امتیاز مرتب کردن سؤال های یک آزمون براساس سطح دشواری )از ساده ب3مثال 

 ( افزایش دقت و پایایی آزمون۱

 ها  ( تشویق فراگیران در پاسخ دهی به سؤال۲

 ( کاهش میزان خطای اندازه گیری3

 ( افزایش میزان ضریب تمییز آزمون ها 4

( در زمینه قرار دادن سؤال های آزمون به دنبال هزم، چنزد ۱۹۹۰متخصصان )گرانلاند، ولین « ۲»پاسخ: گزینه 

 پیشنهاد ارائه داده اند: 

 سؤال ها را با توجه به نوع آنها دسته بندی کنید و پشت سر هم قرار دهید.  -۱



 سؤال ها را از ساده به دشوار مرتبه کنید.  -۲

 سؤال ها را به ترتیب سازمان اصلی مطالب، به دنبال هم مرتب کنید. -3

بینیم، زمانی که سؤال های ساده را در ابتدای آزمون قزرار آن را می  ۲با توجه به متن سؤال که در آیتم شماره  

دهیم، آزمون شوندگان با پاسخ دادن به این سؤال ها، اعتماد به نفس پیدا می کنند و این امر، کارایی آنان را  می

های پیچیده بعدی نیز افزایش می دهد. در این حالت، حتی ضعیف تزرین دانزش آمزوزان نیزز  در عملکرد سؤال

ند کوشید، که حداکثر توان خود را در پاسخدهی به سؤال ها به کار گیرند. با توجه به این که همهی گزینه خواه

های دیگر سؤال، به یک تعریف خاص در سنجش و اندازه گیری اشاره دارد، داوطلبان به راحتی مزی تواننزد بزه 

 جواب درست دست پیدا کنند.

 آزمون کدام یک از موارد زیر را باید لحاظ کرد؟ : در نوشتن دستورالعمل یا راهنمای4مثال 

 ( زمان لازم برای هر قسمت۱

 ( ارزش هر سؤال۲

 ( مجاز یا غیر مجاز بودن حدس3

 ( همه موارد 4

 در نوشتن دستورالعمل باید این موارد لحاظ شود: « 4»پاسخ: گزینه 

 زمان لازم برای هر تست  -۱

 ارزش هر سؤال  -۲

 ودن حدسمجاز یا غیرمجاز ب -3

هزای  نمره گذاری نمره گذاری آزمون های تشریحی در فصول قبل توضیح داده شد  حال به نمره گذاری آزمون

 های عینی دو روش عمده وجود دارد:  عینی می پردازیم. در نمره گذاری آزمون

 های درست بدون کسر نمره برای حدس زدن )یعنی بدون نمره منفی(  ی پاسخ محاسبه کلیه -۱

 کسر مقداری از نمره برای حدس زدن )یعنی نمره منفی لحاظ شود( -۲

 :فرمول برای رهایی که نمره منفی لحاط می کنیم 

نمره اصلاح شده = 𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
 

R تعداد پاسخ های درست : 

Wتعداد پاسخ های غلط : 

N  تعداد گزینه های هر سوال : 

 

سؤال پاسخ دهزد کزه  34شته باشیم و دانش آموزی به سؤال دا 4۰: اگر در یک آزمون چهار گزینه های ۵مثال 

 پاسخ او غلط می باشد، نمره اصلاح شده این دانش آموز چقدر است؟ ۹پاسخ او صحیح و  ۲۵
N=4 

 R=25 



 W=9 
۱ )۲۰ 

۲ )۵/۲۱ 

3 )۲3 

4 )۲۲ 

 «. 4»پاسخ: گزینه 

𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
= ۲۵ −

۹
4 − ۱

= ۲۵ − 3 = ۲۲ 

 

 ۸سزؤال را صزحیح و  ۶۲سؤال تشکیل شده است، دانزش آمزوزی  ۷۰گزینه ای که از  ۵: در یک آزمون ۶مثال 

 چقدر می باشد؟ ی اصلاح شده او سؤال را غلط پاسخ می دهد. نمره

۱ )۵۸ 

۲ )۵۹ 

3 )۶۰ 

4 )۶۱ 

 «3»پاسخ: گزینه 

𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
= ۶۲ −

۸
۵ − ۱

= ۶۰ 

 

 ۶۰ؤال پاسخ داده که س ۷۸سؤال است، دانش آموزی به  ۱۰۰: در یک آزمون چهار گزینه ای که دارای ۷مثال  

 پاسخ او غلط است . نمره اصلاح شده دانش آموز را محاسبه کنید. ۱۸پاسخ او صحیح و 
N=4 

R=60 

W=18 

۱ )۵۲ 

۲ )۵4 

3 )۵3 

4 )۵۱ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

نمره اصلاح شده = 𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
→ ۶۰ −

۱۸
3
= ۵4 

 

 

 



سزؤال پاسزخ غلزط  ۱۵اسخ صحیح و بزه سؤال پ ۲۵سؤالی چهار گزینه ای، به  4۰: فردی در یک آزمون ۸مثال 

 داده است. نمره او پس از اصلاح حدس و گمان، چقدر می شود؟

۱ )۱۰ 

۲ )۲۰ 

3 )۲۱ 

4 )۲۲ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
= ۲۵ −

۱۵
4 − ۱

=  نمره اصلاح شده ۲۰

 

 ۱۲و بزه  سؤال پاسخ صزحیح ۶۸: در یک آزمون پنج گزینه ای که دارای هشتاد سؤال است، آزمودنی به ۹مثال 

 سؤال پاسخ غلط داده است. نمره آزمودنی با احتساب نمره منفی چیست؟

۱)۶۸ 

۲)۶۷ 

3)۶۶ 

4)۶۵ 

 «4»پاسخ: گزینه 

𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
= ۶۸ −

۱۲
۵ − ۱

= ۶۵ 

 

: در نمره گذاری آزمون های افشایی، کدام مورد سبب می شود که به پاسخ های طولانی تر، نمره هزای ۱۰مثال 

 بیشتری داده شود؟ 

 ها  طای نقل نمره( خ۱

 ( خطای محاسبه ۲

 ای ( خطای هاله3

 ( هیچ کدام 4

در نمره گذاری آزمون های انشایی، در زمینه پاسخ طولانی، هیچ گونه خطایی وجزود نزدارد و « 4»پاسخ: گزینه 

ه در دای تأثیر سایر خصوصیات آزمزون شزون سایر گزینه ها به انواع خطاها اشاره دارد که عبارتند از: خطای هاله

ها تأثیر نمرات سؤال قبل در سؤال جدید، خطای تمایل به مرکز: ارائه نمراتی  هرتصحیح برگهاش، خطای نقل نم

 توسط مصحح، که همه متوسط هستند.

پرسزش،  ۶پرسش، درسزت و بزه  4۰پرسشی چهار گزینه ای، دانش آموزی به  ۵۰: اگر در یک آزمون ۱۱مثال 

 ز محاسبه خطای حدس زدن چند است؟ شده او بعد ا غلط جواب داده باشد، نمره اصلاح



۱ )3۰ 

۲ )44 

3 )3۶ 

4 )3۸ 

 «4»پاسخ: گزینه 

𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
= 4۰ −

۶
4 − ۱

= 3۸ 

 

 تحلیل سؤال های آزمون

هاسزت.  ها و تعیین میززان دقزت و نارسزایی هزای آن هدف از تحلیل سوال های آزمون، وارسی تک تک سؤال

لاعات تشخیصی لازم را برای بررسی کیفیزت یزادگیری دانزش آمزوزان و تحلیل پاسخ های آزمون شوندگان، اط

مشکلات آموزش معلمان فراهم می کند. اطلاعات مورد نیاز برای تحلیل سؤالات آزمون، همان پاسخهای آزمزون 

 شوندگان هستند  بنابراین باید تعیین شود 

 در هر سؤال، چند نفر گزینه درست را انتخاب کردهاند. -۱

 از گزینه های انحرافی چند نفر را به خود جذب کرده است.  هریک -۲

 چند نفر سؤال را بی جواب گذاشته اند. -3

برای تحلیل سوالات آزمون، ضرورت دارد که گروه قوی )بالا( و گروه ضعیف )پایین( را مشخص کنیم. برای ایزن 

 کار، ابتدا باید برگه های دانش آموزان را

 ند، از بزرگ به کوچک مرتب کنیم. ه ابه ترتیب نمره ای که گرفت

 برگه ی پایین را انتخاب می کنیم. ۱۰ی بالا و  برگه ۱۰نفر است:  4۰تا  ۲۰اگر تعداد دانش آموزان بین  -

 نفر کمتر است: کل برگه ها را به دو دسته بالا و پایین تقسیم می کنیم.  ۲۰اگر تعداد دانش آموزان از  -

درصد از گزروه پزایین را انتخزاب  ۲۷درصد از گروه بالا و  ۲۷باشد،  نفر 4۰ از بیش شوندگان آزمون تعداد اگر -

 کلاسی های آزمون برای و هستند هنجار به توزیع دارای نمرات، ےمی کنیم  البته این برای زمانی است که س

سزت د بزه سؤال هر یبرا را زیر اطلاعات باید پایین و بالا گروه کردن تهیه از بعد. است مناسب درصد 33 تا ۲۵

 :آورد

 سؤال را انتخاب کرده یا آن را بی جواب گذاشته اند.  روه بالا، که هر یک از گزینه های( تعداد افراد گ۱

 ( تعداد افراد گروه پایین، که هریک از گزینه های سؤال را انتخاب کرده یا آن را بی جواب گذاشته اند.۲

 ن چیست؟: هدف از تحلیل سؤال های یک آزمو۱۲مثال 

 وارسی تک تک آنها و تعیین میزان دقت و نارسایی آنها  (۱

 ( مشخص کردن تعداد افرادی که توانسته اند سؤال را صحیح پاسخ دهند. ۲

 ( مشخص کردن تعداد افرادی که نتوانسته اند سؤال را صحیح پاسخ دهند.3



  3و  ۲( گزینه های 4

ها و تعیین میزان دقزت و نارسزایی  زمون، وارسی تک تک آنهدف از تحلیل سؤال های یک آ« ۱»پاسخ: گزینه 

 ها است. آن

 : برای تحلیل سوالات یک آزمون به چه اطلاعاتی نیازمندیم؟ ۱3مثال 

 های صحیح به هر سؤال ( تعداد پاسخ۱

 های غلط به هر سؤال سمت  ( تعداد پاسخ۲

 ( تعداد سؤال های بی جواب3

 ( همه موارد 4

 .ای تحلیل سؤالات یک آزمون به اصطلاحات زیر نیاز داریمبر« 4»پاسخ: گزینه 

 تعداد پاسخ های صحیح هر سؤال  -۱

 های غلط هر سؤال  تعداد پاسخ -۲

 تعداد سؤال های بی جواب -3

نفر و نمرات، توزیع بهنجار داشته باشند، گروه قوی و ضعیف را  4۰: اگر تعداد آزمون شوندگان بیش از ۱4مثال 

 کنیم؟ چگونه مشخص می

 درصد گروه پایین را انتخاب می کنیم ۲۵درصد گروه بالا و  ۲۵( ۱

 درصد گروه پایین را انتخاب می کنیم.  ۲۷درصد گروه بالا و  ۲۷( ۲

 درصد گروه پایین را انتخاب می کنیم. 3۰درصد گروه بالا و  3۰( 3

 درصد گروه پایین را انتخاب می کنیم.  3۷درصد گروه بالا و  3۷( 4

 درصد گروه پایین را انتخاب می کنیم. ۲۷درصد گروه بالا و  ۲۷در این حالت « ۲»: گزینه پاسخ

 نفر باشند، گروه قوی و ضعیف را چگونه مشخص می کنیم؟ 4۰تا  ۲۰: اگر تعداد آزمون شوندگان بین ۱۵مثال 

 ( کل برگه ها را به دو دسته پایین و بالا، قوی و ضعیف تقسیم می کنیم. ۱

 درصد از افراد گروه پایین را انتخاب می کنیم. 4۰د از افراد گروه بام و درص 4۰( ۲

  ایین و ضعیف را انتخاب می کنیم. برگه پ ۱۹برگه بالا )قوی( و  ۱۰( 3

 درصد از افراد گروه پایین را انتخاب می کنیم. 4۵درصد از افراد گروه بالا و  4۵( 4

برگه ی گروه پایین )ضعیف( را انتخزاب مزی  ۱۰بالا )قوی( و  ی گروه برگه ۱۰در این حالت « 3»پاسخ: گزینه 

 کنیم.

 صهای آماری زیر را محاسبه کنیم. با استفاده از اطلاعات بالا می توانیم شاخ

 ضریب دشواری سؤال_

 ضریب تمییز سؤال  -

 محاسبه ضریب دشواری سؤال 



دشواری آن سؤال نام دارد که آن را دهند، ضریب  درصد کل آزمون شوندگانی که به یک سؤال پاسخ درست می

دهند. اگر در تحلیل یک سؤال، کلیدی برگه های دانش آموزان دخالت داشته باشند، بزرای  نشان می Pبا حرف 

بر درست داده اند، به کل افراد تقسزیم و در  محاسبه ضریب دشواری باید تعداد کل افرادی را که به سؤال پاسخ

 ضرب کرد. ۱۰۰عدد 

Rسانی که پاسخ درست به سوال داده اند. : تعداد ک 

T تعداد کل آزمون شوندگان : 

𝑃 =
𝑅

𝑇
× ۱۰۰ 

 هایی که به سؤال پاسخ درست داده اند، چه گفته می شود؟  : به نسبت آزمودنی۱۶مثال 

 ( انحراف معیار ۱

 ( تمییز۲

 ( آسانی3

 ( دشواری4

دشواری به درصد کل آزمون شوندگانی کزه بزه  همانگونه که در سؤال قبل عنوان شد، ضریب« 4»پاسخ: گزینه 

نشزان داده  pیک سؤال جواب درست میدهند، گفته میشود  بنابراین خاطر نشان میشود که این ضریب با حرف 

 می شود. 

نام دیگر ضریب دشواری است که در کتب مربوطه به نام ضریب آسانی یا سهولت اشاره شده است  اما با  3گزینه 

 ی انحرافی است. ، گزینه3ضریب دشواری در تمام کتب آورده شده است، گزینه  توجه به این که

 : اگر کل آزمون شوندگان، به یک سؤال پاسخ صحیح بدهند، ضریب دشواری آن ..................... خواهد بود.۱۷مثال 

۱)۲۵/۰ 

۲ )۵/۰ 

3 )۷۵/۰ 

4 )۱ 

 خواهد بود.۱صحیح بدهند، ضریبا دشواری آن  اگر کل آزمون شوندگان به یک سؤال پاسخ« 4»پاسخ: گزینه 

نفر به سؤال جواب درست داده  ۶۲نفر باشند و از این تعداد  ۷۰: اگر تعداد پاسخ دهندگان به یک سؤال ۱۸مثال 

 باشند، ضریب دشواری این سؤال چند است؟

۱ )۶۰ 

۲ )۷۸ 

3 )۸۹ 

4 )۸۰ 

 «3»پاسخ: گزینه 



𝑝 =
۶۲
۷۰
× ۱۰۰ = ۸۹ 

شوندگان زیاد باشد و ما آنها را به گروه بالا و گروه پایین تقسیم کرده باشیم، ضریب دشواری  اما اگر تعداد آزمون

 :از فرمول زیر به دست می آید

 تعداد افراد گروه بالا + تعداد افراد گروه پایین 

𝑃 =
انتخاب های درست گروه بالا  + انتخاب های درست گروه پایین

تعداد افراد گروه پایین + تعداد افراد گروه بالا
 

 

 ریب دشواری سؤال چقدر است؟ضگزینه صحیح باشد، « ب»اگر گزینه : در جدول مقابل، ۱۹مثال 

 

 پاسخ های پیشنهادی  

 گروه قوی

     گروه ضعیف

۱ )4۲/۰ 

۲ )44/۰ 

3 )4۵ 

4 )۵۱ 

 «۱»پاسخ: گزینه 

𝑃 =
۱۵ + ۲

۲۰ + ۲۰
= ۰/4۲ 

 

ل، آسزان تزر اسزت و هزر تر باشد( سؤا دیکزن ۱۰۰)به  دشواری یک سال بزرگتر باشد ضریب : هر چقدر۱نکته 

تر می باشد. سؤال. دشزوارتر اسزت  بنزابراین بزه جزای ضزریب  فر نردیکصواری کوچکتر و به شچقدر ضریب د

 .می گویند ضریب دشواریا به طور معمول به آن دشواری می توان از ضریب آسانی با سهولت نام برده ام

 صزورت بزه. نشزیم ںنشزا رقمی دو صحیح عدد یک برحسب این که جای به را یدشوار شد ضریب بخواهیم اگر

 : کنیم می استفاده زیر فرمول از عدد اعشاری نشان دهیم.

بالا که به سؤال، جزواب درسزت  هت افراد گرونسب + دست داده اندر جواب سؤال، به که پایین گروه افراد نسبت

 داده اند

 

ضریب دشواری

=
نسبت اافراد گروه بالا که به سوال جواب درست اند داده + نسبت افراد گروه پایین که به سوال جواب درست داده اند

۲
 

 د ج ب الف

۲ ۱۵ ۰ 3 

۱۰ ۲ ۱ ۷ 



 باشد، معنای آن چیست؟ ۱: چنانچه ضریب دشواری یک سؤال ۲۰مثال 

 ها به سؤال، پاسخ درست داده اند.  ی قلیلی از آزمودنی ( عده۱

 ها به سؤال، پاسخ داده اند.  ی( تعداد زیادی از آزمودن۲

 ها به آن پاسخ درست داده اند.  ( سؤال خیلی ساده بوده و همه آزمودنی3

 ( سؤال خیلی دشوار بوده و هیچ کس نتوانسته است به سؤال پاسخ درست دهد.4

ؤال، ضریب دشواری، بنا به تعریف، درصد کل آزمون شوندگانی را شامل میشود که به یزک سز« 3»پاسخ: گزینه 

نشان می دهند. هر اندازه که ضریب دشواری یک سؤال، بزرگتر و بزه  pدهند و آن را با حرف  جواب درست می

نزدیکتر باشد، آن سؤال، آسان تر است و هر اندازه که این ضریب کوچکتر باشد )به صزفر نزدیکتزر باشزد(،  ۱۰۰

از ضریب آسانی یا سهولت نیز در این باره نام سؤال، دشوارتر می شود  بنابراین به جای ضریب دشواری می توان 

می تواند برای گزینهی صجیح، رقیزب بسزیار نزدیکزی باشزد و در صزورتی کزه  ۲برد. با توجه به تعریف، گزینه 

 داوطلب به متن خواسته شده در سؤال، کم توجه باشد، دست به انتخاب این گزینه می زند.

ه و نسبت افراد گزروه /۵۷که به یک سوال آزمونی پاسخ صحیح داده اند : چنانچه نسبت افراد گروه بالا، ۲۱مثال 

 دشواری سوال چقدر خواهد بود؟ باشد، ضریب ۲۰/۰ اشتباه داده اند، پایین که به همان سؤال پاسخ

۱ )3۵/۰ 

۲ )3۸/۰ 

3 )4۰/۰ 

4 )4۲/۰ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

ضریب دشواری =
۰/۵۲ + ۰/۲۰

۲
= ۰/3۸ 

 

 باشد ................  ۸۰/۰ری یک سؤال برابر با : چنانچه ضریب دشوا۲۲ل ثام

 ( این سؤال، یک سؤال دشوار است.۱

 ( این سؤال، یک سؤال متوسط است. ۲

 ( این سؤال، یک سؤال آسان است.3

 ( با این اطلاعات نمی توان نظر داد.4

 ل آسان بوده است.چون بیشتر دانش آموزان به آن سؤال، جواب صحیح داده اند، پس سؤا« 3»پاسخ: گزینه 

 

 

 

 



 پاسخ صحیح باشد، درجه دشواری سؤال چه قدر است؟« الف»: در جدول مقابل، اگر ۲3مثال 

 د ج ب الف پاسخ های پیشنهادی

 ۱۰ ۱۵ ۰ ۲۵ گروه قوی

 ۵ ۱۰ ۲۰ ۱۵ گروه ضعیف

 

۱ )%۸۰  

۲ )%4۰ 

3) %3۰  

4 )%۱۰  

 است. ۲که در سؤال قبل آمده، پاسخ صحیح گزینه با توجه به فرمول محاسبه ضریب دشواری « ۱»پاسخ: گزینه 

𝑃 =
۲۵ + ۱۵
۵۰ + ۵۰

× ۱۰۰ =
4۰

۱۰۰
× ۱۰۰ = %4۰ 

تفسیر ضریب دشواری: در تفسیر ضریب دشواری، اگر با آزمون های وابسته به هنجار سرو کار داشته باشیم، می 

وابسته به هنجار، بزرگتر توانیم این ضریب را از لحاظ آماری بررسی می کنیم. هرچه واریانس نمرات یک آزمون 

مفید بودن سؤال هزای  هایی که از طریر آن می توانیم در مورد باشد، آن آزمون، آزمون بهتری است. یکی از راه

 .واریانس نمرات آزمون کمک می کندیک آزمون قضاوت کنیم، این است که ببینیم سؤال، تا چه اندازه به 

 ها  ( همبستگی سؤال۲ها  ( واریانس سؤال۱شده است: واریانس نمرات یک آزمون از دو بخش تشکیل 

هر سؤالی که دارای واریانس بزرگتری باشد و با سایر سؤال های آزمزون، همبسزتگی بزالاتری داشزته باشزد بزه 

ها همبستگی ندارد و دارای  واریانس کل آزمون، کمک بیشتری می کند. ، در مقابل، هر سؤالی که با سایر سؤال

 :است، کمک زیادی به واریانس کل آزمون نمی کند  بنابراینواریانس کوچکی 

اگر در تحلیل سؤالات آزمون، سؤالاتی را انتخاب کنیم کزه همبسزتگی بزالایی بزا هزم دارنزد و دارای واریزانس  

بزرگتری هم هستند، در مجموع، آزمون بهتری را تدارک دیده ایم. . اگر همه سؤال های یک آزمون بزا یکزدیگر 

باشد، آن گاه نیمی از آزمون شوندگان در آزمون، ۵/۰ ها کامل داشته باشند و ضریب دشواری همه آنهمبستگی 

 نمره صفر و نیم دیگر، نمره کامل خواهند گرفت. 

 : در چه صورتی می توان گفت که نیمی از آزمون شوندگان در یک آزمون، نمره صفر و نیم دیگر نمزره۲4مثال 

 ی کامل گرفته اند؟

 باشد.  ۱ی آنها  ها همبستگی بالایی با هم داشته باشد و ضریب تمییز همه سؤال ی همه (۱

 باشد. ۵/۰ی سوال های آزمون، همبستگی کامل با هم داشته باشند و ضریب تمییز همه آنها  ( همه۲

 باشد.  ۱ها همبستگی کمی با هم داشته باشند و ضریب دشواری همه ی آنها  ( سؤال3

 ه باشد. /۵زمون، همبستگی کامل با هم داشته و ضریب دشواری همه ی آنها ی سوال های آ ( همه4



 هزا اگر همه سؤال های آزمون، همبستگی کامل با هم داشته باشند و ضریب دشواری همه آن« 4»پاسخ: گزینه 

 ی صفر و نیم دیگر نمره کامل گرفته اند. باشد، نیمی از آزمون شوندگان در یک آزمون، نمره ۵/۰

 برای محاسبه واریانس یک سؤال:فرمول 

 P=(۱-P)واریانس سوال 

P نسبت کسانی که به سؤال پاسخ درست داده اند، یعنی همان ضریب دشواری : 

 باشد، واریانس این سؤال چقدر خواهد بود؟ ۷۵/۰ : در صورتی که ضریب دشواری یک سؤال۲۵مثال 

۱ )۱۹/۰  

۲ )۲۲/۰  

3 )۲۵/۰ 

4 )۲۷/۰  

 «۱»پاسخ: گزینه 

  𝑃 = (۱ − 𝑃) = ۰/۷۵(۱ − ۰/۷۵) = ۰/۱۸۷ ≅  واریانس سوال ۰/۱۹

یک سؤال زمانی دارای حداقل واریانس است که ضریب دشواری آن صفر یا یک باشد  یعنی هیچ یزک از آزمزون 

 شوندگان به سؤال، جواب درست نداده اند یا این که همه ی آزمون شوندگان به آن جواب درست داده باشند. 

دانش آموز اجرا کرده است. داده های حاصله برای سوال اول آزمون، به شرح  ۵ی را روی : محققی آزمون۲۶مثال 

و به پاسخ غلط، نمره ی صفر داده شده  ۱ی  کدام است؟ )به پاسخ درست، نمره س سؤالجدول زیر است. واریان

 است(.

ت می آوریم، سزپس آن را برای پاسخ دادن به این سؤال، ابتدا ضریب دشواری سؤال را به دس« ۱»پاسخ: گزینه 

 در فرمول واریانس سؤال قرار میدهیم تا جواب به دست آید. به ترتیب زیر:

 

𝑃 =
تعداد کسانی که پاسخ صحیح داده اند

تعداد کل آزمودنی ها
=

3
۵
= ۰/۶۰ 

 

 = 𝑃 × (۱ − 𝑃) = ۰/۶۰ × (۱ − ۰/۶۰) = ۰/۶۰ × ۰/4۰ =  واریانس هر سوال ۰/۲4

 

 ،واریانس سوال حداکثر خواهد بود. = P ۵/۰: اگر ضریب دشواری سوال ۲نکته 

= P×(۱-P) →۰/۵ ×(۱- ۰/۵) = ۰/۲۵ واریانس سوال 

ر یشتتر و از صفر بزدیک ن  ۵/۰کمتر، به : بهتر است سوالاتی را انتخاب کنیم که ضریب دشواری آن ها از 3نکته 

 .دباش

 غلزط، سزطح دشزواری -حیح های ص البته انتخاب ضریب دشواری مناسب، به نوع سؤال بستگی دارد. در آزمون

۵/۰ P = ها با حدس زدن به سؤال، جواب دهید. برای آزمون هزای  زمانی به دست می آید که همه در آزمودنی



دس زدن است. سزطح ح چند گزینه ای، سطح بهینه دشواری، اندکی کمتر از فاصله بین یک و سطح موفقیت با

ستی که با حدس زدن به دست می آید. بزرای سزؤال های در موفقیت با حدس زدن عبارت است از نسبت پاسخ

، ۱و  ۲۵/۰ است  لذا سطح بهینزه دشزواری در وسزط ۲۵/۰های چهار گزینه ای و سطح موفقیت با حدس زدن 

 است.  ۶/۰یعنی در حدود 

را از سطح عملکرد با حدس  %۱۰۰برای این که دشواری بهینه سؤال را به دقت تعیین کنیم، ابتدا سطح موفقیت 

تقسیم می کنیم   ۲( کم می کنیم و بر %۲۵ن )مثلا سطح عملکرد با حدس زدن و در آزمون چهار گزینه ای: زد

در نتیجه نقطه ی میانی به دست می آید، سپس نقطه میانی را با سطح عملکرد با حدس زدن، جمع می کنیم تا 

 :سطح بهینه دشواری به دست آید

نقطه میانی =
۱ − ۰/۲۵

۲
=

۰/۷۵
۲

= ۰/3۷۵ 

 3۷۵/۰ + ۲۵/۰ = ۶۲۵/۰ →ضریب دشواری بهینه 

را با سطح عملکرد بزا حزدس زدن، جمزع  ۱یک راه ساده تر هم برای تعیین ضریب دشواری بهینه این است که 

 :تقسیم کنیم ۲کنیم و بعد بر 
۱ + ۰/۲۵

۲
= ۰/۶۲۵ →  ضریب دشواری بهینه

 

می کند کزه ضزریب دشزواری آن ................ : یک سؤال در صورتی بیشترین کمک را به واریانس آزمون ۲۷مثال 

 باشد.

 ( صفر۱

۲ )۲۵/۰ 

3 ۵/۰ 

4 )۱  

 باشد، واریانس سؤال حداکثر خواهد بود.  =P ۵/۰ سؤالی زمانی که ضریب دشوار« 3»گزینه  پاسخ: 

واریانس سوال = 𝑃 × (۱ − 𝑃) → واریانس سوال = ۰/۵ × (۱ − ۰/۵) → 

واریانس سوال = ۰/۵ × ۰/۵ = ۲۵ 

خاب برای گنجاندن در فرم نهایی آزمون، سوال هایی بهتر هستند که ضریب دشواری آنهزا در نتیجه از لحاظ انت

به شدت، انتخاب درست را تهدید می کند  زیرا داوطلزب پزس از محاسزبه  ۲ نزدیک باشند. گزینه شماره۵/۰به 

ه مزتن سزؤال از میزند، در حالی کز ۲می رسد و به اشتباه دست به انتخاب گزینه  ۲۵/۰واریانس سؤال، به عدد 

 ضریب دشواری سؤال آزمون پرسیده است.

 



نفر گروه ضعیف، هیچ  ۲۵شند و از نفر گروه قوی، همگی به یک سؤال، پاسخ درست داده با ۲۵: اگر از ۲۸مثال  

 س پاسخ نداده باشد، مقدار انحراف معیار جانسون چه قدر خواهد بود؟ ک

 ( صفر ۱

۲) ۵/۰ 

3 )۷۵/۰ 

4 )۱  

 «۱»پاسخ: گزینه 

دانش آموز گروه ضزعیف،  ۵۰نفر و از  4۰دانش آموز گروه قوی،  ۵۰در یک آزمون چند گزینه ای، از  -۲۹مثال 

 ح دشواری این سؤال چه قدر است؟ نفر به یک سؤال پاسخ صحیح داده اند. سط 3۰

 درصد ۷۰( ۱

 درصد 4۰( ۲

 درصد 3۵( 3

 درصد 3۰( 4

 «۱»پاسخ: گزینه 

 گروه بالا = ۵۰                                 

 گروه پایین=  ۵۰                                 

 انتخاب درست گروه بالا = 4۰          →مفروضات سوال 

 انتخاب درست گروه پایین = 3۰                                 

 

𝑃 = ضریب دشواری سوال =
انتخاب درست گروه بالا + انتخاب درست گروه پایین

افراد گروه بالا + افراد گروه پایین
× ۱۰۰ =

4۰ + 3۰
۵۰ + ۵۰

=
۷۰

۱۰۰
× ۱۰۰ = ۰/۷ 

 

می دهند. بزا  ها را نشان حداکثر تفاوت بین آزمودنی ۷/۰تا  3/۰  ه طور کلی تمرین های دشواری بین: ب4نکته 

یزا  نون ورودی فوی لیسزااری، فری می کند. مثلا آزمونی که به صورت آزمشوریب دضه یژاین حال در شرایط و

لبان را برمی گزیند که باید شزامل طبالای داو %۱۰دکتری برای انتخاب بهترین داوطلبان به کار می رود، حدود 

ا یز یمزیماب کودکزان بزرای بزه دوره آمزوزش ترمونی که برای انتخززآ :سوال های بسیار دشوار باشد، در مقابل

 .دشار آسان باوال های بسیشامل سد اصلاحی مورد استفاده قرار می گیرد، بای

 

 



 محاسبه ضریب تمییز سؤال 

نشان داده می شود، قدرت سؤال را در تمییز گذاری بین گروه قوی و ضزعیف نشزان مزی  dضریب تمییز که با 

دهد  یعنی مشخص می کند سؤال تا چه اندازه میتواند گروه ضعیف را از قوی جدا سازد. برای محاسزبه ضزریب 

 یشودتمییز از فرمول زیر استفاده م

  انتخابهای درست گروه بالا -انتخاب های درست گروه پایین  
                                                                                                              d =  

 تعداد افراد یک گروه )بالا یا پایین(

 رزش بین کدام اعداد می تواند در تغییر باشد؟ ی ا : شاخص دشواری سؤال از لحاظ دامنه3۰مثال 

 -۱( از صفر تا ۱

 + ۱( از صفر تا ۲

 -۱تا  +۱( از3

 -3تا  +3( از 4

تزا  +۱+ می باشد. ضریب تمییز نیزز از ۱ضریب دشواری سؤال، طیفی است که شامل صفر تا « ۲»پاسخ: گزینه 

ید که هیچ یک از آزمون شوندگان نتوانند به )صفر( زمانی به دست می آ ۰شود. ضریب دشواری  را شامل می -۱

شوندگان به سؤال مزورد  سؤال، پاسخ صحیح دهند و ضریب دشواری نیز زمانی به دست می آید که تمام آزمون

 نظر پاسخ صحیح داده باشند.

 : یکی از معایب قدرت تمییز سؤال آن است که: 3۱مثال 

 د.( در محاسبه آن از تمام پاسخها استفاده نمی شو۱

 ( تعداد گزینه ها در محاسبه آن تأثیر ندارد. ۲

 ( پایداری لازم در بین سؤال ها را نشان نمی دهد.3

 ( اساس ریاضی و آماری ندارد. 4

ضریب تمییز به قدرت سؤال در تمایزگزذاری و تشزخیص بزین گزروه قزوی و ضزعیف آزمزون « ۱»پاسخ: گزینه 

های قوی و ضعیف را از هم جدا مزی  ک سؤال، تا چه اندازه گروهشوندگان اشاره دارد  یعنی معلوم می کند که ی

یا نمرات گروه متوسط است که در محاسبات، نادیزده گرفتزه  ها نماید. ضعف ضریب تمییز، در نظر نگرفتن ورقه

 شود. می

 گزینه صحیح باشد، ضریب تمییز سؤال چقدر است؟« ج»: در جدول مقابل، اگر گزینه 3۲مثال 

 د ج ب الف هادیپاسخ های پیشن

 ۷ ۱۲ ۲ 4 گروه قوی

 3 ۷ ۶ ۹ گروه ضعیف

۱ )3۵/۰ 

۲ )3۰/۰ 



3 )۲۰/۰ 

4 )4۵/۰ 

 «3»پاسخ: گزینه 

𝑑 =
۱۲ − ۷

۲۵
= ۰/۲۰ 

 

پاسخ صحیح باشزد، « الف» ی  های یک سؤال را نشان می دهد. اگر گزینه : جدول مقابل، تحلیل پاسخ33مثال 

 ب چقدر است؟به ترتی ،«درجه دشواری و قدرت تمییز سؤال»
 

 د ج ب الف پاسخ های پیشنهادی

 ۵ ۱ 3 ۱۶ اورای از بالا ۲۷%

 ۹ ۱ ۸ ۷ اورای از پایین ۲۷%

 4۶/۰و  %۱۸( ۱

 3۶/۰و  %۲3( ۲

 3۶/۰و  %4۶( 3

 ۱۸/۰و  %۹۲( 4

 «3»پاسخ: گزینه 

ضریب دشواری =
افراد گروه بالا که جواب درست دادند + افراد گروه پایین که جواب درست دادند

۲

=
۰/۶4 + ۰/۲۸

۲
= %4۶ 

 

𝑑 = ضریب تمییز =
انتخاب های درست گروه بالا − انتخاب درست گروه پایین

تعداد افراد یک گروه
=

۱۶ − ۷
۲۵

=
۹

۲۵

= ۰/3۶ 
نکته: اگر بخواهیم ضریب تمییز را بر اساس نسبت پاسخ های درسزت و غلزط بزه دسزت آوریزم، از فرمزول زیزر 

 استفاده می کنیم:

 =dنسبت پاسخ های درست گروه بالا  –روه پایین نسبت پاسخ های درست گ

𝑃انتخاب های درست گروه پایین  = ۱۰۰
𝑅

𝑇
= ۱۰۰ ×

۷

۲۵
= ۰/۲۸ 

 

𝑃انتخاب های درست گروه بالا     = ۱۰۰
𝑅

𝑇
= ۱۰۰ ×

۱۶

۲۵
= ۰/۶4 

Rتعداد پاسخ درست = 



T.کل آزمون شوندگان = 

 می باشد. 3۶/۰بر با تمییز سؤال برا و قدرت 4۶/۰با توجه به متن سؤال، درجه دشواری برابر با  

نفر بزه یزک  ۲۷نفر گروه ضعیف،  ۶۰نفر و از  4۵نفر گروه قوی،  ۶۰: در یک آزمون چهار گزینه ای، از 34مثال 

 تمییز این سؤال چقدر است؟ سؤال، پاسخ صحیح داده انزد. قزدرت

۱ )۱۵/۰ 

۲ )3۰/۰ 

3 )4۵/۰ 

4 )۶۰/۰ 

 قوی و گروه ضعیف را محاسبه قرار می دهیم:ابتدا درصد گروه « ۲»پاسخ: گزینه 

درصد پاسخ گروه قوی =
گروه قوی

کل گروه
=

4۵
۶۰

= ۰/۷۵ 

درصد پاسخ گروه ضعیف =
گروه ضعیف

کل گروه
=

۲۷
۶۰

= ۰/4۵ 

D .ضریب تمییز سوالاتی است که بتواند افراد قوی و  ضعیف را از هم جدا کند 

𝐷 = ۰/۷۵ − ۰/4۵ = ۰/3۰ 
 

ضریب تمییز بزرگتر باشد، آن سؤال بهتر می تواند آزمون شوندگان قوی و ضعیف را  تفسیر ضریب تمییز: هرچه

از هم جدا کند  اما اگر ضریب تمییز سؤال، پایین باشد، آن سؤال نمی تواند خیلی خوب، آزمون شوندگان قوی و 

ت، گزروه قزوی و ضعیف را هم جدا کند. اگر ضریب تمییز، صفر باشد، یعنی آن سؤال به هیچ وجه نتوانسته اسز

ی این است که گروه قزوی بزدتر از گزروه  ضعیف را از هم جدا کند. اگر ضریب تمییز، منفی باشنه نشان دهنده

ها دارای معایب اساسی اند و باید در آنها تجدیدنظر کزرد. اگزر سزؤال  ضعیف عمل کرده اند، که این گونه سؤال

این باشد که افراد گروه بالا، یا آن سؤال را به طور کامزل  اشکال فنی نداشته باشد، دلیل چنین ضریبی می تواند

 یاد نگرفته اند یا آن را به غلط آموخته اند  بنابراین تمام ضرایب تمییز سؤالات باید مثبت باشند. البته در آزمون

های مختلف کاری مطلوب اسزت،  های سنجش شخصیت، علاقه و نگرش، چون تمییز دادن بین سنخها یا گروه

 ب تمییز منفی نامناسب نیست.ضری

 محاسبه شده است. این بدان معنی است که سؤال: ۱: شاخص تمییز یک سؤال چند گزینه ای برابر با 3۵مثال 

 ( قدرت تشخیص کمی دارد.۱

 ( دارای بیشینه ی قدرت تشخیص است.۲

 ( قدرت تشخیص بالایی دارد.3

 ( فاقد توانایی تمییز دانش آموزان قوی و ضعیف است.4



طبق تعریف، هرچه قدر ضریب تمییز بزرگ تر باشد، قدرت تشخیص سؤال، بیشتر و هرچقزدر « ۲»پاسخ: گزینه 

این ضریب، کوچک تر باشزد، قزوه تمییز کمتری دارد. ضریب تمییز، قدرت تمایزگذاری بین گروه قزوی و گزروه 

ی  باشد، یعنی سؤال درباره ۱عدد قرار دارد. زمانی که ضریب به دست آمزده  -۱و  +۱ضعیف است که بین عدد 

مزی توانزد جزایگزین  ۲تمییز گذاشتن بین گروه قوی و گروه ضعیف از بیشترین قدرت برخوردار اسزت. گزینزه 

 ی صحیح باشد. نادرستی برای گزینه

 همبستگی سؤال با کل آزمون

بگیرید که در آن، افزرادی  ضریب تمییز سؤال، نوعی ضریب توافق سؤال با کل آزمون است، مثلاً سؤالی را درنظر

که در کل آزمون، نمره بالایی گرفته اند، آن سؤال هم نمره بالایی گرفته اند یا سؤالی را در نظر بگیرید که درآن، 

اند، در آن سؤال هم نمره پاینی گرفته اند  پس ایزن سزؤال بزا کزل  کسانی که در کل آزمون نمره پایینی گرفته

ضریب تمییز مثبت و بالاست. در مقابل، سؤالی که در آن افراد تزوی کزی در کزل  آزمون همخوانی دارد و دارای

ی پایینی گرفته باشند و افرادی که در کل آزمون، نمزره پزایین  اند، در آن سؤال نمره آزمون، نمره خوبی گرفته

 اند، در آن سؤال، نمره بالایی گرفته باشند، آن سؤال دارای ضریب تمییز منفی است.  گرفته

ز صفر یا منفی، با های دارای قوه تمیی اند، اما سؤال ستهبن، همزموز بالا، با کل آیتمی قوهسؤالات، دارای  :۵ کتهن

 ستگی منفی دارند.همبا یه نیستند بستکل آزمون، هم

یب همبستگی بین نمزره ک آزمون، محاسبه ی ضریهای  سوال ییزهای محاسبه ضریب تم دیگر از راه یکیپس 

، در آن سوال ها و نمرات آنان در کل آزمون است کزه ایزن همبسزتگی بزه صزورت همبسزتگی گانشوندآزمون 

تر و هرچزه کمتزر دورشته ای نقطه ای محاسبه می شود، هرچه این همبستگی بالاتر باشد، ضزریب تمییزز، بزالا

یب همبسزتگی، ر، ضزرگزهای آزمون، همخوانی کمتری دارد ا ر است، و یا سایر سؤالتباشد، ضریب تمییز پایین 

جد که با آنچه سؤال هزای دیگزر مزی ناست و چیزی را می س نا همخوانمنفی باشد، یعنی سؤال، با کل آزمون 

زهزای اسزتفاده از هم صفر است. از امتیا تمییزی، صفر باشد، ضریب همبستگسنجند، متفاوت است و اگر ضریب 

این است که می توان ایزن ضزریب را هزم بزه سؤال و کل آزمون، به عنوان ضریب تمییز،  نضریب همبستگی بی

برسزانیم، مزی  ۲لحاظ آماری و هم به لحاظ عملی آزمون کرد اگر عود منگی س سؤال و کل آزمون را به تزوان 

ل اگزر مرات را به خود اختصاص داده است. برای مثزانوال چند درصد از واریانس ستوانیم مشخص کنیم که آن 

می دهد، در نمرات را به خود اختصاص درصد واریانس  3۶+ باشد. این سؤال  ۶۰/۰همبستگی سؤال با کل آزمون

 .به دست آمده از فرمول محاسبه ضریب تمییز را نمی توان این گونه تفسیر کرد زیتمیکه ضریب  حالی

۰/۶۲ = ۰/3۶ × ۱۰۰ = 3۶ 
 سؤال و آزمون مستقیماً به پایایی آزمون مربوط است.ها، همبستگی بین  علاوه بر این 

 : کدام شاخص برای تفاوت گذاشتن بین دارندگان نمرات خوب و بد به کار برد کار برده می شود؟3۶مثال 

 ( اعتبار۱

 ( ضریب پایایی۲

 ( درجه دشواری3



 ای نقطه ای ( همبستگی دورشته4

 همبستگی دو رشته ای نقطه ای به وضوح می تواند بین دو گروه ضعیف و قوی، قدرت تمییزز« 4»پاسخ: گزینه 

می توانزد داوطلبزان را در انتخزاب  3داشته باشد  یعنی افراد گروه قوی را از افراد گروه ضعیف جدا کند. گزینه 

درست دچار تردید نمایزد، امزا بزایزد توجه داشت که ضریب دشواری بزه کزل آزمون شوندگانی اشزاره دارد کزه 

 املاً تفاوت دارد.دهند  بنابراین با ضریب تمییز ک به یک سؤال، جواب درست می

 دهد؟  ها کدام یک از خصوصیات زیر را نشان می : در یک تست، همبستگی هر سؤال با بقیه سؤال3۷مثال 

 ( درجه دشواری ۱

 ( هماهنگی درونی ۲

 ( قدرت تشخیص 3

 ( روایی محتوی4

مبستگی بین های یک آزمون، محاسبه ضریب ه های محاسبه ضریب تمییز سؤال یکی از راه« 3»پاسخ: گزینه  

ها و نمرات آنان در کل آزمون است که این ضریب همبستگی، معمولاً بزه  نمره های آزمزون شزوندگان در سؤال

ای محاسبه می شود  در واقع، ضریب توافق سؤال با کل آزمزون اسزت کزه  ای نقطه صورت همبستگی دو رشته

های دیگزر  انی بیشتری با مجموعه سؤالهرچه ضریب همبستگی بیشتر باشد، بدان معنی است که سؤال هم خو

 شود افراد ضعیف و قوی تمایز بیشتری از هم با جدا شوند. دارد و باعث می

 

همبستگی داشته باشد، این سؤال، چند درصد واریانس نمرات را به خود  ۰/۸۰: اگر سؤالی با کل آزمون 3۸مثال 

 اختصاص می دهد؟ 

۱ )۶۰/۰ 

۲ )۶4/۰ 

3 )۷۰/۰ 

4 )۷4/۰ 

 «۲»گزینه  پاسخ:

۰/۸۰۲ = ۰/۶4 
 های آزمون همبستگی بین سؤال

ها بایکدیگر را هم تعیین کنیم، این کزار دو فایزده  هنگام تحلیل آزمون، همبستگی تک تک سؤال است در بهتر

 دارد:

هزا، مزی تزوان ضزریب  های آزمون و میانگین ضرایب همبستگی بین سزؤال دست داشتن تعداد سؤال با در -۱

 ن را محاسبه کرد. پایایی آزمو

 ز می توان از طریق آن به قوه تمییز سؤال دست یافت.۲

 اگر همبستگی بین یک سؤال و کل آزمون کم باشد، دو علت برای آن وجود دارد:



ممکن است سؤال مورد نظر با هیچ یک از سؤال های آزمون همبسته نباشد  در این حالت یزا بایزد سزؤال را  -۱

 .کاملا کنار گذاشت بازنویسی کرد یا آن را 

ممکن است این سؤال با بعضی از سؤال های آزمون همبستگی قابل ملاحظه ای داشته باشزد، امزا بزا سزؤال  -۲

های دیگر، همبستگی نزدیک به صفر یا حتی منفی داشته باشد. این حالت، زمانی پیش می آید که یک آزمزون، 

و توانایی ریاضی که طبق نظریه پایایی، ایزن آزمزون هزا  دو ویژگی کاملا متمایز را می سنجد  مثلا درک کلامی

 ثباتی را به دست نمی دهند. اندازه های با

 ی بین ضریب دشواری و ضریب تمییز رابطه

 این علیض چهار حدود داد نشان را تمییز ضریب و دشواری بن ضریه بیطکل روبه رو می توان رابشبا استفاد از 

 ۶۰/۰دهد  برای مثال اگزر ضزریب دشزواری برابزر  و تمییز را نشان میری دشواداقل ضریب حر و حداکث ،شکل

می رسد کزه  ۱تنها زمانی ضریب تمییز به حداکثر یعنی  .خواهد بود+ ۸۰/۰و  -۸۰/۰ باشد. ضریب تمیز آن بین

ریب دشزواری متوسزط و ، سوالات خوب، سوالاتی هستند با ضیک آزمون باشد. بنابراین در  ۵/۰ ضریب دشواری

 .رگزریب تمیز بض

 
 

 باشد، شاخص دشواری این سؤال چقدر خواهد بود؟  ۱: اگر شاخص تمییز )تشخیص( یک سؤال 3۹مثال 

۱ )۱- 

۲) ۵۰/۰ - 

3 )۵۰/۰+ 



4 )۱ 

شاخص تمییز سؤال یعنی قدرت سؤال در تمایزگذاری یا تشخیص بین گروه ضعیف و قوی که « 3»پاسخ: گزینه 

نشزان داده مزی شزود، میززان آزمزون  pشاخص ضریب دشواری که بزا حزرف نشان می دهند.  aآن را با حرف 

 و بزالاتر سزؤال یزک تمییززی ه ؤال، جواب درست می دهند. هرچه قودهد که به یک س شوندگانی را نشان می

 مزی +۱ حزداکثر بزه تمییزز ضریب زمانی. شود قایل تمایز ضعیف و قوی گروه بین تواند می بیشتر باشد، بیشتر

 سزؤال آزمزون، یزک خوب های سؤال نتیجه در باشد  وسط، حد در یعنی ،۵/۰ با برابر دشواری ریبض که رسد،

 3ی  به علت مشزابهت بزا گزینزه ۲دارند. گزینه  تمییز بزرگ ضریب و متوسط دشواری ضریب که هستند هایی

ی نادرست را  گزینهمی تواند به پاسخ درست نزدیک باشد  اما داوطلب با دقت به علامت منفی توجه می کند و 

 انتخاب نمی کند.

 : در یک آزمون هوش، از دو سؤال که ضریب تشخیص برابر دارند، آن سؤال مناسب تر است که: 4۰مثال 

 ( سطح دشواری آن زیادتر باشد. ۱

 ( سطح دشواری آن کمتر باشد. ۲

 ( دارای سطح دشواری متوسط باشد.3

 ( دارای واریانس کوچکتری باشد. 4

 یزرگ باشد و بتواند بین گروه قوسؤال خوب در یک آزمون سؤالی است که ضریب تمییز آن ب« 3»ینه پاسخ: گز

، یعنی در حد وسزط، داشزته باشزد. تنهزا در ۵/۰ و گروه ضعیف تمایز قایل شود، همچنین ضریب دشواری برابر

وسزط باشزد، سزؤال از یعنزی و در حزد ،  ۵/۰صورتی که ضریب تمییز به حداکثر برسد و ضریب دشواری برابزر 

می تواند به گزینه ی صحیح، نزدیک قلمداد شود، اما با توجه به این که  ۱کیفیت مناسبی برخوردار است. گزینه 

ضریب دشواری، همان ضریب آسانی یا سهولت است، از انتخاب گزینه نادرست خزودداری مزی  داند داوطلب می

 کند.

« ضریب دشواری و ضریب تغییز»یده آل محسوب میشود که مقدار : در ارزشیابی های هنجاری، سؤالی ا4۱مثال 

 آن به ترتیب، در چه حدودی باشد؟ 

 بالا -( متوسط ۱

 متوسط  -( بالا ۲

 متوسط -( متوسط 3

 بالا  -( بالا4

و ضزریب  =۵/۰P سؤال خوب در یک آزمون، سؤالی است که ضریب دشواری متوسزط، برابزر« ۱»پاسخ: گزینه 

( دارد. ضریب تمییز به قدرت سؤال در تمایزگذاری بزین گزروه ضزعیف و گزروه قزوی ۱یک به تمییز بزرگ )نزد

 آزمون شوندگان، می گویند. 

ی صحیح، می تواند انتخاب نادرستی باشد که داوطلبان، با صرف دقت  به واسطه هم شکلی با گزینه ۲ی  گزینه

  .لازم می توانند از این اشتباه جلوگیری کنند



 های آموزشی دست یافته اند، در این صزورت، انتظزار مزی نش آموزان یک کلاس، به خوبی به هدف: دا4۲مثال 

 رود که سؤالات امتحانی دارای ضریب دشواری ........ و ضریب تمییز .............. باشند. 

  ( پایین و پایین ۱

 ( بالا و پایین ۲

 ( بالا و بالا3

 ( پایین و پایین 4

نفر اسزت و از ایزن  ۲۰ی پاسخ گویی به این سؤال، فرض کنید کلاسی داریم که تعداد آنها برا« ۲»پاسخ: گزینه 

×یح داده اند. با توجه به فرمول ضریب دشواری )حنفر به یک سؤال پاسخ ص ۱۵نفر،  ۲۰ ۱۰۰ 
𝑅

𝑇
 P=ب (، ضری

𝑃)دشواری این سؤال  =
۱۵

۲۰
× ۱۰ = %۷۵) چنزین بزا می باشد که ضریب دشواری بزالایی اسزت و هم %۷۵

𝐷) زتوجه به فرمول ضریب تمیی =
انتخاب های درست گروه این−انتخاب های مدت درس گروه بالا

تعداد  افراد و یکی از گروه ها
 نفزر بزه ۹اگر از گروه بالا،  (

 باشند، ضریب تمییز این سؤال نفر جواب صحیح داده ۶سؤال، جواب صحیح داده باشند و از گروه پایین، 

 (𝐷 =
۹−۶

۲۰
=   .خواهد بود که ضریب تمییز پایین است %۱۰ (%۱۰

 باشد، ضریب دشواری سؤال چقدر خواهد بود؟ ۱: اگر ضریب قوه تمییز )تفکیک( یک سؤال برابر 43مثال 

۱ )۵/۰- 

 ( صفر ۲

3 )۵/۰ 

 ( یک 4

اری ل داشته باشند و ضریب دشزوهای یک آزمون با یکدیگر همبستگی کام ی سؤال اگر همه« 3»پاسخ: گزینه 

ی کامل  باشند. آن گاه نیمی از آزمون شوندگان، در آزمون، نمره صفر می گیرند و بقیه، نمره۵/۰ ها ی آن همه

 را کسب می کنند  در نتیجه از لحاظ انتخاب برای گنجانیدن در فرم های آزمون، سؤال های با ضریب دشزواری

درت تمایزگزذاری گززوه ضزعیف و گزروه قزوی از همه بهتر است. در این حالت ضریب تمییز سؤال )یعنی ق ۵/۰

 است.  ۱ی  توسط سؤال(، گزینه

 تحلیل گزینه های انحرافی

در تحلیل گزینه های انحرافی، باید دقت کرد که هدف از قرار دادن گزینه های انحرافی این است که کسانی که 

ی کلی این است کزه هزر گزینزه  جواب درست را نمی دانند، گمراه شوند. در تحلیل گزینه های انحرافی، قاعده

انحرافی دست کم باید یک نفر از افراد گروه ضعیف را به خود جلب کند و اگر هر دو گروه ضعیف و قوی را جلب 

 کرد، باید تعداد افراد گروه ضعیف بیشتر از گروه قوی باشد.

 تحلیل سؤال های آزمون های تشریحی و آزمون های عملکردی

درصزد از گزروه پزایین را انتخزاب مزی  ۲۵درصد از گروه بالا و  ۲۵در این روش، ابتدا روش ویتنی و سیبرز:  -۱

 دهیم: های زیر قرار می کنیم و برای هر سؤال، مجموع نمرات گروه بالا و پایین را حساب می کنیم و در فرمول



ضریب دشواری = 𝑃 =
Ʃ𝐻 + Ʃ𝐿 − (۲ 𝑁 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑖𝑛𝑒)

۲ 𝑁(𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑎𝑥 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑖𝑛)
 

 

ضریب تمییز = 𝑑 =
Ʃ𝐻  −  Ʃ𝐿

𝑁(𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑎𝑥 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑖𝑛)
 

 

 ← Ʃ𝐻( درصد ۲۵مجموع نمرات برگه های افراد گروه بالا)  

  ← Ʃ𝐿( ۲۵مجموع نمرات برگه های افراد گروه پایین  )درصد 

N  ←  گروه موردنظر درصد ۲۵تعداد افراد یا برگه های 

 ← 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑖𝑛نمره ممکن در سؤال  ترین ینپای 

𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑎𝑥 ← بالاترین نمره ممکن در سوال 

 

𝐻∑ آزمون شونده اجرا کرده ایم، اگر برای سؤالی ۲۰: فرض کنید آزمونی تشریحی را برای 44مثال  = و   ۷۰
∑𝐿 = باشد، ضریب دشواری ایزن سزؤال  ۵و  ۰ممکن به ترتیب ین نمره و بالا ترپایین ترین نمره  باشد و ۵۵

 چند خواهد بود؟

۱ )۶۰/۰ 

۲ )۶۲/۰ 

3 )۶۵/۰ 

4 )۶۷/۰ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

ضریب دشواری =
۷۰ + ۵۵ − (۲ × ۲۰ × ۰)

۲(۲۰)(۵ − ۰)
=

۱۲۵
۲۰۰

= ۰/۶۲ 

 

 رید.: اطلاعات زیر در مورد یک آزمون تشریحی است. ضریب دشواری و تمییز را به دست آو4۵مثال 

𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑖𝑛 = ۰ 

𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑚𝑎𝑥 = ۵ 
N=30 

Ʃ𝐿 = ۷۶ 
Ʃ𝐻 = ۹۸ 

۱ )۵۸/۰ – ۱۵/۰ 

۲ )۶۷/۰ – ۱3/۰ 

3 )۶۷/۰ – ۲۰/۰ 

4 )۶۷/۰ – ۱۵/۰ 



 «۱»پاسخ: گزینه 

𝑑 =
۹۸ − ۷۶

3۰(۵ − ۰)
=

۲۲
۱۵۰

= ۰/۱۵ 

 و

𝑃 =
۹۸ + ۷۶ − (۲ × 3۰ × ۰)

۲ × 3۰(۵ − ۰)
=

۱۷4
3۰۰

= ۰/۵۸ 

 

ضریب دشواری یک سؤال تشریحی یا عملکردی به صزورت نمزره میزانگین گزروه  روش نیتکو: در این روش، -۲

آزمون شوندگان برای سؤال، تعریف شده است. برای این که ضریب دشواری را به مقیاس ضریب دشواری سزؤال 

، تبدیل کنیم، باید این ضریب را به دامنزه ممکزن نمزرات سزؤال تقسزیم Pهای دارای ارزش صفر و یک، یعنی 

 :کنیم

ضریب دشواری = 𝑃 =
نمره میانگین سوال

دامنه ممکن نمرات سوال
=

نمره میانگین سوال

بالاترین نمره ممکن − پایین ترین نمره ممکن
 

است، به صورت زیزر محاسزبه مزی  4/4و نمره میانگین،  ۷تا  ۱بنابراین ضریب دشواری سوالی که دامنه نمرات، 

 شود:

𝑃 =
4/4

۷ − ۱
= ۰/۷3 

، بزالاترین نمزره %۷3ر متوسط، پاسخ دهندگان به میزان می گوییم به طو = P ۷3/۰ری در تفسیر ضریب دشوا

 ممکن را در سؤال به دست آورده اند. 

برای به دست آوردن ضریب تمییز با روش نیتکو، تفاوت بین میانگین گزروه بزالا و گزروه پزایین را بزرای سزؤال 

ضریب تمییز سؤال های دارای ارزش صفر و یک تبدیل  محاسبه می کنیم. برای این که این ضریب را به مقیاس

 کنیم، آن را به دامنه ممکن نمرات سؤال، تقسیم می کنیم: 

ضریب تمییز = 𝑑 =
نمره میانگین سوال برای گروه بالا − نمره میانگین سوال برای گروه پایین

بالا ترین نمره ممکن سوال − پایین ترین نمره ممکن سوال
 

 

باشزد،  ۷تزا  ۱باشد و دامنه نمرات  ۲/3ن و برای گروه پایی ۱/۵ انگین سؤال برای گروه بالا: اگر نمره می4۶مثال 

 ضریب تمییز را محاسبه کنید. 

۱ )۲۵/۰ 

۲ )3۲/۰ 

3 )3۵/۰ 

4 )44/۰ 



 «۲»پاسخ: گزینه 

𝑑 =
۵/۱ − 3/۲

۷ − ۱
=

۱/۹
۶

= ۰/3۲ 

 

سؤال تقدیم می  کن نمراتین را به دامنه ممو پای از آنجا که ما تفاوت بین نمرات میانگین گروه های بالا :۶نکته 

و پزایین هزای بزالا گزروه که تفاوت بین نمرات میانگین  این گونه تفسیر کنیم کنیم، می توانیم نتیجه حاصل را

 .ممکن سؤال است منهدا 3۲/۰برای این سؤال 

که ضریب دشزواری آنهزا  پس از تعیین ضریب تمییز و دشواری، باید سؤال ها را اصلاح کنیم و در مورد سؤالاتی

 بسیار بالا یا پایین است یا ضریب تمییز آنها خیلی کم است، تجدید نظر کنیم.

 

 تحلیل سؤال های آزمون های وابسته به ملاک

ار بزه هنجزه توابسزصرفا برای آزمزون هزای ، ها صحبت شد ی، که تاکنون در مورد آنزی و تمییشوارضرایب د

ون نتیجه آرمانی ایزن اسزت کزه چک  لاهای وابسته به م لاک. در آزمونمبه  سب اند، نه آرمون های وابستهمنا

، بسزیار زتمییز ضریباری، بسیار بزرگ و ضریب دشول ها را درست جواب دهند، کثر سؤا، ار پاسخ دهندگانکثا

 .خیلی قابل استفاده نیست مییزت ی ودشوارهمین، محاسبه ضریب  طرک می شود. به خاوچک

 :های وابسته به ملاک معرفی می کنیم وع ضریب تمییز را برای آزموندر اینجا دو نما 

 تمییز بین پیش و پس از آموزش -۱

های وابسته به ملاکی که در سنجش یادگیری در حد تسلط )یعنی یادگیری مطالب آموزش داده شده تا  آزمون

پس از آموزش مطالب درسی، آسان باید سؤالاتی را شامل شوند که ه قرار می گیرند، یک حد معین( مورد استفاد

 تر از قبل از آموزش آن مطالب جلوه کنند.

نشزان داده  Dیا  Sفرمول ضریب تمییز پیش و پس از آموزش، یا ضریب حساسیت نسبت به آثار آموزش، که با 

 می شود:

𝑆 یا 𝐷 =
𝑅𝐴 − 𝑅𝐵

𝑇
 

𝑅𝐴 : اده اند.تعداد کسانی که پس از آموزش به سؤال پاسخ درست د 

 𝑅𝐵 : .تعداد کسانی که پیش از آموزش به سؤال پاسخ درست داده اند 

 Tد: تعداد کل افرا  

+ باشد، آن سؤال، سؤال بسیار خزوبی اسزت  چزون همزه دانزش ۱چنانچه ضریب محاسبه شده برای یک سؤال 

انزد.  ه آن جزواب صزحیح دادهآموزان، پیش از آموزش، آن را غلط جواب داده اند ام نداده و پس از آمزوزش و بز

 ی دانزش آمزوزان ( باشد، این سؤال یا سؤال بسیار ساده ای اسزت و همزه۰چنانچه ضریب محاسبه شده صفر )

اند، یا سؤال بسیار دشواری است و نتوانسته است آثار آموزش را  پیش و پس از آموزش به آن جواب صحیح داده

-۱با موضوع این سؤال ناکافی بوده است. اگر ضریب محاسبه شده ) اندازه گیری کند، با این که آموزش در رابطه



( باشد، سؤال مورد نظر، سؤال بسیار معیوبی است یا سؤال آسانی است که با آموزش غلط دنبال شده است  چون 

د. تمام دانش آموزان، پیش از آموزش به آن جواب صحیح داده اند، اما پس از آموزش، آن را اشتباه پاسخ داده انز

باشد، سؤال مورد نظر، سؤال کارآمدی است با یک الگوی نسبتا طبیعی   ۵/۰در صورتی که ضریب محاسبه شده 

اما تعداد بیشتری از دانش آموزان، پس داده اند،  زیرا بعضی از دانش آموزان، پیش از آموزش به آن جواب درست

با شد، یعنی  +۱ؤال این است که ضریب تمییز اند. شرایط آرمانی برای هر س از آموزش به آن جواب درست داده

پیش از آموزش، هیچ یک از دانش آموزان، جواب درست را نمی دانسته اند و در نتیجه ی آموزش، همزه دانزش 

 آموزان جواب درست را یاد گرفته اند.

 باشد ............  ۱زش یک سؤال : چنانچه ضریب تمییز پیش و پس از آمو4۷مثال 

 اند.  ن شوندگان آن را به اشتباه جواب داده( تمام آزمو۱

 ( تمام آزمون شوندگان، قبل از آموزش آن را درست ولی بعد از آموزش آن را غلط جواب داده اند.۲

 ( تمام آزمون شوندگان، هم پیش و هم پس از آموزش، آن را صحیح پاسخ داده اند. 3

 عد از آموزش، آن را درست جواب داده اند.( تمام آزمون شوندگان قبل از آموزش آن را غلط ولی ب4

باشد، تمام آزمون شوندگان، قبل از  ۱چنانچه ضریب تمییز پیش و پس از آموزش یک سؤال، « 4»پاسخ: گزینه 

 آموزش، آن را غلط ولی بعد از آموزش، آن را درست جواب داده اند.

  تسلط حد غیر و تسلط حد بین تمییز

 های سؤال آیا شود معلوم که است لازم دارند، تسلط حد برای مرزی نمره یک کملا به وابسته های آزمون چون

یزز یود یا نه. پس ما باید یک ضریب تمآزمون شوندگان قوی و ضعیف، تمییز قائل می ش بین نقطه آن در آزمون

 بین حد تسلط و غیر حد تسلط، محاسبه کنیم که برای محاسبه آن، یک چهارخانه تشزکیل مزی دهزیم کزه در

 خانه های عمودی آن حد تسلط و غیرتسلط و در خانه های افقی آن، درست و غلط قرار داده شده است.

 آزمون
a + c             b + d 

 حد غیر تسلط     حد تسلط  

 درست سوال

 غلط

b a 

d c 

 

 aتعداد آزمون شوندگانی که سؤال را درست جواب داده اند، اما به حد تسلط نرسیده اند  

 b .تعداد آزمون شوندگانی که سؤال را درست جواب داده اند، اما به حد تسلط هم رسیده اند : 

 c.تعداد آزمون شوندگانی که سؤال را غلط جواب داده اند و به حد هم تسلط نرسیده اند : 

d.تعداد آزمون شوندگانی که سؤال را غلط جواب داده اند ولی به حد تسلط رسیده اند : 

تمییز بین حد تسلط و غیر حد تسلط = 𝐷 =
𝑏

𝑏 + 𝑑
−

𝑎

𝑎 + 𝑐
 



هزا محاسزبه و  درصد(، ضریب تمییز را برای تک تک سؤال ۹۰در اینجا با توجه به حد تسلط تعیین شده )مثلا 

 در مورد سؤال قضاوت می کنیم.

سزلط ت دهد که سؤال بزین کسزانی کزه بزه حزنشان می د D+ متغیر است. مقدار مثبت ۱تا  ۱ضریب تمییز از 

رسیده اند و کسانی که به حد تسلط نرسیده اند، تمییز قائل شده است. وقتی که ضزریب تمییزز سزؤالی، منفزی 

 باشد، نشان می دهد که سؤال، در جهت خلاف سؤال های دیگر، تمییز قائل می شود.

 

 

 

 

ضزعیف )کزه بزه  : جدول زیر نشان دهنده پاسخ های درست و نادرست دو گروه از دانش آموزان قوی و4۸مثال 

 حد تسلط رسیده یا نرسیده اند( به یک سؤال از آزمون ملاک مرجع است، ضریب تمییز سؤال چقدر است؟

 

 

۱ )۸/۰ 

۲ )۵/۰ 

3 )۹/۰ 

4 )3/۰ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

𝑑 =
𝑏

𝑏 + 𝑑
−

𝑎

𝑎 + 𝑐
= 𝑑 =

۸
۱۰
−

3
۱۰

= ۰/۵ 

 

های ساده یا روش های کلاسیک تحلیل آزمون بودند،  نون برای تحلیل آزمون گفته شد، روشروش هایی که تاک

اما نظریه های جدیدتری هم برای تحلیل آزمون به وجود آمده است  از جمله نظریه صفت مکنون با الگوی سؤال 

 سؤال تعیین می شوند.ها با استفاده از منحنی ویژگی سؤال، ضرایب دشواری و تمییز  ( که در آنIRTپاسخ ) -

نظریه صفت مکنون بر این فرض استوار است که یک صفت یا ویژگی زیر بنایی وجود دارد که به شخص امکزان 

می دهد تا در یک تکلیف شناختی معین موفق شود  از جمله ی ایزن صزفات مزی تزوان، دانزش معنزی لغزات، 

صفت، بیشتر برخوردار باشد، در آزمون مربوط به آن استدلال ریاضی یا تجسم فضایی را نام برد. هرچه فرد از آن 

 صفت، عملکرد بهتری خواهد داشت. 

ها به تزک تزک سزؤال هزای  های آزمودنی ت کل آزمون، بر پاسخنمراپاسخ به جای تأکید بر  -سؤال یه ظردر ن

وان احتمال پاسخ دهد که با استفاده از آن می ت آزمون تهیه می شود. این نظریه، یک معادله ریاضی به دست می

هزای سزؤال را  درست به یک سؤال آزمون را به عنوان تابعی از توانایی آزمون شونده، و هم چنین برخی ویژگزی

 

 تسلط       عدم تسلط

 درست 3 ۸

 ۷ ۲ نادرست



ی  ها برای قضزاوت دربزاره پیش بینی کرد این ویژگی های سال اطلاعاتی را فراهم می آورند که می توان از آن

ی کلاسزیک ه ه گیری آموزشزی، کزه نظریزدازاز مسائل ان ل تعدادیحو  ژهوی ن برای مقاصدزموسؤال، طراحی آ

پاسخ منطق ساده ای است. بزر  -نطق نظریه سؤال مها برمی آیم استفاده کرد.  ی حل شودن آن آزمون از عهده

آزمزون شزونده ی ضزبا افرایش دانش ریا (ریاضی )مثلال وست دادن به یک سرد پاسخبق این نظریه، احتمال ط

 .، بالقوه یک بیان منطقی استنافزایش می یابد و ای

 استفاده از منحنی ویژگی سؤال برای تحلیل سؤال آزمون

منحنی ویژگی سؤال، یک بازنمایی نموداری از رابطه ی بین احتمال پاسخ درست دادن به یک سؤال و موقعیزت 

نسبت با درصد ی منحنی ویژگی سؤال، ه آزمون شونده در صفت مورد اندازه گیری توسط آزمون است. برای تهی

کسانی که آن سؤال را درست جواب داده اند، مشخص می شود. با استفاده از منحنی ویژگزی سزؤال، مزی تزوان 

 ۵۰ آن در که معیاری ی نمره از است عبارت دشواری، ضریب. کرد تعیین را سؤال تمییز وضریب های دشواری 

ییز، برابر است با شیب منحنزی ویژگزی سزؤال. آزمون شوندگان، سؤال را درست پاسخ داده اند. ضریب تم درصد

ی آزمون شوندگان به یک سؤال جواب اور صحیح بدهند، منحنی ویژگی آن سؤال، یک خط افقی واقع  اگر همه

اسزت.  =۱Pسزؤال  ریمی گذرد  در این صورت، ضریب دشوا ۱در بالای محور عمودی خواهد بود که از نسبت 

ه یک سؤال جواب غلط بدهند، منحنی ویژگی آن سزؤال نیزز یزک خزط ی آزمون شوندگان ب برعکس، اگر همه

است. بزا  P=  ۰ور عمودی و از نسبت صفر می گذرد. ضریب دشواری این سؤال حافقی خواهد بود که از پایین م

 توجه به این توضیحات، هرچه سطح زیر منحنی و ویژگی سؤال بیشتر باشد، ضریب دشواری سؤال بزرگتر است.

دهد. مهم ضریب دشواری سزؤال  ها را نشان می سؤال و ضریب دشواری آن ۲منحنی های ویژگی  شکل مقابل،

ی تقزاطع خزط افقزی بزرآورد شزده از  به نقطه ۵/۸ ، برابر است با۲و ضریب دشواری سؤال  ۵/۶، برابر است با ۱

ر این نقطه، جهت منحنی ویژگی سؤال، هم که نقطه ی عطف منحنی است، آستانه می گویند  زیرا د ۵/۰نسبت 

 درسزتجزواب  ها پایین این نقطزه اسزت، احتمزال منحنی و تغییر پیدا می کند. افرادی که نمره کل آزمون آن

ها بالاتر از این نقطه اسزت،  ی کل آزمون آن ها در حد تصادف است، اما کسانی که نمره دادن به سؤال برای آن

ه این سبب گفته میشود که عملکرد آزمون شونده در پاسخ به احتمال زیاد به سؤال جواب درست خواهند داد  ب

 به سؤال، به توانایی او وابسته است.



 
هرچه منحنی ویژگی سؤال، حالت یکسانی داشته باشد، همبستگی بین آن سؤال و کزل آزمزون بیشزتر اسزت و 

یح بیشتر، به شکل مقابل ضریب تمییز آن بهتر می تواند بین افراد گروه قوی و ضعیف تمایز قایل شود. برای توض

است کنید. این منحنی، دارای شیب تند است. سؤالی که این منحنی، معرف آن اسزت آزمزون شزوندگان دارای 

 را به خوبی از یکدیگر متمایز می کند. ۸و پایین  ۸نمرات بالای 

 
از یکدیگر مستقل اند. های یک آزمون، گرچه به هم وابسته اند، اما تاحدودی  ویژگی های دشواری و تمییز سؤال

سؤال، که در شکل زیر آمده است دقزت کنیزد. در ایزن  ۲های  های ویژگی برای روشن شدن مطلب، به منحنی

است، زیرا شیب آن تندتر  ۲دارای قدرت نمییز بیشتری نسبت به سؤال  ۱شکل، نشان داده شده است که سؤال 

 .آستانه یا ضریب دشواری هر دو سؤال، برابر است و به حالت یکسانی نزدیک تر است. این در حالی است که



 
از منحنی ویژگی سؤال می توان برای تحلیل گزینه های انحرافی نیز استفاده کرد  برای توضیح ایزن مطلزب بزه 

ی الف دارای قدرت تمییز مثبت و بالاست. گزینه ی ج نیز دارای  ی درست یا گزینه شکل زیر دقت کنید. گزینه

 ی را افراد کمتری انتخاب کرده اند و قدرت تمییز ندارد. گزینه ی بت و نسبتا بالاست  اما گزینهقدرت تمییز مث

دارای قدرت تمییز منفی است  یعنی پاسخ دهندگان ضعیف بیشتر از پاسخ دهندگان قوی، آن را انتخاب کزرده 

 اند.

 
 .... .................ال .: هرچه منحنی ویژگی سؤال بیشتر به صورت یکسانی باشد، این سؤ4۹مثال 

 ( ضریب دشواری بالایی دارد.۱

 ( ضریب تمییز بالایی دارد. ۲

 ( ضریب دشواری پایینی دارد. 3

 ( ضریب تمییز پایینی دارد.4

هرچه منحنی ویژگی سؤال، بیشتر به صورت یکسانی باشد، این سؤال ضزریب تمییزز بزالایی « ۲»پاسخ: گزینه  

 دارد.

 

 



 دی شده فصل سیزدهمتست های طبقه بن

هایی خوب تلقی مزی شزوند کزه دارای ضزریب دشزواری ................... و  مرجع، سؤال -در یک آزمون هنجار  -۱

 ضریب تشخیص ..................... باشند.

 ( ۸۱)سراسری 

 پایین  -( متوسط ۱

 ( پایین به بالا ۲

 متوسط -( بالا 3

 بالا  -( متوسط 4

نفر به یکی از سؤال ها پاسخ صحیح داده اند  ۸آموز، که در آزمونی به حد تسلط رسیده اند،  دانش ۱۰از بین  -۲

نفر به سؤال فوی پاسزخ صزحیح داده انزد. شزاخص  ۲دانش آموز که به حد تسلط نرسیده اند، فقط  ۵و از میان 

 تمییز این سؤال چند است؟

 (۸۱سراسری )

۱ )۲۰/۰ 

۲ )3۰/۰ 

3 )4۰/۰ 

4 )۵۰/۰ 

ر ضریب دشواری سؤال در کدام یک از حالات ممکن، بهترین شرایط را بزرای قزدرت تشزخیص سزؤال مقادی -3

 مرجع ایجاد می کند؟ -آزمون های هنجار 

 ( ۸۱سراسری )

۱ )4۰/۰ > P 

۲) ۶۰/۰ < P 

3) ۸۰/۰ ≥ P ≥ 20/0 

4 )۶۰/۰ ≥  P ≥ 4۰/۰ 

 ؤال مناسب تر است که .............. باشد.در یک آزمون هوش از دو سؤال که ضریب تشخیص برابر دارند، آن س -4

 ( ۸۱سراسری )

 ( سطح دشواری آن زیادتر ۱

 ( سطح دشواری آن کمتر ۲

 ( دارای واریانس کوچکتر3

 ( دارای سطح دشواری متوسط 4

کدام یک از سیستم های نمره گذاری، هم آسان تر انجام می گیرد و هم اطلاعات دقیزق تزر در اختیزار مزی  -۵

 گذارد؟



 ( ۸۲سراسری )

 ۲۰( صفر تا ۱

  ۱۰۰( صفر تا ۲

 ( خوب، متوسط، ضعیف3

 ( الف، ب، ج، د، ه4

 ها مناسب تر است؟ برای کدام نوع از سؤال۵/۰ سطح دشواری -۶

 ( ۸۲سراسری )

 ( تشریحی ۱

 غلط  -( صحیح ۲

 ( چهار گزینه ای3

 ( کوتاه پاسخ 4

 ........................ سنجیده می شود.مرجع، کارکرد یادگیرنده با  -در سطح دشواری ملاک  -۷

  ( ۸3سراسری )

 ( جدول نرم ۱

 ( یک معیار ۲

 ( با گروه خودش3

 ( مقیاس نمره گذاری 4

ره ی منفی تعلق می گیرد، دانش آموزی به مج گزینه ای که به پاسخ های غلط نسؤالی پن 4۰در یک آزمون  -۸

ی  ر سؤال یک نمره داشزته باشزد، نمزرههط داده است. اگر م پاسخ غلهسؤال،  ۱۲سؤال پاسخ صحیح، و به  3۲

 اصلاح شده ی وی کدام است؟

 (۸۲سراسری )

۱ )۲۰ 

۲ )۲۷ 

3 )۲۸ 

4 )۲۹ 

از )ی دشواری و قدرت تمییز سؤال به ترتیب  صحیح باشد، درجه« الف»در جدول مقابل، اگر گزینه ی  -۹

 (۸۲( چقدر خواهد شد؟ )سراسری راست به چپ

 الجدول تحلیل سو

 د ج ب الف پاسخ های پیشنهادی

 3 ۰ ۲ ۱۵ گروه قوی

 ۸ ۰ ۱۰ ۲ گروه ضعیف



 ۶۵/۰% و  ۵/4۲( ۱

 % ۵/4۲و  ۰/ ۶۵( ۲

 ۸۵/۰% و  ۸۵( 3

 % ۸۵و  ۸۵/۰( 4

تزایی را  ۱۵ی  گزروه ورقزه 4ی انشایی را پشت سرهم تصحیح کند، سپس میزانگین  ورقه ۶۰اگر معلمی  -۱۰

 تایی بیشتر از بقیه خواهد شد؟ ۱۵کدام گروه  جداگانه به دست آوردم میانگین

 ( ۸۲سراسری )

 ( اول۱

 ( دوم۲

 ( چهارم3

 ( چهارم 4

 سؤال خوب، سؤالی است که منحنی ویژگی آن در نقطه برش ................ شیب دارد. -۱۱

 ( ۸۲سراسری )

 ( حداقل۱ 

 ( حداکثر۲

3 )۵۰% 

4) ۶۸% 

 یک آزمون، بیانگر چیست؟ها در  همبستگی هر سؤال با سایر سؤال -۱۲

 ( ۸۲سراسری )

 ( همگنی درونی ۱

 ( روایی محتوا ۲

 ( قدرت تشخیص3

 ی دشواری ( درجه4

سؤال، غلط پاسخ داده است. نمره او با  3۰سؤال، صحیح و  ۶۰دانش آموزی در یک آزمون پنج گزینه ای به  -۱3

 احتساب نمره منفی کدام است؟

 ( ۸۲آزاد )

۱ )۵4 

۲ )۵/۵۲ 

3 )۵۰ 

 ( هیچ کدام4

 باشد، قدرت تمییز سؤال کدام است؟« ج»در جدول مقابل، اگر پاسخ صحیح گزینه  -۱4



 ( ۸3آزاد )

 د ج ب الف پاسخ های پیشنهادی

 ۱۵ ۲۵ ۱۰ ۰ گروه بالا

 ۱۰ ۱۵ ۵ ۲۰ گروه پایین

۱ )۱۰/۰ 

۲ )۲۰/۰ 

3 )۲۵/۰ 

4 )4۰/۰ 

یابد، میانگین نمره هزای مشزاهده شزده، بزرآورد  در نظریه کلاسیک آزمون وقتی تعداد مشاهده ها افزایش -۱۵

 ................... میانگین نمره های واقعی می باشد.

 ( ۸۲آزاد )

 ( وزن های رگرسیون۱

 ( دقت اندازه گیری ۲

 ( خطای معیار3

 ( بدون سوگیری4

ب دشزواری ایزن نفر به سؤالی پاسخ غلط می دهند. ضری ۱۵نفر در آن شرکت کرده اند،  ۶۰در آزمونی که  -۱۶

 سؤال کدام است؟

 (۸3سراسری )

۱ )۱۵/۰ 

۲ )۲۵/۰ 

3 )4۵/۰ 

4 )۷۵/۰ 

 درصد باشد، ضریب دشواری سؤال چنددرصد خواهد بود؟ ۱۰۰اگر ضریب تشخیص )قوه تمییز( یک سؤال  -۱۷

 (۸3سراسری )

 ( صفر۱

۲ )۲۵ 

3 )۵۰ 

4 )۱۰۰ 

تمییز .........، پایایی سؤالات آزمون را افزایش مزی افزودن تعدادی سؤال با ضرایب دشواری ..... و ضریب،  -۱۸که 

  دهد.

 (۸3سراسری )



 متوسط  -( زیاد ۱

 بالا  -( زیاد ۲

 متوسط -( متوسط 3

 بالا  -( متوسط 4

 برای تعیین قدرت تمییز یا تشخیص سؤال، کدام یک از ضرایب زیر مناسب تر است؟ -۱۹

 (۸3آزاد )

 ( پیرسون ۱ 

 ( دو رشته ای ۲

 ته ای نقطه ای( دو رش3

 ( اسپیرمن براون 4

 سؤالی که هیچ کدام از پاسخ دهندگان، به آن پاسخ درسته نداده اند، دارای ضریب دشواری ................. است.  -۲۰

 (۸3آزاد )

 ( صفر ۱

 ( یک ۲

 ( بین صفر و یک3

 ( بیشتر از صفر 4

 ی کدام یک از مقادیر زیر است؟های صحیح و غلط، مساو مناسب ترین ضریب دشواری برای سوال -۲۱

۱ )۶۸/۰ – ۶۲/۰ 

 ۹۰/۰ز و کمتر ا ۷۵/۰( بالاتر از ۲

3 )۷۵/۰ 

 ۹۰/۰( بالاتر از 4

 کدام درجه دشواری سؤال، اطلاعات افتراقی بیشتری را به دست می دهد؟ -۲۲

 (۸4سراسری )

۱ )۲۵/۰ P = 

۲ )۵۰/۰ P = 

3) ۷۵/۰ P = 

4) ۰۰/۱ P = 

و  3۷/۰اسزت،  ۲۷/۰ی های گروه ملاک بالا )قوی( به یک سؤال آزمون )ضعیف(نسبت پاسخ درست آزمودن -۲3

 ضریب تمییز این سؤال کدام است؟  ک پایینلات پاسخ درست آزمودنی های گروه منسب

 (۸4سراسری )

۱ )۰۵/۰ - 



۲ )۱۰/۰ - 

3 )3۲/۰ + 

4 )۶4/۰ + 

یری متجانس باشند، انتظار می رود های یک آزمون، از جهت خصیصه مورد اندازه گ درصورتی که آزمودنی -۲4

 ها چگونه باشد؟  تغییر درجه دشواری سؤال

 ( محدود ۱

 ( گسترده ۲

 ( در حد متوسط3

 ( در حد بالا 4

دانش آموزانی )جدول زیر نشان دهنده پاسخ های درست و نادرست دو گروه از دانش آموزان قوی و ضعیف  -۲۵

به یک سؤال از آزمزون مزلاک مرجزع  (که به حد تسلط نرسیده اندکه به حد تسلط رسیده اند و دانش آموزانی 

 است. قدرت تمییز این سؤال چقدر است؟

  (۸4سراسری )

  عدم تسلط تسلط

 پاسخ درست ۲ ۹

 پاسخ نادرست ۵ ۲

 

۱ )43/۰ 

۲ )۵3/۰ 

3 )۶3/۰ 

4 )۷3/۰ 

ن و در پزس آزمزون، صزحیح ارزش تمییز قبل و بعد از آموزش سؤالی که تمام دانش آموزان در پیش آزمو -۲۶

  پاسخ داده باشند، کدام است؟

 (۸4)آزاد 

 ( صفر۱

۲ )۵/۰ 

3 )۱ 

 ( هیچ کدام4

سؤال، غیرصحیح  ۱۶سؤال، صحیح و  ۷4ماده ای از نوع پنج گزینه ای به  ۱۰۰دانش آموزی در یک آزمون  -۲۷

 م است؟کدا ۲۰بران حدس و در مبنای جت. نمره او با استفاده از فرمول پاسخ داده اس

 (۸4آزاد )



۱ )۵/۱3 

۲ )۵/۱۲ 

3 )۱3 

4 )۱4 

 پاسخ صحیح باشد، قدرت تمییز سؤال کدام است؟ « ب»در جدول داده شده، اگر  -۲۸

 (۸4)آزاد 

 د ج ب⁎ الف پاسخ های پیشنهادی

 ۲۰ 3۰ ۵۰ ۰ گروه قوی

 ۱۰ ۲۰ 3۰ 4۰ گروه ضعیف

 

۱ )۱۰/۰ 

۲ )۲۰/۰ 

3 )۲۵ 

4 )4۰/۰ 

 ریانس یک سؤال رابطه وجود دارد. براین اساس می توان گفت:بین سطح دشواری و وا -۲۹

 ( ۸۵سراسری )

 آسان، واریانس بزرگتری دارند.  ( سؤالات دشوار و سؤالات۱

 .ط باشد، واریانس آن بیشتر است( هراندازه که دشواری سؤال متوس۲

 ( با افزایش سطح دشواری سؤال، واریانس آن همواره افزایش می یابد.3

 زایش سطح دشواری سؤال، واریانس آن همواره کاهش می یابد.( با اف4

 

 عبارت است از:« اثر پیگمالیون»در تصحیح اورای دانش آموزان،  -3۰

 ( ۸۵سراسری )

 ( اثر انتظارات معلم بر موفقیت دانش آموزان خود۱

 ( کمتر از حد نمره دادن به ورقه دانش آموز تنبل ۲

 ی دانش آموز ساعی ( بیش از حد نمره دادن به ورقه3

 ( تأثیر منشأ قومی دانش آموزان بر نمرات اورای امتحانی4

های ضعیف و قوی کلاس به یک آزمزون نشزان داده شزده اسزت.  در جدول زیر، وضعیت پاسخگویی گروه -3۱

 سؤال چند درصد است؟مشخص شده است. ضریب دشواری  ⃰ پاسخ صحیح با علامت

 ( ۸۵آزاد )

 د ج ب الف 



 ۰ 4 ۱۰ ۲ گروه قوی

 3 ۲ ۶ ۵ گروه ضعیف

۱ )۵/۱۲ % 

۲ )۵۰ % 

3 )۲۵ % 

4 )۵/۶۲ % 

 قبلی( ضریب تمییز سؤال چقدر است؟) ۱۱3در جدول مندرج در سؤال  -3۲

 ( ۸۵آزاد )

۱ )۲۵/۰ 

۲ )۱۲۵/۰ 

3 )۵۰/۰ 

4 )۶۲۵/۰ 

 مکنون در کدام نظریه اندازه گیری، مطرح شده است؟نظریه صفت  -33

 ( ۸۵)آزاد 

 ( کلاسیک ۱

 ( سنجش کیفی ۲

 پاسخ -( سؤال 3

 ( فرایند مدار4

 ی شاخص های دشواری و تمییز، درست نیست؟ کدام یک از گزینه های زیر، در مورد رابطه -34

 ( ۸۶سراسری )

 .خواهد بود ۱باشد، ضریب تمییز آن  ۵/۰( اگر ضریب دشواری سؤالی ۱

 هد بود.خوا ۵/۰باشد، ضریب دشواری آن  ۱( اگر ضریب تمییز سؤالی ۲

 باشد، ضریب تمییز آن صفر خواهد بود. ۱( اگر ضریب دشواری سؤالی 3

 ( اگر ضریب دشواری سؤالی صفر باشد، ضریب تمییز آن صفر خواهد بود. 4

سؤال، پاسخ غلط  ۱۸سؤال پاسخ درست و به  3۵سؤالی پنج گزینه ای، دانش آموزی به  ۵۵در یک آزمون  -3۵

 دون پاسخ گذاشته است. نمره اصلاح شده او با احتساب نمره منفی چقدر است؟داده است و بقیه سؤالات را ب

 (۸۶سراسری )

۱ )۱۷ 

۲ )۲۹ 

3 )3۰ 

4 )۵/3۰ 



را به دست آورده است. درصد عملکزرد  4۵نفر اجرا شده، نمره  ۵۰سؤالی که روی  ۶۰فردی در یک آزمون  -3۶

 او در کل آزمون چقدر است؟

 (۸۶سراسری )

۱ )۶۷ % 

۲ )۷۵ % 

3 )۸3 % 

4 )۹۰ % 

 چیست؟ « خطا یا اثر هاله ای»های فرافکن، منظور از  ز در بحث مربوط به تفسیر و نمره گذاری آزمون3۷

 (۸۶)سراسری 

 های مثبت آزمون شونده بزرگنمایی میشوند.  ( ویژگی۱

 های مثبت نادیده گرفته میشوند. های منفی تحت تاثیر ویژگی ( ویژگی۲

 های منفی نادیده گرفته میشوند.  تاثیر ویژگی های مثبت، تحت ( ویژگی3

 دهد. ( یک ویژگی برجسته، سایر خصوصیات فرد آزمون شونده را تحت الشعاع قرار می4

 است.  3/۰خیلی ........... از سؤالی است که درجه دشواری آن  ۸/۰یک سؤال با درجه دشواری  -3۸

 (۸۶)سراسری 

 ( قویتر ۱

 ( ضعیف تر۲

 ( دشوارتر 3

 آسان تر  (4

پاسزخ صزحیح و بقیزه  ۱۰نفر به سؤال شزماره  3۰نفر شرکت کننده،  ۵۰ز در یک آزمون چهارگزینه ای از 3۹ 

 شده چه مقدار است؟ پاسخ غلط داده انزد. ضریب دشواری سؤال یاد

 (۸۶)آزاد 

۱ )۶۰/۰ 

۲ )۷۵/۰ 

3 )۱۷/۰ 

4 )3۰/۰ 

س این ضریب تمییز می تزوان پزیش بینزی کزرد، ز فرض کنید سؤالی دارای ضریب تمییز منفی باشد، براسا4۰

 دانش آموزی که به این سؤال جواب درست تمییر منفی داده است در آزمون نمره: 

 ( ۸۶)آزاد 

 ( بالایی گرفته است.۱

 ( پایینی گرفته است.۲



 ( متوسطی گرفته است.3

 ( صفر گرفته است.4

 ت؟کدام یک از ضرایب دشواری زیر معرف یک سؤال دشوار اس -4۱

 (۸۶)آزاد 

۱ )۹۰/۰ 

۲ )3۵/۰ 

3 )۱۱/۰ 

4 )۵۰/۰ 

 برای تعیین سطح دشواری لازم سؤالات تست، بهتر است چه ترتیبی اتخاذ شود؟  -4۲

 (۸۷)سراسری 

 داده شود. ( سؤالات، اغلب با سطح دشواری بالا مدنظر قرار گیرد و تعدادی سؤال متوسط هم۱

 قرار گیرد و تعدادی سؤال با سطوح دیگر داده شود. ( سؤالات اغلب با سطح دشواری متوسط مدنظر ۲

 ( سؤالات همگی با سطح دشواری کم مدنظر قرار گیرد به جز موارد استثنایی. 3

 ی آن لازم است گرفته شود، مورد توجه قرار گیرد. ( نوع تصمیمی که توسط نتیجه4

 ام دارد. ضریب ن ........... دی که به سؤال پاسخ صحیح می دهندز نسبت افرا43

 (۸۷)سراسری 

 ( پیوستگی ۱

 ( تشخیص ۲

 ( دشواری3

 همبستگی( 3

 

های قوی و ضعیف یک کلاس به یک سؤال چهارگزینه ای  های داده شده توسط گروه ز در جدول زیر، پاسخ44

 ارائه شده است. در این آزمون گزینه ج گزینه درست بوده است. ضریب دشواری سؤال چقدر است؟ 

 (۸۷)سراسری 

 د ⁎ج ب الف زینه هاگ

 3 ۹ 4 4 بالا ۲۷%

 ۷ 3 4 ۶ پایین ۲۷%

 

۱ )۱۵/۰ 

۲ )3۰/۰ 

3 )4۵/۰ 



4 )۶۰/۰ 

درصد از افراد گروه ضعیف به سؤال چهار گزینزه ای، پاسزخ صزحیح  ۱۵درصد از افراد گروه قوی و  3۰اگر  -4۵

 بدهند، ضریب تشخیص سؤال چقدر است؟ 

 (۸۷)سراسری 

۱ )۱۵/۰ 

۲ )3۰/۰ 

3 )4۵/۰ 

4 )۰۷۵/۰ 

 باشد، واریانس سؤال برابر کدام مورد است؟  ۵/۰اگر درجه دشواری سؤالی برابر با  -4۶

 (۸۷)سراسری 

 ( یک ۱

 ( صفر ۲

 ( حداکثر3

 ( حداقل4

 سؤال است. ، نشان دهنده .......... «شواریضریب د» ز بالا بودن 4۷

 (۸۸)سراسری 

 ( نامناسب بودن۱

 ( مناسب بودن۲

 ( مشکل بودن3

 آسان بودن( 4

 ...... است.ها . در تهیه فرم نهایی یک آزمون، معمولاً سؤالاتی را نگه می دارند که شاخص های دشواری آن -4۸

 (۸۸)سراسری 

 ۷/۰تا  3/۰( بین ۱

 ۸۰/۰تا  ۲۰/۰( بین ۲

 ۶۰/۰تا  4۰/۰( بین 3

  ۷۵/۰و بیشتر از  ۲۰/۰( کمتر از 4

 :در پی« شاخص دشواری هورست -4۹

 ( ۸۸زاد )آ

 ( تعیین تعداد فراوان ترین جواب غلط هر سؤال است.۱

 ( تعیین مجموع سؤال های صحیح و غلط است. ۲

 .( تعیین تعداد سؤال های صحیح است3



 ( تعیین تعداد سؤال های بی جواب است.4

 سؤال را غلزط ۱۵سؤال را صحیح و  4۵سؤالی از نوع چهار گزینه ای،  ۶۰اگر دانش آموزی در یک امتحان  -۵۰

 جواب داده باشد، نمره خام او در این امتحان عبارتست از:

 (۸۸آزاد )

۱ )4۰ 

۲ )4۵ 

3 )3۵ 

4 )3۰ 

 آزمونی دشوار و دارای کجی به سمت چپ، دارای کدام ویژگی است؟  -۵۱

 (۸۹)سراسری 

 ( اثر سقف۱

 ( تأثیر کف۲

 ( ضریب تشخیص بالا3

 ( انحراف استاندارد بالا4

 که سوال های آن دارای دشواری متوسط ولی قدرت تمییز بالاست، تشکیل می شود؟ کدام توزیع از آزمونی  -۵۲

 (۸۹)سراسری 

 ( طبیعی۱

 ( مسطح۲

 ( نامتقارن 3

4 )u - شکل 

 شیب زیاد خم ویژه سؤال، حاکی از کدام مورد است؟ -۵3

 (۸۹)سراسری 

 ( دشواری بالا ۱

 ( قدرت تمییز پایین۲

 ( دشواری پایین3

 ( قدرت تمییز بالا4

 اضافه کردن کدام سؤالات، توزیع دارای کجی منفی را به نرمال تبدیل می کند؟  -۵4

 (۸۹)سراسری 

 ( سؤالات دشوار۱

 ( سؤالات با دشواری متوسط ۲

 ( سؤالات آسان3



 ( نوع سؤال ارتباطی با توزیع نمرات آزمون ندارد. 4

 این سؤال ............... ان گفت:نمودار روبه رو خم ویژه یک سؤال است، با توجه به آن می تو -۵۵

 (۹۰سراسری )

 ( قدرت تمییز ندارد.۱

 دهد.  ( وضعیت نسبی و نمره کلی را نشان می۲

 های بین نمرات دانش آموزان را به خوبی نشان میدهد.  ( تفاوت3

 یز خوبی دارد ولی دشواری آن نوسان دارد.ی( قدرت تم4

 
که شاخص تمییز یک سؤال چهارگزینه ای برابر یک باشد، شزاخص مطابق نظریه کلاسیک آزمون، هنگامی  -۵۶

 دشواری آن سؤال کدام است؟

 ( ۹۰سراسری )

 ( صفر۱

۲ )۲۵/۰ 

3 )۱ 

4)۵۰/۰ 

 IRTدر کدام یک از شرایط زیر، نتایج تحلیل های کلاسیک سؤال، شباهت بیشتری به نتایج تحلیل هزای  -۵۷

 دارد؟

 (۹۰)سراسری 

 شند. ( سؤالات، شبیه به هم با۱

  توربع درجات دشواری نرمال باشند (۲

 های مختلف مناسب باشند. ( سؤالات، تا حد ممکن از هم متفاوت بوده و برای توانایی3

 ( سؤالات از شیب مناسب و متفاوتی برخوردار باشند.4

 باشد، درجه دشواری سؤال چقدر است؟ ۶/۰برابر با  Puو 4/۰ برابر با Dاگر مقدار  -۵۸

 (۹۰سراسری )

۱ )4/۰ 



۲ )۵/۰ 

3 )۱ 

4 )۶/۰ 

 ؟بیانگر کدام ویژگی سؤال است (ICCشیب خم ویژه سؤال ) -۵۹

 (۹۰)سراسری 

 ( حس پذیری سؤال۱

 ل( قدرت تشخیص سؤا۲

 ( همبستگی سوال با سوال دیگر3

 ( میزان دشواری سوال4

 همبستگی بین نمره یک سؤال و نمره کل آزمون چه نام دارد؟  -۶۰

 (۹۱)سراسری 

 ثبات درونی( ۱

 ( قدرت آزمون۲

 ( قدرت تمییز3

 ( درجه دشواری4

 ضریب تمییز منفی سؤال، بیانگر کدام یک از حالات است؟ -۶۱

 ( ۹۱سراسری )

 اند.  ( هر دو گروه به یک اندازه در دادن پاسخ صحیح به سؤال موفق بوده۱

 ( گروه ضعیف در یافتن پاسخ صحیح عاجز مانده است، ۲

 روه ضعیف، بدتر عمل کرده است. گ گروه قوی از( 3

 ( گروه قوی بهتر از گروه ضعیف به سؤال پاسخ داده است. 4

پاسخ درست سؤال باشد، « ب»توزیع پاسخ های دو گروه قوی و ضعیف در جدول زیر آمده است. اگر گزینه  -۶۲

 ضریب دشواری سؤال چقدر است؟

 (۹۱سراسری )

 د ج ب الف 

 ۶ ۶ ۱۲ ۶ گروه قوی

 4 ۹ ۸ ۹ یفگروه ضع

 

۱ )۲/۰ 

۲ )33/۰ 

3 )۸/۰ 



4 )۶۶/۰ 

 منحنی پاسخ صحیح چهار سؤال در شکل زیر آمده است. کدام سؤال از همه مناسب تر است؟ -۶3

 (۹۱سراسری )

 
 ( )د( ۱

 ( )ج( ۲

 ( )الف( 3

 ( )ب(4

 وجود کدام ویژگی در آزمون از اهمیت بیشتر برخوردار است؟ -۶4

 ( ۹۲سراسری )

 ب گزینه ها ( تعداد مناس۱

 ( کوتاه بودن طول آزمون ۲

 ( روشن و واضح بودن سؤالات3

 ( سهولت اجرا و نمره گذاری 4

سزؤال پاسزخ گفتزه  4۶سؤال تشکیل شده است، دانش آموزی به  ۵۰در یک امتحان چهار گزینه ای که از  -۶۵

مره منفزی بزرای پاسزخ است. در صورتی که جواب شش سؤال، صحیح نباشد، نمره اصلاح شده وی با احتساب ن

 های غلط چقدر است؟

 (۹۲سراسری )

۱ )3۸ 

۲ )4۰ 

3 )4۲ 

4 )44 

، «ج»های دو گروه قوی و ضعیف در جدول زیر آمده اسزت. بزه شزرط درسزت بزودن گزینزه  توزیع پاسخ  -۶۶

 دشواری سؤال چقدر است؟

 (۹۲)سراسری 



 

 

 گزینه

 گروه

 د ج⁎ ب الف

 ۱ ۱۰ ۵ 4 قوی

 ۱ ۷ ۶ ۶ ضعیف

 

۱) ۰۷۵/۰ 

۲) 4۲۵/۰ 

3) ۸۵/۰ 

4) ۵/۰ 

 سؤالی با کدام ویژگی را برای گنجانیدن در آزمون انتخاب می کنید؟  -۶۷

 ( ۹۲سراسری )

 ( واریانس آن زیاد باشد.۱

 ( با سایر سؤالات آزمون، همبستگی بالایی داشته باشد. ا۲

 ( دشواری آن زیاد ولی واریانس آن کم باشد.3

 نس بالایی داشته باشد. ( سؤال آسانی باشد ولی واریا4

 مهم ترین مرحله ی تهیه آزمون های روان شناختی کدام است؟  -۶۸

 ( ۹3سراسری )

 ( نوشتن سؤالات ۱

 ( تعیین روایی و اعتبار ۲

 ( تعریف صفت مورد اندازه گیری3

 ها  ( تهیه نرم و ملاک قضاوت در مورد عملکرد آزمودنی4

 د کمی از داوطلبان باشد، استفاده از کدام سؤالات مناسب تر است؟اگر هدف از اجرای آزمون، گزینش درص -۶۹

 ( ۹3سراسری )

 ( دشوار۱

 ( آسان ۲

 ( نه آسان و نه دشوار3

 ی دشواری سؤال ندارد.  ( نرخ گزینش، ارتباطی با درجه4

تمزالا سؤال در گروه بالا نسبت به گزینه های مختلف مسزاوی باشزد، اح یک به پاسخگویی فراوانی چنانچه -70

 کدام حالت اتفای افتاده است؟



 ( ۹3سراسری )

 ( جذابیت نسبتا بالای گزینه ها۱

 ( قدرت تمییز بالای سؤال ۲

 ی پاسخ از روی حدس و گمان ( ارائه3

 چنانچه آزمون دارای اثر کف باشد، منحنی توزیع نمرات دارای چه شکلی است؟  -۷۱

 (۹3سراسری )

 ( مسطح ۱

 ( متقارن۲

 ( چولگی مثبت3

 ( چولگی منفی4

 ی میان دشواری و واریانس سؤالات چند گزینه ای را بهتر نشان می دهد؟ کدام شکل، رابطه -۷۲

 (۹3سراسری )

                      
 

 اگر قدرت تمییز سؤالی برابر با یک باشد، نسبت پاسخ صحیح به سؤال در گروه ضعیف )پایین( چقدر است؟ -۷3

 (۹3)سراسری 

۱ )۵/۰ - 

۲ )۰ 

3 )۵/۰ 

4 )۱ 

( چهار سؤال را نشان میدهد. کدام سؤال از دشواری بیشتری برخزوردار ICCنمودار روبه رو، منحنی ویژه ) -۷4

 است؟

 (۹3سراسری )



 
۱ )A 

۲)   B  

3)C  

4)D  

ای مطلوب، به تفکیک گروه قوی و ضعیف در جدول  نسبت پاسخگویی به گزینه های یک سؤال چهارگزینه -۷۵

 ائه شده است. کدام مورد درست است؟زیر ار

 (۹4سراسری )

 گزینه ها

 گروه

 د ج ب الف

 ۱۵/۰ ۱۰/۰ ۶۰/۰ ۱۵/۰ قوی

 ۲۷/۰ ۱۸/۰ 3۰/۰ ۲۵/۰ ضعیف

 

  ( الف۱

 ( ب۲

 ( ج3

 ( د4

میانگین افرادی باشد که به سؤال پاسزخ  𝑀𝑞میانگین افرادی باشد که به یک سؤال پاسخ درست،  𝑀𝑃اگر  -۷۶

𝑀𝑃میانگین کل افراد باشد، از تساوی  𝑀𝑇و  نادرست = 𝑀𝑞 = 𝑀𝑇  چه نتیجه ای به دست می آید؟ 

 ( ۹4سراسری )

 ( روایی سؤال بالا است.۱

 ( سؤال به نفع هیچ گروهی سوگیری ندارد. ۲

 سؤال با نمره کل همبستگی ندارد. (3

 ( بین سؤال و نمره کل رابطه مثبت وجود دارد. 4

 اساس نظریه کلاسیک در اندازه گیری صفات روانی بر کدام مورد استوار نیست؟  - ۷۷

 (۹4)سراسری 



 ( خطای درون فردی ۱

 های بین فردی  ( تفاوت۲

 ( خطای تصادفی3

 ( کنترل آزمایشی 4

 کدام مورد، از ویژگی های اصلی برای سؤال مناسب در آزمون های روان شناختی استاندارد شده است؟ -۷۸

 ( ۹4ری سراس)

 ( برخورداری از دشواری پایین۱

 ( برخورداری از ضریب تمییز متوسط ۲

 ( همبستگی متوسط سؤال با نمره آزمون3

 واریانس آزمون ( امکان افزایش4

 پاسخنامه تست های طبقه بندی شده فصل سیزدهم

ط و ضریب تمییز سؤال های خوب در یک آزمون، سؤال هایی هستند که با ضریب دشواری متوس« 4»گزینه  -۱

بزرگ )بالا( طرح شوند. متخصصان سنجش و اندازه گیری، معتقدند که یک سؤال خوب، ضریب تمییزز حزداکثر 

در حد وسط دارد. ضریب تمییز به قدرت سوال در تمایزگذاری یا تشخیص بین گزروه  ۵/۰+ و ضریب دشواری ۱

شوندگانی اشاره دارد که توانسته اند به یزک  قوی و گروه ضعیف اشاره دارد. ضریب دشواری به درصد کل آزمون

توانزد داوطلزب را بزه  ی صحیح می باشد که می ، بسیار نزدیک به گزینه3ی  سؤال، جواب درست دهند. گزینه

 اشتباه بیندازد.

برای پاسخ گویی به این سؤال ابتدا جدول چهار خانه ای مربوط به تمییز بین حد تسزلط و غیزر « 3»گزینه  -۲

را ترسیم می کنیم، سپس بر اساس فرمول محاسبه تمییز بین حد تسلط و غیر حد تسلط، پاسخ را به  حد تسلط

 دست آوریم.

 

 سوال

 

 درست

 غلط

 حد تسلط     حد غیر تسلط

b a 

d c 

 

 سوال

 

 درست

 غلط

 حد تسلط     حد غیر تسلط

۸ ۲ 

۲ 3 

 

𝐷 =
𝑏

𝑏 + 𝑑
=

𝑎

𝑎 + 𝑒
=

۸
۱۰
−

۲
۵
= ۰/۸۰ − ۰/4۰ = ۰/4۰ 

 



ای، سطح موفقیت بزا حزدس  به ضریب دشواری اشاره دارد. در سؤال های چهارگزینه Pعلامت « 4»گزینه  -3

 اسزت. بزا توجزه بزه گزینزه هزای ۶/۰و یعنی در حدود  ۲۵/۰است و سطح بهینه دشواری در وسط  ۲۵/۰زدن 

کزه میتوانزد داوطلزب را دچزار ، نزدیکترین گزینه به پاسخ درست می باشزد ۲ی  موجود، می توان گفت گزینه

 تمزایز 4 گزینه و ۲ گزینه بین است، شده باعث ≤ بینیم علامت می ۱ کند  زیرا همان طور که در گزینه اشتباه

 .آید وجود به

ضریب دشواری، درصد کل افرادی را که به یک سؤال، جواب درست می دهند، نشان مزی دهزد  « 4»گزینه  -4

 و بیشتر از صفر و بزه ۱ ها کمتر از ، سؤال هایی بهتر هستند که ضریب دشواری آنبنابراین در فرم نهایی آزمون

نزدیک باشد، پس برای انتخاب سؤال مناسب تر، سؤالی را که سزطح دشزواری متوسزط دارد، انتخزاب مزی  ۵/۰

اب درسزتی ، با توجه به نوع سؤال می تواند به جای گزینه ی درست انتخاب شود، که البته انتخ۱نماییم. گزینه 

 نمی باشد.

یکی از رایج ترین، آسان تزرین و در عزین حزال  ۲۰به دلین آن که سیستم نمره گذاری صفر تا « ۱»گزینه  -۵

دقیق ترین سیستم نمره گذاری می باشد، که طیف نمره خاصی را در برمی گیرد  ضمن آن که صفر آن، نشزان 

س، این نمره را کسب کند، نشانگر بی اطلاعی کامزل دهنده صفر مطلق نمی باشد و اگر دانش آموزی در یک در

به دلیل آن که شامل طیف بسیار گسترده ای مزی باشزد و  ۲در گزینه  ۱۰۰او در آن درس نیست. نمره صفر تا 

 محسوب شود. ۲۰روش نمره گذاری را سخت می کند، نمی تواند سیستم جایگزینی برای صفر تا 

ستفاده از سؤال در فرم نهایی آزمون، سؤال هایی مناسب تزر هسزتنم کزه از لحاظ انتخاب برای ا« ۲»گزینه  -۶

نزدیک باشد. البتزه ذکزر ایزن نکتزه لازم اسزت کزه  ۵/۰به  وکمتر و از صفر، بیشتر  ۱ز ها ا ضریب دشواری آن

 -هزای صزحیح  انتخاب سؤال هایی با ضرایب دشواری مناسب به نوع سؤال های آزمون بستگی دارد. در آزمزون

ها با حدس زدن بزه سزؤال هزا جزواب  زمانی به دست می آید که همه آزمودنی = P ۵/۰ ضریب دشواری غلط،

می تواند داوطلب را دچار اس خطا کند، در سؤال های چهار گزینه ای، سطح موفقیت با حزدس  3دهند. گزینه 

خواهزد  ۶/۰ در حزدودقرار دارد، که  ۲۵/۰ و ۱سطح بهینه دشواری در حد وسط بین است و  ۲۵/۰زدن، حدود 

 بود. ضریب دشواری اشاره به درصد کسانی دارد که به سؤال، جواب درست داده اند.

مرجع(، معیاریا ملاکزی جهزت ارزشزیابی  -ارزشیابی وابسته به ملاک یا ارزشیابی ملاکی )ملاک « ۲»گزینه  -۷

ورد قضاوت قرار مزی گیزرد. در ایزن است که از قبل تعیین می شود و عملکرد یادگیرنده با توجه به آن ملاک، م

نوع ارزشیابی، که باملاک مطلق از قبل تعیین شده صورت می گیرد، از آزمون شزوندگان انتظزار میزرود کزه بزه 

)با گروه خزودش(  3هدف های آموزشی معینی دست یابند یا به سطح به خصوصی در عملکرد برسند. گزینه ی 

ک نسبی مورد نظر بوده که عملکرد دانش آمزوزان را بزا یکزدیگر مزورد به ارزشیابی هنجاری اشاره دارد، که ملا

 مقایسه قرار می دهد، اما نه با یک ملاک که از پیش تعیین شده است.

 مفروضات سؤال:« 4»گزینه  -۸

𝑅  نمره اصلاح شده N=  ۵و  4۰تعداد سؤالات آزمون = سؤال  −
𝑊

𝑁−۱
 



نمره اصلاح شده = 3۲ −
۲

۵−۱
= 3۲ − 3 = ۲۹  3۲ =R= پاسخ صحیح 

۱۲ =W = پاسخ اشتباه 

 «۱»گزینه  -۹

𝑑 قدرت تمییز =
انتخاب درست گروه بالا − انتخاب درست گروه پایین

(بالا یا پایین) تعداد افراد یک گروه
=

۱۵ − ۲
۲۰

=
۱3
۲۰

= ۰/۶۵ 

𝑝 ضریب دشواری =
انتخاب درست گروه بالا + انتخاب درست گروه پایین

تعداد افراد گروه پایین + وهگر بالا تعداد افراد 
× ۱۰۰ =

۱۵ + ۲
۲۰ + ۲۰

=
۱۷
4۰
× ۱۰۰ = % 4۲/۵ 

 

باید به این نکته، به دقت توجه کرد که در سؤال، ابتدا به درجه دشواری، سپس به قدرت تمییز اشاره شده است  

بنابراین داوطلب پس از انجام جای گذاری اعداد در فرمول و کسب نتیجه، باید در زمینه انتخاب گزینزه صزحیح 

 کافی داشته باشد.دقت 

های سنجش و اندازه گیری، زمانی که مصحح، پشت سرهم تعداد  بنابر نظر متخصصان در کتاب« ۱»گزینه  -۱۰

ی آزمزون شزونده بسزیار تأثیرگزذار  زیادی برگه را تصحیح کند، دقت و حوصله ی او در هنگام تصحیح، بر نمره

اشد و بخش اعظم اندازه گیری توانایی نوشتاری آزمون ها یکنواخت نمی ب است. در آزمون تشریحی، نمره گذاری

شونده به شرایط مصحح، در حین تصحیح برگه ها، بستگی دارد. برای کم شدن این دخالت ذهنی، به قواعزد نزه 

 ۱۵گانه ای اشاره شده است. با توجه به آنچه بیان شد زمانی که مصحح، تصحیح را شزروع مزی کنزد، میزانگین 

له و دقت نظر مصحح در حین تصزحیح سایر برگه ها بالاتر می باشد که این موضوع، به حوصبرگه اول نسبت به 

 ورای اشاره دارد.ا

زمانی که سؤال، در نقطه برش دارای حداکثر شیب باشد، منحنی ویژگی آن به صورت یکسانی « ۲»گزینه  -۱۱

کی بیشتر ذهن به پاسخ سوال به شکل است و بهتر می تواند بین گروه قوی و ضعیف تمایز قائل شود. برای نزدی

 روبه رو دقت کنید:

 



همبستگی هر سؤال با سؤال دیگر با ضریب فی به دست می آیزد کزه نشزان دهنزده همسزانی « ۱»گزینه  -۱۲

کل آزمون مدنظر باشد، ضریب دو رشته ای نقطه ای به دست می  باآزمون است. اگر همبستگی هر سؤال درونی 

 ی ضریب تشخیص باشد. آید که می تواند نوع

 باتوجه به فرمول زیر، جواب صحیح را می توان به راحتی به دست آورد.« ۲»گزینه  -۱3

نمره اصلاح شده = R =
𝑊

𝑁 − ۱
= ۶۰ −

3۰
۵ − ۱

= ۵۲/۵ 

 N →تعداد گزینه ها 

 W   →تعداد پاسخ های غلط 

  R→تعداد پاسخ های درست 

 :حیح را به راحتی به دست آوردسخ صبر اساس فرمول زیر می توان پا« ۲»گزینه  -۱4

𝑑 =
انتخاب های درست گروه بالا − انتخاب های درست گروه پایین

(بالا یا پایین) تعداد افراد یک گروه
=

۲۵ − ۱۵
۵۰

= %۲۰ 

 

هرچه تعداد مشاهدات، بیشتر باشد، نمزرات بززرگ و کوچزک، همزدیگر را خنثزی مزی کننزد و « 4گزینه  -۱۵

 ورد بدون اریبی بدون سوگیری از میانگین نمره های واقعی می باشد.میانگین نمرات مشاهده شده، برآ

ضریب دشواری به درصد کل آزمون شوندگانی اطلای می شود که توانسته اند بزه یزک سزؤال، « 4»گزینه  -۱۶

 باشد: مفروضات سؤال جواب درست دهند. فرمول به شرح زیر می

  R= تعداد پاسخ درست افراد =  ۱۵ - ۶۰=  4۵

 Tکل آزمون شوندگان = تعداد

𝑃 = ۱۰۰ (
𝑅

𝑇
) ⟹ 𝑃 = ۱۰۰ (

4۵
۶۰
) =

4۵۰۰
۶۰

= %۷۵  𝑝 = ۰/۷۵ 

ضریب دشواری، عبارت است از درصد کل آزمون شوندگانی که بزه یزک سزؤال، جزواب درسزت « 3گزینه  -۱۷

ه ضعیف آزمون شوندگان را مشخص تشخیص بین گروه قوی و گرو میدهند. ضریب تمییز، قدرت تمایزگذاری یا

نماید یک سؤال، تا چه اندازه می تواند گروه قوی را از گزروه ضزعیف جزدا مزی کنزد.  کند، یعنی معلوم می یم

داکثر، که در این صورت، آزمون به طور کامل، گزروه قزوی و ضزعیف را از هزم جزدا ح، یعنی ۱۰۰ضریب تمییز 

ند و کل گروه ضعیف، به سؤال، قوی به سؤال، پاسخ درست داده ا ساخته است و این بدان معناست که کل گروه

پاسخ نادرست داده اند. با این توصیف، تنها نیمی از آزمون شزوندگان، پاسزخ سزؤال را درسزت جزواب داده انزد  

بنابراین، زمانی که نیمی از آزمون شوندگان، به یک سؤال، پاسخ درست می دهند، ضریب دشزواری آن برابزر بزا 

 درصد خواهد بود. ۵۰

مؤلفه می باشند که برام پاسزخ  ۶وامل مؤثر بر افزایش پایایی آزمون )وابسته به هنجار( شامل ع« 4»گزینه  -۱۸

 :مولفه می توان اشاره کرد ۲به این سؤال به 



 با افزودن سؤالاتی با ضریب تمییز زیاد، پایایی آزمون افزایش می یابد. 

 یی آن افزایش می یابد.با افزودن تعدادی سؤال با ضریب دشواری متوسط به یک آزمون، پایا

همبستگی دو رشته ای نقطه ای، نشان دهنده توافق سؤال بزال آزمزون اسزت  هرچزه ضزریب « ۲»گزینه  -۱۹

همبستگی بیشتر باشد، بدان معنی است که سؤال با مجموعه سؤال های دیگر همخوانی بیشتری دارد  لزذا بزین 

همخوانی کمتر است  ین ضرایب کمتر باشند، مقدار اینافراد قوی و ضعیف تمایز بیشتری قائل می شود. هر چه ا

و لذا آن سؤال، بین افراد قوی و ضعیف تمایزی کمتری قایل می شود. برای نمونه سؤالی را در نظر بگیریزد کزه 

افرادی که در آن نمره های در بالایی گرفته اند و کسانی که در کل آزمون نمره هایو پزاپینی گرفتزه انزد، در آن 

 مره پائینی گرفته اند. این سؤال، با کل آزمون همخوانی دارد و ضریبسؤال، ن

تمییز آن مثبت و بالاست. ضریب همبستگی پیرسون، روشی است که بزرای تعیزین همبسزتگی بزین دو متغیزر 

پیوسته به کار برده می شود. ضریب همبستگی حسر اسپیرمن نیز روشی است که برای تعیین همبسزتگی بزین 

همه ضریب  ه ای به کار برده می شود. ضریب همبستگی دو رشته ای، ضریبی است که برای تعییندو متغیر رتب

دو ارزشی ساختگی )متغیر دوم( به کار برده می شود، اما ضریب  و( بین دو متغیر پیوسته )متغیر اول همبستگی

پیوسته )مانند نمزره  همبستگی دو رشته ای نقطه ای، اس روشی است که برای تعیین همبستگی بین دو متغیر

یک سؤال می گیرد( به ای که یک فرد در کل آزمون میگیرد( و دو ارزشی واقعی )مانند نمره ای که یک فرد در 

 .کار می رود

نفزر و تعزداد افزراد  ۱۰برای روشن شدن این سؤال فرض کنید، تعداد گروه بالا در یک آزمون، « ۱»گزینه  -۲۰

کدام از این افراد، پاسخ صحیح به سؤال مورد نظر نزداده باشزند. طبزق فرمزول  باشد و هیچ ۱۰گروه پایین، نیز 

 میباشد. ۰محاسبه ضریب دشواری می توان نتیجه گرفت که ضریب دشواری سؤال 

 

هزای  را، که همان ضریب دشواری بهینه برای سزوال۷۵/۰ با توجه به فرمول زیر می توان عدد« ۲»گزینه  -۲۱

 آورد. غلط است، به دست -صحیح 

 

ای مساوی  های مختلف، متفاوت است. در آزمون های چهارگزینه سطح عملکرد مبتنی بر حدس زدن در آزمون

باشزد.  مزی ۲۰/۰ای مساوی با  گزینه ۵و در سؤال های  ۵۰/۰ با مساوی غلط - ، در آزمون های صحیح۲۵/۰با 

اد گزینه های سؤال مورد نظر تقسزیم را بر تعد %۱۰۰برای به دست آوردن سطح عملکرد مبتنی بر حدس زدن، 

 .می کنیم

 ۱طبق تعریف، برای اینکه آزمون از سؤال های بهتری تشکیل شود، باید ضریب دشواری آن از « ۲»گزینه  -۲۲

اسزت، یعنزی  ۶/۰های چهار گزینه ای،  زدیک باشد  البته این مورد برای سوالن ۰//۵ کمتر و از صفر بیشتر و به

باشد، ضریب تمییز برابر بزا او  ۵۰/۰ ، همچنین می توان گفت زمانی که ضریب دشواری۱ تا ۲۵/۰ حدفاصل بین

 کامل است.

 « ۲»گزینه  -۲3



 نسبت گروه قوی -= نسبت گروه ضعیف  ۲۷/۰ – 3۷/۰ – ۰/۱۰

  d= - ۱۰/۰ضریب تمییز سؤال = 

یزا جزنس، بزا یکزدیگر های یک آزمون از نظر سن یا درجزه تحصزیلی  در صورتی که آزمودنی« ۱»گزینه  -۲4

ها به صورت محدود خواهد بود  یعنی طیف تغییر سزؤالات، از  متجانس باشند، دامنه تغییر درجه دشواری سؤال

ساده به مشکل یا برعکس، یکنواخت است. بنابر تعریف، درصد کل آزمون شوندگانی که بزه یزک سزؤال، جزواب 

ن حالت، افراد باتوجه به تجانسی که با یکدیگر دارنزد، دهند، ضریب دشواری آن سؤال نام دارد. در ای درست می

 در پاسخ به سؤالات نزدیک به یکدیگر عمل می کنند.

ضریب تمییز، قدرت سؤال را در تشخیص دو گروه قوی و گروه ضعیف آزمون شوندگان مشخص « ۲»گزینه  -۲۵

 :می کند و یا این فرمول محاسبه می شود

۹ 

b 
۲ 

a 
d 

 ۲ 
c 

۵ 

𝐷 =
𝑏

𝑏 + 𝑑
−

𝑎

𝑎 + 𝑐
 

𝐷 =
۹

۹ + ۵
−

۲
۲ + ۵

= ۰/۵3 

نفر اجرا کرده ایم، که هم در پزیش از  ۵کنید که آزمونی را روی  برای پاسخ به این سؤال فرض« ۱»گزینه  -۲۶

آموزش توانسته اند به آن پاسخ صحیح بدهند و هم پس ای آموزش با دراختیار داشتن فرمول محاسبهی ضریب 

 جایگزین کردن اعداد، جواب صحیح، که همان صفر است، به دست می آید. تمییز پیش و پس از آموزش و

𝑆 =
𝑅𝐴 − 𝑅𝐵

𝑇
=

۵ − ۵
۵

= ۰ 

𝑅𝐴 به سؤال، جواب صحیح داده اند تعداد کسانی که پیش از آموزش =  

𝑅𝐵ش، به سؤال جواب صحیح داده اند تعداد کسانی که پس از آموز =  

 Tاند یعنی تعداد کل افراد =  پس از آموزش، به سؤال جواب داده تعداد کسانی که هم پیش و هم 

برای پاسخ به این سؤال، ابتدا نمرهی اصلاح شدهی فرد را طبق فرمول زیر به دست می آوریم و « 4»گزینه  -۲۷

 محاسبه می کنیم. ۲۰بر مبنای  ه،وسطین ساد -ستفاده از یک طرفین سپس آن را با ا
 تعداد پاسخ غلط                                                               

                                                                 

نمره اصلاح شده = 𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
⟹ ۷4 −

۱۶
۵ − ۱

= ۷4 − 4 = ۷۰ 

 
 تعداد گزینه ها                                                               

 



۷۰
𝑥
=

۱۰۰
۲۰

  ⟹    𝑥 =
۷۰ × ۲۰

۱۰۰
=

۱4۰۰
۱۰۰

= ۱4 

 

، که همان جواب صحیح سزؤال مزی ۲۰/۰ با قراردادن اعداد داده شده در فرمول ضریب تمییز،« ۲»گزینه  -۲۸

 باشد، به دست می آید.

𝐷 =
تعداد پاسخ های صحیح گروه بالا − تعداد پاسخ های گروه پایین

تعداد یکی از گروه ها
=

۵۰ − 3۰
۱۰۰

=
۲۰

۱۰۰
= ۰/۲۰ 

 

 ضریب دشواری، میزان آزمون شوندگانی را شامل می شود که به یک سؤال، جواب درست مزی« ۲»گزینه  -۲۹

بزرای محاسزبه ( = P ۵/۰) سؤالی که نه آسان است و نه مشزکل دهند  بنابراین ضریب دشواری متوسط، یعنی 

 :ال از این فرمول استفاده می کنیمواریانس یک سؤ

(p – ۱)× p = واریانس سؤال 

 P = ی ضریب دشوار =واب درست داده اند ضریب کسانی که به سؤال، ج 

درنظر بگیریم، واریانس سؤال حداکثر خواهزد بزود. ضزریب  = p ۵/۰ زمانی که ضریب دشواری سؤال را متوسط

 .و عدد قرار دارد ۱دشواری سؤال، بین عدد 

( biasی، مصزحح اورای را تصزحیح مزی کنزد، دچزار )تشزریح -زمانی که در آزمزون انشزایی « ۱»گزینه  -3۰

سوگیری نیز می شود  چنان که از دانش آموز قوی و . بااستعداد خود انتظار دارد که مطابق امتحانزات گذشزته، 

د را اثزر نمره ی خوبی به دست آورد و از دانش آموز ضعیف کزلاس خزود انتظزار چشزمگیری نزدارد. ایزن مزور

 پیگمالیون نامیده اند. 

 است، به دست می آید: ۲۵/۰ با توجه به فرمول ضریب تمییز، پاسخ صحیح، که همان« ۲»گزینه  -3۱

𝑃 =
تعداد پاسخ های صحیح گروه بالا + تعداد پاسخ های صحیح گروه پایین

تعداد هر دو گروه
  ⟹ 𝑃 =

۱۰ + ۶
3۲

= ۰/۵ 

 

 :است به دست می آید ۲۵/۰ با توجه به فرمول ضریب تمییز نیز پاسخ صحیح گم همان« ۱»گزینه  -3۲

𝐷 =
تعداد پاسخ های صحیح گروه بالا − تعداد پاسخ های صحیح گروه پایین

تعداد افراد یکی از گروه ها
= 𝐷 =

۱۰ − ۶
۱۶

=
4

۱۶

= ۰/۲۵ 
 

پاسخ بر نظریه یا الگوی صفت مکنون استوار است و نظریه صفت مکنون بر ایزن  -نظریه سؤال « 3»گزینه  -33

ک صفت یا ویژگی زیر بنایی وجود دارد که به شخص امکان می دهد تا در یزک تکلیزف فرض استوار است که ی

شناختی معین، موفق شود  از جمله ی این صفات می توان دانش معنی لغات، استدلال ریاضی یا تجسم فضزایی 



آزمزون  را نام برد. افزون بر این، چنین فرض می شود که هر چه شخص بیشتر از این صفت برخزوردار باشزد، در

 مربوط به آن صفت عملکرد بهتری خواهد داشت.

ضریب دشواری بندر صد کل آزمون شوندگانی اشاره دارد که به یک سؤال، جواب درسزت مزی « ۱»گزینه  -34

دهند. ضریب تمییز به قدرت تشخیص بین گروه قوی و گروه ضعیف آزمون شوندگان اشزاره دارد. بزا توجزه بزه 

 ۵/۰+ می رسد، که ضریب دشواری در حد وسط یا برابر ۱ریب تمییز به حل اکثر یا توضیحات بالا، در صورتی ض

 باشد، ضریب تمییز حتمأ یک نیست. ۵/۰ باشد، اما اگر ضریب دشواری

 فرمول نمره اصلاح شده به این شرح می باشد:« 4»گزینه  -3۵

نمره اصلاح شده = R −
𝑊

𝑁 − ۱
⟹ 3۵ −

۱۸
۵ − ۱

= 3۰/۵ 

 =Rهای درست تعداد پاسخ  

 =W تعداد گزینه های هر سؤال 

 =Nهای غلط پاسخ دعدات  

 نمره یادگیرنده را بر تعداد سؤالات تقسیم می کنیم: « ۲»گزینه  -3۶

درصد عملکرد =
نمره فرد

تعداد سوالات
=

4۵
۶۰

= ۰/۷۵ 

 دهد. حاصل این تقسیم، درصد عملکرد او را در آزمون نشان می

 

 هاله ای: خطای هاله ای یا اثر « 4»گزینه  -3۷

خطایی است که پژوهشگر را به اشتباه می اندازد، او را به قضاوت نادرست هزدایت مزی کنزد و بزه یزک تعمزیم 

صزحیح اسزت کزه یزک  4 هی شزمار نادرست به نمونه یا جامعهی آماری منجر می شود. بنابراین تعریف، گزینه

 دهد. اع قرار میویژگی برجسته در آن، سایر خصوصیات فرد آزمون شونده را تحت الشع

دهند، گفتزه  ضریب دشواری به درصد کل آزمون شوندگانی که به یک سؤال جواب درست می« 4»گزینه  -3۸

می شود  بنابراین، هرچه ضریب دشواری یک سؤال بالاتر باشد، آن سؤال آسان تر و هرچه ضریب دشواری سؤال 

خیلی آسان تر از سؤالی اسزت کزه  ۸/۰دشواری  پایین تر باشد، آن سؤال سخت تر می باشد. یک سؤال با درجه

 است. 3/۰درجه دشواری آن 

 می باشد، به دست می آید. ۱، که همان گزینه ۶۰/۰باتوجه به فرمول، ضریب دشواری « ۱»گزینه  -3۹

𝑃 =
تعداد کسانی که پاسخ صحیح داده اند

تعداد کل آزمون شوندگان
 ⟹ 𝑃 =

3۰
۵۰

= ۰/۶۰ 

 



سؤال ضریب تمییز منفی دارد، به صورت منفی بین افراد قوی و ضزعیف تمزایز قائزل  زمانی که «۲»گزینه  -4۰

می شود  به صورتی که گروه قوی که در کل آزمون عملکرد بهتری دارند، در این سؤال، عملکرد ضعیفی دارند و 

 افراد ضعیف، که در کل آزمون، نمرهی پائینی گرفته اند، در این سؤال، عملکرد بهتری دارند.

 ۵۰درصزد،  ۹۰دهنزد کزه  به ترتیب نشان می ۱۱/۰و  3۵/۰و  ۵۰/۰و  ۹۰/۰ ضرایب دشواری« 3»گزینه  -4۱

درصد آزمون شوندگان توانسته اند به سؤال موردنظر، پاسخ صحیح بدهند  بنابراین ضریب  ۱۱درصد و 3۵درصد، 

از بقیه گزینه ها ضریب دشواری  آزمون شونده توانسته اند به آن پاسخ درست دهند، ۱۱، که تنها ۱۱/۰ دشواری

 |بیشتری دارد. 

های قضاوت درباره مفید بودن سؤال های آزمون این است که ببینزیم سزؤال، تاچزه  یکی از راه« 4»گزینه  -4۲

ل کلیه ی افراد )کلیه برگزه هزای اندازه به واریانس نمرات کمک می کند. ضریب دشواری، برای تحلیل یک سؤا

د. این ضریب به تصمیم گیری درباره نحوه آزمون کمک می کند  بنابراین به نتیجزه آزمزون تحانی( کاربرد دارما

 بستگی دارد.

وقتی در یک آزمون، درصد خاصی از آزمون شوندگان به یک سؤال، پاسخ درست دهند، ضریب « 3»گزینه  -43

یا آسانی به کزاربرد، دشواری آن سؤال مشخص می شود. بهتزر است که به جای ضریب دشواری، ضریب سهولت 

 اما اصطلاح معمول، همان ضریب دشواری است.

 «۲»گزینه  -44

𝑃 =
تعداد پاسخ های صحیح گروه بالا + تعداد پاسخ های صحیح گروه پایین

تعداد هر دو گروه
× ۱۰۰ ⟹ 𝑃 =

۹ + 3
۲۰ + ۲۰

=
۱۲
4۰

= ۰/3۰ 

 

 «۱»گزینه  -4۵
𝑑 = ۰/3۰ − ۰/۱۵ = ۰/۱۵ 

 

 یک سؤال از این فرمول استفاده می شود:  برای محاسبه واریانس« 3»گزینه  -4۶

= P(1-P) واریانس سوال 

 P درصد کسانی است که جواب درست به سؤال داده اند، یعنی همان ضریب دشواری. یک سزؤال، زمزانی دارای

باشزد، واریزانس  P=  ۵/۰اسزت. وقتزی دشزواری سزؤال  ۱یزا  ضریب دشواری آن صفر حداقل واریانس است که

 ود.حداکثر خواهد ب

ضریب دشواری، درصد کل آزمون شنوندگانی را نشان می دهد که به یک سؤال، جواب درسزت « 4»گزینه  -4۷

دهد که آن سؤال، آسان تر اسزت  پزس  می دهند  بنابراین هرچه ضریب دشواری یک سؤال، بالا باشد نشان می



دشواری رواج بیشزتری  مولاً ضزریبمیتوان ضریب آسانی یا سهولت را به جای ضریب دشواری به کار برد، اما مع

 دارد.

باشد، حداکثر اطلاع در مزورد تفزاوت بزین  ۷/۰تا  3/۰ طور کلی، وقتی ضریب دشواری بین به« ۱»گزینه  -4۸

تزر و  مزلاداد افرادی است که اطلاعزات کآزمودنی هزا بزه دست می آید  بنابراین، این سؤال مشخص کننده تع

 گان دارند و می توانند در آزمون نهایی لحاظ شوند.بیشتری نسبت به کل آزمون شوند

های درسزت گزروه بزالا و پزایین، مبنزای  باتوجه به این که در فرمول ضریب دشواری، انتخاب« 3»گزینه  -4۹

 صحیح می باشد. 3که گزینه  تعیین ضریب دشواری قرار می گیرد، می توان گفت

 ت می آید:با توجه به فرمول زیر جواب به دس« ۱»گزینه  -۵۰
 تعداد پاسخ های غلط              تعداد پاسخ های درست                                                         

نمره اصلاح شده = 𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
         ⟹ نمره اصلاح شده = 4۵ −

۱۵
4 − ۱

= 4۰ 

 تعداد گزینه ها                                                                                               

 

آزمون دشوار، یعنی تعداد اندکی از افراد توانسته اند پاسزخهای درسزت ارائزه کننزد. توزیزع در « ۱»گزینه  -۵۱

 متمایل می شود. کجی مثبت، نامتقارن

یع قرار می گیرنزد  در ایزن های کوچک تر در انتهای بالای توز فراوانی های بزرگتر در انتهای پایین تر و فراوانی

صورت، می توان گفت که سطح آزمزون، دشزوار است. اثر سقف، به نمرات بالا اشاره می کنزد و تزأثیر کزف، بزه 

تزر اسزت. ضزریب  نمرات پایین اشاره دارد. با توجه به آنچه بیان شد، در آزمون دشوار، ویژگزی اثزر سزقف بزارز

 اشاره دارد که همه افراد می توانند به آن پاسخ درست بدهند. های آسان ( به آزمون3تشخیص بالا )گزینه 

 

نیم  بزرای مثزال در شکل روبه رو رابطه بین ضریب دشواری و ضریب تمییز سؤال را مشاهده ک« 4»ز گزینه ۵۲

خواهد بود. ضریب تمییز درصورتی به حزداکثر  - 4/۰ + و 4/۰باشزد، ضریب تمییز بین  ۸/۰اگر ضریب دشواری 

هزای خزوب یزک  باشد، یعنی درحد وسط  در نتیجزه، سزؤال ۵/۰+( می رسد که ضریب دشواری برابر ۱)یعنی 

آزمزون، سؤال هزایی بزا ضریب دشواری متوسط و ضریب تمییز بزرگ هستند که درنتیجه به نرمال شدن توزیع 

 شکل(. u جواب آزمون شوندگان منجر میشوند )منحة )منحنی



 
ر یک مجموعه از سؤالات، با شیب زیاد خم ویژه سؤال روبه رو می شویم، نتیجه می زمانی که د« 4»گزینه  -۵3

 گیریم که سؤال، از قدرت تمییز بالا توسط آزمون شونده برخوردار است. 

هرقدر ضریب تمییز، بزرگتر باشد، قوه تمییز آن سؤال بیشتر می شود. ضریب تمییز، تفاوت بزین گزروه قزوی و 

کند و قدرت سؤال را در تمایزگذاری یا تشخیص بزین گزروه قزوی و گزروه ضزعیف  گروه ضعیف را مشخص می

ی قزو گروه آزمون شوندگان مشخص می کند  به عبارت دیگر، مشخص می کند که سؤال، تا چه اندازه می تواند

 را از گروه ضعیف جدا کند.

 

مون زیاد باشزد و اکثزر افزراد کجی منفی در صورتی رخ می دهد که میزان سؤالات آسان در آز« ۱»گزینه  -۵4

بتوانند به میزان بیشتری از سؤالات پاسخ دهند  در این صورت بار وارد کردن سزؤالات دشزوار، میززان حزدس و 

گمان یا پاسخگویی به سؤالات توسط افراد کاهش می یابد و توزیع به حالت نرمال برمی گردد  زیرا اگر آزمزونی 

نظر نمی رسد. با ایزن  زمون به هدف موردآوارتر آزمون برابر با یک باشد، شدشواری نداشته باشد، یعنی ضریب د

ها را برای انتخاب دچار مشکل کند، اما چون  هم می تواند برای داوطلبان تردید ایجاد کند و آن ۲تعریف، گزینه 

ردن در متن سؤال، صراحتا از کجی منفی صحبت شده است، که آزمزون آسزان را شزامل مزی شزود بزرای بزالاب

اسزتفاده  اطمینان از صحت آزمون و تبدیل کردن نمودار کجی منفی به سمت نرمال، فقط باید از سؤالات دشوار

 .کرد

ی منظمی بین نسبت پاسخ هزای درسزت و نمزرات کزل  از آنجا که این سؤال هیچ گونه رابطه« ۱»گزینه  -۵۵

یچ وجه نمی توانزد بزین آزمزون شزوندگان آزمون نشان نمی دهد و نوسان دارد، به خوبی عمل نمی کند و به ه

مختلف تمییز قائل شود. به طور کلی هرچه منحنی ویژگی سؤال، حالت پلکانی بیشتری داشته باشد، همبستگی 

 وی و گروه ضعیف تمایز قائل شود. بیشتر می تواند بین افراد گروه ق

بدین معنی است که این سؤال، بزه  باشد، ۱سؤال چهار گزینه ای  هنگامی که ضریب تمییز یک« 4»گزینه -۵۶

طور کامل بین افراد گروه قوی و گروه ضعیف تمایز قائل شده است و کل افراد گروه قوی، آن سؤال را صزحیح و 



و تعزداد افزراد  ۱۵کل افراد گروه ضعیف، آن را اشتباه پاسخ داده اند. حال فرض کنید که تعداد افراد گروه قوی 

 کزردن جزایگزین بزا باشند، داده صحیح پاسخ موردنظر سؤال به قوی گروه افراد لک و باشد ۱۵ نیز ضعیف ہگرو

 .آید می دست به ۵۰/۰ عدد دشواری، ضریب فرمول در اعداد این

𝑃 =
تعداد پاسخ های صحیح گروه بالا  + تعداد پاسخ های صحیح گروه پایین

تعداد کل افراد
=

۱۵ + ۰
3۰

= ۰/۵۰ 

 

( بر این فرض استوار است که یزک Item - responsetheory) IRTا نظریه صفت مکنون ی« 3»گزینه  -۵۷

صفت یا ویژگی زیربنایی وجود دارد که به شخص امکان می دهد تا در یک تکلیف شناختی معین، موفق شود. از 

اشاره کرد  به این صورت که فزرض مزی « استدلال ریاضی»یا « دانش معنی لغات»جمله این صفات می توان به 

ه شخص از این صفت، بیشتر برخوردار باشد، در آزمون مربوط به آن صفت، عملکزرد بهتزری خواهزد شود، هرچ

 داشت.

هزا  های آزمودنی کاربرد این نظریه به این مساله اشاره می کند که به جای تأکید بر نمرات کل آزمون، بر پاسخ

ضزاوت در مزورد آزمزون شزوندگان به تک تک سؤال های آزمون تکیه میشود. بر طبق این نظریه می توان بزه ق

 پرداخت.

نسبت نیاز داریم: نسبت افزرادی از گزروه  ۲برای به دست آوردن ضریب دشواری این سؤال، به « ۱»گزینه  -۵۸

بالا که به سؤال، پاسخ صحیح داده اند و نسبت در افرادی از گروه پایین، که به سؤال پاسخ صحیح داده اند: اولی 

( در فرمول 4۰/۰و مقدار ضریب تمییز )𝑝𝑢(۶۰/۰ ) نشان می دهند. با قراردادن مقدار 𝑝۱ را با و دومی  𝑝𝑢را با 

 را نیز به دست آوریم. 𝑝۱ ضریب تمییز می توانیم مقدار

𝐷اگر بپذیریم که ضریب تمییز برابر است با  = 𝑝𝑢 − 𝑝۱  و سپس مقادیرD  و 𝑝𝑢 را بزه جزای آن جزایگزین

 ها در فرمول ضریب دشواری، مقدار آن به صورت خواهد بود. با جایگزین کردن آن %۲۰برابر با  𝑝۱م، مقدار کنی

 روبه رو به دست می آید:

𝑝 =
𝑝𝑢 + 𝑝۱

۲
=

۰/۶۰ + ۰/۲۰
۲

=
۰/۸۰

۲
= ۰/4۰ 

 

رد. ضزریب از روی منحنی ویژه سؤال، می توان ضزریب دشزواری و تمییزز سزؤال را تعیزین کز« ۲»گزینه  -۵۹

درصد آزمون شوندگان، پاسخ درست به سزوال داده انزد.  ۵۰ی معیاری که در آن  دشواری عبارت است از: نمره

 .ی سؤال ضریب تمییز نیز برابر است با شیب منحنی ویژه

 قدرت تمییز سؤال، نوعی ضریب توافق سؤال با کل آزمون است.« 3»گزینه  -۶۰

دهد که در آن سؤال، گروه قوی بدتر از گروه ضعیف عمزل کزرده  ن میضریب تمییز منفی نشا« 3»گزینه -۶۱

 است.

 :فرمول ضریب دشواری« ۲»گزینه  -۶۲



𝑃

=
تعداد افراد گروه بالا که به سوال پاسخ صحیح داده اند + تعداد افراد گروه پایین که به سوال پاسخ درست داده اند

تعداد هر دو گروه
 

⟹ 𝑃 =
۱۲ + ۸

۶۰
= ۰/33 

 نسبت به سؤال های دیگر ضریب تمییز بهتری دارد  یعنی بهتر می تواند نمره کزل« ب»سؤال « 4»گزینه  -۶3

 آزمون شونده را پیش بینی کند. 

آزمون، وسیله ای است عینی و اسزتاندارد شزده کزه بزرای انزدازه گیزری نمونزه ای از رفتزاری « 3»گزینه  -۶4

روش اجرا، نمره دادن و تعبیزر و تفسزیر نتزایج آزمزون خصایص آدمی به کار می رود. مراد از عینی،آن است که 

 هزر بزرای. اسزتها بی تأثیر  د و قضاوت و نظر شخصی در آنگیر می صورت مشخص و معین یبراسنایی قواعد

 ها مثال ارائه ی نحوه شفاهی، دستورهای آزمایشی مدت طول اجرا، ی نحوه مورد در خاصی دستورالعمل آزمون

دارد. اصطلاح استانداردشده بدین معناست که آزمون قبلا در مورد گروه نمونزه ای  جودو ها نمره تفسیر روش و

هزای آمزاری،  از افراد مورد نظر در بوته ی آزمایش گذاشته شده، نتایج پژوهش های مربوط بزه آن، از راه روش

ل ترم یا هنجارهزایی دارد مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و روایی و اعتبار آن تعییتر شده است  به علاوه، جداو

 خام آزمون بر مبنای آن تعبیر و تفسیر می شوند.  که نمره های

تعداد مناسب گزینه های روشن و واضح بودن سؤالات و سهولت اجرا و نمره گذاری، از ویژگی های یزک آزمزون 

حث به مفهزوم روایزی مناسب است  در این بین، روشن و واضح بودن . سؤالات اهمیت بیشتری دارد  زیرا این مب

(validity مربوط است. روایی به هدفی اشاره می کند که آزمون برای تحقزق بخشزیدن بزه آن درسزت شزده )

است. برای اینکه آزمونی روا باشد، باید سؤالات مرتبط به آن آزمون، به صورت روشن و واضح نوشته شده باشزند 

دم درکشان از سؤال، نمره ای را از دست ندهنزد  بنزابراین، سؤال بشوند و به دلیل ع ها دقیقا متوجه تا آزمودنی

کیفیت سؤال های آزمون، موجب افزایش روایی می شود )روایی، یکی از سه ویژگی هزای مهزم آزمزون اسزت(. 

کوتاه بودن طول آزمون با میزان پایایی آزمون، رابطه معکوس دارد. با افزودن تعداد سؤالات یک آزمزون، پایزایی 

زایش در می یابد  از طرف دیگر روایتی از پایایی تأثیر می پذیرد، پس هر چه تعداد سؤال هزای آزمزون آن نیز اف

خواهد بود و به همان نسبت به روایی آزمون  بیشتر باشد، نمونه ی بهتری از محتوای مورد اندازه گیری را شامل

 افزوده میشود.

 عمده وجود دارد:  روش ۲در نمره گذاری آزمون های عینی، « ۱»گزینه  -۶۵

  .رست بدون کسر نمره برای حدس زدنهای د ( محاسبه ی کلیدی پاسخ۱

 ( کسر مقداری از نمره برای جبران حدس زدن. روش اول، روشی متداول تر و ساده تزر اسزت، امزا اگزر معلزم۲

هزای  ه ازای پاسزخباید هنگام اجرای آزمون آزمون شوندگان را آگاه کند که بز بخواهد از روش دوم استفاده کند

 ی آنان کم خواهم شد.  غلطی که می دهند، مقداری از نمره

نمره اصلاح شده = 𝑅 −
𝑊

𝑁 − ۱
= 4۰ −

۶
3
= 3۸ 



R های درست  = تعداد پاسخ 

W های غلط = تعداد پاسخ 

N تعداد گزینه های هر سوال = 

 

 «۲»گزینه  -۶۶

𝑃 = ضریب دشواری =

ایینپ که به      نسبت افراد گروه بالا که به نسبت افراد گروه 

سوال جواب درست داده اند + سوال جواب درست داده اند 

۲
⟹ 𝑃

=
۰/۵ + ۰/3۵

۲
=

۰/۸۵
۲

= ۰/4۵ 

 هر اندازه ضریب دشواری یک سؤال، بزرگتر باشد، آن سؤال، آسان تر است.

ندگان مختلزف، های وابسته به هنجار این است که برای آزمون شو یکی از انتظارات ما از آزمون« ۲»گزینه  -۶۷

پراکنده باشند، هر چه این پراکندگی بیشتر باشد، بهتر است  به  نمراتی به دست دهد که در طول یک پیوست و

 بهتزری آزمون آزمون،سخن دیگر، هرچه واریانس نمرات حاصل از یک آزمون وابسته به هنجار بزرگتر باشد، آن 

 چه سؤال، ببینیم که است آن آزمون، یک های سؤال بودن مفید ی درباره قضاوت های راه از یکی بنابراین است 

 ات کمک می کند. نمر واریانس یا پراکندگی به اندازه

( ۲هزا  ( واریزانس سزؤال۱قسزمت تشزکیل مزی یابزد.  ۲واریانس نمرات گروهی پاسخ دهنده به یک آزمون، از 

سزت و یزا سزایر سزؤال هزای آزمزون واریانس بزرگتزری ا ها  بنابراین هر سؤالی که دارای همبستگی بین سؤال

هزا  سؤال ند. در مقابل، سؤالی که با سایر همبستگی بیشتری دارد، به واریانس کل آزمون، کمک بیشتری می ک

همبستگی ندارد و واریانس کوچکی دارد، کمک زیادی به واریانس کل آزمون نمی کند  بنابراین، اگر در تحلیزل 

ه که همبستگی زیادی با یکدیگر دارنزد و در ضزمن، دارای واریزانس هزای آزمون، سؤال هایی را انتخاب کنیم ب

یک آزمزون بزا یکزدیگر  بزرگ و قوی هستند، در مجموع، آزمون بهتری را تدارک دیده ایم. اگر همه سؤال های

باشد، آن گاه نیمی از آزمزون شزوندگان در آزمزون،  ۵/۰ها  همبستگی کامل داشته باشند و ضریب دشواری آن

 صفر و نیمی دیگر، نمره ی کامل خواهند گرفت. نمره

 px(1-p)واریانس سؤال = 

مهم ترین مرحله تهیه آزمون های روان شناختی، مرحله تعریف صفت مورد اندازه گیری است  « 3»گزینه  -۶۸

روایزی و  ها، مشخصات و ویژگی های صفت مورد نظر بررسی نشود، نمی تزوان آزمزونی بزا درجزه زیرا تا تعریف

  ایایی بالا تهیه کرد. پ

اگر هدف از اجرای آزمون، گزینش تعداد کمی از داوطلبان باشزد، اسزتفاده از سزؤالات دشزوار، « ۱»گزینه  -۶۹

 مناسب تر است.



چنانچه فراوانی پاسخگویی به یک سؤال در گروه بالا نسبت به گزینزه هزای مختلزف، مسزاوی « 3»گزینه  -۷۰

خ هایی از روی حدس و گمان ارائه کرده اند و اگر سؤالات در گروه بالا نسبت بزه ها، پاس باشد، احتمالا آزمودنی

 گزینه های مختلف، متفاوت باشد، نشان دهنده قدرت تمایز بالای سؤال است.

 چنانچه آزمون، اثر کف داشته باشد، منحنی توزیع نمرات، دارای شکل چولگی مثبت است.« 3»گزینه  -۷۱

 ل، رابطه میان دشواری سؤال و واریانس سؤالات چندگزینه ای را نشان می دهد.شکل مقاب« ۱»گزینه  -۷۲

ضریب تشخیص یا قوه تمییز هر سؤال، تفاوت سطح دشواری آن را در افراد گروه قوی و ضعیف « ۲»گزینه  -۷3

𝐷دهد  بنابراین با فرمول  نشان می = 𝑝𝑢 − 𝑝𝐿 مییزز سزؤالی قابل محاسبه است. در این سؤال، اگر قزدرت ت

 باشد، نسبت پاسخ صحیح به سؤال در گروه پایین، صفر است. به این ترتیب:  ۱برابر با 

𝐷 = 𝑝𝑢 − 𝑝𝐿  ⟹ 𝐷 = ۱ − ۰ = ۱ 
= D خیصضریب تش 

𝑝𝑢 = گروه بالا 

𝑝𝐿=  گروه پایین 

 

که از گروه قزوی بزه (، یعنی نسبت افرادی 𝑝𝑢) قوی گروه در سؤالهر اسبه سطح دشواری حم« 4»گزینه  -۷4

𝑝𝑢)آن سؤال، پاسخ داده اند  =
𝑁𝑢

𝑈
، یعنزی نسزبت (𝑝𝐿)محاسبه سطح دشواری هر سؤال در گزروه ضزعیف . (

𝑝𝐿) افرادی که از گروه ضعیف به آن پاسخ درست داده اند =
𝑁𝐿

𝐿
. 

 دارای بیشترین دشواری است. Dدر شکل ارائه شده، سؤال  

طبق جدول ارائه شده و بحث تمییز گروه ضعیف و قوی، هرچقدر تفاوت آشزکارتری در نمزرات « ۲»گزینه -۷۵

 بین گروه قوی و ضعیف باشد، می توان آن آزمون را مناسب تلقی کرد. ضریب تمییز، تفکیک مناسزبی از گزروه

د، آزمزون، ها به دست می دهد و هر چقزدر ایزن تفکیزک، متمزایزتر باشز های ضعیف، متوسط و قوی آزمودنی

 است. تر استاندارد

با توجه به اینکه میانگین افرادی که پاسخ صحیح داده اند با میانگین افرادی که پاسزخ صزحیح « 3»گزینه  -۷۶

نداده اند، برابر است، نمی توان بین افراد قوی و ضعیف تمایز قائل شد و این، بدان معناست که همبستگی سوال 

رد  هرچقدر سؤالی با سؤالات دیگر همخوانی داشته باشد، ضریب همبسزتگی آن با مجموعه سوالات، مفهومی ندا

 بیشتر است.

 -۲هزای بزین فزردی  تفاوت -۱اساس نظریه کلاسیک در اندازه گیری صفات روانی بر پایه ی « ۱»گزینه  -۷۷

 کنترل آزمایشی استوار است. -3خطای تصادفی 

مناسب در آزمون های روان شناختی استاندارد امکان افزایش یکی از ویژگی های اصلی سؤالات « 4»گزینه  -۷۸

 واریانس آزمون است.

 

 آزمون فصل سیزدهم



سؤال، پاسزخ غلزط  ۹سؤال، پاسخ صحیح و به  3۰سؤال دارد، به  4۰فردی در یک آزمون چهارگزینه ای که  -۱

 داده است. نمره او پس از اصلاح حدس زدن چقدر است؟

۱ )۲۱ 

۲ )3۰ 

3 )3۱ 

4 )۲۷ 

 عدد قرار دارد؟  ۲دشواری سؤال از لحاظ دامنه بین کدام  -۲

 -۱( صفر تا ۱

 + ۱( صفر تا ۲

 +۱تا  -۱( 3

 +۲تا  -۲( 4

 :ضریب دشواری یعنی -3 

 ه به سؤال، پاسخ غلط داده اند.( درصد کل آزمون شوندگانی ک۱

 گمراه کند. ( میزانی که گزینه های انحرافی یک سؤال، نتوانسته دانش آموزان ضعیف را ۲

 ه به سؤال، پاسخ درست داده اند. ( درصد کل آزمون شوندگانی ک3

 اند.  ( درصد کل آزمون شوندگان قوی که به سؤال، پاسخ درست داده4

 در جدول مقابل اگر گزینه الف، گزینه صحیح باشد، ضریب دشواری و تمییز سؤال به ترتیب چقدر است؟  -4

 د ج ب الف پاسخ های پیشنهادی

 ۱ 3 ۰ ۱۱ گروه قوی

 3 ۶ ۲ 4 گروه ضعیف

 

                                                                             3۲/۰و  ۵/۰( ۱

 4۷/۰و  4۱/۰( ۲

 ۵۶/۰و  33/۰( 3

  4۷/۰و  ۵/۰( 4

 

 در تحلیل سؤالات آزمون باید سؤالاتی را انتخاب کرد که: -۵

 ، همبستگی پایینی دارند و دارای واریانس کوچکتری هستند. ( با سایر سؤال های آزمون۱

 ( با سایر سؤال های آزمون، همبستگی بالایی دارند و دارای واریانس بزرگتری هستند. ۲

 ( با سایر سؤال های آزمون همبستگی بالایی دارند و دارای واریانس کوچکتری هستند.3

 ارند اما دارای واریانس بزرگتری هستند. ( با سایر سؤال های آزمون، همبستگی پایینی د4



 هر چقدر ضریب دشواری سؤال کوچکتر و به صفر نزدیکتر باشد، آن سؤال:  -۶

 .( دشوارتر است۱

 ( آسان تر است. ۲

 ( بیشتر دانش آموزان به آن جواب داده اند.3

 ( هیچ کدام 4

 ...... باشد.یک سؤال وقتی دارای حداقل واریانس است که ضریب دشواری آن ... -۷

۱ )۵/۰ 

۲ )۱ 

 ۱( صفر یا 3

 ( صفر4

 وقتی واریانس سؤالی حداکثر خواهد بود که ضریب دشواری آن ......... باشد. -۸

۱ )۵/۰ 

 ( صفر۲

3 )۱ 

 ۱( صفر یا 4

 در سؤال های چهارگزینه ای، سطح موفقیت با حدس زدن چقدر است؟ -۹

۱ )4۵/۰  

۲ )۲۵/۰ 

3 )۱۰/۰ 

4 )۵/۰ 

 است، .......  ۹/۰است از سؤالی که درجه دشواری  ۶/۰جه دشواری آن سؤالی که در -۱۰

 ( آسان تر است.۱

 ( تفاوتی ندارد.۲

 ( دشوارتر است. 3

 ( هیچ کدام4

 سطح دشواری مطلوب برای یک سؤال سه گزینه ای چقدر است؟ -۱۱

۱ )۷۰% 

۲ )3۰% 

3 )۵۰% 

4 )۶۶/۰ 



سؤال چند درصد از واریانس نمرات را به خزود اختصزاص  باشد، این ۵/۰اگر همبستگی سؤال با کل آزمون  -۱۲

 می دهد؟ 

 درصد  ۲۵( ۱

 درصد  4۰( ۲

 درصد ۵۰( 3

 درصد 3۵( 4

 :در یک آزمون، سؤالات خوب، سؤالاتی هستند -۱3

 ( با ضریب دشواری بالا و ضریب تمییز بزرگ۱

 ( با ضریب دشواری متوسط و ضریب تمییز بزرگ ۲

 و ضریب تمییز بزرگ( با ضریب دشواری پایین 3

 ( با ضریب دشواری بالا و ضریب تمییز کوچک 4

ها پاسخ درست داده اند و از  نفر به یکی از سؤال ۱۰۰رسیده اند، ط د تسلحدانش آموزی که به  ۱۵از بین  -۱4

نفر به سؤال، پاسخ درسزت داده انزد. شزاخص تمییزز ایزن  3دانش آموزی که به حد تسلط نرسیده اند،  ۶میان 

 ال چقدر است؟سؤ

۱ )4/۰ 

۲ )4۷/۰ 

3 )3۰/۰ 

4 )۰۲۵/۰ 

جدول زیر نشان دهنده پاسخ های درست و نادرست دو گروه از دانش آموزان قوی و ضزعیف )کزه بزه حزد  -۱۵

 به یک سؤال از آزمون های ملاک مرجع است. ضریب تمییز سؤال چقدر است؟ (تسلط رسیده اند یا نرسیده اند

 

 عدم تسلط    تسلط 

 درست

 نادرست

۹ 4 

۱ ۶ 

 

۱ )3۰/۰ 

۲ )۲۰/۰ 

3 )۵۰/۰ 

4 )4۵/۰ 

سؤال، پاسخ غلط  ۷سؤال، پاسخ صحیح و به  33سؤال دارد به  4۵اگر علی دریک آزمون پنج گزینه ای که  -۱۶

 .باشد می................  او شده ی اصلاح داده باشد، نمره



۱ )3۱ 

۲) ۲۵/3۱ 

3) 3۲ 

4) ۵/3۲ 

 ک آزمون چهار گزینه ای چند می باشد؟ضریب دشواری بهینه ی -۱۷

۱ )۶۰/۰ 

۲ )۶۱/۰ 

3 )۶۲/۰ 

4 )۶3/۰ 

 ها را به دست می دهند.  ضریب دشواری بین ...................... تا .................. حداکثر تفاوت بین آزمودنی -۱۸

 ۶۰/۰تا  ۲۵/۰( ۱

 ۶۰/۰تا  3۰/۰ (۲

 ۰//۷۰تا  ۲۵/۰ (3

 ۷۰/۰تا  3۰/۰ (4

 باشد، به این معنی است که .................... ۱لی دارای ضریب دشواری اگر سوا -۱۹

 ( تمام آزمون شوندگان به آن سؤال، پاسخ صحیح داده اند. ۱

 اند.  ( نیمی از آزمون شوندگان به سؤال، پاسخ صحیح داده۲

 ( هیچکدام از آزمون شوندگان نتوانسته اند به این سؤال، پاسخ صحیح بدهند.3

 این اطلاعات نمی توان نظر داد. ( با 4

 خواهد بود؟  ۵در چه صورتی ضریب تمییز یک سؤال  -۲۰

 باشد. ۲۵/۰( در صورتی که ضریب دشواری ۱

 باشد.  ۵/۰( درصورتی که ضریب دشوار ۲

 باشد. ۷۵/۰ی ( در صورتی که ضریب دشوار3

 باشد.  ۱( در صورتی که ضریب دشواری 4

 خواهد بود....ری و تمییز سؤال به ترتیب .....ج گزینه صحیح باشد، ضریب دشوا ی در جدول زیر، اگر گزینه -۲۱

 

 د ج ب الف پاسخ های پیشنهادی

 ۱۶ ۱ 3 ۰ گروه قوی

 ۱۰ ۲ ۵ 3 گروه ضعیف

۱ )۵۵/۰ – 4۰/۰ 

۲ )۶۰/۰ – 3۵/۰ 



3 )۰۷۵/۰ – ۰۵/۰ 

4 )۷۵/۰ – 4/۰ 

 در خواهد بود؟باشد، واریانس آن سؤال چق۵۸/۰اگر ضریب دشواری سؤالی  -۲۲

۱ )۲۰/۰ 

۲ )۲4/۰ 

3 )3۰/۰ 

4 )34/۰ 

 ی ضریب تمییز بالا برای یک سؤال می باشد؟  کدام یک از موارد زیر نشان دهنده -۲3

 ( همبستگی پایینی بین سؤالات یک آزمون۱

 ( همبستگی بالا بین سؤالات یک آزمون ۲

 ( همبستگی پایین بین سؤال با کل آزمون3

 سؤال و کل آزمون( همبستگی بالا بین 4

 فصل سیزدهم: اجرا، نمره گذاری و تحلیل آزمون

 کدام یک از موارد زیر نشان دهنده ی سؤال دشوار تری است؟ -۲4

۱ )۲۵/۰ p = 

۲ )4۰/۰ p = 

3 )۶۷/۰  p = 

4 )۹۲/۰ p = 

𝐻∑نفر اجرا کرده ایم، چنانچزه یزک سزؤال از ایزن آزمزون  3۵یک آزمون تشریحی را برای   -۲۵ =    و ۵۸
∑𝐿 =  باشد، ضریب تمییز این سؤال چقدر خواهد بود؟ 4و  ۰نمره ممکن در این آزمون به ترتیب  4۷

۱ )۰۷/۰ 

۲ )۷۰/۰ 

3 )۰۸/۰ 

4 )۸۰/۰ 

 باشد، ضریب دشواری آن را محاسبه کنید. ۷/3 باشد و نمره میانگین آن نیز ۵تا  ۱اگر سؤالی دارای دامنه  -۲۶

۱ )۸۸/۰ 

۲ )۹۰/۰ 

3 )۹۲/۰ 

4 )۹۸/۰ 

 ی آزمون شوندگان به یک سؤال، جواب صحیح بدهند، منحنی ویژگی آن سؤال ..................  گر همها -۲۷

 یک خط افقی در پایین محور عمودی خواهم بود. (۱



 ( به صورت یکسانی خواهد بود. ۲

 ( می گذرد. ۰از نسبت صفر ) (3

 ( یک خط افقی در بالای محور عمودی خواهد بود.4

 تقاطع خط افقی برآمده از نسبت ................... را که نقطه ی عطف منحنی است، آستانه می گویند. نقطه -۲۸

۱ )۲۵/۰ 

۲ )۵/۰ 

3 )۷۵/۰ 

4 )۱ 

 اگر منحنی ویژگی یک سؤال به صورت زیر باشد، کدام گزینه زیر صحیح می باشد؟ -۲۹

 
 ( سؤال دارای ضریب دشواری پایینی می باشد. ۱

 باشد  ضریب تمییز متوسطی می ( سؤال دارای۲

 ( سؤال دارای ضریب دشواری بالایی می باشد. 3

 ( سؤال دارای ضریب تمییز بالایی می باشد.4

 اگر منحنی ویژگی سؤال برای یک گزینه انحرافی به صورت زیر باشد بدین معنی است که ................... -3۰

 
 و ضعیف تمایز قائل می شود.  ( سؤال به طور کامل بین آزمون شوندگان قوی۱

 ( سؤال به صورت مثبت بین آزمون شوندگان قوی و ضعیف تمایز قائل می شود. ۲

 ( سؤال نمی تواند بین افراد قوی و ضعیف تمایز قائل شود. 3

 ( سؤال به صورت منحنی بین گروه قوی و ضعیف تمایز قائل می شود.4



 

 فصل چهاردهم

 «ای تفسیر نمره های آزمونهای آماری بر استفاده از روش»

هزای  های پیشرفت تحصیلی، لازم است با پزاره ای از مفزاهیم و روش برای تفسیر و معنی دادن به نتایج آزمون

آماری آشنا شویم. در این فصل روش های ساده آماری را، که برای تفسیر نمرات امتحانی لازم هسزتند، معرفزی 

 می کنیم.

 تعاریف

 شود که می تواند مقادیر مختلفی را به خود بگیرد.  ی یا صفتی گفته میمتغیر: به هرگونه ویژگ

 فراوانی: دفعات وقوع یک متغیر را فراوانی آن متغیر می گویند. 

ها نیز مشخص  توزیع فراوانی: به تعدادی نمره گفته می شود که به ترتیب بزرگی مرتب شده باشند و فراوانی آن

ه نمرات چنزدبار دهد هریک از نمرات در گرو فراوانی، جدولی است که نشان میشده باشد. بنا به تعریف، توزیع 

 تکرار شده است. 

 دو نوع توزیع فراوانی وجود دارد:

که در آن نمره ها به ترتیب کوچکی با بزرگی پشت سرهم قرار گرفته انزد و  :توزیع فراوانی طبقه بندی نشده -۱

 فراوانی هر نمره در مقابل آن قرار دارد.

 :توزیع فراوانی نمرات طبقه بندی نشده۱جدول 

 نمره فراوانی

۱ 

۵ 

۶ 

3 

۲ 

3 

۲۰ N = 

۲۰ 

۱۹ 

۱۸ 

۱۷ 

۱۶ 

۱۵ 

 

را تشکیل می دهند، طبقه بندی  ۲۰طبقه از صفر تا  ۲۰های ایران، که نمرات کلأ در نظام نمره گذاری آموزشگاه

 توزیع فراوانی را تهیه کنیم. جدول نمرات فایده ای ندارد و بهتر است با نمرات طبقه بندی نشده

𝐹∑: ۱نکته  = 𝑁  است.مجموع فراوانی ها با تعدات کلی برابر 

ها را طبقه بندی می کنیم، برای این کزار  توزیع فراوانی طبقه بندی شده: وقتی تعداد نمرات، زیاد باشد، آن -۲

اتی مناسب، بهتر است که بزرگتزرین طبقاتی مناسب را تعیین کنیم. برای به دست آوردن فاصله طبق باید فاصله

تقسیم کنیم و خارج قسمت این تقسزیم را فاصزله ی  ۱۵داده را از کوچکترین داده کم کنیم، عدد حاصل را بر 



طبقاتی در نظر بگیریم  چنانچه این خارج قسمت، عددی اعشاری باشد، نزدیکترین عدد به آن را به عنوان فاصله 

 طبقه انتخاب می کنیم. 

 دهد. دانش آموز را در درس ریاضی به شرح زیر نشان می 3۰توزیع فراوانی، نمرات خام  ۲جدول 

۱۲،۱4،۱3،۱۸،۲۰،۱۹،۲۵،۲۶،۲۵،3۸،۲4،۲۸،33،۱4،۱۹،۲3،3۷،34،۱۶،۱۸،۲۱،3۱،۲۵،3۶،۱۵،۱۸،33،۲۲،3۰،

۲4 

 = فاصله طبقاتی 3۸ -۱۲=  ۲۶

۲ ≅ ۷3/۱ = ۱۵ ÷ ۲۶ 

 گیریم. در نظر می 3ا ، عدد خیلی کوچکی است و فاصله طبقات ر۲چون 

 قبل. فراوانی تراکمی: یعنی فراوانی هر طبقه به علاوه فراوانی طبقه ما

 توزیع فراوانی طبقه بندی شده -۲جدول 

 طبقات فراوانی فراوانی تراکمی

3۰ 

۲۷ 

۲3 

۲۱ 

۲۰ 

۱۵ 

۱۲ 

۶ 

4 

3 

4 

۲ 

۱ 

۵ 

3 

۶ 

۲ 

4 

3۸-3۶ 

3۵-33 

3۲-3۰ 

۲۹-۲۷ 

۲۶-۲4 

۲3-۲۱ 

۲۰-۱۸ 

۱۷-۱۵ 

۱4-۱۲ 

3۰ N = 

 نمودار

 های آماری استفاده می شود. نمودار، به رسم یا شکلی گفته میشود که برای تبدیل داده

اطلاعات مندرج در توزیع فراوانی را می توان به صورت نمودار نشان داد. نمودار، کار تحلیزل و تفسزیر نمزرات را 

 تراکمزی، نمزودار چندضزلعی، نمودار ام،هیستوگر نمودار مثل ےآسان می کند. نمودارها انواع مختلفی دارند  ب

 .ره ای و نمودار تصویریدای نمودار ستونی، نمودار

نمودار هیستوگرام: در همه نمودارها از جمله هیسزتوگرام، توزیزع فراوانزی نمزرات بزا اسزتفاده از محورهزای  -۱

محور افقی و فراوانی ها مختصات نشان داده می شود. برای ترسیم سر نمودار هیستوگرام، فاصله طبقات را روی 

را روی محور عمودی مشخص می کنیم، سپس روی هر طبقه، ستون یا مربعی می سازیم؟ به گونه ای که عرض 

 آن برابر با فاصله طبقه و ارتفاعش اندازهی فراوانی همان طبقه باشد.



ره قبزل از من ۵/۰از  فرض می شود که ۱فاصله طبقه  .هشدن : برای ترسیم هیستوگرام نمرات طبقه بندی۲نکته 

  .است ۵/۱۰ ات ۵/۹ز ا ۱۰می یابد. مثلا فاصله طبقه  که نمره بعد از آن ادامه ۵/۰هر نمره تا 

 های نمودار هیسزتوگرام را بزه هزم مستطیل –ی فوقانی هر یک از مربع  نمودار چندضلعی: اگر وسط قاعده -۲

ندضزلعی نزام دارد. نمزودار هیسزتوگرام و چندضلعی است که نمزودار چ وصل کنیم، شکل حاصل به صورت یک

 ی شخصی معلم بستگی دارد. ها به سلیقه نمودار چندضلعی فری عمده ای با یکدیگر ندارند و انتخاب یکی از آن

مقیزاس هزای فاصزله ای و دانه های پیوسزته حاصزل از  خصوصم، چندضلعی نمودارهای هیستوگرام و :3نکته 

 د.نسبی هستن

ر نقطه، معرف هر طبقه در نمودار تراکمی است که پس از اضافه کردن فراوانی طبقه مزورد نمودار تراکمی: ه -3

نظر به طبقات قبل از آن تعیین می شود  بنابراین، نمودار تراکمی هرگز به پایین نمیرسد: یا بالا می رود یا محور 

 افقی موازی باقی می ماند.

سروکار داریم، می تزوانیم از نمزودار  یه مقیاس اسمی یا ترتیبنمودار ستونی: زمانی که با داده های مربوط ب -4

 این مرس در -۱: تفاوت دو با اما است، هیستوگرام نمودار شبیه نمودارستونی یا میله ای استفاده کنیم. رسم این 

. کرد رسم یکدیگر از جدا باید را ها میله با ستون نمودار، این در -۲. شود نمی گرفته نظر در ترتیبی هیچ نمودار

اس اسمی این است که در نمودار ستونی مربوط بزه مقی ستونی نمودار با ترتیبی مقیاس های داده نمودار تفاوت

هیچ گونه ترتیبی درنظر گرفته نمی شود، اما نمودار ستونی مربزوط بزه مقیزاس ترتیبزی، نزوعی  مقیاس اسمی،

 ترتیب دارد که هنگام رسم باید در نظر گرفته شود.

 دهد. زار دایره ای: منظور، یک منحنی دایره شکل است که نسبت های مختلف یک کلی را نشان مینمود -۵

 کزدام هر که ای گونه به شود  می قرار استفاده شکل یا تصویر تعدادی از تصویری نمودار در: تصویری نمودار -۶

به کار می رونزد، بایزد سزاده امزا نمادهایی که در نمودار تصویری . است رویداد یک وقوع درصد با فراوانی معرف

 د  زیرا موجب سردرگمی خواهد شد. تصویر نباید باش ۱۵بیشتر از حدود  هر ردیفدر ی دار باشند  در ضمن، معن

 اندازه های گرایش مرکزی 

ی واحد، چگونگی تمرکز نمرات را مشخص کنیم، از اندازه های گرایش  زمانی که بخواهیم با استناد به یک نمره

ی استفاده می کنیم. این اندازه ها عبارتند از: نما، میانه، میانگین. هرچقدر از سمت نما به سزمت میزانگین مرکز

 حرکت می کنیم، ثبات اندازه گیری بیشتر می شود.

 نما

ی نمرات  نما است  چون فراوانی آن از بقیه ۱۸، عدد ۱نما نمره ای است که بیشترین فراوانی را دارد. در جدول 

 است.بیشتر 

ی وسط طبقه ای است که بزرگترین فراوانی را دارد  مزثلاً در جزدول  در توزیع های طبقه بندی شده، نما نقطه

، نمزا اسزت. اگزر ۱۹ی وسزط ایزن طبقزه یعنزی عزدد  بزرگ ترین فراوانی را دارد، که نقطه ۱۸ - ۲۰، طبقه ۲

ع، توزیع تک نمزایی اسزت  اگزر بززرگ تزرین بزرگترین فراوانی، فقط یک بار در توزیع تکرار شده باشد، آن توزی



بار تکرار شده باشد، توزیع انمزایی است و اگر بزرگ ترین فراوانزی چنزدبار تکزرار شزده باشزد، توزیزع  ۲فراوانی 

 چندنمایی است.

 میانه

 ۵۰قسمت مساوی تقسزیم مزی کنزد. بزه میانزه نقطزه  ۲انه نقطه ای روی توزیع نمرات است که توزیع را به می

 درصد نمره ها در پایین آن قرار دارند.  ۵۰درصد نمره ها در بالای آن و  ۵۰می گویند  زیرا  درصدی

 محاسبه میانه برای توزیع های طبقه بندی نشده:

 است، دو حالت داریم: ۱زمانی که توزیع، طبقه بندی نشده است و فراوانی هر نمره هم 

 شود. ینجا عدد وسطی به عنوان میانه انتخاب میز وقتی تعداد نمرات یک توزیع عدد فرد باشد، در ا۱

 از آخر خط بزنیم، عدد وسطی میانه است. اول و یکی از است اعداد را یکی بهتر
  ۲۸ ۲4 ۲۲⏟      ۲۱  ۲۰ ۱۸ ۱۷⏟     

 میانه                

تقسیم می کنیم.  ۲مع و بر وقتی تعداد نمرات یک توزیع، عدد زوج است، در اینجا دو نمره میانی را با هم ج -۲

 عدد حاصل، میانه است.

۲۹  ۲۸  ۲4 ۲۲  ۲۱⏟    ۲۰  ۱۸  ۱۷                    
۲۲ + ۲۱

۲
= ۲۱/۵ →  میانه

 

 است: ی میانه به شکل زیر زمانی که توزیع، طبقه بندی نشده است و ما عدد تکراری داریم روش محاسبه

 رتب می کنیم  مثلاً اعدادز ابتدا اعداد را به ترتیب از بزرگ به کوچک م۱ 

۱3،۱۵،۱۲،۱۱،۱۰،۱۲،۱۲،۱3،۱۲،۱۷،۱۸،۲۰ 

۲۰  ۱۸ ۱۷ ۱۵ ۱3 ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۱۱ ۱۰ 

 

عدد دارد:  ۱۲تقسیم می کنیم  مثلاً توزیع بالا  ۲تعداد کل اعداد توزیع را بر  -۲
۱۲

۶
= ۶ 

اسزت. )منظزور، آن عزدد  ۵/۱۲و  ۵/۱۱ شخص می کنیم  مثلاً اینجا:حد پایین و حد بالای عدد تکراری را م -3

 مساوی تقسیم می کند.( قسمت ۲تکراری است که توزیع را به 

در مرحله بعد: حد پایین را با کسری جمع می کنیم که مخرج آن، تعداد اعداد تکزراری اسزت و صزورت آن  -4

گرفتزه انزد: رار نصف تعداد کل اعداد، منهای تعداد اعدادی است که از عدد تکراری کوچک ترند و قبزل از آن قز

 ل از این جمع، میانه است.حاص عدد ،۶ - ۲ = 4 :مثلاً در توزیع بالا

۱۱/۵ +
4
۵
= ۱۲/3 

 

 : میانه در توزیع روبه رو کدام است؟۱مثال 

۱۰،۱۱،۱۲،۱3،۱3،۱3،۱3،۱4،۱۵،۱۶،۱۷،۲۰ 



۱ )۵/۱۲ 

۲ )۷/۱3 

3 )۲۵/۱۲ 

4 )۲۵/۱3 

 «4»پاسخ: گزینه 

حد پایین +
نصف تعداد کل اعداد منهای تعداد اعدادی که از عدد تکراری کوچکترند

تعداد اعداد تکراری
= ۱۲/۵ +

3
4

= ۱3/۲۵ 
 ۵/۱۲ →حد پایین 

 ۵/۱3 →حد بالا 

 : میانه در توزیع مقابل چقدر است؟۲مثال 

۵ ۶ ۶ ۷ ۸ ۸ ۸ ۸ ۱۱ ۱3 ۱۵ 

۱ )۲۵/۷ 

۲ )۸ 

3 )۷۸/۷ 

4 )۵/۷ 

 ۲  اما چون میانه، نقطه ای است که توزیع را به ۶تکراری است و هم  ۸در این مثال، هم عدد « 3»پاسخ: گزینه 

 کاری نداریم. ۶اول و دوم قرار دارد و به  ۸قسمت مساوی تقسیم می کند، میانه بین 

۱۵ ۱3 ۱۱ ۸ ۸ ۸ ۷ ۶ ۶ ۵ 

میانه = ۷/۵ +
۱/۵

4
= ۷/۷۸ 

 

 محاسبه میانه برای توزیع های طبقه بندی شده:

 ه از فرمول زیر استفاده می کنیم.برای محاسبه میانه در توزیع های طبقه بندی شد

+   ×فاصله طبقات 
𝑁

2
فراوانی تراکمی طبقه ماقبل میانه−

فراوانی طبقه میانه
 = Mحد پایین طبقه ای که میانه در آن قرار دارد  

 

𝑀𝑑     یا به شکل خلاصه تر = 𝐿 +
𝑁

۲
−𝑐𝑓

𝑓𝑤
  

است، باید ابتدا برای این که بفهمیم میانه در کدام طبقه قرار گرفته 
𝑁

۲
را حساب کنیم، سپس در ستون فراوانزی  

را پوشش داده طبقزه ای  ای که فراوانی تراکمی آن اولین طبقه، کنیم تراکمی از پایین به سمت بالا حرکت می

 است که میانه در آن قرار دارد.



 به قرار مقابل است:  ۲به عنوان مثال: میانه جدول 
𝑁

۲
=

3۰
۲
= ۱۵ 

 حد بالا نام دارد. ۵/۲3حد پایین و  ۵/۲۰و  ۵/۲3 قرار دارد که حد واقعی این طبقه ۲۱- ۲3در طبقه  همیان

𝑀𝑑 = ۲۰/۵ +
۱۵ − ۱۲

3
× 3 = ۲3/۵ 

 میانگین

�̅� میانگین تعدادی نمره عبارت است از مجموع نمرات تقسیم بر تعداد آنها: =
Ʃ𝑋

𝑁
 

 : میانگین نمرات مقابل چند است؟3مثال 

۱۵ ۱3 ۱۲ ۹ ۸ ۷ ۶ 

۱ )۹ 

۲ )۱۰ 

3 )۱۲ 

4 )۱۱ 

  «۲»پاسخ: گزینه 

�̅� =
Ʃ𝑋

𝑁
=

۶ + ۷ + ۸ + ۹ + ۱۲ + ۱3 + ۱۵
۷

= ۱۰ 

 م.نیم، سپس بر تعداد تقسیم می کنیاگر اعداد تکراری داشته باشیم، هر عدد را در فراوانی اش ضرب می ک

�̅� =
Ʃ𝐹𝑋

𝑁
 

یم، حد وسط هزر طبقزه را محاسزبه و زمانی که می خواهیم میانگین یک توزیع طبقه بندی شده را محاسبه کن

  .سپس در فراوانی ضرب می کنیم پس از آن، مجموع را بر تعداد کل تقسیم می کنیم

 میانگین را محاسبه می کنیم. ۲: برای جدول 4مثال 

 طبقات حد میانی فراوانی  حد میانی ×فراوانی 

۱۱۱ =3×3۷ 

۱3۶ =4×34 

۶۲ =۲× 3۱ 

۲۸ =۱×۲۸ 

۱۲۵ =۵×۲۵ 

۶۶ =3×۲۲ 

۱۱4 =۶×۱۹ 

3۲ =۲×۱۶ 

3 

4 

۲ 

۱ 

۵ 

3 

۶ 

۲ 

3۷ 

34 

3۱ 

۲۸ 

۲۵ 

۲۲ 

۱۹ 

۱۶ 

3۸-3۶ 

3۵-33 

3۲-3۰ 

۲۹-۲۷ 

۲۶-۲4 

۲3-۲۱ 

۲۰-۱۸ 

۱۷-۱۵ 



۵۲ =4×۱3 4 ۱3 ۱4-۱۲ 

۷۲۶ƩFX=                                                       �̅� =
Ʃ𝑓𝑥

𝑁
=

۷۲۶

3۰
= ۲4/۲ 

 

 

ین را به همان دقت روش اصلی به دسزت آوریزم  بزدون ایزن کزه بزه از طریق روش فرضی هم می توانیم میانگ

 محاسبه اعداد بزرگ نیاز داشته باشیم. 

 :   فرمول محاسبه میانگین به روش فرضی

�̅� = 𝑥 +
Ʃ𝑓𝑑

𝑁
× 𝑖 

  xمیانه طبقه موردنظر، که به آن ارزش صفر داده ایم. اگر از طبقات نزدیک به وسط توزیع فراوانی انتخاب  : حد

 .نیم، کار محاسبه میانگین کمتر خواهد بودک

 d :x بدیل یافته تN تعداد کل =  iفاصله طبقاتی : 

برای محاسبه میانگین از طریق روش فرضی، به انتخاب خودمان به یکی از طبقزات، ارزش صزفر مزی دهزیم، از 

 dرا بزه  x کنیم  یعنزیواحد اضافه می  ۱کنیم و به طبقات بالای صفر  طبقات پایین صفر، یک واحد، کسر می

 تبدیل می کنیم.

 .به عنوان نمونه: میانگین توزیع مثال قبل را به روش فرضی به دست می آوریم 

fd d f طبقات 

۱۲ 

۱۲ 

4 

۱ 

۰ 

3- 

۱۲- 

۶- 

۱۶- 

4 

3 

۲ 

۱ 

۰ 

۱- 

۲- 

3- 

4- 

3 

4 

۲ 

۱ 

۵ 

3 

۶ 

۲ 

4 

3۸-3۶ 

3۵-33 

3۲-3۰ 

۲۹-۲۷ 

۲۶-۲4 

۲3-۲۱ 

۲۰-۱۸ 

۱۷-۱۵ 

۱۲-۱4 

۸- Ʃfd = 

 

�̅� = 𝑥 +
Ʃ𝑓𝑑

𝑁
× 𝑖 ⟹ �̅� = ۲۵ +

−۸
3۰

× 3 = ۲4/۲ 

 های میانگین  ویژگی



ی آن، این است که نسبت به نمرات خیلزی  ی گرایش مرکزی است، اما مشکل عمده میانگین، بهترین اندازه -۱

خیلی زیاد یا خیلی کم می توانند به شکل چشم گیری، میزانگین را  بزرگ یا کوچک حساس است  یعنی نمرات

 شود.  عمولا از میانه استفاده مییا پایین ببرند. در چنین حالتی به جای میانگین، مبالا 

تک، نمرات توزیع جمع کنیم یا از آن کم کنیم، همان عدد به میانگین هم اضافه یزا  اگر نمره ثابتی را با تک -۲

 ره اضافه می شود.نم ۲نمره اضافه شود، با میانگین هم ۲کم می شود  مثلا اگر به همه نمرات توزیع، 

 ی گرایش مرکزی کدام است؟ : بهترین اندازه۵مثال 

 ( مد۱

 ( میانه ۲

 ( میانگین3

 ( انحراف معیار 4

 .میانگین بهترین اندازه گرایش مرکزی است« 3»پاسخ: گزینه 

 ی میانگین چیست؟ : مشکل عمده۶مثال 

 دست می آید. ( اگر توزیع نمرات یک توزیع زوج باشد، میانگین، عدد بالایی به۱

 ( نسبت به نمرات خیلی بزرگ یا کوچک حساس است. ۲

 .( نمی تواند به تنهایی معرف گروه نمرات باشد3

 دهد. ( اگر عدد ثابتی بر آن ضرب یا تقسیم شود، تغییر محسوس در آن رخ نمی4

 «۲»پاسخ: گزینه 

 

 اندازه های تغییرپذیری

ای گزرایش مرکززی نیزاز داریزم و هزم بزه یکزی از انزدازه هزای برای معرفی یک توزیع، هم به یکی از اندازه هز

 تغییرپذیری.

 .اندازه های تغییر پذیری عبارت اند از: دامنه تغییر، واریانس و انحراف معیار

 دامنه تغییر

ساده ترین اندازه تغییر پذیری است و برابر است با فاصله بین بزرگ ترین و کوچزک تزرین نمزره ی  دامنه تغییر

 ت با: برابر اس ۲ی تغییر در مثال  ثلا دامنهگروه  م

۲۶ =۱۲-3۸ 

 های آماری، دامنه ی تغییرات با استفاده از فرمول زیر نوشته شده است: برخی از کتاب 

 بزرگترین عدد  کوچکترین عدد

𝑅 = 𝑋𝐻 − 𝑋𝐿 + ۱ 
 نمره دخالت دارند. ۲دامنه تغییرات، بی ثبات ترین شاخص تغییرپذیری است  زیرا در تعیین آن، تنها 

 واریانس و انحراف معیار



 وایانس و انحراف معیار، بهترین اندازه های تغییر پذیری اند.

 فرمول محاسبه واریانس، ارتباط تنگاتنگی با میانگین دارد:

واریانس = 𝑆۲ =
Ʃ𝑓(𝑥 − �̅�)۲

𝑁
 

 انحراف معیار، جذر واریانس است: 

انحراف معیار = 𝑆 = √
Ʃ𝑓(𝑥 − �̅�)۲

𝑁
 

 :برای محاسبه انحراف معیار تمرات طبقه بندی شده، می توان از فرمول زیر استفاده کرد

𝑆𝐷 = 𝐶𝐼√
Ʃ𝑓𝑑۲

𝑁
− [

Ʃ𝑓𝑑

𝑁
]

۲

 محاسبه انحراف معیار نمرات طبقه بندی شده 

= SD , انحراف معیار 

= CI , فاصله طبقاتی 

= Ʃfd , حاصل جمع نمرات انحراف از میانگین 

= Ʃ𝑓𝑑۲ حاصل جمع مجذورات نمرات انحراف 

را هم اضافه می کنیم و در فرمزول  𝑓𝑑۲که روش محاسبه آن شبیه به روش میانگین قرضی است، فقط ستون، 

 .قرار می دهیم

هرچه واریانس و انحراف معیار بزرگتر باشند، یعنی پراکندگی نمرات، زیادتر است و بالعکس. به عبارت دیگر، مزا 

 بزرگی و کوچکی مقدار واریانس و انحراف معیار به زیادی و کمی پراکندگی نمرات پی می بریم.از 

 : بی ثبات ترین شاخص تغییرپذیری کدام است؟ ۷مثال 

 ( واریانس ۱

 ( انحراف معیار۲

 ( میانگین 3

 ( دامنه تغییر4

 بی ثبات ترین شاخص تغییر پذیری، دامنه تغییر می باشد.« 4»پاسخ: گزینه 

 همبستگی بین نمرات 

 ۲در تعبیر و تفسیر نمرات، گاهی لازم است رابطه بین دو یا چند دسته نمره را تعیین کنیم. میزان رابطزه بزین 

دسته نمره را، که متعلق به یک گروه واحد هستند، از طریق محاسبه ضزریب همبسزتگی مشزخص مزی کننزد. 

 ت. متداول ترین ضریب همبستگی، ضریب همبستگی پیرسون اس

 را شامل می شود.  -۱تا + ۱ضریب همبستگی مقادیر از 

−۱ ≤ 𝑟𝑥𝑦 ≤ +۱ 



است  +۱وقتی ضریب همبستگی 
𝑟=+۱ 
همبستگی مستقیم و کامل است  یعنی با افززایش یزک متغیزر، متغیزر     ←

 -۱متغیر دیگر هم کاهش می یابزد. وقتزی ضزریب همبسزتگی ،کاهش یک متغیردیگر هم افزایش می یابد یا با 

 است 
𝑟=−۱
همبستگی، معکوس و کامل است  یعنی با افزایش یک متغیر، متغیر دیگر کزاهش مزی یابزد یزا بزا     ←

 هش یکی، دیگری افزایش می یابد. کا

 وقتی ضریب همبستگی صفر است
𝑟=۰
متغیر، همبستگی وجود ندارد. وقتی ضریب همبستگی بین  ۲یعنی بین   ←

 قرار دارد ۰و -۱
−۱<𝑟<۰
قزرار  ۰+ و ۱وقتی ضریب همبستگی بین  بستگی معکوس و غیر کامل است.یعنی هم      ←

 دارد
۰<𝑟<۱
 .یعنی همبستگی مستقیم و غیر کامل است   ←

 انواع ضریب همبستگی 

و زمانی اسزتفاده  بستگی استسون، متداول ترین روش همضریب همبستگی پیرسون: ضریب همبستگی پیر -۱

 و هزوش نمزرات ،بینی  ند، مثلا وقتی می خواهیم رابطهشی بابسای یا ن می شود که هر دو متغیر از نوع فاصله

 .کنیم تعیین را تحصیلی پیشرفت

 :میانگین از انحراف راه از پیرسون همبستگی ضریب محاسبه فرمول 

𝑟𝑥𝑦 =
Ʃ𝑥𝑦

√Ʃ𝑥۲Ʃ𝑦۲
 

𝑥 = 𝑋 − �̅� 

𝑦 = 𝑌 − �̅� 
 خام:عداد ون با استفاده از اسیرپهمبستگی  محاسبه ضریبفرمول 

𝑟𝑥𝑦 =
𝑁Ʃ𝑋𝑌 − (Ʃ𝑋)(Ʃ𝑌)

√[𝑁Ʃ𝑋۲ − (Ʃ𝑋)۲][𝑁Ʃ𝑌۲ − (Ʃ𝑌)۲]
 

Ʃ𝑌۲ =  مجموع مجذورات 𝑌ها

(Ʃ𝑋)۲ =  مجذور حاصل جمع 𝑋 ها

(Ʃ𝑌)۲ =  مجذور حاصل جمع 𝑌 ها

 = Nها  Yها و  Xتعداد 

 ƩX=Xمجموع نمرات خام گروه 

 ƩY=Yمجموع نمرات خام گروه 

 =Y  ƩXYو  Xل ضرب های مجموع حاص

Ʃ𝑋۲ها  Xمجموع مجذورات  =  

ی بین هوش کلامی و هوش غیرکلامی، استفاده از کدام یک از ضرایب همبسزتگی  : برای محاسبه رابطه۸مثال 

 ارجح تر است؟ 

 ( فی ۱



 ای  ( دورشته۲

 ( گشتاوری پیرسون3

 ای ای نقطه ( دورشته4

شزتاوری پیرسزون اسزت. ایزن ضزریب، شزاخص گگی، همبسزتگی همبست متداول ترین روش« 3»پاسخ: گزینه 

 :معتبری برای تعیین رابطه بین متغیرهاست و مفروضاتی به این شرح دارد

نمزودار پراکنزدگی یکسزان  -3ها دارای شکل مشابه باشزند.  توزیع -۲در رابطه بین دو متغیر، خطی باشد.  -۱

، اولویزت انتخزاب بزا همبسزتگی «کلامزی و غیرکلامزیمحاسبه رابطه بزین هزوش » باشد. با توجه به جمله ی 

 گشتاوری پیرسون می باشد.

ضریب همبستگی اسپیرمن: ضریب همبستگی اسپیرمن زمانی مورد استفاده قرار می گیرد که هر دو متغیزر  -۲

و افزراد  نظر طبقه اجتماعی به فقیر، متوسط و غنی تقسیم می کنیمی باشند  مثلا وقتی افراد را از از نوع رتبه ا

متغیر طبقه اجتماعی  ۲را از نظر سطح درآمد به بالا، متوسط و پایین تقسیم می کنیم و می خواهیم رابطه بین 

 و سطح درآمد را تعیین کنیم، از ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده می کنیم.

𝑟ℎ𝑜 = ۱ −
۶Ʃ𝑑۲

𝑁(𝑁۲ − ۱)
 

 = d تفاوت بین رتبه های هر جفت از نمرات

 چه قدر خواهد بود؟ Prhoیب باشد، مقدار ضر ۶نفر، برابر  4 برای نمرات Ʃ𝐷۲گر مقدار : ا۹مثال

۱ )4/۰ 

۲ )۵/۰ 

3 )۶/۰ 

4 )۷/۰ 

در جایی که تعداد نمرات کم است و نمرات به صورت رتبه ای هسزتند، مزی تزوان از ضزریب « ۱»پاسخ: گزینه 

 آن به این ترتیب است:همبستگی رتبه ای اسپیرمن استفاده کرد. فرمول محاسبه ی 

  N=  4مفروضات سؤال: 

Ʃ𝑑۲ = ۶ 

𝑟ℎ𝑜 = ۱ −
۶Ʃ𝑑۲

𝑁(𝑁۲ − ۱)
= ۱ −

۶Ʃ𝑑۲

4 × (4۲ − ۱)
= ۱ −

۶ × ۶
4(4۲ − ۱)

= ۰/4 

 

 ا دوی مقوله ای ر دوم، دوتغییکه یک متغیر پیوسته و م ودمانی استفاده می شز :ای ی نقطههمبستگی دو رشته ا

 ارزشی باشند

همبستگی غالبا  ضریبزن مقدار این  /شود  مثل مرد شاملیکی از دو مقدار صفر یا یک را  طنی فقیعدو ارزشی 

 .است ترکم ۱از 



𝑟𝑃𝑏𝑖𝑠 =
�̅�𝑝 − �̅�𝑡

𝜎𝑡
√
𝑝

𝑞
 

�̅�𝑝. اند گرفته ۱ نمره ارزشی، دو زمونر آکه دانی گتعمیر پیوسته برای آزمون شوند میانگین نمرات = 

𝜎𝑡ر نمرات در متغیر پیوسته انحراف معیا = 

�̅�𝑡یر پیوسته تغیوندگان در مشمیانگین سوالات آزمون  = 

𝑞 گرفته اند. ۰ و ارزشییر دکه در متغیت کسانی نسب = ۱ − 𝑝 = 

 = p گرفته اند. ۱ارزشی  ویر دیسبت کسانی که در متغن

 

 ی شود؟ کدام منظور به کار برده م: همبستگی دو رشته ای نقطه ای به ۱۰مثال 

 ( درجه دشواری۱

 ها  ( تعیین همبستگی بین سؤال۲

 ( قدرت تمیز3

 ( محاسبه ضریب همبستگی بین نمرات دانش آموزان 4

ضریب تمیز به ضریب توافق سؤال با کل آزمون اشاره دارد. این ضریب می تواند افزراد قزوی و « 3»پاسخ: گزینه 

می تواند ذهن داوطلب را دچار تردید کند، اما لازم  ۲ی  ینهافراد ضعیف را که یک آزمون از هم تفکیک کند. گز

 ا از ضریب دیگری به نام ضریب فی استفاده مزیه همبستگی بین سؤالبه یادآوری است که برای تعیین ضریب 

 شود.

 : نوع ضریب پیوستگی بین نمره سؤال و نمره کل آزمون، کدام است؟ ۱۱مثال 

 ( فی ۱

 ( پیرسون ۲

 یا تتراکوریکای  ( چهارخانه3

 ای نقطه ای  ( دورشته4

هنگام تحلیل آزمون، علاوه بر محاسبه ضریب همبستگی بین هر سزؤال و کزل آزمزون، بهتزر « 4»اسخ: گزینه پ

ها نیز محاسبه شود. در تعریف همبستگی دو رشته ای نقطزه ای، توافزق  است ضریب همبستگی تک تک سؤال

ها تطزابق کامزل  تگی بیشتر باشد، یعنی سؤال با مجموعه سؤالسؤال با کل آزمون است و هر چه ضریب همبس

داشته  همخوان است و می تواند بین افراد قوی و ضعیف تمیز قایل شود. هر چه ضریب همبستگی کمتر باشزد، 

دو ز روش استفاده می شود، تنها یکی ا مقدار همخوانی سؤال با مجموعه سؤال ها کمتر است. سؤالاتی که در این

ی  غیرقبول. برای محاسبه نیز به یکی نمزره / مرد، قبول / ه، زننا صفر را شامل می شود  مانند بله/ یک یمقدار 

 ی )یک( داده می شود. ( و به دیگری نمره۰صفر )



زمانی استفاده می شود که یک متغیر، پیوسته و متغیزر دیگزر، دو ارزشزی سزاختگی  :همبستگی دورشته ای -4

لا ثایم  م ی تبدیل کردهزشت اما ما آن را به دو ارسا همتغیر در اصل پیوسته بودیعنی ارزشی ساختگی باشد. دو 

را مزردود  ینبزه پزای ۱۰را قبول و از  ۲۰تا  ۱۰ا پیوسته قرار دارد، ما یکه در مقیاس فاصله ای  ،۲۰ تا ۰نمرات 

 .کرده ایم یلارزشی تبده دو م. این جا مقیاس فاصله ای را باعلام کنی

𝑟𝑏𝑖𝑠 =
�̅�𝑝 − �̅�𝑡

𝜎𝑡
[
𝑝

𝑧
] 

 = Zمطابق است  pکه با  ۱آن مقدار از منحنی بهنجار دارای مساحت 

 .کمتر می شود -۱بیشتر و گاهی از  +۱اهی از گمقدار این همبستگی  

: مطالعه همبستگی بین جنسیت و نمرات پیشرفت تحصیلی ریاضی مستلزم کدام نوع همبستگی است؟ ۱۲مثال 

 ک ( تتراکوری۱

 ای  ( دورشته۲

 ای نقطه ای دورشته (3

 ( فی 4

جنسیت اعم از زن و مرد، متغیر و ارزشی واقعی است. نمره پیشرفت تحصیلی، متغیر پیوسزته « 3»ه پاسخ: گزین

ارزشزی  نظر، پیوسته است و متغیر دوم نیزز دو است. بنابر تعریف متخصصان، زمانی که و یکی از دو متغیر مورد

ایزن همبسزتگی  یم. منظور از متغیر دو ارزشی درای نقطه ای استفاده می کن ستگی دورشتهاست، از روش همب

متغیری است که تنها یکی از دو مقدار را شامل می شود  مانند صفر و یک، بله و خیر، زن و مرد، مورد سؤال نیز 

 به جنسیت زن و مرد اشاره دارد.

همبسزتگی بزین  ثلاند، مزشزارزشی واقعی با دو یر،متغدو زمانی استفاده می شود که هر  : ϕ همبستگی فی -۵

بهتزرین مزورد اسزتفاده از ایزن نزوع ضزریب همبسزتگی محاسزبه  .در یزک آزمزون د شدنریا جنسیت و قبول 

 .همبستگی بین سوالی های یک آزمون است

ϕ =
𝑝𝑖𝑗 − 𝑝𝑖𝑝𝑗

√(𝑝𝑖 − 𝑝𝑖۲)(𝑝𝑗 − 𝑝𝑗۲)
 

 

𝑝𝑗گرفته اند  ۱نمره  y یرمتغسبت کسانی که در ن = 

𝑝𝑖گرفته اند  ۱ نمره xانی که در متغیر کسنسبت  = 

𝑝𝑖𝑗گرفته اند  ۱نمره  متغیر ۲کسانی که در  نسبت = 

 ام ضریب همبستگی مطلوب تر است؟ غلط، کد -: برای محاسبه همبستگی بین دو سؤال صحیح ۱3مثال 

 ( دو رشته ای ۱

 ( پیرسون ۲

 ی(( فی )فا3

 ( دو رشته ای نقطه ای 4



غلط دسته بندی شده اند، از ضزریب همبسزتگی فزی  -زمانی که پرسش ها به صورت صحیح « 3»پاسخ: گزینه 

های آزمون استفاده میشود. چنانچه داوطلبان بزه مبحزث همبسزتگی  )فای( برای تعیین همبستگی بین پرسش

ی نقطه ای برای سؤالات چهار گزینه ای استفاده مزی مسلط باشند، می دانند که از ضریب همبستگی در رشته ا

ی از صفر تزا بیسزت را شزامل  شود  همچنین همبستگی دورشته ای، برای موارد تشریحی کاربرد دارد، که نمره

 می شود.

ند و شزمتغیر دو ارزشی ساختگی با ۲تفاده قرار می شود که هر زمانی اس :مبستگی چهارخانه ای با تتراکوریکه

متغیر را در حزوالی  ۲ه بهتر است کی معین نصف کرد،  کار می رود که بتوان تو متغیر را در یک نقطه زمانی به

 .میبخش تقسیم کن ۲میانه به 

𝑟𝑒𝑡 =
(𝑎)(𝑑)

(𝑏)(𝑐)
 

ای نقطه ای می توانیم برآورد کنیم که یک سؤال تزا  با استفاده از روش های همبستگی دو رشته ای و دو رشته

سزؤال را بزا سزؤال  یکند، یعنی هم خوانی می سنجرا می سنجد که سؤال های دیگر ان متغیری چه اندازه هم

ی را اگر بخواهیم تعیین کنیم که سوال های مختلف، چه اندازه متغیر واحد .های دیگر آزمون مشخص می کنیم

از همبسزتگی در اینجزا .های یزک آزمزون را محاسزبه کنزیموال روابط بین ست نشان می دهند، باید جفت جف

 .تتراکوریک استفاده می کنیم

دو رشته ای نقطه ای و فی از یک خانواده اند و تفاوت آن ها فقزط  همیشگی پیرسون، اسپیرمن. ضرایب :4کته ن

در مقیاس اندازه گیری است، اما ضزریب همبسزتگی دو رشزته ای و تتراکوریزک ازخزانواده ضزریب همبسزتگی 

 پیرسون نیستند.

نمزره هزای  دهد که نمره های کوچکتر از میانگین در یک متغیر بزا یب همبستگی نشان می: کدام ضر۱4ال ثم

 بزرگتر از میانگین در متغیرهای دیگر، همبسته شده اند؟

۱ )۷3/۰ - 

۲ )۵4/۰  

3 )۶4/۰ 

4 )۸۹/۰ 

بزه همبسزتگی منفزی دارد  یعنزی همبسزتگی نمزرات کزوچکتر از  هگزینه ی متن سؤال اشار« ۱»گزینه پاسخ: 

دهزد.  انگین در یک متغیر با نمره های بزرگ تر از میانگین در متغیری دیگر همبستگی منفزی را نشزان مزیمی

 یعنی افزایش یک نمره در یک متغیر به کاهش یک نمره در متغیر دیگر منجر می شود.

 تفسیر ضریب همبستگی 

 متغیر ممکن است از جمعیتی به جمعیت دیگر فری کند.  ۲رابطه بین  -۱

 ر چه افراد در متغیرها نامتجانس تر باشند، ضریب همبستگی، بزرگتر است. ه -۲

 متغیر، ممکن است به خاطر یک متغیر سوم باشد. ۲وجود همبستگی بین  -3



متغیر را نمی توان به صورت درصد تفسیر کرد، اما اگر ضریب همبستگی را به توان  ۲ضریب همبستگی بین  -4

 ۲متغیر است  مثلا اگزر بزین  ۲همبستگی نشان دهنده ی درصد مشترک بین برسانیم، یعنی مجذور ضریب  ۲

درصد مطالب بین ایزن  ۶4وجود داشته باشد، می توان گفت  ۸۰/۰آزمون پیشرفت تحصیلی، ضریب همبستگی 

 آزمون، مشترک است. ۲

(۰/۸)۲ = ۰/۶4 → %۶4 
 به شدت رابطزه  مزثلا همبسزتگیعلامت مثبت و منفی در ضریب همبستگی جهت رابطه را نشان می دهد،  -۵

 بزرگتر است، فقط جهت آن معکوس است. + ۵۰/۰ از ضریب همبستگی - ۶۰/۰

.................. می باشد و زمانی به کزار بزرده مزی  مبستگی، روش همبستگی: متداول ترین روش ضریب ه۱۵مثال 

 نسبی باشند. شود که هر دو متغیر از نوع فاصله ای یا

 ( پیرسون۱

 سپیرمن( ا۲

 ای ( دورشته3

 ای نقطه ای  ( دورشته4

 متداول ترین روش ضریب همبستگی، روش همبستگی پیرسون است و زمانی به کار برده می« ۱»پاسخ: گزینه 

 شود که هر دو متغیر از نوع فاصله ای یا نسبی باشند.

 دام مورد می باشد؟ های یک آزمون، ک : بهترین ضریب مورد استفاده برای همبستگی بین سؤال۱۶مثال  

 چهارخانه ای یا تتراکودیک( ۱

 ( فای ۲

 ای ( دورشته3

 ای نقطه ای  ( دورشته4

غلط دسته بندی شده اند، از ضزریب همبسزتگی فزی  -زمانی که پرسش ها به صورت صحیح « ۲»پاسخ: گزینه 

 شود. های آزمون استفاده می )فای( برای تعیین همبستگی بین پرسش

 ی شده فصل چهاردهمتست های طبقه بند

 ذکر شده است. بنابراین می توان گفت: « -۵/۱» در گزارش نتایج یک آزمون، مقدار انحراف استاندارد  -۱

 (۸۲)سراسری 

 ی نمرات، خیلی زیاد بوده است. ( دامنه۱

 ( واریانس نمرات منفی بوده است. است. ۲

 ( محاسبات انجام شده، غلط بوده است.3

 منفی، صفر نبوده است. ( جمع نمرات مثبت و4

باشزد، آزمزون پیشزرفت  ۶۰/۰ت تحصیلی و یک آزمون هوشی مساوی چنانچه همبستگی یک آزمون پیشرف -۲

 یین می کند؟بمقدار از تغییرات هوش را تتحصیلی چه 



 ( ۸3آزاد )

 درصد ۶۰( ۱

 درصد ۶/3( ۲

 درصد 3۶( 3

 درصد ۶4( 4

زبان و درک زبان انگلیسی، که هر یکزه تزوزیعی دو ارزشزی  برای محاسبه رابطه بین نمره های درس دستور -3

 است؟ حد، کدام یک از ضرایب همبستگی ارجدارن

 ( ۸4سراسری )

 ( ضریب دو رشته ای ۱

 ( ضریب فی ۲

 ( ضریب تتراکوریک3

 ای  ( ضریب دو رشته ای نقطه4

 هنگامی که یافته های آماری، مبتنی بر نمونه کوچکی باشد: -4

 ( ۸4آزاد )

 ولا از دقت بالایی برخوردار است.معم( ۱

 ( پیش بینی کننده مفیدی است ۲

 ( سطح عملکرد را دقیق تر نشان میدهد.3

 بود.  د( معمولا ناپایدار خواه4

 به کدام دلیل، گاهی ضریب همبستگی کمتر از اندازه واقعی برآورد می شود؟  -۵

 (۸۵)سراسری 

 ( حجم جامعه ۱

 ( توزیع نمونه گیری ۲

 یاس اندازه گیری( مق3

 ( محدودیت در دامنه 4

هزای ضزریب  به منظور ارزشیابی میزان همبستگی یزک سزوال آزمزون بزا کزل آزمزون، کزدام یزک از روش -۶

 همبستگی مناسب تر است؟

 ( ۸۵)سراسری 

 ( فی۱

 ( تتراکوریک۲

 ( دو رشته ای3

 ( دو رشته ای نقطه ای 4



یک آزمون، کدام یک از ضرایب همبستگی، مبنای نظری کاملا در ارتباط با محاسبه همبستگی بین سؤالات  -۷

 متفاوتی با ضرایب همبستگی گشتاوری پیرسون دارد؟

 ( ۸۵سراسری )

 ( فی۱

 ( کندال ۲

 ( دو رشته ای3

 ( دو رشته ای نقطه ای4

اشزد، در صورتی که بخواهیم ارتباط بین یک سؤال را با نمره کل بسنجیم و توزیع متوسط و توزیزع نرمزال ب -۸

 کدام روش همبستگی مناسب است؟

 ( ۸۵آزاد )

 ( بای سریال ۱

 ای ( بای سریال نقطه۲

 ( پیرسون3

 ( اسپیرمن 4

 )بلزه /هزا بزه صزورت  پاسخ به آن برای مطالعه همبستگی میان دو سؤال از یک تست روانشناختی، که ارائه -۹

 :است، بهترین روش مطالعهخیر(

 ( ۸۶سراسری )

 ( تتراکوریک ۱

 ای  ورشته( د۲

 ای نقطه ای ( دورشته3

 ای  ( فای دورشته4

ها کم باشد و بر حسب مقیزاس رتبزه ای، انزدازه گیزری شزده باشزند، کزدام روش ه هنگامی که تعداد داد -۱۰

 محاسبه ضریب همبستگی را توصیه می کنید؟

 ( ۸۶آزاد )

 ( پیرسون ۱

 ( اسپیرمن۲

 ( فای3

 ( دو رشته ای 4

 ن در آزمونی نمره یکسانی به دست آورند، واریانس نمره آزمون چقدر است؟اگر همه دانش آموزا -۱۱

 (۸۸)سراسری 

۱ )۰ 



۲ )۱ 

3 )n 

4) ۱- n 

های محاسبه ضریب همبستگی، هدف محقزق محاسزبه ضزریب همبسزتگی بزین دو  در کدام یک از روش -۱۲

 است؟ از نوع مقیاس های ارزشی و کیفیر که اندازه یا مقیاس این دو متغیمتغیر است 

 ( ۸۸آزاد )

 ( ضریب همبستگی اسپیرمن ۱

 ( ضریب همبستگی بای سریال ۲

 ( ضریب همبستگی پیرسون3

 ( ضریب همبستگی فای 4

 برای بدست آوردن ضریب همبستگی اسپیرمن، اندازه متغیرها باید از چه نوع مقیاسی باشد؟ -۱3

 (۸۸ آزاد)

  ( نسبتی۱

 ( فاصله ای ۲

 ای ( رتبه3

 یاسم -( ارزشی 4

. ۰ -۱۰۰و در آزمزون دیگزری عبارتسزت از  ۷۰-۹۰دامنه تغییرات نمرات در یک آزمون عبزارت اسزت از  -۱4

 درحالی که این دو آزمون بر یک گروه اجرا شده باشند:

 (۸۹)آزاد 

 ( اصولاً نمی توان ضریب همبستگی بین دو آزمون را محاسبه کرد. ۱

 دارد.( این دو آزمون به صورت خطی با هم ارتباط ن۲

 ( ممکن است بتوان ضریب همبستگی بین دو آزمون را محاسبه کرد. 3

 ( میانگین هر دو آزمون یکی نیست و احتمالاً رابطه ندارند.4

 روش مناسب برای بررسی همبستگی میان دو سؤال زیر کدام است؟  -۱۵

 □خیر   □ بلی لف( من رشته ام را دوست دارم. ا

 □خیر  □ بلی . ب( دوست دارم تغییر رشته بدهم

 (۹۰)سراسری 

 ای ( دو رشته۱

 ( تتراکوریک۲

 ای نقطه ای ( دو رشته3

 ای ( فای دو رشته4



( باشد، میانگین سؤالات به طور متوسزط چزه ۰۱۲ 3اگر نمره گذاری یک سؤال چهار گزینه ای به صورت ) -۱۶

 مقدار باید باشد تا توزیع نمرات کل تست، نرمال گردد؟

 (۹۰)سراسری 

۱ )۱ 

۲ )۵/۱ 

3 )۵/۲ 

4 )۲ 

و نمره کل « من به مطالعه علاقه دارم: بلی / خیر»روش همبستگی مناسب برای بررسی رابطه میان سؤال  -۱۷

 مقیاس چیست؟

 (۹۱)سراسری  

 ای ( دو رشته۱

 ( فای۲

 ( تتراکوریک3

 پیرسون( 4

 ورد استفاده قرار گیرد؟ ز در یک توزیع از نمرات، کدام شاخص می تواند به عنوان واحد اندازه گیری م۱۸

 (۹4)سراسری 

۱ )�̅� )میانگین( 

۲ )Md )میانه( 

3 )𝑠۲ )واریانس( 

4 )S )انحراف استاندارد( 

  

 های طبقه بندی شده فصل چهاردهم پاسخنامه تست

ا در تعاریف واریانس و انحراف داریم: برای از بین بردن علامت های منفی نمرات انحزراف، آنهزا ر« 3»گزینه  -۱

بزه مقیزاس قبلزی، مجذور می کنیم  یعنی مقیاس نمرات را به هم میزنیم، بنابراین برای برگرداندن عدد حاصل 

عداد اصلی، لازم است که از واریانس، جذر بگیریم. جذر واریانس، انحراف معیار نزام دارد. بزا ایعنی همان مقیاس 

بزه ایزن  ۲صحیح می باشد. گزینه  3ببریم، گزینه  توجه به این که می خواهیم علامت منفی را با مجذور از بین

 .است دهه دارد که واریانس نمرات منفی بوموضوع اشار

ضریب همبستگی را نباید به صورت درصد تعبیر کزرد، امزا مجزذور همبسزتگی )همبسزتگی بزه « 3»گزینه  -۲

، که ضریب همبستگی بین ( نشان دهنده ی درصد وجه مشترک بین دو متغیر است  بنابراین در این سؤال۲توان

( آزمون پیشرفت تحصیلی تغییرات  ۶۰/۰ × ۶۰/۰=  3۶/۰ درصد ) 3۶است، می توان گفت که  ۶۰/۰دو آزمون 

 هوش را تبیین می کند.



زمانی که هر دو متغیر موردنظر، متغیرهای دوارزشی واقعی هسزتند، از ضزریب همبسزتگی فزی « ۲»گزینه  -3

کاربردهای همبستگی فی می توان تعیین همبستگی بین پرسش هزای  مثال از استفاده می شود  به طور ()فای

 اند.شده ه صورت صحیح و غلط دسته بندی یک آزمون را نام برد که ب

نتیجه ای که از یک نمونه ی کوچک به دست می آید می تواند با افزودن نمراتی که از پراکندگی « 4»گزینه  -4

 زیادی ندارد، درصورتی که اگر نمونه بزرگتر باشد، پراکندگی آن نابراین، پایداریبالایی برخوردارند، تغییر کند  ب

ها کمتر است و حساسیت کمتری نسبت به نمره های کوچک و بزرگ جدید دارفزور و ناپایزداری کمتزری دارد. 

، معرف جامعه هرچه حجم نمونه کمتر باشد، آزمون موردنظر نمی تواند پارامتر جامعه را برآورد کند  چون نمونه

 نیست.

دهزد، محزدودیت در دامنزه یزک  مهم ترین عاملی که ضریب همبستگی را به شدت کاهش می« 4»گزینه  -۵

 متغیر است. 

ای نقطه  به منظور تعیین میزان همبستگی یک سؤال آزمون با کل آزمون، از همبستگی دو رشته« 4»گزینه -۶

 ای استفاده میشود.

بیش از دو مجموعه رتبه، روبه رو می شویم و مایلیم بدانیم بزین رتبزه هزایی کزه  هنگامی که با« ۲»گزینه  -۷

فرد یا شیء داده شده است، تا چه حد توافق وجو دارد، می تزوان از ضزریب توافزق کنزدال  nداور به  mتوسط 

تبزه ای استفاده کرد. مبنای نظری سایر گزینه ها براساس مقیاس فاصله ای است ولی کندال براساس مقیزاس ر

 است.

همبستگی بای سریال نقطه ای )دو رشته ای نقطه ای( را زمانی به کار می بریم کزه متغیزر اول، « ۲»گزینه  -۸

ی یزک  ی کل آزمون، یک متغیر پیوسزته و نمزره پیوسته و متغیر دوم، دو ارزشی واقعی باشد  از آنجا که نمره

 از این ضریب همبستگی استفاده کرد.ارزشی است، می توان  ماده از یک آزمون، یک متغیر دو

وقتی دو متغیر، دو ارزشی واقعی هستند، از ضریب همبستگی فای استفاده مزی کنزیم. سزؤالات « ۱»گزینه  -۹

 .هستند واقعی ارزشی دو هم خیر - بلی

ب ضریب همبستگی پیرسون را زمانی به کار می بریم که متغیرهای هر دو، پیوسته باشند. ضری« ۲»گزینه  -۱۰

همبستگی فای را نیز زمانی به کار می بریم که هر دو متغیر، دو ارزشی واقعی باشند که بهترین مورد استفاده از 

ای را زمزانی بزه کزار  آن، محاسبه همبستگی بین سؤال های یک آزمون می باشد. همبستگی دو رشته ای نقطه

وکار داشته باشیم  مانند همبستگی بین یزک می بریم که با یک متغیر پیوسته و یک متغیر دو ارزشی واقعی سر

سؤال با کل آزمون. اما ضریب همبستگی اسپیرمن را زمانی به کار می بریم که تعزداد نمزرات، کزم و بزر اسزاس 

 مقیاس رتبه ای اندازه گیری شده باشند.

انگین، ی انحزراف نمزره هزا از میز واریانس، یک شاخص پراکندگی است که از طریق محاسزبه« ۱»گزینه  -۱۱

محاسبه می شود  اگر همه دانش آموزان در آزمون نمره یکسانی کسب نمایند. میانگین نیز، همان نمره میشزود  

 بنابراین، انحرافی از میانگین وجود ندارد، پس واریانس نمرات صفر می شود.



در ضزریب چون متغیرها در ضریب همبستگی اسپیرمن، رتبه ای هسزتند نزه کیفزی )اسزمی(. « 4»گزینه  -۱۲

ای )بای سریال( نیز یکی از متغیرها اسمی و دیگری پیوسته است. در ضریب پیرسون، هر دو  همبستگی دورشته

 متغیر، پیوسته هستند  فقط در ضریب همبستگی فای است که هر دو متغیر، کیفی )اسمی( هستند.

هزا را بزه  ستند، یا می تزوان آنزمانی که تعداد نمرات، کم است و نمرات به صورت رتبه ای ه« 3»گزینه  -۱3

 ها به کار برد. ای اسپیرمن را برای آن صورت رتبه ای تنظیم کرده می توان ضریب همبستگی رتبه

چون نمرات آزمون اول، نمرات متمرکزی هستند و نمرات خیلی با هم تفاوت ندارند، اما نمرات « 4»گزینه  -۱4

غییراتشان بالاست  پس میانگین در آزمون، یکزی نیسزت و احتمزالا آزمون دوم، با یکدیگر تفاوت دارند و دامنه ت

 رابطه ای با هم ندارند.

چون هر دو سؤال الف وب، دو ارزشی واقعی اند. بهترین مورد استفاده از ضریب همبستگی فزی « 4»گزینه  -۱۵

روش بزرای بررسزی  )فای( نیز زمانی است که هر دو متغیرها دو ارزشی واقعی باشزند  بنزابراین، مناسزب تزرین

 همبستگی میان این دو سؤال، ضریب همبستگی فای است.

 باشد تا توزیع نمرات کل تست، نرمال شود. میانگین سؤالات به طور متوسط باید« ۲»گزینه  -۱۶

دو ارزشزی غیزر یزک متغیزر زمانی که یکی از دو متغیر موردنظر، پیوسته است، اما متغیر دوم، « ۱»گزینه  -۱۷

 ساختگی است، یعنی نمرات به دو مقوله تقسیم شده اند، از روش همبستگی دو رشته ای استفاده میحقیقی یا 

 شود.

( می تواند واحد اندازه گیری مناسبی برای بررسزی توزیزع Sبه طور معمول، انحراف استاندارد )« 4»گزینه  -۱۸

مقدار از مقدار متوسط فاصله ه اده ها چی دهد به طور میانگین، دنمرات باشد. انحراف استاندارد است که نشان م

 دارند. برای محاسبه انحراف معیار، کافی است ریشه دوم )جذر( واریانس را حساب کنیم.

 

 آزمون فصل چهاردهم

 ؟ نیستهای همبستگی زیر جزء خانواده روش همبستگی پیرسون  کدام یک از روش -۱

 اسپیرمن ( ۱

 ای  ( دو رشته ای نقطه۲

 ( دو رشته ای3

 ( فی4

روش تعیزین غلط و نمرات کل آزمون، کدام  -برای محاسبه ضریب همبستگی بین نمرات یک سؤال صحیح  -۲

 همبستگی بهترین است؟ 

 ( رتبه ای اسپیرمن ۱

 ( پیرسون ۲

 ای ( دورشته3

 ای نقطه ای  ( دورشته4



 است؟ واقعی باشند، کدام روش همبستگی مناسب تر  ارزشی دو نوع از متغیر ۲ هر اگر -3

 ( تتراکوریک ۱

 ( فی ۲

 ای ( دورشته3

 ( اسپیرمن 4

 برای محاسبه همبستگی بین سؤالات یک آزمون، کدام روش همبستگی بهتر است؟  -4

 ای  ( دورشته۱

 ( پیرسون ۲

 ( فی3

 ای نقطه ای  ( دورشته4

 کدام یک از ارقام زیر معرف ضریب همبستگی بزرگتری است؟ -۵

۱ )۷۰/۰+ 

۲ )۵۵/۰+ 

3 )۷۵/۰- 

4 )۸۰/۰- 

اگر بخواهیم رابطه بین جنسیت و انتخاب رشته علوم تجربی را تعیین کنیم، کدام ضریب همبستگی مناسب  -۶

 تر است؟ 

  ( فی ۱

 ( تتراکوریک۲

 ای ( دورشته3

 ( پیرسون 4

 باشد، همبستگی چگونه است؟  -۱هرگاه ضریب همبستگی پیرسون بین صفر و  -۷

 ( مستقیم کامل ۱

 مل ( معکوس کا۲

 ( مستقیم ناقص3

 ( معکوس ناقص 4

 متغیر از نوع دو ارزشی ساختگی باشند، از کدام ضریب همبستگی استفاده می کنیم؟ ۲اگر هر  -۸

 ( دو رشته ای نقطه ای ۱

 ( فی ۲

 ( تتراکوریک3

 ( اسپیرمن 4



ستفاده می کنزیم؟ وقتی یک متغیر، پیوسته و متغیر دیگر دو ارزشی واقعی باشد، از کدام ضریب همبستگی ا -۹

 ( دو رشته ای نقطه ای۱

 ( پیرسون ۲

 ( فی3

 ( تتراکوریک4

 کدام یک از موارد زیر جزء خواص میانگین است؟ -۱۰

 ( میانگین، تحت تأثیر اعداد خیلی بزرگ و خیلی کوچک قرار ندارد. ۱

 . ها نیز افزوده می شود ( اگر عددی بر همه اعداد بیافزایم، همین عدد بر میانگین آن۲

 درصدی است.  ۲۵( میانگین، نقطه 3

  ۲( گزینه های او4

 

 «هنجارها و نیمرخ ها»فصل پانزدهم 

هزای  ها روش هایی هستند که به ما کمک می کنند سطح موفقیت دانش آموزان را در درس هنجارها و نیم رخ

 مختلف با یکدیگر مقایسه کنیم و میزان توفیق آنان را نسبت به یکدیگر بسنجیم. 

هنجزار اسزت، بزا آزمزون هزای  ه بزهستبان با یکدیگر مخصوص آزمون های وادانش آمور مراتمقایسه ن :۱ تهنک

 .عملکرد دانش آموران با یک ملاک از پیش تعیین شده مقایسه می شود لاک،وابسته به م

مقایسه کنیم،  ها را با هم : هنگامی که ما یک آزمون را برگزار می کنیم و هدفمان این است که آزمودنی۱مثال 

 استفاده از کدام نوع آزمون بهتر است؟

 وابسته به هنجار ( ۱

 ( وابسته به ملاک ۲

 ۲و  ۱( گزینه های 3

 ( هیچ کدام 4

 ها استفاده میشود. از آزمون های وابسته به هنجار برای مقایسه آزمودنی« ۱»پاسخ: گزینه 

 هنجار تعریف

ی  ها، که به روش تصادفی از یک جامعه روه نمونه ای از آزمودنینرم یا هنجار عبارت است از متوسط عملکرد گ

تعریف شده، انتخاب می شوند. اگر برای تفسیر نمره یک دانش آموز، نمره او را با میانه یا میانگین نمره های یک 

 گروه مرجع مقایسه کنیم، به آن گروه مرجع، گروه هنجار می گویند.

ردنظر هستند. فایده هنجار این است که برای قضاوت درباره سزطح نسزبی گروه مرجع شبیه به دانش آموزان مو

ن آزمون هزای عملکرد یک فرد به عنوان معیار به کار می رود. هنجاریابی یکی از مراحل اصلی در استاندارد کرد

 .وابسته به هنجار است

 .............. می باشد. ..... : یکی از مراحل اصلی استاندارد کردن آزمون های وابسته به هنجار۲مثال 



 ( طرح سؤالات۱

 ( تدوین فرضیه۲

 ( گزینش آزمودنی3

 ( هنجاریابی 4

 های وابسته به هنجار، هنجاریابی است. یکی از مراحل اصلی استاندارد کردن آزمون« 4»پاسخ: گزینه 

 ار )نرم( را بهتر توصیف می کند؟ : کدام جمله، هنج3مثال 

 گروه( حد متوسط نمره افراد یک ۱

 آموزشی برای دانش آموزان متوسط  ( هدف۲

 ( شاخصی که برای وصول به آن، همه افراد باید کوشش کنند.3

 ( شاخصی برای رد یا قبول کردن دانش آموزان 4

ی یزک گزروه مرجزع  ی یک دانش آموز، آن نمره را بزا میزانگین نمزره اگر برای تفسیر نمره« ۱»پاسخ: گزینه 

وه مرجع، گروه هنجار می گوییم. گروه مرجع از کسانی تشکیل شده است اسزت کزه بزه مقایسه کنیم، به آن گر

 دانش آموز موردنظر عمل می کنند. گونه ای، شبیه به

 های نسبی چیست؟  : هدف تبدیل نمرات خام آزمون ها به شاخص4مثال 

 ( جدا سازی گروه ضعیف۱

 ( ارزیابی دقیق تر نمره آزمون ۲

 خام آزمون( ارزش دادن به نمره 3

 ( تعیین جایگاه فرد در مقایسه با نمونه هنجاریابی 4

شود  به طور کلی، آزمون با هدف مقایسه یک فرد با فرد دیگر یا گروه ها گروه دیگر انجام می« 4»پاسخ: گزینه  

هنگزام ، در ۲و برای تشخیص میزان ارتباط، نمرات خام به نمرات استاندارد تبدیل می شوند. با توجه به گزینزه 

انتخاب گزینه های صحیح باید دقت زیادی شود  زیرا تعیین جایگاه فرد در مقایسه با نمونه با توجه بزه ارزیزابی 

 است. 4است ولی هدف طرح سؤال گزینه  ۲دقیق نمره آزمون انجام می شود. در واقع ابزار اجرای کار، گزینه 

 

های گرایش مرکزی را  موردنظر تعیین و یکی از شاخص پس از انتخاب گروه هنجار، نمرات آن گروه را در آزمون

 . نمرات است، هنجار موردنظر است میانهها حساب می کنیم. این شاخص، که معمولا  برای آن

ها نمرات مشتق هم می گویند، عملکرد بهنجار یا نوعی را گزارش می کنند، نه عملکرد  جار، که به آنننمرات ه

مراتی که به دست آمده است، حاصل اجزرای آزمزون روی تعزداد ناین است که  و مطلوب را. منظوربسیار خوب 

ایزن  افراد دیگر هزم ها میزان شده است  بنابراین، قرار نیست که تمام خاصی از افرادی است که آزمون برای آن

 نتایج و نمرات را کسب کنند.

 سؤال های زیر به ما کمک می کنند:هنجارها در پاسخ دادن به  

 د یک دانش آموز دیگر چگونه است؟ کرد یک دانش آموز در یک آزمون در مقایسه با عملکرعمل -۱



 عملکرد یک دانش آموز در یک آزمون در مقایسه با عملکرد او در یک آزمون دیگر چگونه است؟  -۲

جزرا شزده عملکرد یک دانش آموز در یک فرم آزمون در مقایسه با عملکرد او در فرم دیگر آزمون، که قزبلا ا -3

 است، چگونه است؟

 :فایده نمرات هنجار یا مشتق از نظر گرانلاند و لین

 پیش بینی موفقیت احتمالی دانش آموز در زمینه های مختلف  -۱

 تشخیص نقاط ضعف و قوت عملکرد دانش آموز  -۲

 اندازه گیری رشد آموزشی -3

 انواع هنجارها 

های سزنی، هنجارهزای کلاسزی یزا  از: هنجارهای سنی یا معادلنمرات هنجاره انواع مختلفی دارند که عبارتند 

معادل های کلاسی، هنجار های درصدی و نمرات معیار. در هنجار سنی و هنجارهای کلاسی، عملکرد یک دانش 

آموز با عملکرد یک گروه مرجع مقایسه می شود، اما در هنجارهای درصدی و نمرات معیاری موقعیت نسبی یک 

 شود. روهی که خود عضوی از آن است، نشان داده میدانش آموز هم گ

عضو آن است، نشزان  : در کدام یک از انواع هنجارها، موقعیت نسبی یک دانش آموز در گروهی که خود،۵مثال 

 داده می شود؟ 

 ( هنجار سنی ۱

 ( هنجار کلاس ۲

 های کلاسی ( معادل3

 ( هنجار نمرات معیار 4

ت معیار، موقعیت نسبی یک دانش آموز در گروهی که خزود، عضزو آن اسزت، مراندر هنجار « 4»پاسخ: گزینه  

 شود. نشان داده می

 هنجار سنی

هنجار سنتی یا معادل سنی، نمره میانی یک آزمون است که افراد گروه سنی معینی، نمزره ای برابزر آن گرفتزه 

گرفتزه شزود و میانزه یزا میزانگین  است، یک آزمونه ما 4سال و ۹ها  اند  مثلا اگر از دانش آموزانی که سن آن

تعلق می گیرد. البته برای تهیه اسم یک هنجزار  ۹-4ی ن، معادل س۱۷بشود، به عدد  ۱۷عدد ها مثلا  نمرات آن

سنی برای یک ویژگی خاص، باید نمونه کاملی از افراد آن سن را بررسی کنیم. بسزیاری از آزمزون هزای میززان 

ای سنی با عنوان موضزوع  ها، معادله ای سنی هستند که در این آزمونشده ی پیشرفت تحصیلی دارای هنجاره

و سن  ۱۲-۶دانش آموزی سن خواندن ر اب و ..... اگسی می شوند  مثلا سن خواندن، سن حهای درسی نامگذار

 ماه و نمره او ۶سال و  ۱۲داشته باشد، نمره او در آزمون خواندن برابر است با نمره متوسط کودک  ۱۲-۰حساب 

 سالگی است. ۱۲در آزمون حساب، معادل نمره کودکی است که در آغاز 

های هنجار سنی این است که عملکرد آزمون در آن در قالب واحزدهای نامسزاوی معرفزی  ر یکی از محدودیتد

می شود  چون تغییرات الگوهای رشد از یک اور توانایی به توانایی دیگر، سبب می شزوند کزه واحزدهای سزنی، 



چشزمگیرتر یزا  انی نداشته باشند. ممکن است یک توانایی خاص در یک سال رشزد، پیشزرفت بسزیارمعنی یکس

 ناچیزتری نسبت به سال دیگر داشته باشد.

بهترین مرحله کاربرد هنجار سنی در سطح دبستان است  زیرا در این دوران، رشد ذهنزی و تحصزیلی، بزیش از 

 سال های دیگر یکنواخت و منظم است. 

 ی کدام سطح می باشد؟ نبهترین سطح کاربرد هنجاری س: ۶ مثال

 ( دبستان ۱

 ( راهنمایی۲

 ( دبیرستان3

 ( دانشگاه4

 می باشد.« دبستان»بهترین کاربرد هنجار سنی، سطح « ۱»پاسخ: گزینه  

 هنجار کلاسی 

گرفتزه انزد. ای برابزر آن  مزرهندانش آموزان پایه تحصزیلی معزین،  نرم کلاسی، نمره میانی یک آزمون است که

هنجارهای کلاسی به هنجارهای سنی شبیه هستند  با این تفاوت که در هنجارهای سنی، گروه های سنی، گروه 

از دانش آموزان پایه  های کلاسی، گروه مرجع اند  برای مثال اگر های مرجع اند، اما در هنجارهای کلاسی، گروه

زره خززام، مزشود، بزه ایززن نز ۱۹حاصل آن عدد کنیم و  مونی بگیریم و بعد میانه این آزمون را حسابآزپنجم 

دهنزد: رقزم اول نشزان  های کلاسی را به صورت دورقمی نشزان مزی داده می شود. معادل ۰/۵لاسی معزادل ک

شزود  زیزرا  را شامل مزی ۹فقط تا  رقزم دوم معادل های کلاسی،دهنده سال و رقم دوم نشان دهنده ماه است. 

کزلاس هفزتم  نشان دهنده پیشرفت در سطح مزاه چهزارم از 4/۷ت  مثلاً معادل کلاسی ماه اس ۹ی سال تحصیل

نشان دهنده پیشرفت در آغاز کلاس چهارم است. هنجارهای کلاسزی هزم، ، ماننزد  ۰/4است و معادل ای است. 

ر درصد دانش آموزان گزروه مرجزع د ۵۰هنجارهای سنی، عملکرد متوسط دانش آموزان را منعکس کنند  یعنی 

درصد دیگر در پایین آن قرار دارند. معزادل کلاسی را نبایزد نزمززره ای دانسزت کزه  ۵۰بالای معادل کلاسی و 

 همه دانش آموزان یک کلاس خاص باید آن را بگیرند.

به دلیل این که پیشرفت در موضوعات درسی آموزشگاه، به طور نامساوی صورت می گیرد، هنجارهزای کلاسزی 

هزایی کزه  هنجارهای کلاسی هم برای سزطح دبسزتان و هزم درسدهند.  اوی به دست میاحدهای نامسهم، و

 شود، مثل حساب و خواندن، بیشتر استفاده قرار می شود.  ها می تأکید آموزشی یکسانی بر آن

 : کاربرد هنجار کلاسی در چه مقطعی بهترین نتیجه را به دست می دهد؟ ۷مثال 

 ( راهنمایی۱

 ( دانشگاه۲

 ان( دبست3

 ( دبیرستان4



هنجار کلاسی مربوط به سطوح اولیزه سزال هزای تحصیلی است که می تواند در میان گزروه « 3»پاسخ: گزینه 

 سنی پایین رقابت ایجزاد کزنزد. بنابراین نمی تواند برای سطوح بالاتر تحصیلی مناسب باشد.

هزا،  نوع هنجار است  زیزرا در ایزن سزال ی کاربرد این استفاده از هنجار سنی در سطح دبستان، بهترین مرحله

 رشد ذهنی و تحصیلی، بیش از سال های دیگر یکنواخت و منظم است.

 نجار سنی نمایی ه

دامنه معین، سنی بزرگی  هنجار سنی نمایی، همان هنجار کلاسی است  با این تفاوت که چون دانش آموزان یک

حاظ سنی، دانش آموزان خیلزی بززرگ یزا خیلزی کوچزک دانش آموزانی را که از ل را تشکیل می دهنزد، نمزره

محسوب هستند، کنار می گذاریم و نمره هنجار را فقط برای دانزش آمزوزان سزززن مزوردنظر بزرای آن کزلاس 

 محاسبه می کنیم. این هنجار سنی محدودشده را، هنجار سنی نمایی می گویند.

 هنجار سن ذهنی 

 نه آن را اولین بار معرفی کرد، نوعی هنجار سنی است که در آزمزونهنجار سن ذهنی یا سن عقلی، که آلفرد بی

های سنی است. اگزر نمزره خزام یزک  رود، روش محاسبه آن هم شبیه به محاسبه معادل های هوش به کار می

 خواهد بود.  ۹دانش آموز در یک آزمون هوش، برابر با میانه نمرات خام کودکان نه ساله باشد، سن ذهنی او 

 باشد؟  ابداع کننده هنجار سن ذهنی، کدام گزینه زیر می :۸مثال 

 ( گوتگ ۱

 ( آلفرد بینه۲

 ( آزوبل3

 ( جان اسمیت4

 آلفرد بینه ابداع کننده هنجار سن ذهنی است.« ۲»پاسخ: گزینه 

 هوشبهر

 ( یک خارج قسمت است که از فرمول زیر به دست می آید:IQهوشبهر یا بهره هوشی )

سن ذهنی

سن تقویمی
× ۱۰۰𝐼𝑄 = 

 است.  ۸۱باشد، هوشبهر او  ۱۱و سن تقویمی او  ۹به عنوان مثال: اگر سن عقلی دانش آموزی 

𝐼𝑄 =
۹

۱۱
× ۱۰۰ = ۸۱ 

 باشد؟ باشد. هوشبهر او چند می می ۱۰و سن تقویمی او  ۱۲: سن عقلی دانش آموزی ۹ مثال

۱ )۱۱۰ 

۲ )۹۰ 

3 )۱۲۰ 

4)۱4۰   



 «3»پاسخ: گزینه 

𝐼𝑄 =
سن ذهنی

سن تقویمی
× ۱۰۰ =

۱۲
۱۰
× ۱۰۰ = ۱۲۰ 

ساله باشد، بهزره هوشزی او کزدام یزک از  ۱۰ساله ای به اندازه ی کودک  ۸: چنانچه سن عقلی کودک ۱۰مثال 

 اعداد زیر خواهد بود؟

۱ )۱3۰ 

۲ )۱۲۵ 

3 )۱۲۰ 

4 )۸۰ 

 دهیم: باتوجه به مفروضات سؤال، اعداد را در فرمول هوشبهر قرار می« ۲»پاسخ: گزینه 

 ی = سن عقل ۱۰

 = سن تقویمی ۸

𝐼𝑄 =
سن عقلی

سن تقویمی
× ۱۰۰ =

۱۰
۸
× ۱۰۰ = ۱3۵ ⟹ 𝐼𝑄 = ۱۲۵ 

 هنجار درصدی

جارهزای درصزدی از در هنجار کلاسی یا سنی، فرد با گروه سنی با کلاسی خودش مقایسه می شزود، امزا در هن

کسانی کزه  سبت نسبی فرد در گروه را برحا صدکها استفاده می شود. رتبه درصدی، وضعییرتبه های درصدی 

 ۱۷نمره پایین تر از او گرفته اند، مشخص می کند. هر نمره خام دارای یک رتبه درصدی است  مثلا نمزره خزام 

باشد، یعنزی  ۱۷درصد دانش آموزان گروه، کمتر از  ۸۵است  به شرط این که نمره خام  ۸۵دارای رتبه درصدی 

 ت.درصد گروه هنجار، بیشتر اس ۸۵نمره این دانش آموز از 

باشد و رتبه درصدی او  ۱۷رتبه درصدی و صدک، دو اصطلاح مکمل یکدیگرند، مثلا اگر نمره خام دانش آموزی 

قراردارد  در واقع، رتبه درصدی، عملکرد نسزبی آزمزون شزوندگان را  ره او در صدک هشتاد و پنجممباشد، ن ۸۵

رتبه بندی است و شزمارش  صدک برخلاف د.توزیع نمرات اشاره می کنن دهند. صدکها به نقاطی روی نشان می

 .داده می شود، اما در صدک برعکس است ۱آن از پایین به بالا است  یعنی در رتبه بندی، به بهترین فرد، رتبه 

 می باشد. نمره او در کدام صدک قرار دارد؟ ۶۵می باشد و رتبه درصدی او  ۱۹: نمره خام دانش آموزی ۱۱مثال 

۱ )۷۵ 

۲ )۹۰ 

3 )۶۵ 

4 )۹۵ 

 قرار دارد. ۶۵در صدک  ۶۵رتبه درصدی « 3»پاسخ: گزینه 



همان میانه است که عملکرد متوسزط  ۵۰P یا ۵۰دهند. صدک  نشان می pصدک یا نقطه درصدی را با علامت 

 ۵۰نشان دهنده عملکرد پایین تر اگر متوسزط و صزدکهای بزرگتزر از  ۵۰دهد. صدکهای کوچکتر از را نشان می

 ، نقطه چارکی سوم هستند.۷۵، نقطه چارکی اول و صدک ۲۵از متوسط هستند. صدک معرف عملکرد بالاتر 

ها یا هنجارهای زیر، فرد با گروهی که منطقزة عضزو آن اسزته، مقایسزه مزی  : در کدام یک از انواع نرم۱۲مثال 

 شود؟

 ( سنی۱

 ( درصدی۲

 ( کلاسی3

 ( استاندارد 4

، از راه تعیین یک گروه سزنی یزا کلاسزی، کزه 3و۱ینه های در هنجارهای سنی و کلاسی، گز« ۲»پاسخ: گزینه 

نمره فرد معادل نمرات متوسط آن است به نمره فرد معنی داده می شود  اما در هنجار درصزدی، فزرد بزا گزروه 

رتبه یا نمزره  .سنی یا کلاسی خود، یعنی گروهی که منطقأ می توان او را عضوی از آن دانست، مقایسه می شود

ت نسبی فرد در گروه را بر حسب کسانی که نمره پایین تر از او گرفته اند، مشخص می کند. هزر درصدی، وضعی

 ره خام دارای یک رتبه درصدی است.نم

 می باشد. یعنی اینکه:  ۷۵و رتبه درصدی اش  ۱۷: نمره خام دانش آموزی ۱3مثال 

 ( نمره او از نیمی از نمره ها بالاتر است.۱

 میباشد.  ۹۵ ( نمره درصدی اش بالای۲

 درصد دانش آموزان بالاتر است. ۷۵( نمره او از 3

 .درصد دانش آموزان می باشد ۷۵دل ( نمره او معا4

درصد دانش آموزان پزایین تزر اسزت بزر روش  ۲۵درصد دانش آموزان بالاتر است و از  ۷۵از « 3»پاسخ: گزینه 

 ول زیر محاسبه می شود:ها شبیه به روش محاسبه میانه است و از طریق فرم محاسبه صدک

𝑃 = 𝐿 +
(𝑃𝑁 − 𝑐𝑓)

𝑓𝑤
× 𝑖 

  Pصدک موردنظر یا نقطه درصدی = 

 = fwدر آن قرار دارد.  PN فراوانی طبقه ای که

 = Lدر آن قرار دارد.  P×Nحد پایین طبقه ای که 

 = cfر آن قرار دارد. د PNفراوانی تراکمی طبقه ماقبل که 

 = iفاصله طبقاتی 

« درصزدی را کسزب کزرده اسزت. ۶۸دانش آموز در آزمون پیشرفت تحصزیلی، رتبزه »عبارت : مفهوم ۱4مثال 

 چیست؟ 

 درصد افراد شرکت کننده بیشتر گرفته است. ۶۸( از ۱



 درصد سؤال های آزمون پاسخ صحیح داده است.  ۶۸( به ۲

 انحراف معیار از میانگین بالاتر است. وره فرد، دنم( 3

 ار از میانگین بالاتر است.معی ( نمره فرد، یک انحراف4

 ی درصدی، وضعیت نسبی فرد در گروه را بر حسب کسانی که نمزره رتبه ی درصدی یا نمره« ۱»پاسخ: گزینه 

 اول با این تعریف هماهنگی دارد. ی پایین تر از او گرفته اند، مشخص می کند. با توجه به متن سؤال، گزینه ی 

 : فراگیر این که شود می استنباط چنین است، %۱۷ گیریفرا درصد رتبه شود گفته اگر: ۱۵ المث

 .نفر بالاتر است ۸3 از( ۱

 سؤالات، پاسخ صحیح داده است.  %۱۷( به ۲

 .است ۱۷( در بین همکلاسان خود نفر 3

 ه خود بالاتر است.افراد گرو %۱۷( از 4

ی  برحسب کسانی که نمزره رتبه درصدی یا نمره ی درصدی، وضعیت نسبی فرد را در گروه،« 4»پاسخ: گزینه 

ی خام، یک رتبه ی درصدی است. درباره ی ایزن سزؤال،  پایین تری از او گرفته اند، مشخص می کند. هر نمره

درصد افزراد گزروه خزود  ۸3درصد افراد گروه بهتر و از  ۱۷نشان دهنده ی این است که او از  ۱۷رتبه درصدی 

 پایین تر و بدتر عمل کرده است.

 محاسبه می کنیم.  ۱4-۲درصدی را برای جدول  ۷۵ل، نقطه به عنوان مثا

 درصدی است: ۷۵معادل نقطه  ۷۵/3۱م ی خا یعنی نمره

𝑃 = ۲۹/۵ +
۲۲/۵ − ۲۱

۲
× 3 = 3۱/۷۵ 

𝑃𝑁 = 3۰ × ۰/۷۵ = ۲۲/۵ 

دهیم. در اینجا نمره خام به ما می دهند و ما رتبه درصدی متناسب بزا  نشان می PRرتبه درصدی را با علامت 

 :کنیم که از فرمول زیر به دست می آید آن را پیدا می

PR =
Cf +

fw
۲

۲
× ۱۰۰ 

 fwفراوانی طبقه ای که نمره خام به آن تعلق دارد. = 

 Cfفراوانی تراکمی طبقه ماقبلی که نمره خام به آن تعلق دارد. = 

  Nتعداد = 

د اسزت، بزه شزکل دارد، رتبه درصدی اش چن ۲۱اگر در مثال قبل بخواهیم مشخص کنیم، کسی که نمره خام 

 :مقابل، عمل می کنیم

𝑃𝑅 =
۱۲ +

3
۲

3۰
× ۱۰۰ = 4۵ 



درصزد دانزش آمزوزان  4۵است  یعنی نمره او از  4۵است، رتبه درصدی اش  ۲۱بنابراین، کسی که نمره خام او 

 بالاتر است.

ا، هز یکی از معایب هنجارهای درصدی، مانند هنجارهای سنی و کلاسی این است که واحدهای مربوط به صدک

 در طول مقیاس مساوی نیستند.

 : یکی از خصوصیات هنجار)نرم( درصدی این است که: ۱۶مثال 

 ( در تمام طول مقیاس، ثابت است.۱

 ( با یکدیگر قابل مقایسه است. ۲

 .( استاندارد است3

 ( در وسط، فشرده و در طرفین، گسترده است. 4

 در وسط، فشرده و در طرفین، گسترده است. از خصوصیات هنجار درصدی این است که« 4»پاسخ: گزینه 

 ، کدام است؟«نرم درصدی» : یکی از محدودیت های مهم ۱۷مثال 

 دشواری تفسیر آن( ۱

 ( دشواری محاسبه و فهم آن ۲

 عدم انطبای آن با منحنی نرمال (3

 ( نابرابری واحدها در طول مقیاس 4

ی فرد، معادل  یین یک گروه سنی یا کلاسی، که نمرهدر هنجارهای سنتی و کلاسی، از راه تع« 4»گزینه  پاسخ

نمرات متوسط آن است، به نمره او سر معنی داده می شود. در هنجارهای درصدی، فرد با گروه سنی یزا کزلاس 

خودش، یعنی گروهی که منطقأ می توان او را عضوی از آن دانسته مقایسه می شود. در یکزی از معایزب هنجزار 

های اواسط  ها، در طول مقیاس، مساوی نیستند. تفاوت صدک احدهای مربوط به صدکدرصدی، این است که و

( اسزت. ۹۵تا  ۸۵های دو انتهای مقیاس )مثلا  ( خیلی کمتر از تفاوت صدک۵۵تا  4۵ مقیاس )مثلا صدک های

ر علت آن مشخص است، نمراتی که تعداد زیادی از افرام گروه کسب اس می کنند، در حدود وسط مقیزاس قزرا

دارند  در حالی که نمره های تعداد نسبتا کمی از افراد خیلی عالی یا خیلی ضعیف است  زمانی که یک افززایش 

کلی بر تمام نمرات لحاظ می شود، کسی که نمره وسزط یزا کمتزر از میزانگین دارد، بزه صزورت محسوسزی در 

 ز این تغییر سودی نمی کند.گرفته است، اصلا ا ۲۰ منحنی جابه جا می شود، اما کسی که نمره به فرض

: نمرات یک آزمون، پس از استخراج نمودار آن، کشیدگی منفی پیدا کرده است. کدام یزک از شزاخص ۱۸مثال 

 ا شبیه به توزیع طبیعی کند؟ شکل نمودار فوی ر های هنجاری زیر می تواند تا حدودی

 ی ( نمرات ت۱

 ( نمرات زد ۲

 ( نمرات صدکی3

  ( هوشبهر انحرافی 4



زمانی که طبق متن سؤال، نمزودار دارای کشزیدگی منفزی مزی شزود، فقزط نمزرات صزدکی « 3»پاسخ: گزینه 

ت که سایر گزینه ها )درصدی( می توانند، شکل نمودار را تا حدودی به شکل طبیعی بازگردانند. لازم به ذکر اس

کاربرد دارنزد و درصزورت کجزی اشاره می کنند که تنها در زمان نرمال بودن منحنی  IQو  T ,Zبه نمره های 

 منفی، غیرنرمال است.

 هنجارهای مربوط به نمرات معیار 

های درصدی، در طول مقیاس، نامساوی است و این عدم تساوی،  رتبهیا  گفتیم که واحدهای نمره های درصدی

شود. نمرات  ه میمقایسه عملکرد افراد با یکدیگر را مشکل می کند  برای رفع این مشکل از نمرات معیار استفاد

معیار موقعیت نسبی یک دانش آموز در گروه را با مشخص کردن فاصله نمزره او از میزانگین نشزان مزی دهنزد. 

 معروف ترین نمرات معیار عبارتند از: 

به آن دسته از نمرات معیار گفته میشود کزه دارای تزوزیعی بزا میزانگین صزفر و انحزراف  Zنمرات  :Zنمره  -۱

 ستند.استاندارد یک ه

 :از فرمول مقابل استفاده  Zبرای تبدیل نمرات خام به نمره 

Z =
X − X̅

SD
 

  = Xنمره خام

�̅�میانگین نمرات =  

  = SDانحراف معیار نمرات

 4۰اسزت،  3و انحزراف معیزار  43به عنوان مثال: اگر نمره خام دانش آموزی در یک آزمون، که دارای میانگین 

 ا:او برابر است ب Zباشد، نمره 

𝑍 =
4۰ − 43

3
= −۱ 

دهد که یک نمره خام، چند واحد انحراف معیار از میانگین بالاتر یا پایین تر است  مزثلاً  به ما نشان می Zنمره 

+ است و دانزش آمزوزی ۱او برابر با  Zانحراف معیار از میانگین بالاتر باشد، نمره  ۱ دانش آموزی که نمره خام او

خواهد بود و به همین ترتیب اگر  -۱او برابر با  Zاز میانگین پایین تر باشد، نمره  انحراف معیار ۱که نمره خام او 

 + خواهد بود و الی آخر.۲او  Zانحراف معیار از میانگین بالاتر باشد، نمره  ۲نمره خام دانش آموزی 

 Zباشید، نمره  ۵و انحراف معیار نمرات  4۵ها  و میانگین نمرات آن 3۵ی خام دانش آموزی  : اگر نمره۱۹مثال 

 این دانش آموز چند است؟

۱ )3 

۲ )۲- 

3 )۱ 

4 )3- 

 «۲»پاسخ: گزینه 



𝑍 =
𝑋 = �̅�

𝑆𝐷
⟹

3۵ − 4۵
۵

=
−۱۰

۵
= −۲ 

 

و انحراف اسزتاندارد  ۸۵: فردی در سه آزمون با این مشخصات شرکت کرده است: آزمون اول با میانگین ۲۰مثال

. اگزر ۵و انحراف استاندارد  ۱۰۰، آزمون سوم با میانگین ۱۵ندارد و انحراف استا ۹۰، آزمزون دوم با میانگین ۱۶

 وضع بهتری داشته است؟ باشد، در کدام آزمون ۱۰۸نمرات مشاهده شده در سه آزمون، یکسان و برابر 

 ( آزمون سوم ۱

 ( آزمون اول۲

 نمره یکسانی داشته است. ۲و  ۱های  ( در آزمون3

 ( آزمون دوم4

 

 ضان سؤال:مفرو« ۱»پاسخ: گزینه 

𝑥۱̅ = ۸۵ 

𝑥۲̅ = ۹۰ 

𝑥3̅ = ۱۰۰ 

𝑠۱ = ۱۶ 

𝑠۲ = ۱۵ 

𝑠3 = ۵ 
شود که وضعیت آزمون سوم )گزینه ی اول( فرد نسبت به بقیزه حالزت بهتزری  بنابراین محاسبات، مشاهده می

 دارد.

 نمره مشاهده شده فرد در سه آزمون ۱۰۸ =

z  آزمون اول =
۱۰۸ − ۸۵

۱۶
= ۱/44 

𝑧  آزمون دوم =
۱۰۸ − ۹۰

۱۵
= ۱/۲ 

𝑧  آزمون سوم =
۱۰۸ − ۱۰۰

۵
= ۱/۶ 

 

 ه ها در طول مقیاس نابرابرند؟رهای سنجش، واحد نم : در کدام یک از انواع هنجارها یا مقیاس۲۱مثال 

 ( رتبه های درصدی۱

 T( نمره های ۲

 CEEBهای  ( نمره3

 هر انحرافیب( هوش4



دهزد و گروهزی را کزه نمزره  نسبی به گروه نشان میرتبه درصدی یا نمره درصدی، وضعیت « ۱»پاسخ: گزینه 

 های درصدی، عملکرد نسبی آزمون شوندگان را نشان می پایین تر از او گرفتزه انزد، مزعزین کند  در واقع رتبه

دهد در نرم درصدی نسبی و کلاسی، واحد نمزره هزا در طول مقیاس نابرابر است، ولی در نمرات اسزتاندارد بزه 

دادی و قرار گرفتن نمره ها در مقیاس فاصله ای، واحد نمره ها در طول مقیاس برابر مزی باشزد  خاطر صفر قرار

ها شامل نمرات اسزتاندارد اسزت کزه پاسزخ  باشد و سایر گزینه های درصدی می بنابراین گزینزی صحیح، رتبه

 سؤال نیست.

او  Zین باشد، به این معنی است که نمره انحراف معیار بالاتر از میانگ ۲ی خام دانش آموزی ه : اگر نمر۲۲مثال 

 .......... 

 است  4ی  ( نمره۱

 می باشد -۲( ۲

 + می باشد ۲( 3

4 )4- 

 «3»پاسخ: گزینه 

( چقزدر Zباشد، نمزره معیزار وی ) ۵/۱3۷ ( یک کودک در آزمون وکسلر برابر باIQ: چنانچه هوشبهر )۲3مثال 

 است؟ 

۱ )۵/۲- 

۲ )۵/۱- 

3 )۵/۱+ 

4 )۵/۲+ 

 داریم: Z ی با توجه به فرمول استاندارد نمره« 4»گزینه  پاسخ:

۵/۱3۷ x = 

۱۵S =  

۱۰۰ �̅� = 

𝑧 =
𝑥 − �̅�

𝑠
⟹ 𝑧 =

۱3۷/۵ − ۱۰۰
۱۵

= ۲/۵ ⟹ 𝑧 = ۲/۵ 

 

 : Tنمره  -۲

بزرای حزل  Tگاهی به صورت منفی و گاهی به صورت اعشاری نشان داده می شوند نمرات  Zاز آنجا که نمرات 

به دست می  ۵۰و جمع کردن حاصل با  ۱۰در  Zبا ضرب کردن نمرات  Tند. نمرات ا ها ابداع شده مشکلات آن

 Tهستند، نمزرات  ۱۰و انحراف معیار  ۵۰آیند  بنابراین، آن دسته از نمرات معیار، که دارای توزیعی یا میانگین 

 به شرح مقابل است:  Tنام دارند. فرمول محاسب نمرات 



𝑇 =  ۱۰ 𝑍 + ۵۰ 
................. اسزتفاده اعشاری و گاهی منفی است، بهتر اسزت از  Z این که بعضی اوقات نمرهتوجه به  : با۲4مثال 

  شود. 

 بخشی  ۹( نمرات ۱

  SAT( نمرات ۲

 SAS( نمره 3

   T( نمره 4

 « 4»پاسخ: گزینه 

 چند است؟ T بگیرد، نمره او در مقیاس ۵/۰نمره  ، Z: اگر دانش آموزی در مقیاس۲۵مثال 

۱ )۵۵ 

۲ )۵۰ 

3 )۶۰ 

4 )4۵ 

 «۱»پاسخ: گزینه 

𝑇 = ۱۰ × ۰/۵ + ۵۰ = ۵۵ 
 چند است؟ Tبگیرد، نمره او در مقیاس  -۲، نمره Z : اگر دانش آموزی در مقیاس۲۶مثال 

۱ )۲۵ 

۲ )3۰ 

3 )4۰ 

4 )۶۰ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

𝑇 = ۱۰ × (−۲) + ۵۰ = 3۰ 
 او چند می باشد؟ Tباشد، نمره  +Z ۱ : اگر نمره دانش آموزی در مقیاس۲۷مثال 

۱) ۵۲ 

۲ )۵۰ 

3 )۵۵ 

4 )4۸ 

 «۱»پاسخ: گزینه 

𝑇 = ۱۰ × (۰/۲) + ۵۰ = ۵۲ 
 او چند است؟  Tباشد، نمره + Z ۱: اگر نمره دانش آموزی در مقیاس ۲۸مثال 

 وابسته به هنجار 4۰( ۱

۲ )۶۰ 



3 )۵۰ 

4 )۵۱ 

 « ۲»پاسخ: گزینه 

𝑇 = ۱۰ × ۱ + ۵۰ = ۶۰ 
 

اسزت، نمزره او بزه  ۵۵او برابزر  Tه نمره هستند، کسی ک ۱۰و انحراف معیار  ۵۰دارای میانگین  Tچون نمرات 

انحراف معیار، نمزره  ۲است، به اندازه  3۰او  Tاست و کسی که نمره حراف معیار، بالاتر از میانگین اندازه نصف ان

 او پایین تر از میانگین است و به همین ترتیب الی آخر.

حراف معیار بالاتر از میانگین است  بنابراین ، نیم ان ۵۵۰باشد، نمره  ۱۰۰و انحراف معیار  ۵۰۰حال اگر میانگین 

 نمرات معیار، نمراتی با میانگین و انحراف معیار دلخواه هستند.

  SATنمرات 

دارای تزوزیعی بهنجزار بزا  SATاز آزمون استعداد تحصیلی کشور آمریکا گرفته شده است. نمرات  SATکلمه 

 هستند. ۱۰۰و انحراف معیار  ۵۰۰میانگین 
𝑆𝐴𝑇 = ۱۰۰ 𝑍 + ۵۰۰ 

 او چند است؟ SAT+ باشد، نمره ۲دانش آموزی  Z: اگر نمره ۲۹مثال 

۱ )3۰۰ 

۲ )4۰۰ 

3 )۷۰۰ 

4 )۶۵۰ 

 «3»پاسخ: گزینه 

𝑆𝐴𝑇 = ۱۰۰ × ۲ + ۵۰۰ = ۷۰۰ 
 

اسزت  ۲و انحراف استاندارد  ۱۲: چنانچه دانش آموزی در یکی از درس هایی که دارای میانگین کلاس 3۰مثال 

 ارد وی چیست؟بگیرد، نمره استاند ۱۸نمره 

۱ )3- 

۲ )۵/۱- 

3 )۵/۱+ 

4 )3+ 

 استفاده می کنیم: zبرای نمره استاندارد از فرمول « 4»پاسخ: گزینه 

𝑍 =
𝑥 − �̅�

𝑆
=

۱۸ − ۱۲
۲

= 3 ⟹ 𝑍 = 3 

۱۸ x = نمره 



۱۲ �̅�   میانگین =

۲S =  انحراف معیار  

 بخشی ۹نمرات 

بخشی گفته می شود   ۹شود. به این مقیاس،  خشی، به صورت نمرات معیار یک رقمی نشان داده میب ۹نمرات  

 است. ۲و انحراف معیار  ۵بخش تقسیم می شود. این مقیاس دارای میانگین  ۹چون توزیع این نمرات به 

ها جنبه کیفی دارد، به ویزژه  بخشی را برای نمره گذاری آزمون های تشریحی، که ارزشیابی آن ۹نیتکو، نمرات 

 :به شرح زیر پیشنهاد می کند های خواندن و فهمیدن، آزمون

 بالا( %4بسیار عالی )  -۹

 بعدی( %۷عالی ) -۸

 ه بعدی(/۱۲خیلی خوب )  -۷

 بعدی(  %۱۷خوب ) -۶

 وسط( %۲۰متوسط ) -۵

 بعدی( %۱۷نسبتأ ضعیف ) -4

 بعدی( %۱۲ضعیف ) -3

 عدی(ب %۷خیلی ضعیف ) -۲

 آخر(  %4ضعیف ) د بیش از ح -۱

 کدام است؟ ۱۰۰( دانش آموزی با هوشبهر Stanine score« )بخشی ۹»ی استاندارد  : نمره3۱مثال 

۱ )4 

۲ )۵ 

3 )۶ 

4 )۷ 

و  ۵از انواع نمرات هنجار، می توان به نمرات و بخشی اشزاره کزرد. در ایزن نمزرات، میزانگین « ۲»پاسخ: گزینه 

فاده می شود، بیشتر بزه می باشد. در این نمرات، که برای نمره گذاری آزمون های تشریحی است ۲انحراف معیار 

است، پس این  ۵است و میانگین نمره و بخشی  ۱۰۰جنبه کیفی توجه می شود  در واقع چون میانگین هوشبهر 

 دو برابر هستند.

𝑧 =
𝑥 − �̅�

𝑠
=

۱۰۰ − ۱۰۰
۱۵

= و ۰
۵ − ۵

۲
= ۰ 

  (DIQ) هوشبهر انحرافی

( ۱۶یزا ) ۱۵و انحزراف معیزار  ۱۰۰یانگین هوشبهر انحرافی، یک هنجار مربوط به نمرات معیار است که دارای م

 است و فرمول آن به قرار زیر است:

۱۰۰ + Z ۱۵ = هوشبهر انحرافی 



انحراف معیار پایین تر از میانگین است یا اگر  ۲باشد، دانش آموز  ۷۰بنابراین، اگر هوشبهر انحرافی دانش آموزی 

 .ف معیار بالاتر از میانگین می باشدنحراا ۱باشد، دانش آموز،  ۱۱۵آموزی  هوشبهر انحرافی دانش

نمزرات »، متناظر با کدام یک از ۷۰یاشد، نمره خام  -۲استاندارد یک آزمودنی برابر با  ۷: چنانچه نمره 3۲ال مث

 تاندارد برای این آزمودنی است؟ اس

 ( رتبه درصدی ۱

 Tی معیار  ( نمره۲

 ( هوشبهر انحرافی3

 بخشی  ۹( استاناین یا نمره 4

 با توجه به مفروضات سؤال، نمره استاندارد، هوشبهر انحرافی می باشد.« 3»گزینه پاسخ: 

هوشبهری انحرافی = 𝐷𝐼𝑄 = ۱۵ 𝑧 + ۱۰۰ ⟹𝐷𝐼𝑄 = ۱۵(−۲) + ۱۰۰ = −3۰ + ۱۰۰ = ۷۰ 

هوشبهر انحرافی، یک نمره معیار است و به این اعتقاد قدیمی، که سن ذهنی و سن تقویمی کودکان بایزد برابزر 

 ۵برای مثال، براساس مفهوم قدیمی هوشبهر، کودکی که سن تقویمی و سزن ذهنزی او  باشد، مبتنی نمی باشد 

دارد، اما هوشبهر واقعی این کودک در آزمزون اسزتنفورد بینزه، جزز ایزن  ۱۰۰سال کامل باشد، هوشبهر معادل 

 .است

برابزر  ۱4۵وشزبهر است، ه ۱۵: با توجه به توزیع بهنجار، در یک آزمون هوشی، که دارای انحراف معیار 33مثال 

 است؟ Tچند در مقیاس 

۱ )۵۰ 

۲ )۶۰ 

3 )۷۰ 

4) ۸۰ 

X = ۱4۵, x=۱۰۰ , S=۱۵ 

 استفاده می نماییم. مفروضات سؤال: Zاز فرمول تعیین نمره استاندارد « 4»پاسخ: گزینه 

۱۵s =  

�̅� = ۱۰۰ 
۱4۵x = 

𝑧 =
𝑥 − �̅�

𝑠
⟹ 𝑧 =

۱4۵ − ۱۰۰
۱۵

= 3 ⟹ 𝑧 = 3 

 را جایگزین می کنیم: ۲مره استفاده و ن Tسپس از فرمول نمره 

𝑇 = ۱۰(𝑧) + ۵۰ ⟹ 𝑇 = ۱۰(3) + ۵۰ ⟹ 𝑇 = ۸۰ 
های مقیاس هوش و کسلر، بزه صزورت اسزتاندارد چقزدر  : میانگین و انحراف معیار نمرات خرده آزمون34مثال 

 است؟

 3و۱۰( ۱



 ۱۰و  ۵۰( ۲

 ۱۵و  ۱۰۰( 3

 ۱۶و  ۱۰۰( 4

نمرات خام حاصل از آزمون را به نمزرات اسزتاندارد برای آنکه بتوان آزمون را تفسیر کرد، باید « ۱»پاسخ: گزینه 

باشد. گزینه های دیگزر بزرای داوطلبزانی  می 3و انحراف استاندارد  ۱۰تبدیل نمود که این نمره دارای میانگین 

 ۱۰۰تهیه شده است که با حدس و گمان به این سؤال جواب میدهند. در میانگین و انحراف معیار آزمون وکسلر 

 میباشد. 3و  ۱۰های وکسلر  ن و انحراف استاندارد خرده آزمونو میانگی ۱۵و 

 کدام است؟« هوشبهر انحرافی»: مقیاس اندازه گیری 3۵مثال 

 ( اسمی۱

 

 ( رتبه ای۲

 ( فاصله ای 3

 ( نسبتی 4

در  3و  ۲برای پاسخ دادن به این سوال باید بسیار هوشمندانه رفتار کنیم. چزون گزینزه هزای « 3»پاسخ: گزینه 

سؤال بسیار به هم نزدیک می باشند. ابزارهای اندازه گیری نظیر پرسشنامه های نگرش سنج، دارای سؤالاتی  این

ها باید از یک طیف کاملا موافق تا کاملا مخزالف را در نظزر گرفزت  در واقزع هزیچ  هستند که برای پاسخ به آن

فاصله ای می باشد. برای جمزع بنزدی  ها، مقیاس ی آن سؤالی دارای جواب غلط نیست و مقیاس مورد استفاده

این پرسشنامه ها میانگین نمرات پاسخ دهندگان به یک سؤال محاسبه قرار می شود. یکی از مثال هزای کتزاب 

( قهرمان IQی مقیاس فاصله ای، به این مسئله مستقیما اشاره دارد: هوشبهر ) آقای دکتر علی اکبر سیف درباره

 .زنید )مورد سؤال: هوشبهر(سریال موردعلاقه خود را حدس ب

  SASنمره سنی معیار 

فزردی  SAS. بنابراین اگزر نمزره ۱۰۰و میانگین  ۱۶، نمراتی هستند با انحراف معیار SASنمره سنی معیار یا 

انحزراف  باشزد، نمزره او ۷۶انحراف استاندارد از میانگین بزالاتر اسزت و اگزر نمزره فزردی  ۲باشد، نمره او  ۱3۲

 یانگین پایین تر است.ارد از ماستاند
𝑆𝐴𝑆 = ۱۶ 𝑍 + ۱۰۰ 

 او چند می باشد؟  SASمی باشد. نمره سنی معیار  3دانش آموزی  Z: نمره 3۶مثال 

 ۱) ۱3۸ 

 ۲) ۱۲۸ 

 3) ۱4۸ 

 4) ۱3۲ 

 «3»پاسخ: گزینه 



𝑆𝐴𝑆 = ۱۶ 𝑍 + ۱۰۰ ⟹ 𝑆𝐴𝑆 = ۱۶ × 3 + ۱۰۰ = ۱4۸ 
 

 می باشد؟ او چند SSAمی باشد. نمره سنی معیار  -۲فردی  Z: نمره 3۷مثال 

۱ )۵۸ 

۲ )۱3۲ 

3 )۱۱۶ 

4 )۶۸ 

 «4»پاسخ: گزینه 

𝑆𝐴𝑆 = ۱۶ × (−۲) + ۱۰۰ = ۶۸ 
 

: اگر توزیع ها را نرمال فرض کنیم، کدام یک از مقادیر زیر، نشان دهنده نمره بالاتر در آزمزون خواهزد ۲۸مثال 

 بود؟

۱ )۲z =  

 بخشی ۹=۷ (۲

3 )۶4T =  

4) ۱۲۰IQ =  

مانند هم باشند تا بتوان مقایسه ی درستی انجام داد  بنابراین نمرات  د نمراتدر این سؤال بای« ۱»زینه پاسخ: گ

 :تبدیل می کنیم و از همه گزینه ها برای به دست آوردن پاسخ استفاده می کنیم Zی  را به نمره

 نمره استاندارد Mمیانگین  انحراف استاندارد

۱ 

۲ 

۱۰ 

۱۵ 

۰ 

۵ 

۵۰ 

۱۰۰ 

Z 

 بخشی ۹
T 

IQ 

  

نمره ی ۹ بخشی =
۷ − ۵

۲
= ۱ 

𝑇نمره =
۶4 − ۵۰

۱۰
= ۱/4 

𝐼𝑄نمره =
۱۲۰ − ۱۰۰

۱۵
= ۱/33 

اول از وضزعیت  در سایر نمره ها که محاسبه شده اند، نتیجه می گیزریم کزه گزینزه Zو  Z=  ۲در مقایسه بین 

 استانداردتری برخوردار است.

  NCEی معادل منحنی بهنجار: یا  نمره



ت تحصیلی به کار می رود  به همان منظوری استفاده می شود های میزان شده پیشرف که در آزمون NCEنمره 

و انحزراف  ۵۰دارای میزانگین  NCEها را ندارنزد. نمزرات  که هنجارهای کلاسی به کار می روند، اما معایب آن

 هستند. ۰۶/۲۱معیار

۵۰  +۰۶/۲۱ NCE = 

تر آزمزودنی در مقایسزه بزا سزایر یک از نمرات تراز شده )استاندارد( زیر نشان دهنده وضعیت به : کدام3۹مثال 

 .افراد گروه می باشد؟ )با فرض نرمال بودن توزیع نمرات(

۱ )۵ Stanine =  

۲ )۱ +Z =  

3 )۵۵T =  

4 )۱۰۰IQ =  

بزرگتزری  ۲تبدیل کنیم. هزر کزدام از نمزرات کزه  ۲در اینجا باید همه نمرات استاندارد را به « ۲»پاسخ گزینه 

 :دهد  یعنی نشان می داشته باشد، وضعیت بهتری را

𝑧 =
𝑥 − �̅�

𝑠
⟹ 𝑧 = 𝐼𝑄 و ۱ =

۱۰۰ − ۱۰۰
۱۵

= 𝑇 و ۰ =
۵۵ − ۵۰

۱۰
=

۰
۵

𝑠𝑡𝑎𝑛𝑖𝑛𝑒  و =
۵ − ۵

۲
= ۰ 

 

 های مختلف بیان مطلبی واحد هسزتند، یعنزی مزا مزی تزوانیم بزه های گوناگون نمره گذاری، راه : نظام۲نکته 

 .ه توزیع نمرات ما، یک توزیع بهنجار باشدبه شرطی ک، برویم رسادگی از هر مقیاس به مقیاس دیگ

 های منحنی بهنجار ویژگی

 در منحنی بهنجار، نما، میانه و میانگین روی هم قرار دارند.  -۱

 دو قسمت منحنی، نسبت به خط وسط آن قرینه است. -۲

 ±۱فواصزل  ها جهت منحنی تغییر می کند. این دو نقطه در نقطه وجود دارد که در آن ۲روی این منحنی،  -3

  معیار از میانگین قرار دارند.  انحراف

 یک واجد فرض کنیم، آنگاه: ۱اگر تمام سطح منحنی بهنجار را  -4

از کل مساحت زیر منحنزی بزین  %44/۹۵ انحراف معیار قرار دارد، -۱+ و ۱از کل مساحت منحنی بین  ۲۶/۶۸%

 راف معیار قرار دارد. حان -3و  3حنی بین ز مساحت زیر منا %۷4/۹۹انحراف معیار قرار دارد و  -۲+ و ۲

 ها در وسط توزیع انباشته شده اند. در منحنی بهنجار، اکثر نمره -۵



 
 نیمرخ

ها می تزوان عملکزرد دانزش آمزوزان را در  از جمله فواید نمرات هنجاری یا مشتق این است که با استفاده از آن

ن کار از طریق نیمرخ آزمون امکان پذیر است. به کمک نیم های مختلف مستقیما با هم مقایسه کرد که ای آزمون

ای از نمرات آزمون است، می توان نقاط قوت و ضعف دانش آموزان را مشخص کزرد   رخ، که یک بازنمایی نگاره

همچنین با یک نظر اجمالی می توانم برآوردی کلی از وضعیت پیشرفت دانزش آمزوزان بزه دسزت آورد. هرگزاه 

های مختلف با آزمون های فرعی یک آزمون کلی را، برای یک دانزش آمزوز بزه  اصل از آزمونی ح تعدادی نمره

یکی از هنجارها تبدیل کنیم و این نمرات را در یک نمودار قرار دهیم، نیمرخ عملکرد آن دانش آمزوز را درسزت 

 کرده ایم. 

 تست های طبقه بندی شده فصل پانزدهم

 صزورت، ایزن در دهنزد، درسزت پاسخ سؤال ۱۵ از بیش به افراد درصد 4۸ سؤالی، 4۰ آزمون یک در هرگاه -۱

 بود؟ خواهد چند کصد معادل ۱۵ خام نمره

 (۸۱سراسری )

۱ )۱۵ 

۲ )۲۵ 

3 )4۸ 

4 )۵۲ 

 است؟ Zم نمره در مقیاس معادل کدا ،T در مقیاس ۶۵نمره  -۲

 ( ۸۱سراسری)

۱ )۱ 

۲ )۵/۱ 

3 )۲ 

4 )۵/۲ 

و انحزراف  ۵۰می باشد. نمره همین فرد در مقیاس دیگری با میزانگین  4/۰برابر  ۷نمره فراگیری در مقایس  -3

 چقدر است؟  ۱۰معیار 

 (۸۱)سراسری 



۱ )۲۰ 

۲ )۵۰ 

3 )۵4 

4 )۹۰ 

 کدام گروه از نمره های استاندارد زیر، معادل یکدیگر هستند؟ -4

 (۸۱سراسری )

۱ )𝐼𝑄 = 𝑇 و ۱۲۵ = 𝑍 و ۶۵ = ۲ 

۲)  𝐼𝑄 = 𝑇 و ۹۰ = 𝑍 و 4۰ = −۱ 

3 )𝐼𝑄 = 𝑇 و ۱۱۰ = 𝑍 و ۶۰ = ۲ 

4 )𝐼𝑄 = 𝑇 و ۱۱۵ = 𝑍 و ۶۰ = ۱ 

 کدام هنجارها، از تبدیل های غیرخطی به دست می آیند؟ -۵

 ( ۸۱سراسری )

 ها  ( سن ذهنی و صدک۱

 Z( سن ذهنی و نمرات ۲

 ( نمرات معیار و هوشبهر انحرافی3

 ( نمرات معیار و سن ذهنی 4

معزادل کزدام نمزره در  44ی خزام  ، نمزره4اف اسزتاندارد و انحزر 34در یک توزیزع بهنجزار، بزا میزانگین  -۶ 

  ست؟اTمقیاس

 (۸۲سراسری )

۱ )۶۵ 

۲ )۷۰ 

3 )۷۵ 

4 )۸۰ 

 :منظور از استاندارد بودن آزمون در روان سنجی، عبارت است از یکسان کردن -۷

 (۸۲)سراسری 

 ها  ( سؤالات و آزمودنی۱

 ( سؤالات آزمون بر اساس محتوا۲

  Zی  ( نمرات بر اساس نمره3

 مواد آزمون، اجراء و نمره گذاری (4

 + محاسبه شده است، چقدر است؟۱ی استاندارد او در توزیع برابر با  ی درصدی دانش آموزی که نمره رتبه -۸ 



 ( ۸۲سراسری )

۱ )۱۶% 

۲ )34% 

3 )۵۰% 

4 )۸4% 

اسزت.  ۵/۲ تاندارد آنو انحزراف اسز۵/۱4 دانش آموز شرکت داشته اند. میانگین این آزمون ۲۰۰در آزمونی  -۹ 

 باشد، نمره چند نفر از او بیشتر است؟ ۱۷اگر نمره احمد 

 (۸۲سراسری )

۱ )3۲ 

۲ )۷4 

3 )۱۲۲ 

4 )۱۶۸ 

 کدام یک از مقادیر زیر نشان دهنده ضعیف ترین عملکرد در یک آزمون است؟ -۱۰

 ( ۸۲آزاد )

 ( رتبه درصدی۱

 -۵/۱( نمره استاندارد ۲

 3۰( نمره استاندارد شده 3

  ۲( نمره نه گانه 4

است. اگر نمره معیار دانش آمزوزی در ۲۵/۱ و انحراف معیار آن ۵/۱4س میانگین نمرات جغرافیای یک کلا -۱۱

 ان چقدر بوده است؟ح( باشد، نمره او در امت-۲این درس )

 (۸3آزاد )

۱ )۱۷ 

۲ )۷۵/۱۵ 

3 )۲۵/۱3 

4 )۱۲ 

سزال  4اسخ درست داده است و بهره هوشی او برابر سؤال یک آزمون، پ 4در صورتی که گفته شود علی به  -۱۲

 های زیر استفاده شده است؟ است، از کدام یک از نرم

 ( ۸3آزاد )

 ( جنس ۱

 ( سنی۲

 ( درصدی 3



 ( عددی4

 های زیر باشد؟ برای مقایسه نمرات یک دانش آموز در دروس مختلف، نمرات باید به کدام یک از صورت -۱3 

 ( ۸3آزاد )

 ( خام ۱

 اسبه شده ( مح۲

 ( استاندارد3

 ( درصد 4

 ملکرد ...............هنجار عبارت است از: ع -۱4

 ( ۸4سراسری )

 ( متوسط ۱

 ( بالاتر از میانگین ۲

 ( قابل قبول3

 ( قابل انتظار 4

 کدام نمره، یک نمره تراز شده واقعی نیست؟ -۱۵ 

 ( ۸4سراسری )

  Z( نمره ۱

  T( نمره ۲

 Stanine( نمره 3

 CEEB ( نمره4

باشزد،  ۱4و میانگین کزلاس  ۱۵است. اگر نمره خام این دانش آموز  ۵/۰( دانش آموزی Zره استاندارد )نم -۱۶

 انحراف استاندارد نمرات کلاس چند خواهد بود؟

 (۸4سراسری )

۱ )۱ 

۲ )۵/۱ 

3 )۲ 

4 )۵/۲ 

 کدام هنجارها از راه تبدیل خطی به دست می آید؟ -۱۷

 ( ۸4سراسری )

 Zحرافی و نمره ( هوشبهر ان۱

 ها  ( نمرات معیار و صدک۲

 ( هوشبهر انحرافی و هوشبهر نسبی3



 های کلاسی و هوشبهر نسبی  ( معادل4

 روی کدام انحراف معیار قرار دارد؟ 3۵صدک  Zدر منحنی  -۱۸ 

 ( ۸4سراسری )

  -۱و  ۰( بین ۱

 + ۱و  ۰( بین ۲

 -۲و  -۱( بین 3

 -3و  -۲( بین 4

، تقریبا چند درصد افراد، نمزره ۵۰و میانگین  ۱۵والی با توزیع نرمال و انحراف معیار س ۱۰۰در یک آزمون  -۱۹

 دارند؟  ۲۰و  ۵ای بین 

 ( ۸4)سراسری 

 درصد  ۲( ۱

 درصد  ۵( ۲

 درصد ۸ (3

 درصد ۱۶( 4

 است؟ CEEB، کدام نمره =Z -۵/۱ نمره -۲۰

 (۸4آزاد )

۱ )۵۰ 

۲ )۱۵۰ 

3 )3۵۰ 

4 )4۵۰ 

کسب کرده است. کدام تفسیر زیر بیشتر توجیه پذیر  ۸4ماده ای، نمره خام  ۱۰۰ حسن در آزمون پیشرفت -۲۱

 ؟است

 ( ۸4آزاد )

 است. ۷بخشی او  ۹( نمره ۱

 .است ۸4( رتبه صدکی او در آزمون ۲

 ( او در نیمه ی بالای گروه قرار دارد.3

 درصدی دارد.  ۸4( او نمره صحیح 4

 :ست برمرجع(، متمرکز ا -تفسیر ملاکی، )ملاک  -۲۲

 ( ۸4آزاد )

 های مرتبط ها با ملاک بستگی ( هم۱

 کی ( استفاده از رتبه های صد۲



 های عملکرد ( توصیف3

 ( جایگاه نسبی در گروه4

 آن است که: Z در مقایسه با نمره های Tیکی از محاسن نمره های  -۲3

 ( ۸4آزاد )

 ( آن را می توان جمع و تفریق کرد.۱

 .تبدیل می شود ( خیلی آسان به نمره صدکی۲

 ( همیشه انحراف معیار یکسان دارد.3

 ( فقط نمره های مثبت را شامل می باشد.4

 یک هنجار به .................. مربوط می شود.« معرف بودن» -۲4

 ( ۸۵سراسری )

 ( حجم و روش نمونه گیری۱

 ( تعریف دقیق و عینی هنجارها ۲

 ( تازگی و جدید بودن هنجاریابی3

 مناسب بودن گروه هنجاری  ( مربوط و4

 (، از کدام نوع مقیاس اندازه گیری استفاده می شود؟Stanineدر نمره استاندارد و بخشی ) -۲۵

  (۸۵سراسری )

 ( اسمی ۱

 ای ( رتبه۲

 ( فاصله ای 3

 ( نسبی4

می ی پیشرفت تحصیلی به صورت رتبه ی درصدی ارائه  وقتی نمره فردی را در یک آزمون استاندارد شده -۲۶

 نماییم، معنی آن این است که:

 ( ۸۵سراسری )

 ( درصد پاسخ های صحیح فرد را تعیین می کنیم.۱

 .کنیم می مقایسه درصدی صورت به هنجار گروه افراد با را فر( ۲

 درصد افرادی را که از او نمره بیشتر کسب کرده اند، معین می کنیم. ( 3

 ای نادرست تعیین می کنیم. درصد پرسش های درست او را نسبت به پرسش ه (4

 کدام دسته از سؤالات زیر را می توان دارای مقیاس فاصله ای دانست؟ -۲۷

 ( ۸۵آزاد )

 ( هنجار کلاسی ۱

 شده  ( نمرات تراز۲



 ( هنجار درصدی3

 ( هنجار سنی 4

ین فزرد در است، نمرات معادل ا ۵۷معادل  ۱۰و انحراف استاندارد  ۵۰با میانگین  Tنمره فردی در مقیاس  -۲۸

 |چقدر خواهد بود؟  ۲۰و انحراف استاندارد  ۲۰۰مقیاس دیگری با میانگین 

 (۸۵آزاد )

۱ )۲۱۰ 

۲ )۲۰۷ 

3 )۲۱4 

4 )۱۸۶ 

اطمینزان اخزتلاف کزدام  ۹۶/۰ نیمرخ زیر نشان دهنده وضعیت نمره های چهار درس است. آیزا بزا حزدود -۲۹

 حدود ، حال آن که بانیست دار دروس معنی
۲

3
زده یک خطای معیزار  ن معنی دار است. هر سمت هاشوراطمینا 

 اندازه گیری است.

 (۸۵)آزاد 

 ( فارسی و دیکته ۱

 ( دیکته و علوم ۲

 ( فارسی و علوم 3

 ( فارسی و ریاضیات4

 
توزیع نمرات هنجار کلاسی یک گروه دانش آموز به شرح زیر است. مجموع این گروه در چه وضعیتی است؟  -3۰

 ید پایه چهارم و انتهای ماه چهارم سال تحصیلی، تحصیل کند.در صورتی که با

 ( ۸۵آزاد )

۲/4 

۲ 

3/4 

۲ 

4/4 

4 

۶/4 

3 

 نمره ی هنجاری کلاس

 فراوانی

 ( قوی۱

 ( ضعیف۲



 ( با این اطلاعات، قابل تعیین نیست.3

 ( متوسط4

 ده قرار می گیرد؟در تبدیل نمرات آزمون های شخصیت، کدام یک از مقیاس های ذیل بیشتر مورد استفا -3۱

 (۸۶)سراسری 

 ۲انحراف معیار تقریبا  ۵( میانگین ۱

  ۱۰۰انحراف معیار  ۵۰۰( میانگین ۲

 ۱۵انحراف معیار  ۱۰۰( میانگین 3

 ۱۰انحراف معیار  ۵۰( میانگین 4

 کدام عبارت، توصیف بهتری از هنجار به دست می دهد؟  -3۲

 ( عملکرد متوسط ۱

 ( عملکرد ایده آل ۲

 قابل قبول ( عملکرد3

 ( عملکرد قابل انتظار 4

برای تعیین موقعیت یک دانش آموز در کلاسی که خودش جزء آن می باشزد، مناسزب تزرین روش کزدام  -33 

 است؟(

 ( ارزشیابی ۱

 ( اجرای آزمون استاندارد ۲

 ( محاسبه نمره خام دانش آموز3

 ( تعیین نرم 4

و انحراف معیار برابر با  ۱۰۰میانگین )یاس نمرات هوش با معادل چه نمره ای در مق Tدر مقیاس  ۶۵نمره  -34

 می باشد؟( ۱۵

 (۸۷سراسری )

۱ )۵/۹۲ 

۲ )۱۰۰ 

3 )۵/۱۰۷ 

4 )۵/۱۲۲ 

کدام  4و انحراف استاندارد  ۱۰است. نمره این فرد در مقیاسی با میانگین  ۶۵برابر  t نمره فردی در مقیاس -3۵ 

 است؟

 (۸۸سراسری )

۱ )۱۶ 

۲ )۱۲ 



3 )۸ 

4 )4 

 نمرات کدام هنجار می تواند در مقیاس فاصله ای تلقی شود؟ -3۶

 ( ۸۸سراسری )

 ( هنجار سنی ۱

 ( هنجار درصدی ۲

 ( هنجار کلاسی3

 ( هنجار نمرات معیار 4

ساله باشد فراهم سازیم و اندازه قد هر یک از آنان را معین کنیم و آن  ۸هرگاه، نمونه ای که معرف دختران  -3۷

 ندازه ها را محاسبه نماییم، مشخص کنید این ملاک و معیار به کدام مورد اشاره دارد؟گاه میانگین این ا

 ( ۸۸آزاد )

 ( نرم سنی ۱

 ( نرم کلاسی۲

 ( نمره استاندارد3

 ( شاخص درصدی4

 کدام مورد، جایگاه نسبی فرد در گروه را نمایش می دهد؟  -3۸

 (۸۹سراسری )

 ( میانگین۱

 ها  ( دهک۲

 ( رتبه درصدی3

 قطه درصدی( ن4

 مهم ترین دلیل روی آوردن به هوشبهر انحرافی کدام است؟ -3۹

 (۸۹سراسری )

 ( نمود بیشتر تفاوت عملکرد ذهنی در سنین بالا۱

 ( ضعف مبنای نظری هوش به طور کلی۲

 ( سرعت متفاوت رشد سن عقلی در سنین مختلف3

 های ذهنی و سن عقلی در سنین پایین ( رابطه ضعیف میان کشش4

 ( می باشد؟T( معادل چه نمره ای در توزیع )Zدر توزیع نمرات معیار ) ۲نمره  -4۰

 ( ۸۹سراسری)

۱ )۷۰ 

۲ )۵۰ 



3 )۱۱۵ 

4 )۱3۰ 

 قزرار درصزدی ۸۰ نقطزه در سزؤال ۱۰۰ شامل امتحانی از هستند، نفر ۶۰ جمعا که گروهی در احمد هنمر -4۱

 ............... او که است معنی بدان این. است گرفته

 ( ۸۹اد )آز

 .نفر گروه در این امتحان بهتر است ۸۰( از ۱

  .نفر گروه در این امتحان بهتر است 4۸( از ۲

 .سؤال پاسخ صحیح داده است ۸۰( به 3

 .ه انتظار داشته نمره آورده است( بهتر از آن چ4

طه درصدی قزرار در صورتی که منحنی توزیع داده ها دارای انحنای منفی است، میانگین داده ها در چه نق -4۲

 می گیرد؟

 ( ۸۹آزاد )

 درصدی  ۵۰( کمتر از ۱

 درصدی ۵۰( ۲

 درصدی ۵۰( بیشتر از 3

 ( اطلاعات بیشتری مورد نیاز است. 4

 در مورد ملاک نسبی می توان گفت که: -43

 ( ۸۹آزاد )

 سایر همکلاسی ها مشخص می شود.  ( موقعیت هر فرد در مقایسه با عملکرد۱

 شود.  نش آموزان دیگر مقایسه نمیآموزی با دا( در آن هیچ دانش ۲

 ( تعیین کردن سطحی است که هر یک از دانش آموزان به آن رسیده باشد، قبول محسوب می شود.3

 ( امتحان های پایان هر کلاس در دوره های مختلف تحصیلی از این نوع است. 4

 کدام هنجار، در مقیاس فاصله ای قرار دارد؟ -44 

 ( ۹۰سراسری )

 ( سنی ۱

 ( کلاسی۲

 ( نمرات معیار 3

 ( درصدی4

 محدودیت نرم درصدی کدام است؟  -4۵

 ( ۹۰سراسری )

 ( دشواری تفسیر آن ۱



 ( دشواری محاسبه و فهم آن ۲

 ( نابرابری واحدها در طول مقیاس3

 ( عدم انطبای با منحنی نرمال 4

ابد، به شرط یکسانی سایر شرایط، چه تغییزری اگر اندازه انحراف استاندارد توزیع گروهی از نمرات کاهش ی -4۶

 مربوط به هر نمره ایجاد می شود؟ Zدر 

 ( ۹۰سراسری )

 ( منفی می شود. ۱

 بت می شود.( مث۲

 ( کاهش می یابد.3

 ( افزایش می یابد. 4

 آزمون به کدام عامل وابسته است؟ ودن بمرجع  -مرجع و یا ملاک  -نرم  -4۷

 ( ۹۰سراسری )

  ( چگونگی اجرا۱

 ( نحوه نمره گذاری ۲

 ی قضاوت در مورد فرد ( نحوه3

 ( نوع سؤالات 4

 یکی از اشکالات رتبه درصدی، آن است که تغییر ناچیز در ناحیه میانی توزیع نمرات .................. -4۸

 ( ۹۱سراسری )

 ( تغییری به وجود نمی آورد.۱

 ( موجب تغییر چشمگیر در آن می شود. ۲

 در رتبه درصدی ایجاد می کند.( تغییر اندکی 3

 ( موجب گمراهی در اندازه گیری میشود. 4

 حسب انحراف معیار بیان می شود؟  ها، فاصله نمره از میانگین بر در کدام یک از انواع نرم -4۹

 ( ۹۱سراسری )

 های سنی  ( نرم۱

 های درصدی  ( نرم۲

 های کلاسی ( نرم3

 های استاندارد  ( نرم4

باشد، کدام نتیجه  ۵۰نفر شرکت کرده اند، برابر با  ۸۰دی نمره یک فرد در آزمونی که در آن اگر رتبه درص -۵۰

 گیری منطقی تر است؟

 (۹۲)سراسری  



 ( پنجاه نفر از شرکت کنندگان از این فرد نمره بیشتری کسب کرده اند. ۱

 شرکت کنندگان بیشتر بوده است.  ( نمره این فرد از نمره پنجاه نفر از۲

 ن فرد از پنجاه درصد افراد نمره بیشتری کسب کرده است.( ای3

 رصد سؤالات درست پاسخ داده است. ( این فرد به پنجاه د4

 ، کدام حالت رخ می دهد؟۱۰و انحراف معیار برابر  ۵۰در تبدیل نمرات خام آزمون به میانگین برابر  -۵۱

 ( ۹۲سراسری )

 ( شکل توزیع نمرات تغییر نمی کند.۱

 نمره اضافه می شود. ۵۰لی بنگین قبه میا( ۲

 ( نمرات شرکت کنندگان همگن تر می شود. 3

 ( افرادی که نمره پایینی در این آزمون داشتند از این تغییر، سود بیشتری می برند.4

 در توزیع نرمال، چند درصد افراد، بالاتر از میانگین به اضافه یک انحراف استاندارد قرار می گیرند؟ -۵۲

 (۹۲سراسری )

۱ )۱۶ 

۲ )4۰ 

3 )۸۸۰ 

4 )۸4 

 

T (۵۰ �̅� در توزیع -۵3  افراد از او نمره بیشتری گرفته اند، چقدر است؟ %۹۵نمره فردی که  (= ۱۰SDو  =

 (۹3سراسری )

۱ )4/3۰ 

۲ )۶۶/33 

3 )4/۶۶ 

4 )۶/۶۹ 

انچزه انگیززه اسزت. چن ۱۰۰و واریانس  ۱۷۸انگیزه تحصیلی در یک کلاس، دارای توزیع نرمال با میانگین  -۵4

 |باشد، رتبه درصدی او حدودأ چند است؟  ۱۸۸تحصیلی یک دانشجو برابر با 

 (۹4سراسری )

۱ )34 

۲ )44 

3 )۸4 

4 )۹4 

 نمرات استاندارد یک آزمودنی در چهار آزمون مختلف به صورت زیر است: -۵۵



۲z =   ۱۱۵بخشی و  ۹=4وIQ =   4۸۰وSAT =  

 (۹4سراسری )

 رد بهتر آزمودنی است؟کدام نمره بیانگر عملک

۱ )۲z =  

 بخشی ۹=4( ۲

3 )۱۱۵IQ =  

4 )4۸۰SAT =  

 

 های طبقه بندی شده فصل پانزدهم پاسخنامه تست

 ۱۵درصد افراد به  ۵۲سؤال پاسخ داده اند، پس  ۱۵درصد افراد به بیش از  4۸باتوجه به این که « 4»گزینه  -۱

 سؤال، پاسخ درست داده اند. ۱۵یا کمتر از 

 است، خواهیم داشت: ۱۰و انحراف استاندارد آن  ۵۰برابر با  Tبا توجه به این که میانگین نمره « ۲»ینه گز -۲

𝑧 =
𝑥 − �̅�

𝑠
𝑥  و  = �̅�  و ۶۵ = 𝑠  و ۵۰ = ۱۰ ⟹ 𝑧 =

۶۵ − ۵۰
۱۰

= ۱/۵ 

 می کنیم. به نمرات استاندارد دیگر از فرمول مقابل استفاده Zبرای تبدیل نمره « 3»گزینه -3

𝑧 =
𝑥 − �̅�

𝑠
𝑇  و  = ۵۰ + ۱۰ × ۰/4 = ۵4 

تبدیل می کنیم و مشاهده می کنزیم کزه گزینزه آخزر  Zی نمرات استاندارد را به  کلیهابتدا  در« 4»گزینه  -4

 صحیح است. 

 انحراف معیار میانگین نمرات استاندارد

Z 

t 

IQ 

۰ 

۵۰ 

۱۰۰ 

۱ 

۱۰ 

۱۵ 

 

𝑇 برای نمره  𝑍 =
۶۰ − ۵۰

۱۰
= ۱ 

𝐼𝑄 برای نمره  𝑍 =
۱۱۵ − ۱۰۰

۱۵
= ۱ 

۱Z =  

در تبدیل نمره خام به نمرات معیار، شکل توزیع تغییر نمی کند  زیزرا بزرآورد، خطزی اسزت و در « ۱»گزینه -۵

ها در طول مقیاس،  کلاسی، برآورد خطی وجود ندارد  زیرا واحدو رات خام به رتبه درصدی، فرم سنی تبدیل نم

 برابر نیستند.



می آوریم، سپس با توجه به مفروضات سؤال، این اعداد را در فرمزول  را به دست Zی ه ابتدا نمر« 3»گزینه  -۶

 جایگزین می کنیم. Tفرمول  دهیم. پس از آن، این عدد حاصل را در قرار می

x =  ،34 �̅� 44مفروضات سؤال:   SD = 4و  =

𝑧 =
𝑥 − �̅�

𝑆𝐷
= 𝑧 =

44 − 34
4

=
۱۰
4
= ۲/۵   𝑧 = ۲/۵ 

𝑇 = ۱۰(𝑧) + ۵۰ ⟹ 𝑇 = ۱۰(۲/۵) + ۵۰ = ۷۵ ⟹ 𝑇 = ۷۵ 

 

استاندارد بودن آزمون یعنی رعایت شرایط خزاص قبزل، حزین و بعزد از آزمزون، طبزق قواعزد و « 4»گزینه  -۷

مزدت  -۲ز دستورالعمل اجرای استاندارد ۱های معینی دارند که عبارتند از:  مقررات. این شرایط استاندارد مؤلفه

 اری استاندارد آزمون.نمره گذ -3زمان تعیین شده برای انجام آزمون یا سؤالات آزمون 

 ( صزحیح4ها و نمرات معیار در توزیزع بهنجزار، گزینزه ) با توجه به منحنی زیر و مقایسه درصد« 4»گزینه  -۸

 است.

𝑃𝑅 ⟹ 𝑧 = +۱ ⟹ ۵۰ + 34/۱3 = %۸4 
 T =۶۰، نمرات  Z  =۱، نمرات ۱۱۵، هوشبهر =  %۸4رتبه درصدی = 

 درصد افراد بدتر عمل کرده ۱۶دود ح Z=  ۱ست و از نمره ا ۱این نمره برابر  Zباتوجه به این که « ۱»گزینه  -۹

 3۲ضرب می کنیم که  ۲را در  ۱۶نفر از او بدتر عمل کرده اند، عدد  نفر، چنزد ۲۰۰اند، برای تعیین این که در 

 به دست می آید.

𝑍 =
۱۷ − ۱4/۵

۲/۵
= ۱ 

 «۱» هگزین -۱۰

 ضرب می کنیم. ۲۵/۱ هر دو طرف معادله را در« 4»ز گزینه ۱۱

𝑍 =
𝑥 − �̅�

𝑆
⟹ −۲ =

𝑥 − ۱4/۵
۱/۲۵

⟹−۲ × (۱/۲۵) =
𝑥 − ۱4/۵

۱/۲۵
× ۱/۲۵ ⟹−۲/۵

= 𝑥 − ۱4/۵ ⟹ 𝑥 = ۱4/۵ − ۲/۵ = ۱۲ 
 

هنجار سنی یا معادل سنی بر میانگین یا میانه نمراتی مبتنی است که دانش آموزان در سزنین « ۲»گزینه  -۱۲

ن این سؤال گفته شد که علزی شود. در مت های سنی نشان داده می مختلف کسب می کنند و به صورت معادل

ساله است، پاسخ داده است  بنابراین بهره هوشی او با هنجار  4سؤال یک آزمون، که یک نرم برای کودکان  4به 

ها می توان بزرای نشزان دادن  سنی که فرد در آن قرار دارد، نشان داده شده است. از دیگر هنجارهایی که از آن

های مرجع اسزتفاده  های کلاسی به عنوان گروه ان به هنجار کلاسی )از گروهنمره یک فرد استفاده کرد، می تو

می شود( و هنجار درصدی )که در آن فرد با گروه سنی یا گروه کلاسی خود، یعنی گروهی که منطقا می توان او 

 را عضوی از آن دانست، مقایسه می شود( اشاره کرد.

 قابل مقایسه می کنند. نمرات استاندارد، نمرات خام را« 3»گزینه  -۱3



 در تعریف داریم: اگر برای تفسیر نمره یک دانش آموز، نمره او را با میانه یا میانگین نمزره یزک« ۱»گزینه  -۱4

گروه مرجع مقایسه کنیم به آن گروه مرجع، گروه هنجار می گویند. گروه مرجع از کسانی تشکیل می شود کزه 

 ر هستند.به گونه ای شبیه به دانش آموز مورد نظ

انحراف معیار بالا و پایین، قزدرت تغییزر پزذیری دارد و بزرای  ۲( فقط stanineنمره نه گانه )« 3»گزینه  -۱۵

 مقیاس رتبه ای کاربرد دارد  پس واقعی نیست.

 «3»گزینه  -۱۶

 x= نمره خام = ۱۵

 �̅� = نمره میانگین = ۱4

 xانحراف معیار = 

۵/۰  =z 

𝑧 =
𝑥 − �̅�

انحراف معیار
⟹ ۰/۵ =

۱۵ − ۱4
𝑥

⟹ ۰/۵ =
۱
𝑥
⟹ ۰/۵ 𝑥 = ۱ ⟹ 𝑥 =

۱
۰/۵

= ۲ ⟹ 𝑥

= ۲ 
جزء گروه هنجارهزای مربزوط بزه نمزرات معیزار  Z در این سؤال فقط هوشبهر انحرافی و نمره« ۱»گزینه  -۱۷

دهد که فاصله نمره او را بزا نمزره  هستند. نمرات معیار، موقعیت نسبی یک دانش آموز در یک گروه را نشان می

 یر نمرات معلوم می کند.میانگین سا

یزا 34/۱3 انحراف استاندارد -۱تا �̅� های  با سطح زیر منحنی برای داده (صدک )رتبه درصدی« ۱»گزینه  -۱۸

 است. 3۵تقریبأ 

 
 :ابتدا نمرات هر کدام را حساب می کنیم « ۱»گزینه  -۱۹

 درصد ۱4/۲ برابر است با -3تا  -۲مساحت زیر منحنی بین 

𝑧 =
۵ − ۵۰

۱۵
= 𝑧  و  3− =

۲۰ − ۵۰
۱۵

= −۲ 

که معمولا در آزمون های ورودی دانشگاه ها به کار می رونزد، نمزره هزایی  CEEBنمره های « 3»گزینه  -۲۰

به نمزره  Zمی باشد  بنابراین برای تبدیل نمره های  ۱۰۰ها  و انحراف معیار آن ۵۰۰ ها هستند که میانگین آن

جمع کنزیم. ایزن  ۵۰۰ضرب کرده، سپس حاصلضرب را با  ۱۰۰در  را𝑍𝑛 کافی است اندازه های  CEEBهای 

 رابطه را می توان به صورت زیر تعریف کرد:



𝐶𝐸𝐸𝐵 = 𝑍𝑛 × ۱۰۰ + ۵۰۰ 
 :برای این سؤال خواهیم داشت

𝐶𝐸𝐸𝐵 = −۱ × ۱۰۰ + ۵۰۰ = −۱۵۰ + ۵۰۰ = 3۵۰ 
 است که بزدانیم، ۸4و صدکی ارتبه  مچون ما به شرطی می توانیم بگویی اشتباه است  ۲گزینه « ۱»گزینه  -۲۱

ی  نیز اشتباه می باشد  چون ما باز هم از نمره 3ی  پایین تر است. گزینه ز اودرصد دانش آموزان ا ۸۰نمره خام 

 گرفته باشند، بنابراین او در نیمزه ۸4ی خام بالای  سایر افراد خبر نداریم و ممکن است سایر افراد، همگی نمره

ی خام او  اشتباه است، نمره ی صحیح فرد، معادل همان نمره 4همچنین گزینه ی پایین گروه قرار داشته باشد. 

 آورد و سپس در مورد آن نظر داد. نیست و باید با توجه به فرمول تصحیح، نمره صحیح او را ابتدا به دست 

 تعیزین مزیدر ارزشیابی ملاکی یا ارزشیابی وابسته به ملاک، معیار یا ملاک ارزشیابی از پزیش « ۱»گزینه  -۲۲

 نیز که تنها به توصیف می پردازد و 3باشند. گزینه  شود و عملکرد یادگیرنده با توجه به آن ملاک به هنجار می

های هیچ گونه تفسیر یزا ارزشزیابی از  اشتباه هستند  چون مربوط به ارزشیابی 4و  ۲های  قضاوت میشود.گزینه

 باشد. نیز اشتباه میعملکرد فرد به عمل نمی آورد، بنابراین این گزینه 

گاه به صورت منفی و گاه به صورت اعشار به دست می آید، برای رفع این مشکل  ۲چون نمرات « 4»گزینه  -۲3

 نمره های مثبت را شامل می شود.می کنیم که همواره  استفاده Tاز نمرات 

انگین یزک گزروه مرجزع مقایسزه اگر برای تفسیر نمره یک دانش آموز، نمره او را با میانه یا می« ۱»گزینه  -۲4

کنیم، به آن گروه مرجع، گروه هنجار می گویند. در تعیین هنجار برای یک آزمون، به این سؤال می پردازیم که 

آزمون در مورد چه گروهی به کار خواهد رفت؟ پزس نزوع گروه و حجم آن موردنظر است. بنابراین معرف بزودن 

 ربوط می شود.یک هنجار به حجم و روش نمونه گیری م

بخشی ایزن اسزت  ۹بخشی، نوعی از گروه نمرات هنجار است و علت نامگذاری آن به  ۹نمرات « ۲»گزینه  -۲۵

است. این  ۲و انحراف معیار  ۵بخزش مزحزدود میشود. این مقیاس دارای میانگین  ۹که توزیع ایزن نزمزرات بزه 

ها جنبه کیفی دارد. مقیاس رتبه ای، افراد یا  زشیابی آنهای تشریحی کاربرد دارد که ار نمره گذاری برای آزمون

اشیا را با توجه به صفت مرتب میک کند. نمر رتبه بندی مشخص خاص خود را از طیف بسیار عالی تزا بزیش از 

 حد ضعیف دارد.

 رتبه درصدی یا نمره درصدی، وضعیت نسبی فرد را در گروه برحسب کسانی که نمره پایین تر« ۲»گزینه  -۲۶

اند، مشخص می کند. در هنجزار درصدی، فرد با گروه سنی یا کلاس خودش یعنی گروهی کزه  از آن فرد گرفته

 شود. منطقاً می توان او را عضوی از آن دانست، مقایسه می

های بین واحدها معلوم و برابر است و هیچ نزوع اطلاعزی از مقزدار  در مقیاس فاصله ای، فاصله« 3»ز گزینه ۲۷

مورد نظر برای هیچ یک از اشیا در دست نیست. هنجار درصدی نیز وضعیت نسبی فرد در گزروه را مطلق صفت 

 کند. پایین تر از او گرفته اند، مشخص بر حسب کسانی که نمره ی

 را به دست می آوریم. Z رای پاسخ به این سؤال ابتدا نمرهب« 3»گزینه  -۲۸

𝑇 = ۱۰ 𝑍 + ۵۰ = ۵۷ = ۱۰ 𝑍 + ۵۰ ⟹ 𝑍 = ۰/۷ → ۲۰ × (۰/۷) + ۲۰۰ = ۲۱4 



 

های هاشورزده با هم همپوشی داشته باشند یا به هم نزدیک باشند، تفزاوت  چون هرچه قسمت« 3»ز گزینه ۲۹

 تفاوتشان معنادار نیست.یعنی  کمتری میان آن دو آزمزون اسزت 

یزن نفر از ا 3نفر است، هم چنین  4است و فراوان گروه نیز  4/4باتوجه به این که نرم این گروه « ۱»ز گزینه 3۰

های پایین تر از هنجاری آن قرار دارند  نمره فر( گرفته اند و فقط چهار ن۶/4، نمزره هزای بزالاتر از هنجار )گزروه

 گرفته اند، می توان گفت گروه وضعیتی و قوی دارد.

و  به تنهایی Tمیباشد و هر نمره  ۱۰و انحراف معیار  ۵۰دارای میانگین  T-scoresنمره معیار « 4»ز گزینه 3۱

 ۵۰۰ها و مؤسسات از نمرات معیار دارای میانگین  به طور مستقیم قابل تفسیر و استفاده است. در بعضی سازمان

باشند، اما نمره  استفاده می کنند. در واقع، نمرات معیار با انحراف معیار و میانگین دلبخواهی می ۱۵۵و انحراف 

T نمره ۱۰۰و انحراف معیار  ۵۰۰میانگین  رایج تر است. باید به این نکته توجه کرد که نمره ،SAT .می باشند 

اگر برای تفسیر نمره یک دانش آموز آن نمره را با میانه یا میانگین نمره گزروه مرجزع مقایسزه « ۱»گزینه  -3۲

شود که به گونه ای شبیه بزه  کنیم، به آن گروه مرجع گروه هنجار می گویند. گروه مرجع از کسانی تشکیل می

وز مورد نظر است و فایده هنجار این است که برای قضاوت درباره سطح نسزبی عملکزرد یزک فزرد، بزه دانش آم

 عنوان معیار به کار می رود.

هنجارهای درصدی و نمرات معیار، موقعیت نسبی یزک دانزش آمزوز در گروهزی کزه خزود در « 4»گزینه  -33

 باشد. ( مناسب ترین روش می4عیین نرم )گزینه این سؤال ت عضوی از آن است، نشان داده میشود. بنابراین در

 «4»گزینه  -34

𝑇 = ۱۰ 𝑍 + ۵۰ → ۶۵ = ۱۰ 𝑍 + ۵۰ → 𝑍 = ۱/۵ → ۱۵ × (۱/۵) + ۱۰۰ = ۱۲۲/۵ 
 «۱»گزینه  -3۵

𝑍 = ۱/۵ → 4 × ۱/۵ + ۱۰ = ۱۶ 
 ه می گیریم:ی مقابل بهر برای بررسی میزان انحراف استاندارد از شیوه

𝑆 × 𝑍 + �̅� = 4 × ۱/۵ + ۱۰ =  نمره استاندارد  ۱۶

 

تعریف هنجار: اگر برای تفسیر یک نمره، آن را با میانه یا میانگین نمره یک گروه مرجع مقایسه « 4»گزینه  -3۶

کنیم به آن گروه مرجع، گروه هنجار می گویند. مقیاس فاصله ای یعنی اینکه افراد )اشیاء( از لحاظ صفت معین 

نجارهزای سزنی، هنجارهزای کلاسزی، چقدر با یکدیگر فاصله دارند. معروف ترین نمرات هنجار عبزارت انزد از ه

برابرنزد و مقیزاس  هنجارهای درصدی و نمرات معیار )استاندارد(. واحدها در طول مقیاس فقط در نمرات معیزار

 فاصله ای است. 

هنجار )نرم( سنی یا معادل سینی بر میانگین یا میانه نمراتی مبتنی است که دانش آمزوزان در « ۱»گزینه  -3۷

 شود. ی کنند و به صورت معادل های سنی نشان داده میسنین مختلف کسب م



رتبه درصدی، نمره های خام را به نمره هایی تبدیل می کند که به آسانی تفسزیر مزی شزوند. « 3»گزینه  -3۸

درون یک جامعه معین، مشخص می کند و وقتی دارای معنی است  رتبه درصدی به سرعت وضعیت فرد را فقط

درصدی، نقاطی در نمره های خام هسزتند سزر کزه نشزان مزی  طمعلوم باشد  اما نقاقایسه گروهی که ماهیت م

دهند چند درصد نمره ها پایین تر از نمره مورد نظر قرار می گیرد. میانگین، می توانزد داوطزل را دچزار تردیزد 

ت. گزینزه ی جایگاه نسبی فرد اشاره دارد، تنهزا گزینزه سزوم صزحیح اسز کند  اما با توجه به متن سؤال، که به

وه اشاره می کرد  چون در میانگین به نمرات یزک ره گروه و جایگاه نسبی گمیانگین در صورتی صحیح بود که ب

 گروه توجه شده است و این نمرات مورد بررسی قرار می گیرد.

عیار و انحراف م ۱۰۰هوشبهر انحرافی یک هنجار مربوط به نمرات معیار است که دارای میانگین « 3»گزینه -3۹

که از فرمول مقابزل حسزاب مزی  ( یک خارج قسمت استIQهوشی ) ( است. تعریف هوشبهر با بهره۱۶ یا) ۱۵

 شود:

𝐼𝑄 هوشبهر =
سن ذهنی

سن تقویمی
× ۱۰۰ 

هوشبهر انحرافی از تبدیل نمرات خام به نمرات تراز شده به دست می آید. ابتدا نمرات خام به نمزرات اسزتاندارد 

Z انحزراف اسزتاندار ۱۶یزا نمزره  انحراف استاندارد مقیزاس وکسزلر() ۱۵س در عدد ثابت تبدیل می شود، سپ( 

)میانگین وکسلر و بینه( جمع می شود. هوشبهر انحرافی، یک نمره معیار است  ۱۰۰مقیاس بینه( ضرب و با عدد 

 باید برابر باشند، مبتنی نیست.  و بر این عقیده قدیمی که سن ذهنی و سن تقویمی کودکان

براساس مفهوم قدیمی هوشبهر، کودکی که سن تقویمی و سن ذهنی او ارسال کامل اسزت، هوشزبهری معزادل 

 .کودک در آزمون استنفورد بینه جز این است خواهد داشت، اما هوشبهر واقعی این ۱۰۰

ر است کزه ، مقیاسی مثبت و بدون اعشا۱۰و انحراف استاندارد  ۵۰با میانگین  Tنمره استاندارد « ۱»گزینه -4۰

 با این فرمول محاسبه می شود:

𝑇 = ۱۰(𝑧) + ۵۰ 
 ( جایگزین می کنیمZدر توزیع نمرات معیار ) ۲با توجه به نمره 

𝑇 = ۱۰(۲) + ۵۰ = ۷۰ ⟹ 𝑇 = ۷۰ 
رتبه درصدی یا نمره درصدی، وضعیت نسبی فرد را در گروه بر حسب کسانی که نمره پایین تر « ۲»گزینه  -4۱

نیز اشتباه  3نفر می باشد. گزینه  ۶۰به اشتباه است، چون تعداد گروه  ۱گزینه از او گرفته اند، مشخص می کند. 

صورتی که گفتزیم رتبزه  است، چون وضعیت احمد را با توجه به تعداد سؤالی که پاسخ داده است بیان کرده، در

نیز اشزتباه  4 درصدی وضعیت فرد را با توجه به گروهی که در آن قرار دارد بیان می کند. به همین دلیل گزینه

نفر گروه بهتر اسزت را نیزز بزا  4۸می باشد. این که نمره احمد از  4می باشد. بنابراین تنها گزینه صحیح گزینه 

 یک طرفین وسطین ساده می توان به دست آورد.
۱۰۰
۸۰

=
۶۰
𝑥
⟹ 𝑥 =

۸۰ × ۶۰
۱۰۰

= 4۸ 



ها به دو دسته تقسزیم مزی  آن (دگیمنحنی های دارای کجی )انحنا( را بر اساس دنباله )کشی« 3»گزینه  -4۲

مثبت یا کجزی  کنند. در صورتی که دنباله راست منحنی طولانی تر از دنباله چپ آن باشد، منحنی دارای کجی

به سمت راست می باشد. زمانی که منحنی دارای چنین کجی باشد، فقط تعداد کمی از به افراد گروه دارای نمره 

که دنبالزه چزپ آن طزولانی تزر  یینی دارند. توزیع زمانی دارای کجی منفی استبالا هستند و اکثر گروه نمره پا

)کشیده تر( از دنباله راست آن باشد. زمانی که منحنی دارای چنین کجی باشد فقط تعداد کمزی از افزراد نمزره 

بنابراین نمره پایینی گرفته اند و نمره اکثر افراد بالاست. در این سؤال نیز چون منحنی دارای کجی منفی است، 

 درصدی قرار دارد. ۵۰اکثر افراد بالاست و میانگین داده ها در نقطه درصدی بیشتر از 

در ارزشیابی هنجاری و آزمون های مبتنی بر ملاک نسبی که در سنجش هوش و استعداد و نیز « ۱»گزینه  -43

لکرد سایر افراد و رتبه ای کزه در شخصیت و سایر جنبه های عاطفی به کار می روند، عملکرد فرد با توجه به عم

هزا کزه در آن  مقایسه با سایر افراد کسب می کند، مورد قضاوت قرار می گیرد. در آزمون های ورودی دانشزگاه

 ین ملاک )نسبی( استفاده می شود. نمره هر فرد در مقایسه با سایر افراد سنجیده می شود، از ا

درصدی، واحدها در طول مقیاس برابر نیسزتند، امزا در نمزرات در هنجارهای سنی و کلاسی و « 3»گزینه  -44

 معیار واحدها در طول مقیاس برابرند و مقیاس فاصله ای است.

یکی از معایب هنجارهای درصدی مانند هنجارهای کزلاس و سزنی ایزن اسزت کزه واحزدهای « 3»گزینه  -4۵

هزای  ط مقیاس )مثلا تفاوت صزدکهای وس اوت صدکفدر طول مقیاس مساوی نیستند. تها  مربوط به صدک

 ( است. علت آن است کزه مقزدار۹۰ تا ۸۵های دو انتهای مقیاس مثلا ) ( خیلی کمتر از تفاوت صدک۵۵تا  4۵

در حالی که تعداد نسبتا  .می گیرندزیادی از افراد هر گروه نمراتی بدست می آورند که حوالی وسط مقیاس قرار 

د یا خیلی کم است. در نتیجه با افزایش اندکی در نمره خام دانش آموزی که کمی از افراد نمره هایشان خیلی زیا

نمره اش نزدیک به میانگین است، ممکن است مقدار زیادی بر رتبه اش افزوده شود، اما دانش آموزی اسزت کزه 

اضزافه مزی نمره کمتری دارد برای اینکه همان مقدار به نمره اش افزوده شود، مقدار زیادتری به نمرهی خزام او 

روان سنجی از نمرات معیار که موقعیت نسبی یک دانزش آمزوز در یزک  گردد. برای رفع این مشکل متخصصان

 ی نمره او از میانگین نمرات معلوم می کند، استفاده می نمایند. گروه را با نشان دادن فاصله

ی  بر انحراف معیار می کنیم، نمرهزمانی که نمره های خام را از میانگین کم می کنیم و تقسیم « 4»گزینه  -4۶

Z و انحزراف  ۵۶، میزانگین آن ۵۸ی خام دانش آموزی در یزک آزمزون  به دست می آید حال فرض کنید نمره

=  ۵/۰شود ) می ۵/۰برابر  Zی  باشد، نمره 4معیار 
۵۸−۵۶

4۰
  =Z (. اکنون اگر انحراف معیار را کاهش دهیم )مزثلا

=  ۱فزایش می یابد )ا ۱ به Zبرسانیم(، نمره  ۲به 
۵۸−۵۶

۲
  =Z  نمره :Z انحراف معیار، رابطه عکس دارد.  با مقدار 

ی هنجار )گزروه(  ها به دو دسته ارزشیابی های آموزشی با توجه به ملاک مورد استفاده در آن« 3»گزینه  -4۷

اساس یک ملاک )هنجار مرجع محور و ملاک محور تقسیم می شود که هر سر دوی اینها عملکرد یادگیرنده را بر

از قبزل تعیزین  یا ملاک مطلق( قضاوت می کنند. در ارزشیابی ملاک یا معیار مرجع، نوعی ملاک مطلق )اهداف

هزای معینزی دسزت یابنزد. در  شود و از آزمون شوندگان انتظار می رود کزه بزه هزدف مورد استفاده می (شده

، ارزشیابی به نوعی مزلاک نسزبی وابسزته اسزت. اگزر ارزشیابی هنجاری یا ترم مرجع، به جای یک ملاک مطلق



بخواهیم پیشرفت گروهی دانش آموزان را ارزشیابی کنیم، عملکرد آنها را با یکدیگر مقایسه می کنیم، نه با یزک 

 .ملاک معین از قبل تعیین شده

واحزدهای یکی از معایب هنجارهای درصدی، مانند هنجارهای کلاسی و سنی، ایزن اسزت کزه « ۲»گزینه  -4۸

های اواسط مقیاس، خیلی کمتر از تفاوت صزدک  تفاوت صدک ها در مقیاس مساوی نیستند.  مربوط به صدک

مزی آورنزد کزه در  ز افراد هر گروه نمراتزی بزه دسزتهای انتهای مقیاس است. علت آن است که تعداد زیادی ا

اسزت.  از افراد، خیلی زیاد یا خیلی کزمحوالی وسط مقیاس قرار دارند، در حالی که نمره های تعداد نسبتا کمی 

نمره خام دانش آموزی که نمره اش نزدیک میانگین است، ممکن است مقدار زیادی بر  در نتیجه با افزایش اندک

همان مقدار به رتبه اش اضافه شود، باید  رتبه اش اضافه شود  اما دانش آموزی که نمره بالایی دارد، برای این که

 دار زیادی افزوده شود.بر نمره خام او مق

های استاندارد، موقعیت نسبی یک دانش آموز را در یک گروه با نشان دادن فاصله نمره او از  نرم «4»گزینه  -4۹

های استاندارد، عملکرد هر دانزش آمزوز را در یزک آزمزون بنزابر اخزتلاف  میانگین نمرات، معلوم می کنند. نرم

 حد انحراف معیار نشان می دهند.عملکرد او از میانگین گروه بر حسب وا

ی  رتبه ی درصدی یا نمره درصدی، وضعیت نسبی فرد در گروه را بر حسب کسانی کزه نمزره« ۲»گزینه  -۵۰

یک  ۱۵ی خام  ی درصدی دارد  مثلا نمره ی خام یک رتبه هر نمره پایین تر از او گرفته اند، مشخص می کند.

درصد دانش آمزوزان سزرگروه، تمزره خزام  ۶۵بود، به شرط اینکه خواهد  ۶۵دانش آموز دارای رتبه ی درصدی 

درصد گروه هنجزار بیشزتر  ۶۵ی  (، از نمره۱۵گرفته باشند. به بیان دیگر، نمره ی این دانش آموز ) ۱۵کمتر از 

است. در رتبه درصدی و ملاک، دو اصطلاح مکمل یکدیگرند. رتبه های درصدی، عملکرد نسبی آزمون شوندگان 

می دهند، در حالی که ملاکها به سر نقاطی روی توزیع نمرات اشاره می کنند. ملاک را می توان نزوعی  را نشان

نفری تلقی کرد که شمارش آن از پایین شروع می شود. و هرچه ملاک کوچک تر باشد،  ۱۰۰رتبه در یک گروه 

اسزت. در اینجزا چزون رتبزه به همان نسبت جایگاه فردی که ملاک معرف نمره خام اوست، در گروه پزایین تزر 

 درصد افراد نمره بیشتری کسب کرده است. ۵۰است، یعنی این فرد از  ۵۰درصدی فرد 

 از خطزی دیلتبزتبدیل نمره های خام به دو صورت اساسی انجام می شود: خطی و غیرخطزی. « ۱»گزینه  -۵۱

به نمزره تبزدیل  yو xهستند و ثابت  bو  aتعریف می شود. در اینجا  + b  y = axنوع از خطی معادله طریق

شده است. در تبدیل خطی شکل توزیع نمره های تبدیل شده همانند شکل نمره های خام است. تبدیل خطزی، 

اندازه همبستگی را نیز تغییر نمی دهد. ساختن نمره معیار و نمره های معیار شده به تبدیل خطزی نمزره هزای 

 .خام نیاز دارد

𝑦 له خطی بیان نمی شود. برای مثالتبدیل غیرخطی، به صورت معاد = 𝑥۲  یک تبدیل غیرخطزی ازX  .اسزت

ها را نیز تعبیر می دهد. درصزدها، نمزرات سزنی و کلاسزی،  تبدیل غیرخطی، شکل توزیع نمره ها و همبستگی

 اوی، جزء تبدیل خطی هستند. مسجار شده و مقیاس های فاصله ای های بهن جدول انتظار، نمره

 .۱۰و انحراف معیار  ۵۰از نمرات معیار است  با میانگین یکی  Tی  نمره

𝑇 = ۱۰ 𝑍 = ۵۰ 



ها را قابل مقایسه مزی  ه قرار دادن نمرات در یک توزیع طبیعی آنچیک گزینه کاملا انحرافی است. گر 3گزینه 

 Zن در واقع تبدیل نمرات بزه یزک نمزره طبیعزی همچزونمی سازد.  کند، هیچ گاه نمرات را همگن )متجانس(

 غییری در واریانس ایجاد نمی کند.ت

 ۵/۰است. نسزبت سزطح پزایین میزانگین،  Z، 34۱3/۰= ۱، سطح بین میانگین و Z=  ۱برای « ۱»گزینه  -۵۲

  است. نسبت بام های این نقطه نیز برابر است باZ   ،34۱3/۰ + ۵/۰=۱. نسبت کل سطح پایین است

۱۵۸۷/۰ = ۸4۱3/۰- ۱ 

از او نمزره بیشزتری  افزراد %۹۵( نمره فردی که ۱۰و انحراف معیار:  ۵۰انگین: )می Tدر توزیع « ۲»گزینه  -۵3

 است. ۶۶/33 گرفته اند،

رتبه درصدی چیست؟ گاهی لازم است موقعیت فرد را در ویژگی مورد نظر نسبت بزه مجمزوع « 3»گزینه  -۵4

 ۸4مره حدودی به دست آمده افراد بدانیم، به همین دلیل رتبه درصدی ایجاد شد. طبق معادله رتبه درصدی، ن

 است.

𝑠۲ = ۱۰۰ ⟹ 𝑠 = ۱۰ 

𝑧 = ۱۸۸ − ۱۷۸/۱۰ = ۱ 
 قرار دارد. =Z ۱درصد نمرات زیر ۸4در منحنی نرمال استاندارد، 

 دهد. در این آزمون عملکرد بهتر آزمودنی را نشان می Zطبق اعداد پیشنهادی سؤال، نمره « ۱»گزینه  -۵۵

 
 آزمون فصل پانزدهم

 است؟ Zمعادل چه نمره ای در مقیاس  T مقیاس در 3۰ نمره -۱

۱ )۵/۰ 

۲ )۱- 

3 )۵/۱+ 

4 )۲- 

 است؟ Tبرابر با چه نمره ای در مقیاس  ۸۵است، هوشبهر  ۱۵در یک آزمون هوشی که دارای انحراف معیار  -۲

۱ )۵۰ 

۲ )4۰ 

3 )۷۰ 

4 )۶۰ 

 :عنیدرصدی را کسب کرده باشد ی ۸۸اگر دانش آموزی در آزمون پیشرفت تحصیلی، رتبه  -3

 های آزمون پاسخ درست داده است. درصد سؤال ۸۸( دانش آموز به ۱

 ف معیار از میانگین بالاتر است. رد و انحراف( نمره ۲

 درصد افراد شرکت کننده نمره بیشتری گرفته است. ۸۸( یعنی از 3



  3و  ۲( گزینه های 4

 هوشی او کدام است ؟ساله باشد، بهره  ۱۲ساله به اندازه کودک  ۸اگر سن عقلی کودکی  -4

۱ )۸۰ 

۲ )۷۵ 

3 )۱۲۰ 

4 )۱۵۰ 

 ها در طول مقیاس نابرابرند ؟  در کدام یک از هنجارهای زیر واحد نمره -۵

  T( نمره های ۱

  SATمره ن( ۲

 ( رتبه های درصدی3

 ( هوشبهر انحرافی 4

 چیست؟ « را کسب کرده است ۵۸تبه علی در آزمون پیشرفت تحصیلی ر»مفهوم عبارت  -۶

 بیشتری گرفته است. هدرصد افراد شرکت کننده نمر ۵۸على از  (۱

 درصد سؤال های آزمون پاسخ صحیح داده است  ۶۸( به ۲

 انحراف استاندارد از میانگین بالاتر است. 3( نمره على 3

 انحراف معیار بالاتر است.  ۲( نمره علی 4

 که ...........  باشد، چنین برداشت می شود %۲۰اگر مریم دارای رتبه درصدی  -۷

 سؤالات پاسخ صحیح داده است. %۲۰( مریم به ۱

 نفر از همکلاسی هایش بالاتر است.  ۸۰( مریم از ۲

 می باشد. ۲۰( در بین همکلاسی های خود، مریم نفر 3

 افراد گروه خود بالاتر است.  %۲۰( از 4

 بگیرد، نمره استاندارد وی چیست؟ ۲۰نمره  ۵و انحراف استاندارد  ۱۵اگر فردی در آزمونی با میانگین  -۸

۱ )۲ 

۲ )۱- 

3 )۱ 

4 )۲- 

 باشد، هوشبهر او چند است؟ ۲۰و سن تقویمی  ۱۰اگر فردی دارای سن عقلی  -۹

۱ )۱۰۰ 

۲ )۸۰ 

3 )۸۵ 

4 )۵۰ 



 قوی ترین عملکرد در این آزمون مربوط به کدام گزینه می باشد؟ -۱۰

۱ )۵/۱z = + 

۲) 3- z = 

3) ۱- z = 

4) ۲z =  

 می باشد؟ Z معادل کدام نمره در مقیاس Tدر مقیاس  ۷۰مره ن -۱۱

۱ )۱ 

۲ )۲- 

3 )۲ 

4 )۱- 

مزی « T»معادل کدام نمره در مقیاس  ۵۰نمره  ۵و انحراف استاندارد  ۲۵در یک توزیع بهنجار با میانگین  -۱۲

 باشد؟

۱ )۶۵ 

۲ )۷۰ 

3 )4۵ 

4 )۸۰ 

 جزء کدام مقیاس می باشند؟ بخشی و هوشبهر انحرافی به ترتیب  ۹نمره استاندارد  -۱3

 فاصله ای  -( رتبه ای ۱

 ای  رتبه –( رتبه ای ۲

 رتبهای -( فاصله ای 3

 فاصله ای  -( فاصله ای 4

چنزد  ۵ارد و انحراف اسزتاند 3۰می باشد. نمره این فرد در مقیاس با میانگین  T 4۰ن نمره فردی در آزمو -۱4

 می باشد؟ 

۱ )۲3 

۲ )۲۵ 

3 )4 

4 )۵۰ 

 کدام مورد در مقیاس فاصله ای قرار می گیرد؟  نمرات -۱۵

 ( هوشبهر۱

 بخشی ۹( ۲

 ( هنجار کلاسی3



 ( هنجار سنی4

 ساله باشد، بهره هوشی او چیست؟ ۵ساله به اندازه کودکی  ۱۰اگر سن عقلی کودکی  -۱۶

۱ )۷۰ 

۲ )۵۰ 

3 )۱۲۰ 

4 )۲۰۰ 

 ای نمره گذاری، جنبه کیفی دارد؟ ه کدام یک از روش -۱۷

 هوشبهر( نمره ۱

 NEC( نمره ۲

 بخشی ۹( نمرات 3

 SAS( نمره 4

 به کمک کدام معیار می توان به نقاط قوت و ضعف دانش آموزان پی برد؟  -۱۸

  SAS( نمره ۱

 NCE( نمره ۲

 ( نیمرخ3

4 )IQ 

 ویژگی های یک منحنی بهنجار عبارتند از این که .................... -۱۹

 رار می گیرند. ( نما، میانه، میانگین روی هم ق۱

 .( دو قسمت منحنی به خط وسط آن قرینه است۲

 قرار دارد. -۱+ و ۱از کل مساحت منحنی بین  26/68%( 3

 ( هر سه گزینه4

 این فرد چند است؟ SATمی باشد، نمره  ۲۵فردی برابر  Zنمره  -۲۰

۱ )۷۰۰ 

۲ )۶۵۰ 

3 )۷۵۰ 

4 )۸۰۰ 

 

 فصل شانزدهم

 «روایی آزمون»

و منظوری که تهیه شود، باید دارای ویژگی هایی مثل عینیت، سهولت اجرا و نمره گذاری، هر آزمون با هر قصد 

 د.ی از تمام این ویژگی ها مهم ترنعملی بودن و روایی و پایایی باشد که روایی و پایای



 تعریف روایی و انواع آن

دارد. آزمونی دارای روایی  اصطلاح روایی به هدفی که آزمون برای تحقق بخشیدن به آن درست شده است، اشاره

است که آنچه را در نظر دارد، اندازه بگیرد  برای مثال آزمونی که برای انتخاب داوطلبان یک شغل بزه کزار مزی 

ها در آن شغل رابطه قوی داشته باشد، یا  رود، در صورتی دارای روایی است که نمره آن با عملکرد آتی آزمودنی

زان بهره هوشی را اندازه می گیرد. یک آزمون ممکن است از جهتی روا باشزد مثلا یک آزمون هوش روا، فقط می

 اما از جهات دیگر روا نباشد، پس روایی امری نسبی است  نه یک ویژگی که هست یا نیست. 

 گیری کند، فاقد کدام ویژگی است؟ : اگر یک ابزار اندازه گیری نتواند خصیصه مورد نظر را اندازه۱مثال 

 ( روایی ۱

 ( پایایی۲

 ( قدرت تشخیص 3

 ( نرم4

 آزمونی دارای روایی است که آنچه را در نظر دارد اندازه بگیرد.« ۱»پاسخ: گزینه  

به طور کلی روایی به سه دسته: محتوایی، ملاکی و سازه تقسیم می شود که هر کزدام بزا یکزی از سزوالات زیزر 

 مطابقت دارد: 

 ه کاملی ارائه می دهند: روایی محتوایی آیا سؤالات آزمون از محتوای درس نمون -۱

 آیا نمرات آزمون عملکرد فعلی یا آتی دانش آموز را پیش بینی می کنند: روایی ملاکی  -۲

آیا نمرات آزمون به مفاهیم نظری یا سازه هایی که آزمون برای سنجش آنها درست شده است، مربزوط انزد:  -3

هزای قضزاوتی  ه روایی صوری هم مشتقی از آن اسزت، بزه روشهای تعیین روایی محتوایی ک روایی سازه روش

ها خود ابزار اندازه گیری قضاوت می شود تا تعیین شود ابزار اندازه گیری تا چه حد مزی  معروف اند  زیرا در آن

 تواند ویژگی های موری نظر را بسنجد.

به روش قضاوتی معروف  قرار می گیرد و : در کدام یک از انواع روایی، خود ابزار اندازه گیری مورد قضاوت۲مثال 

 می باشد؟ 

 ( ملاکی ۱

 ( محتوایی۲

 ( سازه س3

  ۲ و۱( گزینه های4

در روایی محتوایی، خود ابزار اندازه گیری قضاوت می شزود و بزه روش قضزاوتی نیزز معزروف « ۲»پاسخ: گزینه 

وایی همزمان تقسیم مزی شزود و های تعیین روایی ملاکی که خود به دو دسته روایی پیش بین و ر است. روش

ها ماهیت پاسخ هایی که به سؤالات آزمون داده مزی شزود،  های تجربی نام دارند  زیرا در آن روایی سازه، روش

مورد بررسی قرار می گیرد تا تعیین شود که این پاسخ ها تا چه حد می توانند شواهد لازم را در باره این که آیزا 

 موردنظر را می سنجد، فراهم می کنند.ابزار موردنظر واقعا ویژگی 



: اگر یک ابزار اندازه گیری )مانند آزمون( نتواند خصیصه ی مورد نظر را اندازه گیزری کنزد، فاقزد کزدام 3مثال 

 ویژگی است؟ 

 ( Validity( روایی )۱

  (Reliability)( پایایی ۲

 (Internal Consistency( همسانی درونی )3

 (Stability( قابلیت ثبات )4

اصطلاح روایی به هدفی اشاره دارد که آزمون برای تحقق بخشیدن بزه آن ترتیزب داده شزده « ۱»پاسخ: گزینه 

است. آزمونی دارای روایی است که برای اندازه گیری آنچه مورد نظر اسزت کزافی و مناسزب باشزد. آزمزون روا، 

هزا مزی باشزد.  روایی و پایایی در تعاریف آنمحتوا و اهداف مورد نظر را به درستی اندازه گیری می کند. تفاوت 

پایایی به میزان دقت و تکرارپذیری آزمون اشاره دارد  بنابراین با روایی ارتباط دارد. یک آزمون باید ابتدا دقیق و 

 .قابل اعتماد باشد )پایایی( و سپس اهداف و محتوا را به درستی اندازه بگیرد )روایی(

 روایی محتوایی

عزه سزؤال هزای مآزمون تا چه حزد معزرف کزل جا کمونه سوال های مورد استفاده در ییعنی ن روایی محتوایی

بهتزر باشزد، دارای  ظیه کرد. هر چه آزمون از این لحاوع مورد نظر تهضا مویکنی است که می توان از محتوا مم

ه س هسزتند کزی درمحتزواهزا و  فدهای یک آزمون، نمونزه کزاملی از هزروانی بیشتری است. یعنی آیا سؤال 

هزای  ت از روایزی محتزوایی بیشزتر در آزمزونسزهترین راه برای انجام ایزن کزار ااستفاده از جدول مشخصات ب

 یلی استفاده می شود.صپیشرفت تح

فاده نمزی مزاری اسزتآات سزبااز محااست. در تعیین این روایی  تخصصانقضاوت م محتوایی: ن رواییتعییروش 

مون ها از سطوح مختلف روایزی زهستند و نه آی ی نه قطعمحتوایوط به روایی های مرب قضاوتشود. با این حال 

 همیشه با هم توافق نظر ندارند. خودهای  برخوردارند و متخصصان در قضاوت

 ( به کار می رود؟ Validityهای پیشرفت تحصیلی، کدام روش برای تعیین روایی ) : در آزمون4مثال 

 حتوایی م (۱

 ( سازه ۲

 ( همزمان3

 ( پیش بین 4

روایی اصطلاحی است که به هدفی که آزمون برای تحقق بخشیدن به آن درست شزده اسزت « ۱»پاسخ: گزینه 

اشاره می کند. اگر یک آزمون محتوا و اهداف مطلب مورد نظر را به خوبی اندازه گیری کند، به آن آزمون روا می 

یی ملاکی و روایی سازه. برای تعیین روایی محتوایی کزه روا -گویند. انواع روایی عبارت است از: روایی محتوایی 

به روش های قضاوتی معروف اند، خود ابزار اندازه گیری قضاوت می شود. روایی محتوایی به این موضزوع اشزاره 

می کند که نمونه سؤال های مورد استفاده در یک آزمون تا چه اندازه معرف کل جامعه سؤال های ممکن اسزت 

های پیشرفت تحصیلی در یک زمان محدود به کزار  موضوع یا محتوای مورد نظر تهیه کرد. آزمون که میتوان از



های یک درس را شامل شود پس بهترین  می روند و از آنجا که هیچ آزمونی نمی تواند تمام محتوا و کلیه هدف

 روش، روش روایی محتوایی می باشد.

 ون های زیر بیشتر معنا پیدا می کند؟ : روابی محتوایی درباره کدام یک از آزم۵مثال 

  ( شخصیت ۱

 ( رغبت ۲

 ( پیشرفت تحصیلی3

 ( استعداد 4

از آنجا که همه آزمون های پیشرفت تحصیلی در یک زمان محدود به کار می رونزد و از آنجزا « 3»پاسخ: گزینه 

وایزی محتزوایی بزه ایزن آزمونی نمی تواند تمام محتوا و کلیه هدف های یک درس را شامل می شود، ر چکه هی

ی سوال های  مطلب اشاره می کند که نمونه سؤال های مورد استفاده در یک آزمون تا چه حد معرف کل جامعه

بخواهد از میزان یزادگیری  کهیه کرد. مثلا اگر یک معلم فیزیممکن است که از این محتوا با موضوع می توان ت

 مون پیشرفت تحصیلی روا بسازد.شاگردان خود اطلاع پیدا کند، می تواند یک آز

 : کدام روش بررسی روایی، بیشتر در آزمون های فراگیری به کار گرفته می شود؟ . ۶مثال 

 ( سازه۱

 ( صوری ۲

 محتوایی( 3

 ( ملاکی4

روایی کاربردی در آزمون های فراگیری، روایی محتوایی می باشد برای تعیین روایی محتوایی « 3»پاسخ: گزینه 

وا و اهزداف تزسؤال های آزمون تا چه حزد معزرف محز قضاوت متخصصان درباره ی این موضوع که یک آزمون ا

شود. در روایی محتوایی به این مطلب اشاره می شود که نمونه سؤال هزای مزورد  برنامه ها هستند، استفاده می

های پیشزرفت  زمونی سؤال های ممکن است  بنابراین در آ استفاده در یک آزمون تا چه حد معرف کل جامعه

 شود. تحصیلی از روایی محتوایی استفاده می

 روایی صوری )نوعی از روایی محتوایی است(

ازه گیری آن تهیه د که برای اندتنی سوال های آزمون تا به حد در ظاهر شبیه به موضوعی هسیعن ی:روایی صور

 ثلا اگزرم .ودشگفته می  زمون شوندگاننظر آن، از موی بودن یک آزطقمن وری به درجه ای ازصروایی  .شده اند

شزوندگان آن  نزموا درباره ترازنامه و دفتر حساب باشد، آه ، حسابداری است. اگر سؤالثمونی در مورد مباحزآ

یزک  کزه تنهزال. بنوعی روایی باشد ،صوری نمی تواندند و این آزمون دارای روایی کن را منطقی تلقی می آزمون 

آزمزون  شی روی انگیززصزورمی رسد. روایزی  نظربه  فیدم آنوجود  قعاره ای، مواپویژگی آزمون است، که در 

جزایز  یهای روانی، استفاده از روایی صزوربیماری  شخیصرد و گاهی وقت ها هم مثل تتأثیر می گذا ندگانوش

 .نیست



وری هم روش تعیین روایی صوری: چون روایی صوری هم نوعی روایی محتوایی است، پس روش تعیین روایی ص

 .قضاوت متخصصان است

 : این نوع روایی به درجه ای از منطقی بودن یک آزمون از نظر آزمون شوندگان گفته می شود.۷ مثال

 ( ملاکی ۱

 ( سازه۲

 ( محتوایی3

 ( صوری4

 شود. روایی صوری به درجه ای از منطقی بودن یک آزمون از نظر آزمون شوندگان گفته می« 4»پاسخ: گزینه 

( آزمون از محاسبه ضریب همبستگی اسزتفاده نمزی validationهای رواسازی ) در کدام یک از روش: ۸مثال 

 شود؟ 

 ( پیش بین۱

 ( سازه ۲

 ( ملاکی3

 ( محتوا4

توجزه کزرد. بنزابراین موضزوع سزؤال اسزتفاده  استفاده نشدنابتدا باید به تأکید سؤال درباره « 4»پاسخ: گزینه 

ازی است. با این مقدمه، تنها در روایی محتزوایی و روایزی صزوری، عملیزات نکردن از ضریب همبستگی در رواس

شود و در روایی صوری  آماری کاربردی ندارد. شایان ذکر است در روایی محتوایی از نظر متخصصان استفاده می

نظر  ها مهم می باشد. ضمن آن که روایی صوری از روایی محتوایی مشتق است  یعنی در مجموع از نظر آزمودنی

 متخصصان در تعیین روایی استفاده می شود.

 : پیشرفت تحصیلی بیشتر به کدام نوع روایی ارتباط پیدا می کند؟ ۹مثال

 ( صوری ۱

 ( پیش بینی۲

 ( محتوایی3

 ( همزمان4

 روایی محتوایی« 3»پاسخ: گزینه 

 

 روایی ملاکی

یک آزمون با نمرات حاصل از یزک آزمزون منظور از روایی ملاکی، میزان ارتباطی است که بین نمرات حاصل از 

یک وسیله از اندازه گیری دیگر وجود دارد. هرگاه از نمرات یک آزمون برای پیش بینی عملکرد افراد در آزمزونی 

شود، ملاک  دیگر استفاده کنیم، با روایی ملاکی سروکار داریم. آزمون دوم که عملکرد فرد در آن پیش بینی می



طه بین نمرات آزمونی که میخواهیم روایی ملاکی آن را بسزنجیم بزا نمزرات آزمزون مزلاک قدر راب هر نام دارد.

 شود. بیشتر باشد، روایی ملاک هم به همان نسبت بیشتر می

: در کدام یک از انواع روایی )اعتبار(، رابطه عملکرد در یک آزمون با یک ضابطه مورد بررسی قزرار مزی ۱۰مثال 

 گیرد؟ 

 ( صوری۱

 ( سازه ای۲

 ( محتوا3

 ( ملاکی 4

روایی ملاکی به میزان ارتباط بین نمرات حاصل از یزک آزمزون بززا نزمززرات حاصزل از یزک « 4»پاسخ: گزینه 

آزمزون یزا وسیله ی اندازه گیری دیگر اشاره دارد  یعنی هر زمان از نمره آزمون فیزیک برای پیش بینی عملکرد 

کی سرو کار داریم. روایی صوری به نوع خاصی از روایی محتزوایی آزمون شیمی فردی استفاده شود، با روایی ملا

 اشاره دارد و به ارتباط شکل سؤالات آزمون و موضوع مورد آزمون اشاره دارد.

های مورد استفاده در یک آزمون تا چه حد معزرف  روایی محتوایی نیز به این مطلب اشاره دارد که: نمونه سؤال

 که می توان از محتوا یا موضوع مورد نظر تهیه کرد.های ممکن است  کل جامعه سؤال

 :نوع روایی پیش بینی و روایی همزمان تقسیم می شود ۲ی به کروایی ملا

 روایی پیش بینی: 

هر زمان از نمرات یک آزمون برای پیش بینی عملکرد افراد در آزمون دیگر استفاده کنیم و این پیش بینی برای 

زون مزلاک را بعد از گذشت یک فاصله زمانی از آزمون اول گردآوری کنزیم، بزه آن آینده باشد، یعنی نمرات آزم

ها برای پیش بینی موفقیت  هایی است که آن آزمون روایی پیش بینی می گوییم. روایی پیش بینی، ویژه آزمون

بیش بینی موفقیت  روند. مثلا اگر از نمرات دوره دبیرستان فردی برای افراد در امور تحصیلی یا شغلی به کار می

 او در دانشگاه استفاده کنیم. 

آزمون ضروری هسزتند کزه یکزی از آزمزون هزا،  ۲روش تعیین روایی پیش بینی: برای تعیین روایی پیش بینی 

یعنی آزمزون مزلاک در آینزده اجزرا می شود. ضریب همبسزتگی بزین نمزرات حاصزل از آزمزون اول و آزمزون 

زمون موردنظر است و هر چقدر این ضریب همبستگی بزرگ تر باشزد، روایزی ملاک، شاخص روایی پیش بینی آ

 بیشتر خواهد بود و بالعکس.

در تعیین روایی پیش بینی هم می توان از چندین ملاک استفاده کرد تا روایی را افزایش داد، مثلاً برای تعیزین 

آموزان و میززان پیشزرفت تحصزیلی موفقیت یک معلم می توان از چند ملاک مثزل نظر مدیر، همکاران، دانش 

دانش آموزان استفاده کرد، هم می توان از چندین آزمون پیش بینی استفاده کرد تا روایی افزایش یابد، مزثلاً در 

های هزوش  ها در آزمون ها از نمرات آن پیش بینی موفقیت افراد در دانشگاه علاوه بر نمرات دوره دبیرستان آن

 هم می توان استفاده کرد.



عملکرد یادگیرندگان در یک هدف آموزشی بر اساس هزدف آموزشزی « روایی پیش بینی»: برای تعیین ۱۱مثال

 شود؟  دیگر، از کدام روش آماری استفاده می

 t( آزمون ۱

 ( تحلیل واریانس۲

 ها ( برآورد میانه3

 ( ضریب همبستگی4

فقیت افراد در امزور تحصزیلی یزا شزغلی هایی است که برای مو روایی پیش بینی ویژه آزمون« 4»پاسخ: گزینه 

کاربرد دارند. آزمزون هزایی کزه بزرای ایزن منظور به کار می روند، مختلف هستند. به دلیل آنکه در روایی پیش 

زمون پیش بینی کننده را می توان بزا آن مقایسزه کزرد، بزه آن آت نمراشه ملاکی مورد نظر است که بینی همی

. روایی ملاکی به فن تجربی مطالعه ی رابطه بین نمرات آزمون و نوعی اندازه بیرونی روایی ملاکی نیز می گویند

شود. در نتیجه برای تعیین روایی پیش بینی یک آزمون، دو آزمون ضروری هسزتند.  مستقل )ملاک( مربوط می

ممکزن  ضریب همبستگی بین نمرات حاصل از این دو آزمون، شاخص روایی پیش بینی آزمون مورد نظر اسزت.

 ها کار دشواری باشد. ها کار ساده ای و در بعضی آزمون است تعیین ضریب همبستگی در بعضی آزمون

 را از چه طریقی می توان سنجید؟ بین : روایی پیش۱۲مثال 

 ( همبستگی نتایج آزمون با نتایج آینده۱

 ( قضاوت داوران متخصص۲

 ( روش دو دو نیمه کردن3

 ( آزمون های معادل4

های موفقیت افراد در امور تحصیل و یا شغلی به کزار مزی رونزد.  بین ویژه آزمون روایی پیش« ۱»زینه پاسخ: گ

ها به عنزوان  های ورودی دانشگاه ها برای مقاصد پیش بینی به کار می روند. مثلا می توان از آزمون این آزمون

لاکزی بزرای پزیش بینزی نمزرات او در آزمون پیش بینی نام برد که می تواند نمرات فرد در آزمزون کنکزور را م

 دانشگاه و امتحانات پایان ترم قرار دهد.

ورودی دانشزگاه و نمزره هزای دروس دانشزگاهی پذیرفتزه  همبستگی بین نمره های امتحانات: ضریب ۱3مثال 

 شدگان شاخصی است از: 

 ( امتحانات دروس دانشگاهی reliablity( پایایی )۱

 ودی ( روایی همزمان امتحانات ور۲

 ( پیش بینی امتحانات ورودیValidity( روایی )3

 ( روایی پیش بینی امتحانات دروس4

زمانی که بین نمره ورودی دانشگاه و نمره هزای کسزب شزده در امتحانزات دانشزگاه ضزریب « 3»پاسخ: گزینه 

دارد که نمرات یک شود. روایی پیشبین به این نکته توجه  همبستگی برقرار باشد از روایی پیش بین استفاده می

 را پیش بینی می کنند. روایی پیش بینی ویزژه آزمزون (آزمون تا چه اندازه نمرات آزمزون دیگر )آزمزون مزلاک



های فعلی یا قبلی برای پزیش بینزی پیشزرفت  هایی است که برای مقاصد پیش بینی کاربرد دارند و از موفقیت

 این موارد اشاره دارد.تحصیلی استفاده می کنند که متن سؤال به یکی از 

 های استعداد بیشتر به کدام نوع روایی ارتباط پیدا می کنند ؟  : تست۱4مثال 

 ( صوری۱

 ( محتوایی۲

 ( همزمان 3

 ( پیش بینی4

 روایی پیش بینی.« 4»پاسخ: گزینه 

 روایی همزمان:

آزمزون بزه طزور  ۲ه بین آزمون پس از گذشت یک فاصله زمانی، رابط ۲در روایی همزمان به جای تعیین رابطه 

شود. اگر به جای مقایسزه نزمزرات ر یک آزمون با نمرات آزمون دیگری کزه در آینزده اجزرا  همزمان تعیین می

خواهد شد، نمرات آزمون اول را با نمرات آزمونی که همزمان یا با فاصله زمانی کوتاهی اجرا شده است ، مقایسه 

دف از تعیین روایی همزمان این است که تعیین کنیم آیا می توان یک کنیم، به آن روایی همزمان می گویند. ه

 کرد. ون را به جای آزمون دیگر استفادآزم

روش تعیین روایی همزمان: محاسبه ضریب همبستگی بین نمرات آزمون اول و نمرات آزمون ملاک که به شکل 

زمزون کزه همزمزان اجزرا شزده، نشزان همزمان با آزمون اول به دست آمزده اسزت. رابطه حاصل بین ایزن دو آ

 دهندهی روایی همزمان است.

: ضریب همبستگی بین نمره های کنکور دانشجویان رشته روانشناسی و نمره های دانشزگاهی آنزان در ۱۵مثال 

 ( است؟ Validityدروس روان سنجی، بیانگر کدام نزوع روایی )

 ( همزمان آزمون کنکور۱

 ( پیش بین آزمون کنکور۲

 مان آزمون درس روان سنجی( همز3

 ( پیش بین آزمون درس روان سنجی4

هایی است که برای پیش بینزی موفقیزت افزراد در  به طور کلی روایی پیش بینی ویژه آزمون« 4»پاسخ: گزینه 

هایی که به این منظور به کار می روند، مختلف هستند. ممکن اسزت  امور شغلی یا تحصیلی کاربرد دارد. آزمون

شرفت تحصیلی فعلی و یا قبلی برای پیش بینی پیشرفت تحصیلی آینزده به کزار گرفتزه شزوند. مزثلا آزمون پی

ممکن است زمانی از نمرات ورودی دانشگاه )آزمون کنکور( برای پزیش بینزی پیشزرفت تحصزیلی او در جریزان 

بزرای پزیش بینزی دوران تحصیل در دانشگاه استفاده میشود یا از نمرات کسزب شزده فزرد در دوره راهنمزایی 

آزمون ها باید از خاصزیت روایزی پزیش بینزی  موفقیت هزای بعدی او در دبیرستان استفاده شزود. بنابراین ایزن

میتواند باعث انتخاب اشتباه شود  چون به پیش بین اشاره دارد ولی چون بزه مزورد  ۲برخوردار باشند. گزینه ی 

ست باشد. بنابراین نتیجه می گیریم اگر نمزره هزای درس روان آزمون کنکور اشاره دارد، نمی تواند گزینه ی در



سنجی فرد در دانشگاه مانند نمره کسب شده در کنکور بالا باشزد، بزین نمزرات روان سزنجی و آزمزون کنکزور 

 همبستگی وجود دارد.

 :مقاسیه روایی پیش بینی با روایی همزمان

به دست می آیند، به این خزاطر نمزرات آزمزون واقعزا  در روایی پیش بینی، داده های مربوط به ملاک در آینده

ه های پیش بینی کننده و پیش بینی شونده بزه دادهمزمان چون به کار می روند، اما در روایی  برای پیش بینی

 کزردن نشینجاطور همزمان جمع آوری می شوند، هدف آزمون پیش بین، پیش بینی ملاک نیست، بلکه هدف 

ملاک است و این جانشین کردن زمانی مفید است که بزین نمزرات آزمزون و نمزرات  بین با آزمون مون پیشآز

وجود داشته باشد و این جانشینی از لحاظ اقتصادی و زمانی به صرفه باشد. رابطه  آزمون ملاک همبستگی بالایی

 ی روایی همزمان است.  شده نشان دهنده حاصل بین این دو آزمون اجرا

شد که بتوانیم یک آزمون را به جای آزمون دیگری استفاده کنزیم از چزه نزوع روایزی : اگر هدف این با۱۶مثال 

 استفاده خواهیم کرد؟ 

 ( پیش بینی۱

 ه ( ساز۲

 ( محتوا3

 ( همزمان4

انواع روایی ها به سه دسته ملاکی، محتوایی و سازه تقسیم بندی می شوند که روایزی ملاکزی « 4»پاسخ: گزینه 

ی  باشد . تعریف روایی همزمان این است که آیزا یزک آزمزون یزا وسزیله بینی می شامل روایی همزمان و پیش

. هدف روایزی همزمزان یرخ اه گیری دیگری هست یی انداز اندازه گیری، جانشین مناسبی برای آزمون یا وسیله

قرار دارد یا  این است که آیا می توان در بین دو آزمون، یکی از دو آزمون را به جای آزمون دیگری مورد استفاده

 خیر؟ 

 روایی همزمان و پیش بین است. صحیح است. با توجه به اینکه روایی ملاکی شامل 4با توجه به سؤال گزینه 

: اگر هدف یک روان سنج این باشد که یک آزمون را جایگزین آزمون دیگر کند، از کدام نوع روایی بهتر ۱۷ثال م

 است، استفاده کند؟ 

 ( محتوا ۱

 ( سازه ۲

 همزمان (3

 ( پیش بین4

متخصصان روان سنجی، دو نوع روایی را با اصطلاح روایی ملاکی معرفی می کنند: روایی پیش « 3»پاسخ: گزینه 

هزا تمزایز قائزل شزد.  بینی و روایی همزمان این دو با یکدیگر شباهت زیادی دارند اما به نوعی می توان بین آن

آینده بزه دسزت مزی آینزد.  ه در آن داده های مربوط به ملاک درروایی پیش پین به موقعیتی اشاره می کند ک

بنابراین، نمرات آزمون واقعا برای انجام نوعی پیش بینی به کار می رونکرد، اما در روایی همزمان، داده ها در یک 



 زمان جمع آوری تر می شوند و هدف آنها پیش بینی نمی باشد. برای مثال هدف از تعیین روایزی همزمزان ایزن

یک دانشجوی جوان پر می شود، مزی توانزد  است که مثلا پرسشنامه تشخیص بیماری روانی یک فرد که توسط

جای معاینات روانپزشکی معروف را برای تشخیص نوع بیماری بگیرد یا خیر؟ این مثال بسیار واضح، می تواند در 

بین را انتخاب نکنزد و بزه سزوی  پیش ،4ی  ذهن داوطلب باقی بماند تا زمان روبه رو شدن با این تست، گزینه

 انتخاب گزینه ی صحیح هدایت شود.

 های مطلوب ملاک به ترتیب اهمیت  ویژگی

یک آزمون ملاکی، با توجه بر قابلیت انطبای آن با موقعیت واقعی شخص قضاوت می شود  برای  :ربط داشتن -۱

خصصی افراد اطمینان کنیم و ممکن است میان این کار، هیچ گونه شواهد تجربی وجود ندارد و باید به قضاوت ت

 قضاوت های افراد هم اختلاف نظر وجود داشته باشد.

از مثال های مربوط به عدم بی  .بی طرفی: یعنی همه افراد در کسب نمره خوب، فرصت مساوی داشته باشند -۲

تفاوت بین کیفیزت آمزوزش  شرایط کار برای کارگران یک کارخانه، یا ی توان به تفاوت بین تجهیزات وطرفی م

حاصل به عوامزل مربزوط بزه  ابی از کار با کیفیت آموزش، نمرهداده شده به دانش آموزان تا به آنجا که در ارزشی

ستگی دانش آموز. شرایط کار مربوط می شود تا شایستگی کارگر، یا به کیفیت آموزش مربوط می شود تا به شای

ی پیش بینی قرار می  رهنمملاک تحت تأثیر دانش مربوط به  نمرهزمانی نقض می شود که  همچنین بی طرفی

 گیرد.

 پایایی: یک آزمون یا وسیله اندازه گیری باید باثبات و قابل تکرار باشد. -3

در دسترس بودن: دستیابی به اندازه ملاک عملی و میسر باشد. درباره این ویژگی با توجه به زمان، هزینزه و  -4

اوت می شود  بنابراین، ملاکی که سهولت بیشتر در چهزار چزوب امکانزات سزهل تزر قابزل امکانات موردنیاز قض

 دسترسی باشند، ملاک بهتری است.

 روایی سازه

یک آزمون وقتی دارای روایی سازه است که نمرات حاصل از اجرای آن به مفاهیم یا سازه های نظریزه مزوردنظر 

اضطراب در صورتی دارای روایی سازه است که نمرات حاصل از  مربوط باشد. برای مثال، یک آزمون با پرسشنامه

آن به سازه هایی که در اضطراب آمده اند، ارتباط داشته باشد. روایی سازه بیشتر از روایی محتوایی و روایی پیش 

ین بینی، جنبه نظری دارد. سازه یک مفهوم است، اما در این مبحث سازه یک مفهوم اضافی بر مفهوم دارد و آن ا

 داع می شود.بی و به طور عمد و از روی آگاهی ااست که سازه برای مقاصد ویژه علم

 

 

 روش تعیین روایی سازه:

برای تعیین روایی سازه، نخست باید سازه یا متغیر موردنظر را تعریف کرد. پس از تعریف کردن سازه برای اندازه 

ی های نظریه، نمرات حاصل از این آزمزون بایزد بزا گیری آن آزمونی تهیه می شزود. سپس با توجه به پیش بین



متغیرهای دیگر موردبحث در نظریه، روابط پیش بینی شده ای را نشان دهند  اگر وجود ایزن روابط نشزان داده 

 است. های مختلف برای تعیین روایی سازه زمون راهآدارای روایی سازه است. داده شد، شد، آزمون 

 روایی سازهراه های مختلف برای تعیین 

های روا: یعنی همبستگی بین نمرات آزمون موردنظر را با آزمونی که  تعیین همبستگی آزمون با سایر آزمون -۱

شزود  هم هست، تعیین کنیم  اگر این همبستگی بالا بود فرض مزی سازه ساخته شده و دارای روایی برای همان

جدید هزم، بزرای سزازه مزورد نزظزر رواست که به ایزن آزمون، سازه واحدی را اندازه می گیرند و آزمون  ۲این 

های دیگری که سازه های متفاوتی را  روایی، روایی همگرا می گوییم. از سوی دیگر آزمون موردنظر باید با آزمون

 اندازه گیزری مزی کننزد، همبستگی نداشته باشد. این روایی را، روایی واگرا یا تمییزی می گوییم. 

های انسان با بالارفتن سن او پیشزرفت نشزان  : مفهوم تمایز سنی این است که اگر یکی از ویژگیتمایز سنی -۲

دهد، نمرات آزمونی که برای اندازه گیری این ویژگی درست شده است، این مطلب را باید تأیید کنند  مثلا با  می

این ویژگی  زمون موردنظر هم بایدبالا رفتن سن، کودکان می توانند به سؤالات بیشتری در موش پاسخ دهند و آ

را نشان دهد. البته اگر سن یک عامل مهم ویژگی یا رفتار مورد انزدازه گیزری نباشزد، در آن صزورت در تعیزین 

 روایی سازه و نباید تمایزی در نظر گرفت. 

ه یزک تحلیل عاملی: تحلیل عاملی یک روش آماری است که به وسیله آن تعداد و ماهیزت متغیرهزایی را کز -3

آزمزون انزدازه می گیرد، مشخص میک این کار از طریق ادغام تعداد زیادی از ماده ها یا متغیرها بزا همزدیگر و 

های موردتحلیل را  ایجاد تعداد معدودی متغیر به نام عامل انجام می شود. این روش، روابط درونزی مزیزان داده

هزا یزا  ها یا عوامل کاهش می دهد، سپس این خوشه وشهتعیین می کند و برای ایجاد سهولت، متغیرها را به خ

 شوند، نام گذاری می کنند.  های آزمون اندازه گیری می عوامل را با توجه به آنچه به وسیله سؤال

شزود و مزلاک مورداسزتفاده بزرای بررسزی،  همسانی درونی: در این روش، ساخت درونی آزمون بررسی می -4

هزای فرعزی یزا خزرده  است. برای ایزن کار باید همبستگی بین نمرات آزمزونهمسانی درونی، نمره کل آزمون 

ها با نمره کل آزمون محاسبه شود و هر یک از خرده آزمون ها که با نمره کل آزمون همبستگی اندکی را  آزمون

فزرض  ها باید با نمره کل آزمون همبستگی زیادی داشته باشند  زیزرا نشان داد، حذف شود. نمرات خرده آزمون

هزا نبایزد بزا هزم  ها روی هم حزوزه رفتاری واحزدی را انزدازه مزی گیرنزد. خزرده آزمزون می شود که همه آن

ها یک چیز را اندازه مزی گیرنزد،  همبستگی زیادی داشته باشند  زیرا در این صورت فرض می شود که همه آن

سوالات آزمون هم می توان استفاده کزرد ها از ماده ها یا  لذا تکراری هستند. در این روش به جای خرده آزمون

 های آزمون با کل آزمون باید محاسبه شود. که در این صورت همبستگی بین ماده

( یک آزمون استعداد ادبی، همبستگی این آزمون را با Validity: فرض کنید برای تعیین میزان روایی )۱۸مثال 

 وایی به دست آمده کدام است؟ یک آزمزون اسزتعداد حسابداری محاسبه کرده ایم، نام ر

 ( افتراقی ۱

 ( همگرا ۲

 ( همزمان3



 ( ملاکی4

های تعیین روایی سازه این است که همبستگی آرمون موردنظر را بزا یزک آزمزون  یکی از راه« ۱»پاسخ: گزینه 

ن موجود موجود و دارای روایی کزه بزرای هزمزان سازه ساخته شده است، تعیین کنیم. اگر آزمون جدید با آزمو

شود که این دو آزمون، سازه واحزدی را انزدازه مزی گیرنزد. در نتیجزه  همبستگی زیادی داشته باشد، فرض می

آزمون جدید نیز برای سازه مورد نظر یک آزمون رواست که به این نوع روایی، روایی همگرا می گویند. از سزوی 

های متفاوتی را اندازه گیری می کنند، همبستگی  های دیگری که سازه دیگر آزمزون مزورد نزظزر باید با آزمون

نداشته باشد. این گونه روایی را روایی واگرا یا روایی تمییزی )افتراقزی( مینامند. با توجه به این که آزمون مزورد 

نظر در این سؤال آزمون استعداد ادبی است و آزمون مربوط به استعداد حسابداری، سازه دیگری را اندازه گیزری 

 کند، می توان گفت که همبستگی بین این دو آزمون از نوع روایی افتراقی است.می 

 : مهم ترین و دقیق ترین نوع روایی کدام است؟۱۹مثال 

 ( پیش بینی۱

 ( سازه۲

 ( محتوایی3

 ( همزمان4

 باشد. مهم ترین و دقیق ترین نوع روایی، روایی سازه می« ۲»پاسخ: گزینه 

 وایی بیشتر جنبه نظری دارد؟ ع ر: کدام یک از انوا۲۰مثال

 ( سازه ۱

 ( ملاکی۲

 ( محتوایی3

 ( ملاکی4

 روایی سازه بیشتر جنبه نظری دارد.« ۱»پاسخ: گزینه 

 : اگر محتوای دو آزمون هوش متفاوت باشند، احتمالاً می توان گفت که: ۲۱مثال 

 ( است.reliablity( یکی از این دو آزمون فاقد اعتبار )۱

 ( برای سنجش هوش است. Validityفاقد روایی ) ها ( یکی از آن۲

 های متفاوت استفاده کرده اند.  ( سازندگان برای هنجاریابی هوش از گروه3

 ها از هوش متفاوت بوده است. ( تعریف سازندگان آن4

های  هوش یک سازه است که براساس مفهوم ساخته انسان تعریف می شود  بنابراین در آزمون« 4»پاسخ: گزینه 

 ها از مولفزه هوش اگر محتوای دو آزمزون تزفزاوت داشته باشد، می توان گفت که تعاریف سازندگان این آزمون

ی تعزاریف  های هوش می تواند متفاوت باشد. مفهوم هوش می تواند توسط افراد و متخصصان گوناگون با ارائزه

 مختلفی بیان شود.



ها، یکزی از شزواهد کزدام نزوع از  با افزایش سن آزمودنی : افزایش میانگین نمره های یک آزمون هوش۲۲مثال 

 .روایی آزمون است

 ( محتوایی۱

 ( هم زمان۲

 ( پیش بینی3

 ( سازه4

هوش یک مفهوم انتزاعی وکاملا نظری است و عینیت بیرونی و خارجی ندارد  بنزابراین بزرای « 4»پاسخ: گزینه 

ه می گیریم. هوش یک مفهوم غیرقابل مشاهده است که سنجش هوش افراد و تعیین روایی آن از روایی سازه بهر

شزود. سزازه  های آن با روایزی سززازه سزنجیده مزی نظریه های روانشناختی درباره آن بیان شده است و آزمون

 مفهومی است که برای مقاصد ویژه علمی به طور عمد و از روی آگاهی ایجاد می شود.

ا اندازه گیری کند که برای آن ملاک خارجی وجود نداشته باشد، با : اگر یک آزمون روانی، خصیصه ای ر۲3مثال 

 کدام روش می توان روایی آن را برآورد کرد؟ 

 ( همزمان ۱

 ( محتوا۲

 ( سازه 3

 ( عاملی 4

باشد. سازه برای مقاصد ویژه ی علمی به طزور  روایی سازه جنبه نظری دارد و یک مفهوم می« 3»پاسخ: گزینه 

هایی که می توان در روانشناسی آورد عبارتند از: هزوش، انگیززه،  هی ابزداع مزی شزود. مثالعمزد و از روی آگا

 اضطراب و ... . 

منظور از سازه، استنباط از چیزی است که غیرقابل مشاهده است  برای مثال سازه ی هوش اگر چه یک مفهزوم 

باره آن بیان شده اند. برای تعیین روایزی است که قابل مشاهده نیست امزا نظریزه هزای روان شناختی زیادی در

 سازه می توان از تحلیل عاملی، همسانی درونی و... استفاده کرد.

 های وابسته به ملاک  روایی آزمون

های وابسته به مزلاک هزم  های وابسته به هنجار، در مورد آزمون هر سه نوع روایی معرفی شده علاوه بر آزمون

 می توانند به کار روند.

 های وابسته به ملاک ی محتوایی آزمونروای

های مشخص یزک  های آزمون به محتوا و هدف در روایی محتوایی آزمون های وابسته به ملاک، وابستگی سؤال

هزای وابسزته بزه هنجززار،  موضوع، بیشتر از روایی محتوایی آزمزون هزای وابسته به هنجار است  زیرا در آزمون

هزای  یست، در حالی که در آزمزون هزای وابسزته بزه مزلاک، کاربرد هدفهزدف هزای دقیق آموزشی مدنظر ن

های آموزشی درس یا موضوع مزدنظر  ها درصورتی روا هستند که هدف دقیق آموزشی ضرورت دارد. این آزمون

 های وابسته به ملاک، های وابسته هم در آزمون را به دقت بسنجند. بزرای داشتن روایی محتوایی، هم در آزمون



های وابسته به هنجار، فقط سزطوح طبقزات  کاربرد جدول مشخصات ضروری است. در جدول مشخصات آزمون

های وابسته بزه مزلاک، هزم  یادگیری )دانش، فهمیدن، کاربرد.....( منظور می گردد، در جدول مشخصات آزمون

 های دقیق آموزشی باید در نظر گرفته شود.  سطوح یادگیری و هم هدف

 های وابسته به ملاک وایی محتوایی آزمونروش تعیین ر

 های وابسته به ملاک، باید از تعدادی از صاحب نظران خواسته شود تا سزؤال برای تعیین روایی محتوایی آزمون

هزای آموزشزی و محتزوای مزوردنظر را مزی  ها را با توجه به میزان دقتی که هزدف های آزمون را بخوانند و آن

های موضوع مورد آزمون دقیق تر باشند، بر سر این که آیا یزک سزؤال  رچه ویژگیسنجند، درجه بندی کنند. ه

سنجد یا نه، میان داوران توافق بیشتری وجود خواهزد داشزت، اگزر توافزق وجزود  معینی را به خوبی می هزدف

 های آزمون تجدیدنظر شود. نداشته باشد، لازم است در سؤال

 های وابسته به ملاک  مونروش لاشه برای تعیین روایی محتوایی آز 

هایی که قضاوت کیفی داوران درباره روایی محتوایی را به کمیت تبدیل می کند، روش لاشه است  یکی از روش

گویند. روش محاسبه این ضریب بزه ایزن شزکل اسزت کزه از تعزدادی  CVRکه به آن ضریب روایی محتوایی 

نظر دهند و هر سؤال را  هزا بررسی کنند و درباره آنهای آزمون را  شود تا هریک از سؤال متخصص خواسته می

 به سه شکل ضروری، مفید یا غیرضروری قضاوت کنند.

𝐶𝑉𝑅 =
𝑛𝑒 −

𝑁
۲

𝑁
۲

 

  neداده اند =  ، تعداد داورانی که سؤال را ضروری تشخیصNتعداد کل داوران = 

 باشد، روایی هم بیشتر است. قدر مقدار آن بیشتر قرار دارد و هر -۱+ و ۱مقدار این ضریب بین 

متخصص خواسته شده است تا سؤالات را بخوانند و نظر خزود را  ۱۶سؤالی از  ۵۰به عنوان مثال، در یک آزمون 

داور مفید و یک داور غیر ضروری تشخیص داده انزد. ضزریب  3داور ضروری،  ۱۲اعلام کنند. یکی از سؤالات را 

 روایی آن سؤال عبارت است از:

𝐶𝑉𝑅 =
۱۲ −

۱۶
۲

۱۶
۲

= ۰/۵ 

 روایی آموزشی

یکی از مفاهیم جدید که به روایی محتوایی وابسته است، مفهوم روایی آموزشی است کزه بزه آن، روایزی برنامزه 

 درسی می گویند.

روایی محتوایی با این پرسش در ارتباط است که آیا محتوا موضوع درسی مورنظر را به خوبی پوشش می دهزد و 

 وسزیله یزا آزمزون محتوای آیا که است پرسش این با ارتباط در درسی ایی آموزشی یا روایی برنامهدر مقابل، رو

 است؟ شده داده آموزش عملا سنجش،



 روایی پیش بینی آزمون های وابسته به ملاک

 آزمزون عملکزرد دهزد نشزان که رود می کار به منظور این به هنجار به وابسته های آزمون در بینی پیش روایی

های وابسته  آزمون دیگر )ملاک( پیش بینی می کند. در آزمون در را او عملکرد حد چه تا آزمون، یک در ندهشو

 رود:  به ملاک روایی پیش بینی به دو منظور به کار می

پیش بینی عملکرد یادگیرنده در یک هدف آموزشی براساس هزدف آموزشزی دیگزر. یعنزی عملکزرد آزمزون  -۱

هدف دیگری که وابسته به هدف اول است، پزیش بینزی مزی  چه اندازه عملکرد او را درشونده در یک هدف، تا 

کند. ممکن است هدف اول برای هدف دوم پیش نیاز باشد. مثلا برای یادگیری ضرب، یادگیری جمع پیش نیزاز 

 است  یعنی آیا ما میتوانیم از روی عملکرد فرد در جمع، عملکرد او را در ضرب پیش بینی کنیم؟

رای تعیین روایی پیش بینی یادگیرنده در یک هدف آموزشی بزر اسزاس هزدف آموزشزی دیگزر، بایزد ضزریب ب

همبستگی عملکرد دانش آموزان را در سؤال های اور مربوط به هدفهای موردنظر تعیین کنیم. یعنی بین نمرات 

هسزتند، ضزریب ۲اره هستند و نمرات سؤالاتی که مربزوط بزه هزدف شزم ۱سؤالاتی که مربوط به هدف شماره 

همبستگی پیرسون را محاسبه کنیم و اگر مقدار این همبستگی زیاد باشد، یعنی از نمرات افراد در هدف شزماره 

می توان استفاده کرد و مزی تزوان  ۲به عنوان عامل پیش بینی توفیق دانش آموزان در یادگیری هدف شماره  ۱

 است. ۲ماره پیش نیاز یادگیری هدف ش ۱نتیجه گرفت هدف شماره 

ضریب همبستگی پیرسون = 𝑟 =
𝑁Ʃ𝑋𝑌 − Ʃ𝑋Ʃ𝑌

√[𝑁Ʃ𝑋۲ − (Ʃ𝑋)۲][𝑁Ʃ𝑌۲ − (Ʃ𝑌)۲]
 

 ƩY=Y مجموع نمرات خام گروه

 ƩX=X  مجموع نمرات خام گروه

Ʃ𝑋۲ ها Xمجوع مجذورات  = 

 Y ƩXY در Xمجموع حاصل ضرب های 

۲(Ʃ𝑋) ها Xمجموع حاصل جمع  = 

Ʃ𝑌۲ اه Yمجموع مجذورات  = 

  = Nها  Yها و  Xتعداد 

۲(Ʃ𝑌) ها Yمجوع حاصل جمع  = 

پیش بینی یادگیری در حد تسلط: که برای تعیین این روایی، بهتر است درصد دانش آموزانی که عملکرد حد  -۲

 یکسان است، تعیین شود. ۲های او  ها در هدف تسلط و غیر حد تسلط آن

 لاکروایی سازه آزمون های وابسته به م

سازه به صفت با ویژگی اطلای می شود که به طزور مسزتقیم قابزل مشزاهده نیسزت، ولزی از نظریزه هزای روان 

شناختی قابل استنباط است. مثلا انگیزش، اضطراب، هوش. ما سازه ها را نمی توانیم به طزور مسزتقیم سزنجش 

سنجیم، ، مثلا نمرات حاصزل از یزک ها با رفتارهایی را که منعکس کننده سازه هستند می  کنیم، بلکه عملکرد

آمدی باید با نمرات به دست آمده از یک آزمون مفهوم خود همبسته باشد و میانگین  پرسشنامه احساس خودکار



خود پسران و دختران کلاس پنجم هم تقریبا برابر باشند، در این صورت ما می توانیم ادعزا کنزیم  نمرات مفهوم

ست  یعنی همان چیزی را میسنجد که ما قصد اندازه گیری ن را داریم. تعیزین آزمون مفهوم خود دارای روایی ا

 روایی سازه آزمون های وابسته به ملاک مستلزم دو نوع تحلیل منطقی و آماری است.

 تحلیل منطقی: این تحلیل بسیار شبیه به تحلیل روایی محتوایی است  به علت این که روایی سازه با دیگر روایی

 تفاوت های گروهی: ما می توانیم آزمون خود را بزا گزروه -وشی دارد. تحلیل آماریایی محتوایی همپها بویژه رو

های مختلف افراد انجام دهیم و نتایج را محاسبه کنیم و ببینیم که پیش بینی های ما درست در می آیند یا نه. 

، آنگزاه اطلاعزات بیشزتری دربزاره اگر معلوم گشت که نتایج حاصل، پیش بینی های نظری ما را تأیید می کنند

گیری اش درست شده است، روایی آزمون در دست خواهیم داشت، یعنی که آزمون مه آنچه را که به قصد اندازه 

 می سنجد.

نامیده تبدیل می کند ...............: روشی که قضاوت کیفی داوران را در مورد روایی محتوایی آن به کمیت ۲4مثال 

 می شود. 

 ه ( ساز۱

 ه ( لاش۲

 ( ملاکی3

 ( هنجاری 4

روشی است که قضاوت کیفی داوران در مورد روایی محتوایی را به کمیت تبدیل مزی « لاشه« »۲»پاسخ: گزینه 

 کند.

 عوامل مؤثر بر روایی آزمون

 عوامل درونی مؤثر بر روایی

 دهد. را کاهش می دستورالعمل یا راهنمای آزمون: اگر به شکل نامناسب تهیه شده باشد، روایی  -۱

کیفیت سؤال های آزمون: اگر سؤالات آزمون طبق قواعد صحیح سزؤال نویسزی تهیزه نشزده باشزند، روایزی  -۲

 آزمون را کاهش می دهند.

ترتیب قرار گرفتن سؤال های آزمون به دنبال یکدیگر: اگر سؤالات دشوار در آغاز آزمون قرار گیرنزد یزا اگزر  -3

ی متنوع نباشند یا اگر سؤالات آزمون خیلی دشزوار یزا خیلزی سزاده باشزند، روایزی سؤالات از نظر درجه دشوار

 آزمون کاهش می یابد. 

طول یک آزمون با تعداد سؤالات یک آزمون: افزایش سؤالات یک آزمون باعث می شود که نمونه بهتری را از  -4

 محتوای مورد اندازه گیری انتخاب کنیم و روایی افزایش می یابد. 

 مل بیرونی مؤثر بر رواییعوا 

اجرای نامناسب آزمون مثل کمبود زمان، فضای نامناسب، مکزان نامناسزب و غیزره کزه بزر عملکزرد آزمزون  -۱

 شوندگان و در نتیجه در این آزمون تأثیر نامطلوبی می گذارد. 



ون هزای هزا بزه ویزژه در آزمز های آزمزون شزوندگان و نمزره گزذاری آن اشکالات موجود در تصحیح پاسخ -۲

 .تشریحی

ترکیب آزمون شوندگان از لحاظ توانایی مورد اندازه گیری  هر چه آزمون شزوندگان از لحزاظ توانزایی مزورد  -3

اندازه گیری نامتجانس تر باشند، روایی آزمون بیشتر خواهد شد، اما تجانس بیشتر باعث می شود روایی کزاهش 

 پیدا کند. 

ها با علاقه مندی و بی علاقه بزودن آنهزا مزی توانزد بزر  ثل انگیزش آنویژگی های روانی آزمون شوندگان م -4

روایی تأثیر داشته باشد. علاقه مندی و کم بودن اضطراب باعث می شود روایی بالا رود اما بی علاقگی و اضطراب 

 زیاد باعث می شود روایی کاهش یابد.

 

 تست های طبقه بندی شده فصل شانزدهم

ی یک آزمون، آزمون ساز تصمیم می گیرد که ضزریب همبسزتگی ایزن یتعیین میزان روامنظور ارزیابی و به  -۱

 چیست؟ آزمون را با یک آزمون مشابه محاسبه کند. نام روایی حاصله 

 ( ۸۱سراسری )

 ( سازه ۱

 ( افتراقی ۲

 ( همگرا3

 ( همزمان 4

 ( سازه چیست؟ Validityاولین قدم در تعیین روایی ) -۲

 (۸۲)سراسری 

 ریف تازه مورد نظر ( تع۱

 ( مشخص کردن نوع آزمون ۲

 ( تعیین اندازه پذیر بودن سازه3

 ( تعیین اندازه گیری سازه 4

 ( از محاسبات آماری استفاده نمی شود؟Validityدر تعیین کدام یک از انواع روایی ) -3

 ( ۸۲سراسری )

 ( همزمان ۱

 ( پیش بین ۲

 ( محتوا3

 ( سازه 4

 همزمان و روایی پیش بین در چیست؟ تفاوت اساسی روایی  -4

 (۸۲)سراسری 



 نوع آزمون  (۱

 های اندازه گیری  ( هدف۲

 ( نمره گذاری آزمون3

 ( زمان اجرای آزمون4

بین خطای پیش بینی و همبستگی و بین آزمون پیش بینی کننده و پیش بینی شونده چه رابطه ای وجزود  -۵

 دارد؟

 ( ۸۲آزاد )

 ( آشکار۱

 ( مکنون۲

 قیم( مست3

 ( معکوس 4

 های زیر طبقه بندی می شود؟ عتبار وابسته به ملاک به کدام یک از صورتا -۶

 ( ۸۲آزاد )

 ( پیش آزمون و پس آزمون۱

 ( پیش بین ۲

 ( سازه3

 ( عاملی4

 ( ارتباط دارد؟ Validityهای پیشرفت تحصیلی بیشتر با کدام یک از انواع روایی ) آزمون -۷ 

 (۸3)سراسری 

 ( سازه۱

 محتوا ( ۲

 ( همزمان3

 ( پیش بین 4

های پیایی حاصل می شزود. اگزر  مطابق برخی نظریه های یادگیری، درماندگی آموخته شده بر اثر شکست -۸ 

 بخواهیم برای درماندگی آموخته شده یک آزمون بسازیم، این آزمون باید از کدام نوع روایی برخوردار باشد؟

 ( ۸3سراسری )

 ( سازه ۱

 ( محتوایی۲

 صوری( 3

 ( پیش بین 4

 های تعیین اعتبار، متغیرهای ملاک و پیش بینی کننده با هم اندازه گیری می شوند؟ کدام یک از روش -۹



 ( ۸3آزاد )

 ( پیش بین ۱

 ( وابسته به ملاک ۲

 همزمان (3

 ( عاملی 4

 های تعیین اعتبار، آزمون رفتار را پیش بینی می کند؟ کدام یک از انواع روش -۱۰

  ( ۸3آزاد )

 ( محتوا ۱

 ( منطقی ۲

 ( سازه3

 ( وابسته به ملاک 4

آزمونی که انگیزه درونی یادگیری را می سنجد، در موقعیت حذف پاداش های بیرونزی، دانزش آمزوزان بزا  -۱۱

سطح بالای یادگیری را از دانش آموزان با سطح پایین تفکیک می کند. لذا مزی تزوان گفزت ایزن آزمزون دارای 

 ................... است. (Validityروایی )

 ( ۸4سراسری )

 ( صوری ۱

 ( محتوی ۲

 ( ملاکی3

 ( سازه 4

 کدام عبارت حداکثر مقدار روایی یک آزمون را نشان می دهد؟ -۱۲

 (۸4)آزاد 

۱ )
۱

۲
𝑟𝑥𝑥´ 

۲ )√𝑟𝑥𝑥´ 

3 )۲𝑟𝑥𝑥´ 

4)𝑟𝑥𝑥´
۲ 

 یده تری از روایی صوری است؟( شکل پیچValidityکدام یک از انواع روایی ) -۱3

 ( ۸سراسری ))

 ( منطقی ۱

 ( ملاکی۲

 ( پیش بین 3

 ( سازه4



در تحقیقی برای انطبای آزمون هوشی وکسلر برای استفاده در ایران، رابطه ی نمرات حاصل از اجرای ایزن  -۱4

د انطبزای قزرار گرفتزه، بزه آزمون را با نمرات حاصل از آزمون استنفورد بینه که قبلا برای استفاده در ایران مزور

 دست آورده ایم. این کار کوششی در جهت احراز کدام گونه از روایی بوده است؟

 ( ۸۵)سراسری 

 Face Validity)( صوری )۱

  (Criterion related validity)( ملاکی ۲

 (Content validity( محتوا )3

 (Construct validity( سازهای )4

 ها مناسب تر است؟  کدام یک از انواع آزمون تعیین روایی پیش بین در -۱۵

 (۸۵)سراسری 

 ( شخصیت۱

 ( مهارت۲

 ( پیشرفت3

 استعداد (4

 ( با یکدیگر شباهت بیشتری دارند؟validityهای تعیین روانی ) کدام روش -۱۶

 ( ۸۵آزاد )

 محتوی و همزمان ( ۱

 ( پیش بین و سازه ۲

 ( همزمان و پیش بین3

 ( محتوا و سازه 4

 یی یک مجموعه سؤال مربوط به یک خصوصیت چند عاملی در صورتی برقرار است که سؤالات...روا -۱۷

 ( ۸۵)آزاد 

 ف همبستگی بالایی داشته باشند. ( عوامل مختل۱

 ( هر عامل، همبستگی کم ولی سؤالات عوامل مختلف همبستگی بالا داشته باشند.۲

 همبستگی کمی داشته باشند. ( هر عامل دارای همبستگی بالا و سؤالات هر دو عامل3

 ( عوامل مختلف، همبستگی کمی داشته باشند. 4

 جدول مشخصات برای تأمین کدام نوع روایی مورد استفاده قرار می گیرد؟ -۱۸ 

 ( ۸۵آزاد )

 ( محتوی ۱

 ( سازه ۲

 ( همزمان3



 ( پیش بین4

مزورد اسزتفاده قزرار مزی گیزرد مهم ترین ویژگی متغیری که به عنوان ملاک در تعیین روایی یک آزمون  -۱۹

 ................. می باشد.

 (۸۶ سراسری)

 ( در دسترس بودن ۱

 ( پایایی داشتن ۲

 ( بیطرفی یا غیر سودار بودن3

 ( مربوط بودن 4

اگر به طور نظری بپذیریم که استعدام ریاضی از خلاقیت متفاوت است، مشاهده همبستگی بالا بین نمزرات  -۲۰

 آزمون خلاقیت نشان دهندهی چیست؟ یک آزمون ریاضی و

 ( ۸۶سراسری )

 ( پایایی پایین ۱

 ( پایایی بالا ۲

 ( روایی پایین3

 ( روایی بالا 4

اگر آزمونی بتواند رفتار و شایستگی مورد ادعای خود را به گونه ای مناسب شناسایی و اندازه گیری کند، این -۲۱

 آزمون دارای چه نوع روایی است؟

 ( ۸۶آزاد )

 وری( ص۱

 ( پیش بین ۲

 ( سازه3

 ( محتوا4

 مهم ترین ویژگی یک سوال آزمون آن است که: -۲۲

 ( ۸۷سراسری )

 ( افراد بی اطلاع را از افراد با اطلاع جدا کند.۱

 ( دانش آموز را به فکر کردن وادار کند. ۲

 ( رفتار خاصی را اندازه گیری کند.3

 های مورد نظر را بسنجد.  ( هدف4

 های تشریحی مشکل معرف نبودن سؤالات را به کدام صورت می توان حل کرد؟در آزمون  -۲3

 ( ۸۷سراسری )

 ( اجرای آزمون های متعدد ۱



 ( افزایش تعداد سؤال ۲

 ( افزودن سؤالات با دشواری کم3

 ( دادن وقت بیشتر 4

 کدام ویژگی، تعیین می کند که سؤال آنچه در نظر دارد را می سنجد؟ -۲4 

 ( ۸۷سراسری )

 ( نرم آزمون ۱

 ( شرایط اجرای آزمون ۲

 (Validity( روایی آزمون )3

 (Reliability( اعتبار آزمون )4

 ( تفسیرپذیری نمره ها را بیشتر تحت تأثیر قرار می دهد؟Validityنقض کدام یک از انواع روایی ) -۲۵

 ( ۸۷سراسری )

  ( پیش بین۱

 ( سازه ۲

 ( محتوا3

 ( همزمان 4

 ها در متغیر ملام به هم شبیه تر باشد ................... زمودنیهر چه نمرات آ -۲۶

  ( ۸۷سراسری )

 ( اعتبار آزمون بیشتر می شود. ۱

 ( اعتبار آزمون کمتر می شود. ۲

 ( روایی آزمون بیشتر میشود.3

 ( روایی آزمون کمتر میشود. 4

 هی استفاده کرد؟برای تعیین کدام یک از انواع روایی می توان از تفاوت های گرو -۲۷

 ( ۸۷سراسری )

 ( پیش بین ۱

 ( سازه ۲

 ( محتوا3

 ( همزمان 4

 روش تحلیل عوامل به منظور برآورد کدام یک از انواع روایی به کار می رود؟ -۲۸

 ( ۸۸سراسری )

 ( محتوا ۱

 ( ملاکی۲



 ( سازه 3

 ( ثبات درونی4

 ؟( با هم شباهت بیشتری دارندValidityکدام دو نوع روایی ) -۲۹

 ( ۸۸سراسری )

 محتوا و همزمان (۱

 ( محتوا و پیش بین ۲

 ( پیش بین و همزمان3

 ( پیش بین و سازه 4

 به کدام نوع روایی صرفا به ویژگی های آنی و ظاهری امتحان نظر دارد؟ -3۰

 (۸۸ آزاد)

 روایی همزمان  (۱

 ( روایی صوری ۲

 ( روایی محتوا3

 ( روایی سازه یا ساختار4

 ن بیشتر به کدام ویژگی نمرات ارتباط دارد؟روایی آزمو -3۱

 ( ۸۹سراسری )

 ( دقت ۱

 ی ن( مع۲

 ( حساسیت3

 ( تکرارپذیری 4

......... آن را انزدازه  "اجنبه ای از رفتار است که مسزتقیم ( در واقع مفهومی......... دربارهConstructسازه ) -3۲

 ا مشاهده می کند.یگیری 

 ( ۸۹سراسری )

 نمی توا -( عینی ۱

 نمی توان -( عینی ۲

 نمی توان -( فرضی 3

 میتوان  -( فرضی 4

 تشخیص وجود کدام روایی ها در یک آزمون یا امتحان از طریق قضاوت داوران متخصص مقدور است؟ -33 

 ( ۸۹آزاد )

 ( روایی محتوا و روایی همزمان ۱

 روایی صوری و روایی محتوا (۲



 ( روایی صدری و روایی همزمانی3

 ساختار و روایی همزمان ( روایی4

 کدام مورد نشان دهنده میزان روابی داخلی بیشتر سؤال مورد تحلیل است؟ -34

 ( ۸۹آزاد )

 به عدد منفی یک نزدیک تر باشد. D( هر چه مقدار ۱

 به صفر نزدیکتر باشد.  Di( هر چه مقدار ۲

 به عدد یکه نزدیکتر باشد. D( هر چه مقدار 3

 یک بزرگتر باشد.  از عدد D( هر چه مقدار 4

 در مطالعه روایی آزمون، مهمترین شرط متغیر ملاک کدام است؟ -3۵

 ( ۹۰سراسری )

 ( حساس بودن ۱

 دقیق بودن (۲

 ( نرمال بودن3

 ( مربوط بودن4

 ( برابر کدام کمیت زیر است؟validityبیشینه ضریب روایی ) -3۶

 ( ۹۰سراسری )

۱ )𝑝𝑥𝑥´ 

۲)𝑝𝑥𝑥´ 
۲    

3)√۱ − 𝑝𝑥𝑥´
۲    

4)√𝑝𝑥𝑥´  

 کدام موزد از عوامل درونی مؤثر بر روایی آزمون قلمداد نمی شود؟ -3۷

 ( ۹۱سراسری )

 ( کمبود زمان برای پاسخ دهی به سؤالات۱

 ( ترتیب قرار گرفتن سؤالات آزمون ۲

 ( کاربرد واژگان و جمله بندی پیچیده در سؤال3

 ( طول آزمون و تعداد سؤالات 4

 در تعیین روایی سازه آزمون ها کدام تکنیک کاربرد بیشتری دارد؟ -3۸

 ( ۹۱سراسری )

 ( تحلیل واریانس۱

 ها  ( مقایسه میانگین۲

 ( تعیین خطای معیار اندازه گیری3



 ها  ( بررسی همبستگی4

 مهم ترین ویژگی متغیر ملاک در مطالعه روایی آزمون کدام است؟ -3۹

 ( ۹۱سراسری )

 (Reliability( اعتبار )۱

 ( بی طرفی۲

 ( یکنواخت بودن3

 ( ربط داشتن4

 برای تعیین کدام شواهد مربوط به روایی، تدوین فرضیه ضروری است؟ -4۰

 ( ۹۲سراسری )

 ( پیش بین ۱

 ( سازه۲

 ( همزمان3

 ( منطقی4

 اشاره دارد؟« داشتن ابزار در تصمیم گیری در مورد موضوع مورد نظر»کدام شاخص به کاربرد  -4۱

 ( ۹۲سراسری )

  (Reliability)( اعتبار ۱

 ( همسانی درونی۲

 ( تکرارپذیری 3

 در تعیین روایی، وجود کدام ویژگی در متغیر ملاک از اهمیت بیشتری برخوردار است؟ -4۲

 ( ۹3سراسری )

 ( مربوط بودن۱

 ( دقیق بودن ۲

 ( معروف بودن3

 ( سهل الوصول بودن 4

 ی کدام همبستگی نیاز است؟  لات یک آزمون، به محاسبهبرای تحلیل روایی تشخیصی سؤا -43 

 ( ۹3سراسری )

 ( هر سؤال با عضویت گروهی۱

 ( نمرات کل آزمون با عضویت گروهی ۲

 ( نمرات هر سؤال با نمرات کل آزمون3

 ( نمرات کل آزمون با متغیر ملاک دیگری 4

 ان سنجی می باشد؟تفسیرپذیری نتایج آزمون مربوط به کدام یک از ویژگی های رو -44



 ( ۹3سراسری )

 ( نرم آزمون ۱

 ( اعتبار ۲

 ( روایی3

 ( دقت 4

 کدام روایی به روایی سازه مربوط می باشد؟ -4۵

 ( ۹4سراسری )

 ( همزمان۱

 ( همگرا ۲

 ( ملاکی3

 ( محتوایی 4

 استخدام آن درصد از واریانس عملکرد شغلی کارکنان یک سازمان، از طریق نمرات آزمونی که به منظور ۱۶ -4۶

 ها اجرا شده بود، قابل تبیین است. روایی ملاکی این آزمون استخدامی چقدر است؟

 ( ۹4سراسری )

۱ )۱۶/۰ 

۲ )4۰/۰ 

3 )۶۰/۰ 

4 )۸4/۰ 

 پاسخنامه تست های طبقه بندی شده فصل شانزدهم

مون را بزا آزمزونی کزه این سؤال در مفهوم به روایی سازه اشاره دارد. اگر آزمونی بسازیم و آن آز« 3»گزینه  -۱

برای همان سازه ساخته شده است، از لحاظ همبستگی بسنجیم، در صورتی که در آزمون با همدیگر همبسزتگی 

زیادی داشته باشند و نتیجه بگیریم که آزمون جدیگر نیز برای سازه و مفهوم مورد نظر یک آزمون روا است، بزه 

 این نوع روایی، روایی همگرا می گویند.

روایی سازه دارای جنبه ی نظری بالایی نسبت به روایی محتوایی و روایی پیش بینی است. روایی « ۱»نه گزی -۲

سازه در صورتی در یک آزمون وجود دارد که نمرات حاصل از اجرای آن آزمون بزه مفزاهیم مزورد نظزر نزدیزک 

به متن سؤال مزی توانزد ذهزن  با توجه 3ی  باشد. در نتیجه تعریف این مفهوم بسیار مهم و اساسی است گزینه

ق آن تعداد و داوطلب را مشغول کند. این گزینه به تحلیل عاملی که یک روش آماری است، اشاره دارد که از طری

 که یک آزمون اندازه می گیرد، مشخص می کند، اما با محتوای سؤال تطبیق ندارد. راماهیت متغیرهایی 

 انواع روایی عبارتند از:« 3»گزینه  -3

 روایی محتوایی -۱

 روایی ملاک شامل: روایی پیش بینی، زوایی همزمان -۲                                            



 روایی سازه -3                                                         

ک آزمون با آزمون دیگر را می باشد و میزان ارتباط بین نمرات حاصل از ی ۲و  ۱روایی ملاکی شامل گزینه های 

از محاسزبات آمزاری  (در این دو روایزی )پزیش بزین و همزمزان نشان می دهد  پس نتیجه می گیریم که چون

های قضاوتی سر معروف است  استفاده می شود، این دو گزینه کاملا انحرافی می باشند. روایی محتوایی به روش

داوری قرار می گیرد و هیچ گونه روش آماری برای تعیین ضزریب و در آن خود ابزار اندازه گیری مورد قضاوت و 

روایی محتوایی وجود ندارد. در در تعیین روایی یک آزمون از قضاوت متخصصان حوزهی مورد آزمزون اسزتفاده 

اهداف برنامه هستند. بزا ایزن  دهند که سؤال های آزمون تا چه میزانی معرف محتوا و ها نظر می می شود و آن

 ها قطعی و نهایی نمی باشند و متخصصان در یک زمینه، با هم توافق کامل ندارند. قضاوت حال این

روایی پیش بینی به موقعیتی اشاره می کند که در آن داده های مربوط بزه مزلاک در آینزده بزه « 4»گزینه  -4

د  اما در روایی همزمزان، دست می آیند. بنابراین، نمرات آزمون واقعأ برای انجام نوعی پیش بینی به کار می رون

داده های پیش بینی کننده )پیش بینی شونده( همزمان جمع آوری می شوند. هدف آزمون پزیش بزین، پزیش 

های ملاک در زمان اجرای آزمزون پزیش بزین وجزود دارنزد و هزدف آن جانشزین  بینی ملاک نیست  زیرا داده

 این دو نوع روایی به زمان اجرای آزمون برمی گردد.ساختن آزمون پیشبین با آزمون ملاک است. بنابراین تفاوت 

برای تعیین روایی پیش بینی یک آزمون، دو آزمون ضروری اسزت کزه ضزریب همبسزتگی بزین « 4»گزینه  -۵

نمرات حاصل از این دو آزمون شاخص روایی پیش بینی آزمون مورد نظر است. هر چه این ضریب بزرگتر باشزد، 

خواهد بود، در نتیجه آزمون توانایی پزیش بینزی بزالایی دارد و ضزریب خطزای آن آزمون دارای روایی بیشتری 

 پایین است  بنابراین بین آنها رابطه معکوس وجود دارد.

می باشد، البته این گزینه کامزل  ۲از بین گزینه های موجود نزدیک ترین پاسخ به سؤالی گزینه « ۲»گزینه  -۶

اشد که در این گزینه ها تنها به روایی پیش بینی اشاره شده است  اما از نیست و باید دارای پیش بینی همزمان ب

نیزز از  ۱از بین بقیه گزینه ها به پاسخ صحیح نزدیک تر است، گزینه صحیح میباشزد. گزینزه  ۲آنجا که گزینه 

ن ملاک و آزمون اجرا می شود که یکی آزمو ۲آنجایی که به پیش آزمون اشاره کرده است و در روایی ملاکی نیز 

 اشتباه گرفته شود. ۲دیگری آزمون پیش بینی نام دارد می تواند با گزینه صحیح 

های پیشرفت تحصیلی در یک زمان محدود به کار می روند. این آزمون از مجموعزه ای از  آزمون« ۲»گزینه  -۷

د. روایی محتوا بزه های آموزشی درس منتخب تشکیل می شو ها به عنوان نمونه ای از تمام محتوا و هدف سؤال

کزل جامعزه سزؤال  این مطلب اشاره می کند که نمونه سوال های مورد استفاده در یک آزمون تا چه حد معرف

فت تحصزیلی های پیشزر های ممکن است که می توان از محتوا با موضوع مورد نظر تهیه کرد. برای تهیه آزمون

 ها باشد. اهداف و محتوای درس سؤال های آزمون نمونه کاملی از روا باید تلاش شود تا

احساس عجز اکتسابی یا درماندگی آموخته شده به دلیل رویدادهای خارجی که برای فرد رخ می « ۱»گزینه  -۸

شود. این احساس، جنبه نظری دارد و یک مفهوم اسزت. بزرای انزدازه گیزری ایزن حالزت بایزد  دهد، کسب می

وخته شده ارائه دهد، سپس از آن یک آزمون بسازد و رابطزه متخصص سنجش، ابتدا یک تعریف از درماندگی آم

 بین این آزمون را فرضا با پیشرفت تحصیلی و سرعت یادگیری و ... تعیین کند.



های تعیین روایی )اعتبار( روایی ملاکی است که منظور از آن میززان ارتبزاط بزین  یکی از روش« 3»گزینه  -۹

ل از که یک وسیله یا آزمون اندازه گیری دیگر است هنگامی که تمزات نمرات حاصل از یک آزمون با نمرات حاص

هنگامی کزه نمزرات  حاصل از متغیر ملاک بس از گذشت یک فاصله زمانی گردآوری شود با روایی پیش بینی و

حاصل از متغیر ملاک بدون فاصله و همزمان با متغیر پیش بینی کننده به کار برده شود با روایی همزمان سزر و 

 کار داریم.

منظور از روایی ملاکی میزان ارتباط بین نمرات حاصل از یک آزمون با نمزرات حاصزل از یزک « 4»گزینه  -۱۰

آزمون یا وسیله اندازه گیری دیگر است. بنابراین هر زمان که از نمرات یک آزمون برای پیش بینی عملکرد افراد 

 ر داریم.در آزمون دیگر استفاده کنیم، با روایی ملاکی سروکا

نزدیزک اسزت. « مفهوم»روایی سازه بیشتر از روایی های دیگر جنبه نظری دارد. معنی سازه به « 4»گزینه  -۱۱

یک آزمون در صورتی دارای روایی سازه است که نمرات حاصل از اجرای آن به مفاهیم یا سازه های نظریه مورد 

در سطح یادگیری را در دانش آمزوزان از هزم تفکیزک نظر مربوط باشد. بنابراین پس از حذف پاداش بیرونی نیز 

 می کند.

 پایایی آن. ۲حداکثر مقدار ضریب پایایی برای یک آزمون برابر است با توان « 4»گزینه  -۱۲

روایی سازه، کامل ترین نوع روایی است که سایر انواع روایی را تحت پوشش خود قرار می دهد، « 4»گزینه  -۱3

 ها نوعی از همان روایی سازه هستند. یبه طوری که سایر روای

های تعیین روایی سازه روایی همگرا است که در این روش، نمرات آزمزون جدیزد  یکی از روش« 4»گزینه  -۱4

باید با نمرات آزمون قبلی که برای سازه ساخته شده است و همان صفت را می سنجد، همبستگی بالایی داشزته 

 باشد.

بینی، ویژه آزمون هایی است که برای پیش بینی موفقیت افراد در امور تحصزیلی و روایی پیش « 4»گزینه  -۱۵

پیشرفت تحصیلی فعلی یا قبلی برای پیش بینی پیشرفت تحصزیلی های  کار می روند. گاهی از آزمونشغلی به 

 استعداد تحصیلی را نیز نام برد. آینده استفاده می شود. از این موارد می توان هوش و 

روایی ملاکی میزان ارتباط بین نمرات حاصل از یک آزمون با نمرات حاصزل از یزک آزمزون یزا « 3»ه گزین -۱۶

خود به دو نوع روایی همزمان و روایی پیش بینزی تقسزیم مزی  ی اندازه گیری دیگر است. این نوع روایی وسیله

پیش بینی بزرای اس پزیش  ها در این است که روایی ها با هم شباهت دارد. تفاوت آن شود که روش تعیین آن

بینی موفقیت افراد در امور تحصیلی یا شغل آینده به کار می رود و در روایی همزمان، هزدف جانشزین سزاختن 

 مون پیش بینی با آزمون ملاک است.آز

برای بررسی روایی یک مجموعه سؤال باید نمرات خرده آزمون ها با نمره کل آزمون همبستگی « 3»گزینه  -۱۷

ی رفتزاری واحزدی را انزدازه  ها روی هزم حزوزه ی آزمون شته باشند  زیرا فرض بر این است که همهزیادی دا

ها نباید با یکدیگر همبستگی زیادی داشته باشند  زیرا در چنین حزالتی  گیری می کنند. در ضمن خرده آزمون

 ها یک چیز را اندازه می گیرند و لذا تکراری هستند. فرض می شود که همه ی آن



صحیح می باشد. روایی محتوایی به این مطلب اشاره می کند که نمونه سؤال های مورد استفاده « ۱»گزینه  ۱۸

ی ممکن است که می توان از محتوا با موضوع مورد نظر تهیزه کزرد.  در یک آزمون تا چه حد معرف کل جامعه

ا بسازد، آزمون او باید در برگیرنده بنابراین اگر یک معلم بخواهد برای درس خود یک آزمون پیشرفت تحصیلی زو

نمونه ای درست و دقیق از مطالب آن درس باشد که به دانش آموزان داده اسزت. در ضزمن ایزن آزمزون نبایزد 

های آن درس را اندازه گیری بکند. جدول مشخصزات بزرای انجزام چنزین کزاری  چیزی خارج از محتوا و هدف

 است.

هزای آن درس  این نکته توجه می کنیم که این آزمون به محتزوا و هزدفدر یک آزمون روا به « 4»گزینه  -۱۹

 توجه کند  بنابراین، مربوط بودن محتوا و اهداف، نکته کلیدی در روایی یک آزمون می باشد.

روایی به هدفی اشاره دارد که آزمون برای تحقق بخشیدن به آن درست شده است. ایزن سزؤال « 3»گزینه  -۲۰

های متفاوتی را می سنجند، باید با هم همبستگی  اره دارد. در روایی واگرا، دو آزمون که صفتبه روایی واگرا اش

 پایینی داشته باشند. وقتی همبستگی بین این دو آزمون بالا رود، روایی پایین می آید

ه روایی صوری به این مطلب اشاره می کند که سوال های آزمون تا چه حد در ظزاهر شزبیه بز« 4»گزینه  -۲۱

موضوعی هستند که برای اندازه گیری آن تهیه شده اند. روایی ملاکی نیز به میزان ارتباط بین نمرات حاصزل از 

یک آزمون با نمرات حاصل از یک آزمون یا وسیله دیگر اشاره دارد. روایی سازه نیز برای سزازه هزای مربزوط بزه 

وان دارای روایی سازه دانست که نمرات حاصل از نظریه های علمی به کار می رود. یک آزمون را در صورتی می ت

اجرای آن به مفاهیم یا سازه های نظریه مورد نظر مربوط باشند. روایی محتوایی نیم به این مطلب اشاره دارد که 

 آزمون تا چه حد می تواند رفتار، خصیصه و یا شایستگی مورد نظر را اندازه گیری کند.

سؤالاتی تشکیل شده است که به منظور سنجیدن یکسزری خصوصزیات در  یک آزمون از مجموعه» گزینه  -۲۲

آزمون شونده طراحی شده و در کنار یکدیگر قرار گرفته اند. بنام این می توان گفت وقتی یک سؤال در آزمزون، 

همان هدفی را می سنجد که مورد نظر آزمون ساز است، به هدف آزمون دست یافته است. این نکته یادآور روایی 

وا است که بتواند محتوا و اهداف آن درس را به خوبی انزدازه گیزری رنیز هست. وقتی می گوییم آزمونی  آزمون

 کند، به همین امر اشاره می نماید.

سؤالات تشریحی شامل آزمونی می شود که آن سؤال از سوی معلزم و پاسزخ از سزوی آزمزون « ۱»گزینه  -۲3

ای توانایی پاسخ یادگیرنده و میزان درک و فهم او مورد آزمون قزرار مزی شود. در این آزمون ه شنونده ارائه می

گیرد. اگر در آزمون تشریحی، سؤالات معرف نباشند، اجرای آزمون های متعدد می تواند برطرف کننزده مشزکل 

 باشند.

تنها هزوش  روایی به هدف آزمون اشاره دارد. به عنوان مثال آزمون هوشی روا، آزمونی است که« 3»گزینه  -۲4

 .افراد را بررسی کند و نه چیز دیگری را

روایی سازه جنبه نظری دارد. یک آزمون در صورتی دارای روایی سازه است که تمرات حاصل از « ۲»گزینه  -۲۵

اجرای آن به مفاهیم یا سازه های نظریه مورد نظر مربوط باشد. مثلا یک آزمون یزا پرسشزنامه اضزطراب زمزانی 

زه است که نمرات حاصل از آن به سازه هایی که در نظریه اضطراب آمده اند، ارتباط داشته باشد دارای روایی سا



آسیب بیشتری می زند. به طور مثال متخصص هوش سزنجی پزس از  هی نمرریپذص آن در واقع به تفسیر و نق

سزرعت یزادگیری، میززان  این که تعریف از هوش ارائه داد برای آن آزمون می سازد و رابطه بین این نمرات را با

ره آسیب می رساند. )چون مزثلا نمتفسیر پذیری  پیشرفت تحصیلی و تعیین می کند و بنقص در این جریان، به

 شود: افراد باهوش در یادگیری سریع ترند(. تفسیر می

بزه  ها متغیر وابسته و مستقل داریم. این عنوان در تحقیقزات همبسزتگی در تحقیقات و پژوهش« 4گزینه  -۲۶

ها در متغیر ملاک به هم شبیه تر باشد،  باشند. چنانچه نمرات آزمودنی متغیرهای پیش بین و ملاک معروف می

 شود. باعث کمتر شدن روایی آزمون می

روایی سازه بیشتر جنبه نظری دارد. به عنوان مثال آزمزون اضزطراب در صزورتی دارای روایزی « ۲»گزینه  -۲۷

افراد در گروه مورد آزمون را به نظریه های اضطراب ارتباط دهد یا آزمون هزوش، در سازه است که بتواند نمرات 

صورتی دارای روایی سازه می باشد که بتواند نمرات افراد در گروه مورد آزمون را به نظریزه هزای هزوش ارتبزاط 

دیزک بزه معنزی نز ←دهد. برای تعیین روایی سازه می توان از تفاوت های گروهی استفاده کزرد. معنزی سزازه 

 مفهوم می باشد.

اما سازه یک معنی اضافه بر مفهوم هم دارد و آن این است که سازه برای مقاصد ویژه علمی و به طور عمزد و بزا 

 شود. آگاهی ابداع می

برای تعیین روایی سازه کاربرد دارد. تحلیل عامل با تحلیزل  factor analysis)تحلیل عامل )« 3»گزینه  -۲۸

آن تعداد و ماهیت متغیرهایی را کزه یزک آزمزون انزدازه مزی گیزرد،  ش آماری است که از طریقعوامل یک رو

های دیگری  هم راه های مورد تحلیل، تعیین می شود.  مشخص می کنند. در این روش روابط درونی میان داده

آزمزون هزای روا، تمزایز که برای تعیین روایی سازه کاربرد دارند، عبارت اند از تعیین همبستگی آزمون با سزایر 

 همراه تحلیل عاملی، چهار دسته مختلف در تعیزین روایزی سزازه را تشزکیل مزی سنی و همسانی درونی که به

 دهند.

 .محتوا، روایی ملاکی و روایی سازهمی دانیم انواع روایی عبارت اند از: روایی « 3»گزینه  -۲۹

 ت.زمان اس روایی ملاکی شامل روایی پیش بین و روایی هم

هنگامی که نمرات حاصل از متغیر ملاک پس از گذشت یک فاصله زمانی گردآوری شود، با روایی پیش بزین و  

زمان با متغیر پیش بین به کار برده شوند، بزا  هنگامی که نمرات حاصل از متغیر ملاک بدون فاصله زمانی و هم

 زمان سروکار داریم. روایی هم

از مشتقات روایی محتوایی است، به این مطلب اشاره دارد که سؤال های  روایی صوری که یکی« ۲»گزینه  -3۰

ها تهیه شزده انزد. همچنزین مزی  آزمون تا چه حد در ظاهر شبیه به موضوعی هستند که برای اندازه گیری آن

توان گفت، روایی صوری به درجه ای از منطقی بودن یک آزمون از نظر کسانی که به آن پاسخ می دهند، گفتزه 

 ی شود.م

کاپلان و ساکوز گفته اند: روایی را می توان به صورت توافق بین نمره آزمون و کیفیتی که قرار « ۱»گزینه  -3۱

است اندازه بگیرند، تعریف کرد. بنابر آنچه گفته شد، آزمونی دارای روایی است. که برای اندازه گیری آنچه مزورد 



مون پیشرفت تحصیلی ریاضی کلاس پنجم دبستان در صورتی نظر است، کافی و مناسب باشد. برای مثال یک آز

های آن درس را به خوبی اندازه گیری کند و جز یادگیری دانش آموزان  یک آزمون )روا( است که محتوا و هدف

از آن درس، چیز دیگری را شامل نباشد. مثال دیگر اینکه، یک آزمون هوشی روا، آزمونی است کزه تنهزا هزوش 

 .ه گیری کند نه چیز دیگری راافراد را انداز

سزازه یزک مفهزوم »مفهوم سازه، جنبه نظری دارد. کلاریجز سازه را این گونه تعریف می کند: « 3» زینهگ -3۲

معنی اضافی بر مفهوم دارد و آن این است کار سازه برای مقاصد ویژه عملی به طور عمد و از روی  است، اما یک

قابل مشزاهده نیسزت ولزی قابزل اسزتنباط از  "انتزاعی است که مستقیما سازه مفهومی« آگاهی ابداع می شود.

شوند به طور مستقیم سازه هزا را نمزی  نظریات است. بنابراین آزمون هایی که برای سنجش سازه ها درست می

 سنجند، بلکه عملکرد یا رفتارهایی را می سنجند که گمان می رود منعکس کنده سازه ها هستند.

هیچ گونه روش آماری برای تعیین ضریب روایی محتوایی وجود ندارد. در عزوض بزرای تعیزین « ۲»گزینه  -33

روایی محتوایی یک آزمون از قضاوت متخصصان در این باره که سؤال های آزمون تا چه میزانی معزرف محتزوا و 

از روایزی محتزوایی  هدفهای برنامه یا حوزه مختوایی هستند استفاده میشود. از آنجا که روایی صوری نوع خاصی

است، همان روشی که برای تعیین روایی محتوایی )استفاده از نظر متخصصان( استفاده می شزود، در اینجزا نیزز 

 کاربرد دارد.

نزدیکتر باشد، به این معناست کزه آزمزون هزدفی را کزه بزرای  ۱چون هر چه ضریب تمییز به « 3»گزینه  -34

نجد  در واقع ضریب تمییز همان همبستگی سؤال با کزل آزمزون س سنجیدن آن درست شده است به خوبی می

 است که هر چه بالاتر باشد، آزمون هماهنگی درونی بیشتری دارد.

ثرندایک و هیگن چهار ویژگی مطلوب را برای داده های ملاکی ذکر می کنند. این ویژگی های « 4»گزینه  -3۵

، پایایی و در دسترس بودن. ربط داشتن به قابلیت انطبزای بکر ترتیب اهمیت عبارت اند از: ربط داشتن، بیطرفی

 داده های یک آزمون ملاکی با موقعیت واقعی اشاره دارد.

ار بیشینه ضریب روایزی معمزولا ( درست است و مقد4با توجه به فرمول ضریب رولیی، گزینه )« 4»گزینه  -3۶

 است. ۸/۰ – ۹/۰ بین

 ر بر روایی آزمون عبارت اند از: از جمله عوامل درونی مؤث« ۱»گزینه  -3۷

طول آزمون و تعزداد  -3کاربرد واژگان و جمله بندی پیچیده در سؤال  -۲ترتیب قرار گرفتن سؤالات آزمون  -۱

 سؤالات.

 ها بیشترین کاربرد را دارد. در تعیین روایی سازه، تکنیک بررسی همبستگی« 4»گزینه  -3۸

هزا، بزا موقعیزت واقعزی  آزمون ملاکی، با توجه به قابلیت انطبای آنهای یک  ربط داشتن داده« 4»گزینه  -3۹

شخص مورد قضاوت قرار می گیرد. برای این کار هیچ گونه شواهد تجربی وجزود نزدارد و بایزد براسزاس مزلاک 

 منطقی تصمیم گرفت، در نتیجه ربط داشتن، مهم ترین ویژگی متغیر ملاک در مطالعه روایی آزمون است.

آزمونی دارای روایی است که برای اندازه گیری آنچه مورد نظر است، کافی و مناسب باشد. سزه « ۲»گزینه  -4۰

زمان و پیش بزین(  اعتبار صوری و منطقی(، اعتبار ملاکی )اعتبار هم) دسته کلی اعتبار وجود دارد: اعتبار محتوا



ک آزمون عبارت ای است از: میزان صحت و اعتبار سازه. اعتبار سازه، جدیدترین شکل اعتبار است. اعتبار سازه ی

 آن در اندازه گیری ساخت نظری یا ویژگی مورد اندازه گیری. استقرار اعتبار سازه، فراینزدی مزداوم اسزت. روش

 های گروهی، تغییرات، همبستگی ها و فرایندهاست. سازه شامل تفاوت های مختلف بررسی اعتبار

روایی آزمون، استفاده از آن برای تصمیم گیری در مورد افراد است. در یکی از موارد استفاده از « 4»گزینه  -4۱

ی برش تعیین کرد. برای تصمیم گیری، اغلب از روایی ملاکی  چنین موردی می توان برای آزمون و ملاک، نقطه

 استفاده می شود. مثلا تصمیم گیری می شود که با توجه به نمرات یک فرد در آزمزون اسزتعداد ریاضزی، بهتزر

است او در رشته ریاضی درس بخواند یا نه اعتبار، همسانی درونی و تکرارپذیری، مفاهیمی مربوط به هم هستند. 

اعتبار )پایایی( به ثبات و دقت نتایج حاصل از آن اشاره می کند و انواع مختلفی دارد که هر کدام بر یکی از ابعاد 

از: روش بازآزمایی )ثبات نتایج آزمون(، روش فرم های موازی و مفاهیم پایایی تأکید دارند. انواع آن عبارت است 

ی یک  ها با اجزای تشکیل دهنده های همسانی درونی )همسانی یا یکنواختی ماده )ترازی نتایج آزمون( و روش

 آزمون(.

 روایی وابسته به ملاک، برای پیش بینی رفتار آینده و دقت این پزیش بینزی بزه کزار مزی رود.« ۱»گزینه  -4۲

 ک آماری یا تجربی حاصل می شود. روایی وابسته به ملاک با مطالعه همبستگی بین آزمون و یک ملا

برای تحلیل روایی تشخیصی هرم سؤال یک آزمون، به محاسبه همبستگی هر سؤال با عضویت « ۱»گزینه  -43

ؤلفه را بسنجیم و ناگزیر گروهی نیاز است  زیرا در بحث تعیین روایی یک سؤال می خواهیم دقت و کارایی آن م

 باید آن سؤال را با گروه مقایسه کنیم.

روایی یعنی اینکه یک آزمون، همان چیزی را بسنجنم که برای سنجش آن ساخته شده اسزت. « 3»گزینه  -44

 روایی به تفسیرپذیری نیز اشاره دارد  زیرا سؤالات باید قدرت بررسی و تفسیر را داشته باشند. 

روایی سازه یا مفهومی به همسویی سؤالات با تعاریف و نظریات موجود در مورد خصیصه مزورد « ۲»گزینه  -4۵

نظر اشاره دارد و دو نوع معتبر همگرا و واگرا دارد. بدین ترتیب، اعتبار سازه یک ابزار اندازه گیزری، نمایزانگر آن 

نظری دارد، می سنجد. در بررسی اعتبار  است که ابزار اندازه گیری تا چه اندازه سازه یا خصیصه ای را که مبنای

ها و محاسزبه همبسزتگی  هایی درباره مفاهیم اندازه گیری شده، آزمودن این فرضیه سازه باید به تدوین فرضیه

ضریب همبستگی حاصله بالا باشد، اعتبار سازه افزایش می یابد، ولی اگر  نتایج با اندازه گیری اولیه پرداخت. اگر

 نباشد، علت را می توان به عوامل زیر نسبت داد:  همبستگی معنی دار

ها غلط بوده است و ابزار، خصیصه مورد نظزر  جمع آوری داده ها با اشکال همراه بوده است، پیش بینی و فرضیه

 را اندازه گیری نمی کند.

اعتبزار سزازه یزک  اگرچه فرآیند برقراری اعتبار سازه امر بی انتهایی است، ولی محقق یا سازنده آزمون می تواند

 آزمون را در موقعیت هزای خزاص نشان دهزد.

 ست:از جمله شیوه هایی که برای تعیین اعتبار سازه به کار می رود موارد زیر ا

ها )یا هیچ تفاوتی را( در نمرات آزمون پزیش بینزی کنزد،  های گروهی: اگر نظریه ای تفاوتی را بین گروه تفاوت

برای مثال، پیش بینی مزی شزود کزه  یزا نزدهزد( دارای اعتبار سازه است.)دهزد  آزمونی که این تفاوت را نشان



کودکان و بزرگسالان در بلوغ اجتماعی بزا هزم تزفزاوت دارند. بنابراین اگر آزمزونزی کززه بززرای انزدازه گیزری 

د، دارای خصیصه بلوغ اجتماعی ساخته شده است تفاوت معنی داری را بزین کودکزان و بزرگسزالان نشزان دهز

 اعتبار سازه است.

ای پیش بینی کند که خصیصه مورد اندازه گیری تحت تأثیر زمان یا مداخلزه آزمایشزی  تغییرات: چنانچه نظریه

قرار می گیرد، اگر نمرات آزمزون ایزن تزأثیر را نشان دهد، دارای اعتبار سزازه اسزت. بزرای مثزال، اگزر آزمزونی 

ها نمرات افزایش یابد یزا اگزر مداخلززه اجتمزاعی  با افزایش سن آزمودنی های کلامی را می سنجد، باید مهارت

ها صورت گرفته باشد، نمرات پیش آزمون و پس آزمزون بایزد تغییزرات معنزی داری را  برای پرورش این مهارت

 نشان دهد.

شزوند،  ار همگرا و واگرا )تشخیصی(: هرگاه یک یا چند خصیصزه از طریزق دو یزا چنزد روش انزدازه گیزریبتعا

 کند، اگر همبستگی بین نمزرات آزمزونمی دو شاخص مهزم اعتبار را فراهم  ها همبستگی بین این اندازه گیری

هایی که خصیصه واحدی را اندازه گیری می کنند بالا باشد، آزمزون هزا دارای اعتبزار همگزرا هسزتند. چنانچزه 

هزا دارای  ی می کنند پزایین باشزد، آزمزونهای متفاوتی را اندازه گیر هایی که خصیصه همبستگی بین آزمون

 اعتبار تشخیصی یا واگرا هستند.

 روایی ملاکی آزمون خواسته شده برابر است با:« ۲»گزینه  -4۶

واریانس تبیین شده = (همبستگی بین آزمون اصلی و آزمون ملاک)
۲
⟹ ۰/۶ = 𝑥۲ ⟹ 𝑥 = ۰/4 
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 برای افزایش اعتبار آزمون و کاهش نسبی اشتباه باید ....................  -۱۲

 ( بر طول آزمون افزود.۱

 درصد کرد.  4۶( درصد دشواری را ۲

 ( جای سؤال را عوض کرد.3

 درصد کرد.  ۷۵( درصد دشواری سوالات را 4

های رفتاری را تعیین می کنیم )جزدول  هنگامی که در تهیه سؤالات آزمون اهمیت نسبی هر یک از هدف -۱3

 این کار موجب می شود تا ......................  (کنیم همشخصات را تهی

 ( روایی افزایش یابد.۱

 ابد.( پایایی افزایش ی۲

 ( محاسبه ضریب دشواری امکان پذیر است.3

 ز به سادگی میسر می شود. تمیی( محاسبه ضریب 4

ینه ای در هر جلسه آزمون می توان تعداد زیادی سزؤال را بررسزی کزرد. ایزن های چند گز از طریق سؤال -۱4

 ویژگی به ...........

 ( بالا رفتن روایی محتوا کمک می کند.۱

 ( تعیین وقت مناسب برای آزمون کمک می کند. ۲

 ( بالا رفتن سطح دشواری کمک می کند.3

 ( عینی شدن هر چه بیشتر آزمون کمک می کند.4



 مؤثر بر روایی درونی عبارت است از ....................... عوامل  -۱۵

 ( دستورالعمل یا راهنمایی آزمون ۱

 ( کیفیت سؤال های آزمون ۲

 طول آزمون (3

 ( همه موارد 4

 رد اندازه گیری را انتخاب کنیم. .................. یک آزمون باعث می شود نمونه بهتری از محتوای مو -۱۶

 ( راهنما ۱

 ها  کیفیت سؤال (۲

 ( ترتیب قرار گرفتن سؤالات3

 ( طول سؤالات 4

 عواملی که بر کاهش روایی تأثیر می گذارند عبارت اند از .................. .  -۱۷

 ( درجه دشواری متنوع نباشد. ۱

 ( اسؤال خیلی دشوار ۲

 ( سؤالات خیلی ساده3

 ( همه گزینه ها 4

 ......... می باشد.نامناسب، مکان نامناسب جزء عوامل مؤثر بر روایی .......عواملی مثل کمبود زمان، فضای  -۱۸

 ( درونی۱

 ( ملاکی۲

 ( بیرونی3

 ( سازه 4

 مکانات مورد نیاز ضروری می باشد؟مطلوب، توجه به زمان، هزینه و ا کدرباره این ویژگی ملا -۱۹

 ( ربط داشتن ۱

 ( بی طرفی ۲

 ( پایایی3

 ( در دسترس بودن 4

کدام ویژگی ملاک مطلزوب مزی  مربوط به« همه افراد در کسب نمره خوب فرصت مساوی داشته باشند » -۲۰

 باشد؟

 ( بی طرفی ۱

 ( پایاپی ۲

 ( در دسترس بودن3

 ( ربط داشتن4



 

 فصل هفدهم

 «پایایی آزمون»

در صزورتی  همان طور که گفتیم، روایی به هدفی که آزمون برای آن ایجاد شده است اشاره دارد، یعنزی آزمزون

رواست که هدف مورد نظر را بسنجد  اما پایایی به دقت، اعتمادپذیری، ثبات یا تکرارپذیری نتایج آزمزون اشزاره 

دانش آمزوزان نتزایج یکسزانی را بزه  دارد. یک آزمون وقتی دارای پایایی است که در هر بار اجرا روی تعدادی از

جرا کنیم و نتایجی را به دست آوریم، اگزر دوبزاره آزمزون را دست دهد. اگر آزمونی را روی تعدادی دانش آموز ا

 اجرا کنیم، باید مهمان نتایج را به دست آوریم و اگر نتایج مختلفی را به دست آوریم، آزمون پایا نیست.

برای این که آزمونی روا باشد، باید نخست پایا باشد  یعنی پایایی شرط روایزی اسزت، امزا روایزی بزرای پایزایی  

 ی نیست.ضرور

 : برای این که آزمونی روا باشد باید .................... .۱مثال  

 ( خطای معیار اندازه گیری متوسطی داشته باشد.۱

 ( ابتدا پایا باشد. ۲

 ( میانگین نمرات در حد متوسط باشد.3

 ( همه موارد4

 ی این که پایایی شرط روایی است.برای این که آزمونی روا باشد باید ابتدا پابا باشد، یعن« ۲»پاسخ: گزینه 

 : ثبات به کدام یک از ویژگی های یک آزمون اشاره دارد؟ ۲مثال 

 ( روایی۱

 ( پایایی ۲

 ( عینیت3

 ( عملی بودن4

 ثبات به پایایی آزمون مربوط می شود.« ۲»پاسخ: گزینه  

 : کدام شاخص میزان دقت وسیله اندازه گیری را تعیین می کند؟3مثال 

 ( اعتبار۱

 ( روایی۲

 ( عملی بودن 3

 ( نرم4

پایایی وسیله اندازه گیری، عمدتا به دقت نتزایج حاصزل از آن اشزاره دارد. پایزایی بزه دقزت، « ۱»پاسخ: گزینه 

 اعتماد، ثبات و تکرارپذیری نتایج آزمون اشاره دارد.

 های تعیین پایایی روش

 روش پایایی مصححان -۱



د، ان قرار می گیزرندگنتصحیح ک قضاوتیر ثها تحت تأ ی که نمرات آننعیرغیهای  ونمزیی آپایابرای تحسین 

 بین همبستگینند. ک تصحیح مستقل طور به را وندگانش زمونهای آ پاسخ کهواست خباید از دو یا چند مصحح 

ریحی را بزه صزورت میززان توافزق شزت نمزوزک آیححان صم دارد. پایایی منا مصححان اییپای مصححان، نمرات

چه ضریب همبستگی بین د  پس هر ناری یک مجموعه برگه آزمون تعریف می کنذدر نمره گ ختلف، منححاصم

 .تر است بیشمصححان هم  نظرد، توافق اشبزرگ تر ب مصححاننمرات 

مون که مربوط به سؤالات آزمون است، زپایایی آ کنندگان است و با شیوه کار تصحیح مربوط بهایی مصححان پای

 عنزوان بزه. آیزد می حساب به یک سقف آزمون نمرات اییضریب پای براییایی مصححان متفاوت است.ضریب پا

یزا حزداکثر  ۶۰/۰کتر از  "باشد، ضریب پایایی نمرات آزمون احتمالا ۶۰/۰ مصححان بینضریب توافق  اگر مثال

 است. ۶۰/۰

 : روش پایایی مصححان برای کدام یک از آزمون های زیر به کار برده می شود؟ 4مثال 

 های عینی  ( آزمون۱

 ( آزمون های غیر عینی۲

 ( آزمون های شخصیت 3

 های نگرش سنج ( آزمون4

 روش پایایی مصححان برای آزمون های غیر عینی می باشد.« ۲»پاسخ: گزینه 

 روش باز آزمایی  -۲

 نمزرات ینبز همبستگی و کنیم می اجرا گانندوش ندر این روش، یک آزمون را دوبار روی گروه واحدی از آزمو

یی آزمون است کزه بزه آن می کنیم. این ضریب همبستگی، ضریب پایا محاسبه را آزمون اجرای بار دو از حاصل

در مورد اندازه گیری در  مانی می توانیم استفاده کنیم که ویژگیززمایی می گوییم. از این روش فقط آزپایانی با

پایزدار اسزت  "تانسبت صفگی یا ژیک وی ششود که هوال چنین تصور می ثیر نکند. به عنوان مغی، تنطول زما

 شنمزی کنزد. ایزن روش، سزاده تزرین رو ت متفاوت تغییربون ودی در شدر فاصله اجرایی یک در آزمون هو که

 ان اندازه گیری و ارزشیابی از آن انتقاد کرده اند.ی است، اما متخصصیتعیین پایا

 :چند انتقاد به این روش وارد است

ون را بار اول اجرا می کنیم، آزمون شوندگان تجربه ای به دست می آورند که باعزث مزی شزود در وقتی آزم -۱

 اجرای مجدد آزمون بهتر عمل کنند. 

چون در هر دو آزمون سؤالات یکسانی به کار رفته است ، نمرات حاصل از اجرای مجدد آزمون به مزا نشزان  -۲

 شود.  اتی در نتایج حاصل مینمی دهند که اگر سؤالات تغییر کنند چه تغییر

اگر فاصله زمانی بین دو بار اجرای آزمون زیاد باشد، ممکن است خطای اندازه گیری با تغییراتی که واقعزا در  -3

 یادگیری دانش آموزان ایجاد شده است ، با هم مخلوط شوند. 



قزه ممکزن اسزت باعزث شزود معلمان و دانش آموزان علاقه ای به اجرای مجدد یک آزمون ندارند و عدم علا -4

دانش آموزان در آزمون دوم نمره کمتری به دست آورند. باید به خاطر داشت که روش باز آزمایی، بیشزتر بزرای 

 آزمون های هوش و شخصیت که در طول زمان چندان تغییر نمی کنند، مفید است.

 ود؟ رآورد پایایی وارد عمل می شهای ب : اثر تجربه در کدام یک از روش۵ مثال

 ( اسپیرمن ۱

  ( بازآزمایی۲

 ( دو نیمه کردن3

 ریچاردسون  -( کودر 4

مایی، آزمون در دو نوبت با گروه واحدی از آزمون شوندگان برگزار مزی شزود و زدر روش باز آ« ۲»پاسخ: گزینه 

وندگان با نمرات حاصل با هم مقایسه می شوند. در در روش بازآزمایی، به نظر متخصصان اندازه گیری، آزمون ش

 ها بر اثر تجربه، تأثیر دارد. سؤالات آزمون آشنا می شوند و این امر در پاسخ دهی آن

 : اجرای مجدد یک تست با فاصله زمانی به منظور محاسبه کدام مشخصه اعتبار صورت می گیرد؟ ۶مثال 

 ها  ( همگونی و تجانس سؤال۱

 ها ( هماهنگی درونی سؤال۲

 ها  ( معادل بودن تست3

 پایایی نمره ها (4

اجرای یک آزمون در فاصله زمانی معین به پایایی نمرات اشاره دارد، همان گونه که در سزؤال « 4»پاسخ: گزینه 

پذیری، مشخصه ی اعتبار است. در روش بازآزمایی، یک آزمون در فاصزله ی  قبل توضیح داده شده ویژگی تکرار

 زمانی مشخص دوبار انجام میشود.

 در کدام نوع پایایی وجود دارد؟ « اجرای آزمون» : اثر ۷مثال 

 ( اجرای دو آزمون موازی ۱

 ( اجرای مجدد آزمون ۲

 ( همسانی درونی3

 ( دو نیمه کردن آزمون 4

( روش 3( روش بازآزمزایی ۲( روش پایایی مصححان ۱های تعیین پایایی عبارت اند از:  روش« 3»پاسخ: گزینه 

 فرم های موازی با هم ارز

 فرم های موازی با هم ارز روش  -3

تهیه می شود و با فاصزله زمزانی  ، برای یک مطلبزا هم اریی وازدو آزمون م در روش فرم های موازی با هم ارز

 بزین نمزرات دورا می شود. ضریب همبستگی کوتاهی، این دو آزمون روی یک گروه واحد از آزمون شوندگان اج

 .می آید مون ها به حسابزآن آریب پایایی ضآزمون، 



محققی می خواهد در آزمون معادل بسازد تا به عنوان پیش آزمون و پس آزمون در یک تجربه که فقزط  :۸مثال

 دو روز به طول می انجامد، استفاده کند. بهترین روش برای محاسبه ضریب پایایی این آزمون ها کدام است؟ 

 ( آلفای کرونباخ ۱

 ( اجرای مجدد آزمون ۲

 ای موازی( اجرای آزمون ه3

 ( دو نیمه کردن آزمون 4

ن های تعیین پایایی است. در این روش در آزمو روش فرم های موازی با هم ارز، یکی از روش« 3»پاسخ: گزینه 

)مثلا دو هفته( روی یک گزروه  یکوتاهی ه ها را در فاصل تهیه می کنند و آن معادل یا موازی برای یک موضوع

که میانگین و واریانس آنها برابر  ی کنند. دو فرم آزمون در صورتی موازی هستندواحد از آزمون شوندگان اجرا م

 باشند.

گزینه ی اجرای مجدد آزمون بسیار نزدیک به پاسخ صحیح است اما باید به این نکته توجه داشزت کزه در مزتن 

ؤالات بزا یکزدیگر پس آزمون اشاره می کند که به اجرای آزمون موازی نیاز دارد کزه سز -سؤال به پیش آزمون 

 متفاوت اند، ولی در اجرای مجدد یک آزمون سؤالات آزمون تکراری هستند.

 در آزمون موازی بیشتر در چیست؟  : تفاوت۹مثال 

 ( درجه دشواری ۱

 ( شکل ظاهری ۲

 ( قدرت تمییز3

 ( محتوای درونی4

دو فرم آزمون در صورتی موازی آزمون های موازی با معادل برای یک موضوع تهیه می شوند.  «۲»ه نپاسخ: گزی

اشند. بنابراین شکل ظاهری سؤالات تفاوت دارند، اما برای رسزیدن بزه به میانگین و واریانس آنها برابر هستند ک

یک هدف مشترک تلاش می کنند و از قدرت تمییز و ضریب دشواری یکسانی برخوردارند  چون دارای میانگین 

ها محتوای یکسانی دارد، پس در ظاهر و شکل سزؤالات بزا همزدیگر  وع آنو واریانس برابر هستند و متن و موض

 تفاوت دارند.

 .ین و واریانس آنها برابر باشدنگیا معادل هستند که میا ارزن وقتی هم زموآ دو: ۱نکته 

روش فرم های موازی برای رفع مشکلات روش بازآزمایی به کار می رود، اما خود این روش هزم مشزکلاتی دارد 

های هم ارز برای آزمزون هزای پیشزرفت تحصزیلی کزار آسزانی  مهمترین مشکل آن، این است که تهیه فرمکه 

نیست. در این روش هم مشکل بی علاقگی دانش آموزان وجود دارد. مشکل دیگر ایزن اسزت کزه ممکزن اسزت 

تحت تأثیر قرار دهزد. دانش آموزان در اجرای فرم اول آزمون، با اصولی آشنا شونگ که عملکرد آنها در فرم دوم 

 شود. های دو نیمه کردن استفاده می های هم ارز از روش برای رفع مشکل روش فرم

.................. آزمون است.  ها از دو بار آزمایش، نشان دهنده میزان : ضریب همبستگی بین نمرات آزمودنی۱۰مثال 

 ( روایی محتوا ۱



 ( روایی همزمان ۲

 ( ضریب دشواری3

 پایایی  ( ضریب4

 ضریب پایایی به دقت و تکرار در اندازه گیری اشاره دارد.« 4»پاسخ: گزینه 

 های همسانی درونی روش -4

هزای  شمون تأکید دارند، اما روآزترازی نتایج  برارز هم فرم های  وشو رن زموات نتایج آثب ربازآزمایی ب روش 

 .کید دارندتا نموهای تشکیل دهنده یک آزه ادمی ننی درونی بر همساهمسا

ن اجرا می شزود. بعزد بزا وندگاشاز آزمون  احدیو گروه آزمون فقط یک بار روی ،ینانی دروهمسدر روش های 

 .آن می پردازند های زیر به تعیین پایایی شیکی از رو

 روش دو نیمه کردن: )یا روش تنصیف(  -الف 

 (می کنیم، سپس آزمون )یعنی سوالات آزمون وش آزمون را یک بار روی یک گروه از آن شوندگان اجرادر این ر

 فرد را در یک نیمه قرارسوالات آزمون این است که  دو نیم کردنراه برای  نبهتری .مینیمه تقسیم می کن ۲را به 

مزی کنزیم.  حاسزبهرا م نمزوآز نیمزه ۲ین ضریب همبستگی ب. سپس دیگر نیمهوج را در ز سوالاتیم و همی د

 .دنشان می ده نیمه را ۲از  هر یکایی پایریب حاصل ض

ی یاپای تا قرار می دهیم براون - فرمول اسپیرمنآن را در  ا محاسبه کردیمهمبستگی بین دو نیمه رضریب  یوقت

 .ل آزمون را به دست آوریمک

 ن:یرمن براوپفرمول اس

𝑟𝑡𝑡=

۲ 𝑟۱
۲ 

۱
۲

۱ + 𝑟۱
۲ 

۱
۲

 

 

𝑟𝑡𝑡 = نضریب پایایی کل آزمو 

 =  𝑟۱
۲
 
۱
۲

 ضریب پایایی بین دو نیمه های آزمون

 : در روش تنصیف بهترین راه برای دو نیمه کردن سؤالات آزمون این است ؟ ۱۱مثال 

 ( سؤالات را به دو نیمه مساوی تقسیم کنیم. ۱

 ( سؤالات فرد را در یک نیمه و سؤالات زوج را در نیمه ی دیگر قرار دهیم. ۲

 ها را به دو نیمه تقسیم کنیم.  تصادفی آن( به صورت 3

 ( از روش تصادفی منظم استفاده کنیم. 4

در روش تنصیف بهترین راه برای نیمه کردن سؤالات آزمون این است که، سزؤالات فزرد را در « ۲»پاسخ: گزینه 

 یک نیمزه و سزؤالات زوج را در نیمه مدیگر قرار دهیم.



شزده اسزت. ضزریب  ۸۰/۰روش تنصیف )ضریب همبستگی مزابین دو نیمزه( : ضریب پایایی آزمونی با ۱۲مثال 

 پایایی کل آزمون، کدام است؟

۱ )۸۰/۰ 

۲ )۸4/۰ 

3 )۸۸/۰ 

4 )۹۱/۰ 

𝑟۱=  ۸/۰ ←طبق مفروضات سؤال 
۲
 
۱
۲

 

𝑟𝑡𝑡=

۲ 𝑟۱
۲ 

۱
۲

۱ + 𝑟۱
۲ 

۱
۲

=
۲ × ۰/۸۰
۱ + ۰/۸

= ۰/۸۸ 

 

یف )دو نیمه کردن(، آزمون مورد نظر یک بار با گروه واحدی از آزمون شوندگان در روش تنص« 3»پاسخ: گزینه 

شود. مثلاً سؤالات فرد آزمون در یک گروه و سزؤالات زوج آزمزون  اجرا و سپس آزمزون بزه دو نیمزه تقسیم می

 شود. استفاده میبراون  -اسپیرمن  در گروه دیگر قرار می گیرد. برای محاسبه پایایی کزل آزمزون نزیزز از روش

باشد، ضریب پایزایی کزل آزمزون چزه قزدر  ۶/۰ی بین دو نیمه زوج و فرد آزمونی : اگر ضریب همبستگ۱3مثال 

 خواهد بود؟

۱ )۶/۰ 

۲ )۷۵/۰ 

3 )۸/۰ 

4 )۹/۰ 

 براون استفاده می کنیم. داریم: -برای تعیین ضریب همبستگی از فرمول اسپیرمن « ۲»پاسخ: گزینه 

 𝑟۱
۲
 
۱
۲
= ۰/۶ 

= 𝑟𝑡𝑡 ضریب پایایی 

𝑟𝑡𝑡=

۲ 𝑟۱
۲ 

۱
۲

۱ + 𝑟۱
۲ 

۱
۲

=
۲ × ۰/۶
۱ + ۰/۶

= ۰/۷۵ 

 

 قدر است؟باشد، ضریب پایایی کل آزمون چ 4۰/۰ن های یک آزمو : اگر ضریب همبستگی بین نیمه۱4مثال 

۱ )4۲/۰ 

۲ )۶۶/۰ 

3 )۵۷/۰ 

4 )4۵/۰ 



 «3»پاسخ: گزینه 

𝑟۱
۲ 

۱
۲
=

۰
4۰
𝑟𝑡𝑡    و      =

۲ × ۰/4۰
۱ + ۰/4۰

= ۰/۷۵ 

اگر فرمول اسپیرمن ز براون را کمی تغییر دهیم، می توانیم از آن برای محاسبه ضریب پایایی یک آزمون، پس از 

 آن که تعدادی سؤال به آن افزوده شده استفاده کنیم.

𝑟´𝑡𝑡 =
𝑘𝑟𝑡𝑡

۱ + (𝑘 − ۱)𝑟𝑡𝑡
 

𝑟´𝑡𝑡 = یایی آزمون جدیدضریب پا 

= 𝑟𝑡𝑡 ضریب پایایی آزمون اولیه 

= k نسبت سوال های آزمون جدید به تعداد سوالات آزمون اولیه 

 .های جدید که به آزمون اولیه افزوده شده است نسبت طول دو آزمون است، نه تعدادی سؤال k دقت کنید که

 

سؤال اضزافه کنزیم، پایزایی آزمزون  ۱۰است  ۷۰/۰ سؤالی که ضریب پایایی آن ۲۰: اگر به یک آزمون ۱۵مثال 

 جدید چند خواهد شد؟

۱ )۶۵/۰ 

۲ )۷۷/۰ 

3 )۷۰/۰ 

4 )۸۵/۰ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

𝑟𝑡𝑡 =
۰

۷۰
𝑘         و       =

3۰
۲۰

= ۱/۵ 

𝑟´𝑡𝑡 =
۱/۵ × ۰/۷۰

۱ + (۱/۵ − ۱) × ۰/۷۰
= ۰/۷۷ 

ل دیگر بایزد بزه سزؤالات آزمزونی کزه قزبلا اکنون فرض کنید، سازنده یک آزمون می خواهد بداند که چند سؤا

ساخته است، اضافه کند تا ضریب اعتبزار آزمزون جدید به اندازه ی مورد نظر برسد. او برای این کار می توانزد از 

 رابطه زیر استفاده کند:

𝑛 =
𝑟𝑑(۱ − 𝑟𝑜)

𝑟𝑜(۱ − 𝑟𝑑)
 

ضریب اعتبزار  roاعتبار مطلوب و ضریب  rdبه معنای ضریب افزایش تعداد سوال های آزمون،  nدر این فرمول 

 باشد. مشاهده شده آزمون موجود می

 

 باشد، پایایی آن آزمون چه قدر است؟ 4۵/۰: اگر همبستگی میان دو نیمه آزمون برابر با ۱۶مثال 

۱ )۵۵/۰ 



۲ )۵۸/۰ 

3 )۶۰/۰ 

4 )۶۲/۰ 

 :سپیرمن براون استفاده می کنیمبرای تعیین همبستگی میان دو نیمه یک آزمون از فرمول ا« 4»پاسخ: گزینه  

همبستگی دو نیمه آزمون = 𝑟۱
۲ 

۱
۲
= ۰/4۵ 

پایایی آزمون = 𝑟𝑡𝑡 ⟹ 𝑟𝑡𝑡 =

۲ 𝑟۱
۲ 

۱
۲

۱ + 𝑟۱
۲ 

۱
۲

=
۲ × ۰/4۵
۱ + ۰/4۵

= ۰/۶۲ ⟹ 𝑟𝑡𝑡 = ۰/۶۲ 

 به را آزمون این پایایی ضریب بخواهیم که صورتی در. است ٪۸۰سؤالی، دارای ضریب  ۱۰: یک آزمون ۱۷مثال 

 دهیم؟ افزایش باید مقدار چه را آزمون این طول برسانیم، ٪ ۹۰

۱ )۲۵/۲ 

۲ )۹/3 

3 )۸/۵ 

4 )۷/۹ 

( با استفاده از فرمول بالا، فقط ضریب افزایش تعداد سؤال های آزمزون را داریزم  اگزر بخزواهیم ۱»پاسخ: گزینه 

مون اضافه کنیم باید ضریب به دست آمزده را در تعزداد سزؤال باید به آز دقیقا بدانیم که چه تعداد سؤال جدید

های قبلی ضرب کنیم تا تعداد کل سؤال های جدید به دست آید. اگر این مقدار را از تعداد سؤال های اولیه کم 

 کنیم، تعداد سؤال هایی که باید به آزمون اضافه شود، به دست می آید.

𝑛 =
𝑟𝑑(۱ − 𝑟𝑜)

𝑟𝑜(۱ − 𝑟𝑑)
⟹ 𝑛 =

۰/۹۰(۱ − ۰/۸۰)

۰/۸۰(۱ − ۰/۹۰)
= ۲/۲۵ 

ها چزه قزدر بایزد  تعداد سؤال محاسبه شده است. برای رسیدن به پایایی سؤالی 3۰پایایی یک آزمون  :۱۸مثال 

 باشد؟

۱ )۶۰ 

۲ )۱۲۰ 

3 )۱۵۰ 

4 )۱۸۰ 

 :برای افزایش پایایی مفروضات سؤال را در فرمول جایگزین می کنیم« 4»پاسخ: گزینه 

𝑛 =
𝑟𝑑(۱ − 𝑟𝑜)

𝑟𝑜(۱ − 𝑟𝑑)
= 𝑟 =

۰/۸(۱ − ۰/4)

۰/4(۱ − ۰/۸)
=

۰/۸(۰/۶)

۰/4(۰/۲)
= ۶ ⟹ 𝑛 = ۶     ۶ × 3۰ = ۱۸۰ 

= 𝑟𝑑 ضریب پایایی خواسته شده  

= 𝑟𝑜 ضریب پایایی مشاهده شده 

= n ند برابر شدن سؤالچ 



گر بخواهیم ضزریب اعتبزار آن را تزا است، ا ۸۰/۰ سؤال دارای ضریب اعتبار ۲۵: فرض کنید آزمونی با ۱۹مثال 

 افزایش دهیم چه تعداد سوال جدید باید به آزمون اضافه کنیم تا این ضریب پایایی به دست آید؟ ۹۵/۰

۱ )۸۲ 

۲ )۸۷ 

3 )۹4 

4 )۹۶ 

 «3»پاسخ: گزینه 

𝑛 =
۰/۹۵(۱ − ۰/۸۰)

۰/۸۰(۱ − ۰/۹۵)
=

۰/۱۹
۰/۰4

= 4/۷۵ 

4/۷۵ × ۲۵ = ۱۱۸/۷۵ ≅ ۱۱۹ 
۱۱۹ − ۲۵ = ۹4 

 یچاردسون ر -روش کودو - ب

آزمزون مزورد  هزای(ه اداین تفاوت که همه سوالات )یا م ، آزمون فقط یک بار اجرا می شود با هماین روش  در

 شود. استفاده می KR ۲۱و KR ۲۰ش از دو فرمولر می گیرند. در این روتحلیل قرا

𝐾𝑅۲۰               𝑟𝑡𝑡 = [
𝑛

𝑛 − ۱
] [۱ −

Ʃ𝑝𝑞

𝜎۲ ] 

 

= 𝑟𝑡𝑡 پایایی ضریب 

= 𝑛 تعداد سوالات آزمون 

= 𝜎۲ واریانس کل سوالات آزمون 

= 𝑝 اندداده ت سآموزانی که به سوال پاسخ در نسبت دانش. 

= 𝑞 .نسبت دانش آموزانی که به سوال پاسخ غلط داده اند 

Ʃ𝑝𝑞باشزد و  ۷۵/۲ت تا باشد و واریانس کل سؤالا ۱۰ت : اگر در آزمونی تعداد سؤالا۲۰مثال  = باشزد،  ۱/۷۲

 ( چقدر است؟۲۰KRضریب پایایی )

 

۱ )4۲/۰ 

۲ )4۷/۰ 

3 )4۹/۰ 

4 )۵۰/۰ 

 « ۱»پاسخ: گزینه 

𝑟𝑡𝑡 =
۱۰
۹
(۱ −

۱/۷۲
۲/۷۵

) = ۰/4۲ 



از  ۲۰KRهم باشند، می توان به جای فرمول اگر تمامی سوالات آزمون دارای ضریب دشواری متوسط و شبیه به

 به شرح زیر استفاده کرد. ۲۱KRفرمول 

۲۱KR 

𝑟𝑡𝑡 = (
𝑛

𝑛 − ۱
)(۱ −

𝑛�̅��̅�

𝜎۲ ) 

 

هزا  یعنی تمام سزؤال nها را برای تمام سوالات حساب کرد و آن را در  qها و pکه در این فرمول، باید میانگین 

است.  ۲۰KRکم تر از ضریب حاصل از فرمول  ۲۱KRل فرمول گذاشت. ضریب حاصل از فرمو ضرب کرد و در

ذاشتن مقدار با گ ۲۱KR در فرمول
�̅�(𝑛−�̅�)

𝑛𝜎۲ به جای 
𝑛𝑝𝑞̅̅ ̅̅

𝜎۲ فرمول زیر به دست می آید که فقط با داشتن سزه  و

 جزء اطلاعات یعنی:

 n،تعداد سؤالات : �̅� میانگین نمرات آزمون و : 𝜎۲واریانس کل آزمون : 

۲۱KR 

 می توانیم ضریب پایایی را محاسبه کنیم.

𝑟𝑡𝑡 =
𝑛

𝑛 − ۱
[۱ −

�̅�(𝑛 − �̅�)

𝑛𝜎۲ ] 

تک سزؤال هزای آزمزون توجزه مزی های تعیین پایایی، به کار کرد افراد در تک  : در کدام یک از روش۲۱مثال 

 شود؟ 

 ریچاردسون  -( کودر ۱

 ( تنصیف ۲

 ( باز آزمایی3

 های موازی )همتا(  ( فرم4

می شود و همه ماده هزای آزمزون تحلیزل مزی ریچاردسون یک آزمون اجرا  -در روش کودر « ۱»پاسخ: گزینه 

 -شوند  به عنوان مثال نمرات افراد درباره تک تک سؤالات، بررسی مزی شزوند. بزرای اسزتفاده از فرمزول کزودر

بزرای پاسزخ  ۱ل های آزمون را می تزوان بزه صزورت ، فرض بر این است که سؤا۲۱KRو  ۲۰KRریچاردسون 

 ۷یزا  ۵تزا  ۱و پرسشزنامه هزای نگزرش سزنج کزار از یزک طیزف ر برای پاسخ غلط، تصحیح کرد فدرست و ص

سؤالات دو دسته اند. در تنصیف نیز  "اگیرند. در فرمول های موازی اساس برخوردارند، در این چارچوب قرار نمی

 یک آزمون به دو دسته جداگانه تقسیم می شود و در روش باز آزمایی یک آزمون در دو نوبت انجام می گیرد.

 ریچاردسون چه نوع شاخصی است؟  -ضریب محاسبه شده بر اساس فرمول کودر : ۲۲مثال 

 ( همسانی درونی ۱

 ( (Validityی( روای۲

 روایی محتوایی( 3



 ( خطای معیار اندازه گیری 4

های برآورد پایایی از طریق همسانی درونی است  ریچاردسون یکی از انواع روش -روش کودر « ۱»پاسخ: گزینه 

 ون تنها یک بار اجرا و همه ماده های آزمون تحلیل می شود.که در آن آزم

است. ضریب پایایی آزمون  4و انحراف معیار آن  ۱۸سؤال است. میانگین این آزمون  4۰: آزمونی دارای ۲3مثال 

 چند است؟

 «4» پاسخ: گزینه

𝑛 = �̅�     و    4۰ = 𝜎      و     ۱۸ = 4 → 𝜎۲ = ۱۶ 

𝑟𝑡𝑡 =
4۰
3۹
[۱ −

۱۸(4۰ − ۱۸)

4۰ × ۱۶
] = ۰/3۹ 

 

د شبیه به هم هستن زمونسؤالات آ یم درجه دشوارفرض کنیاستفاده کرد که  ۲۱KRوقتی می توان از فرمول 

 .دکاسته می شو ۲۱KRپایایی  ز ضریبند، اشاری متفاوت باودشه رجو هر چقدر که سؤالات از نظر د

توان به  ست که سؤالات آزمون را می( این ا۲۰KRو  ۲۱KRریچاردسون ) -های کودر  فرض اساسی در فرمول

های غلط تصحیح کرد. بنابراین نمی توان این فرمول هزا  برای پاسخ های درست و صفر برای اما پاسخ ۱صورت 

 می شوند استفاده کرد. را شامل ۵یا  4تا  ۱را برای محاسبه ضریب پایایی پرسشنامه هایی که پاسخ های آنها از 

( حاصزل از دو نیمزه کزردن سزؤال reliabilityر، متوسط ضریب بابایی )یش های ز: با کدام یک از رو۲4تال م

 های ممکن به دست می آید؟  م حالتهای آزمون در تما

 های موازی با همتا ( اجرای فرم۱

 ( آلفای کرونباخ ۲

 ( روش بازآزمایی3

 مبستگی آزمون با یک ملاک خارجی ( ه4

، نوعی روش ضریب آلفاست، در واقع ضریب آلفزا معزرف میزانگین روش دو نیمه کردن آزمون «۲»پاسخ: گزینه 

ضرایب پایایی حاصل از همه دو نیمه های ممکن یک آزمون است تفاوت بین روش ضریب آلفه و روش دو نیمه 

کردن در واحد تحلیل است، در روش دو نیمه کردن، یک نیمه آزمون با نیمه دیگر آزمون مقایسه می شود، ولی 

 ک سؤال های دیگر مقایسه می شود.آلفا هر سؤال با تک ت در روش ضریب

بار اجرای آزمون محاسزبه ( آزمون با یک Reliability: در کدام یک از روش های زیر، ضریب پایایی )۲۵مثال 

 می شود؟ 

 ( بازآزمایی و دو نیمه کردن۱

 های همتا  ریچاردسون و فرم -( کودر ۲

 ریچاردسون -( دو نیمه کردن و کودر 3

 ( فرم های همتا و دو نیمه کردن4



برای کنترل عوامل درونی )همسانی درونی( در محاسبه پایایی، روش های زیر وجود دارند: دو « 3»پاسخ: گزینه 

 ۲۱ریچاردسون  -و کودر ۲۰ریچاردسون  -نیمه کردن آزمون، آلفای کرونباخ، کودر 

 خص زیر ارتباط بیشتری دارد؟ ریچاردسون با کدام شا -در فرمول کودر  p : عامل۲۶مثال 

 ( ضریب روایی ۱

 ( ضریب دشواری ۲

 ( شاخص تمییز3

 ( خطای معیار اندازه گیری 4

ضریب دشواری سؤال است و واریانس سؤال طبق این محاسبه به دسزت مزی  p می دانیم که« ۲»پاسخ: گزینه 

 آید:

= P(۱-P)  واریانس سؤال 

 داریم که به ضریب دشواری اشاره دارد. p=  ۲۰ریچاردسونه  -بنابراین در فرمول کودر

𝑟𝑡𝑡 = [
𝑛

𝑛 − ۱
] [۱ −

Ʃ𝑝𝑞

𝜎۲ ] 

 روش ضریب آلفای کرونباخ  -ج 

های مختلف تشکیل شده باشد، مثل زمانی که یک آزمزون از تعزدادی خزرده  وقتی آزمون از بخش ها و قسمت

ز روش آلفای کرونباخ استفاده می کنزیم کزه آزمون تشکیل شده است، برای محاسبه ضریب پایایی کل آزمون، ا

های آزمون برای محاسبه پایایی استفاده می شود. زمانی که قسمت های آزمون  کار این روش از اجزاء یا قسمت

برابزر خواهزد  ۲۰KRهوا باشد، ضریب آلفا با  ۱و  ۰ همان سؤال های آزمون باشند و تصحیح سؤلات به صورت

 شود. 

𝑟𝑎 =
𝑗

𝑗 − ۱
(۱ −

Ʃ𝜎𝑗
۲

𝜎۲ ) 

= 𝑟𝑎  ،ضریب پایایی کل آزمون=j  ،تعداد بخش های آزمون= 𝜎𝑗
 واریانس نمرات هر بخش آزمون،  ۲

= 𝜎۲  واریانس نمرات کل آزمون 

( نیست، بلکه به صورت چنزد ارزشزی ۱ضریب آلفا را زمانی که نمره گذاری آزمون به صورت دو ارزشی )صفر و 

هزا بزه  وان استفاده کرد  مثل پرسش نامه های شخصیت یا نگرش سنج که پاسخ دهنزده بزه آناست، هم می ت

 صورت طیفی از کاملا موافق تا کاملا مخالف پاسخ می دهد.

 با:ها برابر است  خرده آزمون تشکیل شده است که واریانس این خرده آزمون 4به عنوان مثال: یک آزمون از  

𝜎۱
۲ = ۲    𝜎۲

۲ = ۷     𝜎3
۲ = ۵      𝜎4

۲ = 3      Ʃ𝜎۲ = ۲۸ 

 

𝜎  .ضریب پایایی آزمون را محاسبه کنید(j= 4) 

𝑟𝑎 =
4

4 − ۱
(۱ −

۲ + ۷ + ۵ + 3
۲۸

) = ۰/۵۲ 

 



( و میانگین همبسزتگی میزان kهای همسانی درونی، ضریب پایایی را با توجه به تعداد سؤال های آزمون ) روش

دو عامل با هم ترکیب شوند، فرمول زیر به دست می آید که به این فرمول هم  ها برآورد می کنند. اگر این سؤال

 ضریب آلفا می گویند.

𝑟𝑥𝑥 =
𝑘(�̅�𝑖𝑗)

۱ + (𝑘 − ۱)�̅�𝑖𝑗
 

 

= 𝑟𝑖𝑗 ضریب همبستگی هر یک از سؤال های آزمون با سؤال دیگر همان آزمون  

= �̅�𝑖𝑗  ها سؤالمیانگین همه ضرایب همبستگی بین 

 

آلفاست. ضریب آلفا معرف میانگین ضرایب پایایی حاصل از همه روش دو نیمه کردن آزمون، نوعی روش ضریب 

ضریب آلفا و روش دو نیمه کردن در واحد تحلیل است.  شرو بینک آزمون است. تفاوت دو نیمه های ممکن، ی

 روش ضزریب آلفزا هزر ه می شزود، ولزی دردر روش دو نیمه کردن، یک نیمه آزمون با نیمه دیگر آزمون مقایس

 های دیگر مقایسه می شود. سوال با تک تک سؤال

آزمون فقط در یزک دفعزه ( اجرای Reliabilityی ضریب پایایی ) : در کدام یک از روشهای محاسبه۲۷مثال  

 کافی است؟ 

 های همتا ا و دو نیمه کردن ( فرم۱

 ( بازآزمایی و دو نیمه کردن ۲

 ریچاردسون -تا و کودر های هم ( فرم3

 ریچاردسون کردن -کردن و کودر  ( دو نیمه4

هزای  ی مزاده شود، اما در این روش همزه ریچاردسون آزمون یک بار اجرا می-در روش کودر« 4»پاسخ: گزینه 

 شوند  همچنین در روش دو نیمه کردن آزمون را اجرا )با گروه واحدی این کزار را انجزام مزی آزمون تحلیل می

م( و سپس بعد از اجرا آن آزمون را به دو نیم ته ون این دو نیم تقسیم می کنیم و ضریب همبستگی حاصل دهی

 ها خواهد بود. ی آزمون، ضریب پایایی هر یک از دو نیمه از نمرات دو نیمه

م روش از کدا درجه ای را اندازه بگیریم بهتر است ۵: اگر بخواهیم ضریب پایایی یک آزمون نگرش سنج ۲۸مثال 

 زیر استفاده کنیم؟ 

 ( ضریب آلفای کرونباخ۱

 ۲۰( کودر ریچاردسون ۲

 ۲۱ریچاردسون  -( کودر3

 ( دو نیمه کردن4

های مختلف هستند  های آزمون را که به صورت اجزاء و قسمت چنانچه بخواهیم پایایی سؤال« ۱»پاسخ: گزینه 

باشند، اندازه گیری نمزاییم کزه بزرای  زمون میها را که خرده آ محاسبه کنیم، باید همه بخزش هزای و قسمت



این محاسبه از ضریب آلفا استفاده روش آلفای کرونباخ نمرات سؤالات به صورت یک طیزف از کزاملا موافزق تزا 

شزوند. بزا آلفزای کرونبزاخ کزه بزه روش  ها درست یا غلط محسوب نمی کاملاً مخالف است و هیچ یک از جواب

 ، آزمون صفتی را می سنجد که دارای نوسان است. گذاری می شود لیکزرت نزمزره

های همسانی درونی است که در آن بر یکنواختی ماده ها یا اجزای یک آزمون  روش آلفای کرونباخ یکی از روش

 شود. تأکید می

 های سرعت روش تعیین پایایی آزمون

 های قدرت آزمزون کرد. آزمونهای سرعت تقسیم  های قدرت و آزمون دسته آزمون ۲ها را می توان به  آزمون

 هزا بزه آزمزون شزونزده هزا فرصت کافی داده می شود را به سؤالات پاسخ دهند. آزمون هایی هستند که در آن

هزای  های پیشرفت تحصیلی معمولاً از نوع آزمزون هزای قزدرت هستند. این گونزه آزمزون هززا شززامل سزؤال

که سطح عملکرد یا میززان دانزش و توانزایی آزمززون شزوندگان را  ها این است چالش انگیزند و هدف اصلی آن

ها محدودیت زمانی وجود  هایی هستند که برای پاسخ دادن به سؤال آزمون –بسنجد، اما آزمزون هزای سزرعت 

 هزا ر پاسخ دهند. هدف از آزمون دارد و اکثر آزمون شوندگان در محدوده معین زمانی نمی توانند به همه سزؤال

های تعیین پایایی دو نیمه کردن و  ی سرعت، سنجیدن سرعت عمل آزمون شوندگان است. هیچ یک از روشها

های سرعت، آزمون شزوندگان تقریبزا  های سرعت مناسب نیستند  زیرا در آزمون کودر ریچاردسون برای آزمون

ا تفاوت بین آنها در تعزداد دهند و تنه هایی را که وقت رسیدگی به آن ها را دارند، درست جواب می همه سؤال

ضزریب  با نیمه دوم آزمون همبسته سازیمدهند. بنابراین اگر نمرات نیمه اول را  هایی است که جواب می سؤال

حاصل یک ضریب بسیار کوچک خواهد بود  زیرا همه آزمون شوندگان سؤالات نیمه اول را درسزت جزواب مزی 

های زیادی میان نمرات مشاهده خواهزد شزد. گرچزه مزی تزوان  دهند، در حالی که در نیمه دوم آزمزون تفاوت

هزای هزم ارز  روش بازآزمایی را به کار برد، اما بهتر است برای تعیین پایایی آزمزون هزای سزرعت از روش فزرم

 استفاده کنیم.

 ( در آزمونهای سرعت از کدام شیوه استفاده می شود؟ Reliability: برای محاسبه پایایی )۲۹مثال 

 تنصیف زمانی ( ۱

 های هم ارز  ( فرم۲

 ( تنصیف با زوج و فرد کردن سؤالات3

 ( تنصیف یا دو نیمه کردن بالایی و پایینی سؤالات4

روش  -3روش بازآزمزایی  -۲روش پایایی مصححان  -۱های تعیین پایایی عبارت اند از:  روش« ۲»پاسخ: گزینه 

ریچاردسون و  -روش کودر  -وش دو نیمه کردن آزمون روش های همسانی درونی شامل: ر -4های هم ارز  فرم

 روش ضریب آلفای کرونباخ. 

هزای زمزانی وجزود  ها محزدودیت هایی گفته می شود که برای جواب دادن به آن های سرعت به آزمون آزمون

هزای  انند. سزؤالبرسزده نمی تواننزد آن را بزه پایزان دارد و اکثر آزمزون شزوندگان در محدوده زمانی تعیین ش

هزای  باشد. در ارتباط با روش آزمون سرعت بسیار ساده اند و هدف، سنجیدن سرعت عمل آزمون شوندگان می



ریچاردسون بزرای تعیین پایایی آزمززون هززای  -های دو نیمه کردن یا کودر  سنجش پایایی، هیچ یک از روش

هزایی را کزه وقزت  ه ی سزؤالهای سرعت آزمون شزوندگان تقریبزاً همز سرعت مناسب نیست، چون در آزمون

 هایی است که جواب می ها را دارند، درست جواب می دهند و تنهزا تفزاوت آنها در تعداد سؤال رسیدگی به آن

دهند  بنابراین اگر نمرات نیمه ی اول آزمون را با نمرات نیمه ی دوم آزمون همبسته سازیم، ضریب حاصل یک 

دهنزد در  ی آزمون شوندگان سؤالات نیمه اول را درست جزواب مزیکوچک خواهد بود  زیرا همه  ضریب بسیار

حالی که در نیمه ی دوم آزمزون تفاوت هزای زیزادی مزیزان نمرات مشاهده خواهد شد. اگر بزه جزای نیمزه ی 

ها را به دست بیاوریم، این ضزریب خیلزی  های زوج و فرد را جدا کنیم و همبستگی آن اول و دوم آزمون، سؤال

هد بود  زیرا برای هر یک از آزمزون شزوندگان نمزرات فزرم و زوج تقریبزاً یکسزان اسزت. روش دیگزر بزرگ خوا

بازآزمایی است  از آنجایی که یادآوری مطالب و تمرین روی مطلب سبب افزایش تفزاوت بزین عملکزرد میشزود، 

 اده کنیم.های هم ارز استف های سرعت این است که از روش فرم بهترین روش برآورد پایایی آزمون

 آزمون به دست می دهد؟ : کدام روش، برآورد جامع تری از پایایی 3۰مثال

 ( بازآزمایی ۱

 ( دو نیمه کردن۲

 ریچاردسون -( کودر 3

 های همتا ( فرم4

های همسانی درونی عبارتند از روش دو نیمه کردن آزمون، روش کزودر ریچاردسزون و  روش« ۲»پاسخ: گزینه 

رتیب از اهمیت برخوردارند. در روش دو نیمه کردن، آزمون یک بار با یک گزروه واحزد روش ضریب آلفا که به ت

آزمون شوندگان اجرا می شود و پس از اجرا به دونیمه تقسیم میشود. ضزریب همبسزتگی حاصزل از نمزرات دو 

گزینزه ی  براون مشهور اسزت. -نیمه آزمون، ضریب پایایی هریک از دو نیمه خواهد بود که به فرمول اسپیرمن 

 های همسانی درونی می تواند داوطلب را به خطا بیندازد.  گروه روش سه به دلیل قرار گرفتن در

 

 اختلاف نمرات پایایی

نمره اختلاف می تواند اختلاف بین نمره های دانش آموزان در یک آزمون، در دو فرم موازی یزک آزمزون، نمزره 

هزای  آزمون یا اختلاف نمرات یک گروه دانش آمزوز در آزمزوناختلاف بین عملکرد دو گروه دانش آموز در یک 

 مختلف باشد. مثلاً زمانی که می خواهیم اختلاف بین پیش آزمون و پس آزمون را مشخص کنیم.

 پایایی نمرات اختلاف از طریق فرمول زیر به دست می آید:

 

𝑟𝑑 =

𝑟۱۱ + 𝑟۲۲
۲ − 𝑟۱۲

۱ − 𝑟۱۲
 

 

 = rdلافپایایی نمره اخت 



= 𝑟۱۱پایایی آزمون اول 

= 𝑟۲۲پایایی آزمون دوم 

= 𝑟۱۲همبستگی دو آزمون 

در صورتی کزه ضزریب  ،باشد ۸۰/۰و پایایی نمرات پس از آزمون  ۷۰/۰: اگر پایایی نمرات پیش آزمون 3۱مثال 

 باشد؟ ایایی نمره ی اختلاف چقدر میپ باشد، 3۵/۰ همبستگی بین دو آزمون

۱ )۵۹/۰ 

۲ )۶۵/۰ 

3 )۶۱/۰ 

4 )۵۷/۰ 

 «3»پاسخ: گزینه 

𝑟𝑑 =

۰/۷۰ + ۰/۸۰
۲ − ۰/3۵

۱ − ۰/3۵
= ۰/۶۱ 

 

 .: هرچه همبستگی بین دو آزمون بیش تر باشد، پایانی نمره اختلاف آن دو آزمون کم تر است و بالعکس۲نکته

 های وابسته به هنجار عوامل مؤثر در پایایی آزمون

 پایایی هم افزایش می یابد. ز هرچه تعداد سؤالات آزمون بیشتر باشد،۱

 تر باشند، پایایی هم افزایش می یابد. هرچه سؤالات آزمون متجانس تر و همگون -۲

 دهند.  ز سؤالاتی که ضریب تمییز بالایی دارند، پایایی آزمون را افزایش می3

 ایایی آزمون را افزایش می دهند. سؤالات دارای ضریب دشواری متوسط، پ -4

 شوندگان تجانس داشته باشند، پایایی افزایش می یابد. ز هرچه آزمون ۵

 های قدرت است. های سرعت بیشتر از آزمون ز ضریب پایایی آزمون۶

 : یک روش مطمئن برای افزایش ضریب پایایی آزمون چیست؟ 3۲مثال 

 های آزمون  ( تغییر نوع سؤال۱

 ها  ( افزایش سطح دشواری سؤال۲

 ونهای آزم ( افزایش تعداد سؤال3

 های مرتبط از نظر محتوا ( طرح سؤال4

 تعدادی از عوامل مؤثر بر افزایش پایایی آزمون عبارت اند از: « 3»پاسخ: گزینه 

 با افزودن بر تعداد سؤالات آزمون، پایایی آن نیز افزایش می یابد.  -۱

 با متجانس تر و همگون تر کردن سؤالات یک آزمون، پایایی افزایش می یابد.  -۲

 با افزایش سؤالاتی که قدرت تمییز زیاد دارند، پایایی آزمون افزایش می یابد.  -3

 با افزودن تعدادی سؤال دارای ضریب دشواری متوسط به یک آزمون پایایی آن نیز افزایش می یابد.  -4



ایایی بیشتری اگر آزمون را برای گروهی از افرادی اجرا کنیم که تجانس کمتری با یکدیگر دارند، این آزمون پ -۵

 دارد.

 آزمون های سرعت بیشتر از آزمون های قدرت، پایایی دارند.  -۶

نادرست هدایت کند، اما بزا  د که ذهن داوطلب را به سمت و سوی، می تواند یکی از گزینه هایی باش۲ی  گزینه

نظر گرفزت، بنزابراین توجه به این که برای بالا بردن پایایی آزمون باید ضریب دشواری متوسط برای سؤالات در 

 گزینه ی درست نمی باشد.

 ر روش ها برآورد می کند؟: کدام یک از روش های محاسبه پایایی قریب پایایی را بیشتر از سای33مثال 

 ( آلفای کرونباخ ۱

  ۲۰ریچاردسون -( کودر ۲

 ۲۱ریچاردسون  -( کودر 3

 براون  -( دو نیمه کردن اسپیرمن 4

به این که روش دو نیمه کردن نوعی روش ضزریب آلفزا اسزت، بنزابراین ضزریب آلفزا با توجه « ۱»پاسخ: گزینه 

های پایایی حاصل از همه ی دو نیمه های ممکن یک آزمون است  همچنزین توجزه بزه  معرف، میانگین ضریب

هایی تحت عنزوان خزرده آزمزون،  ها یا قسمت این نکتان ضروری است که در روش ضریب آلفا، آزمون از بخش

ریچاردسزون  -( در روش کزودر ۰( و غلط )۱آزمون به صورت صحیح ) ل شده است و نسبت به حالتی کهتشکی

 است، قوی تر عمل می کند.

 ( آزمون کدام است؟ Reliability: از جمله روش های افزایش پایایی )34مثال 

 ( افزایش تعداد گزینه ها ۱

 ( افزایش تعداد سؤال های آزمون ۲

 ها ری سؤال( افزایش سطح دشوا3

 ها ( کاهش سطح دشواری سؤال4

 عوامل مؤثر در افزایش پایایی شامل: « ۲»پاسخ: گزینه 

 با افزودن تعداد سؤالات، پایایی افزایش می یاید. -۱

 تجانس و همگونی سؤالات باعث افزایش پایایی می شود.  -۲

 با افزودن تعداگر سؤال با تمییز بالا، پایایی افزایش می یابد. -3

 با افزودن تعداد سؤال با دشواری متوسط، پایایی آزمون افزایش می یابد. -4

 با اجرای آزمون برای افرادی که تجانس کمتری دارند، پایایی افزایش می یابد. -۵

 آزمون های سرعت بیشتر از آزمون های قدرت، ضریب پایایی را نشان میدهند. -۶

 د ............................ مقدار نسبی اشتباه بای: برای افزایش اعتبار آزمون و کاهش 3۵مثال 

 ( بر طول آزمون افزود.۱

 درصد کرد.  4۰( درصد دشواری را ۲



 ( جای سؤالات را عوض کرد.3

 درصد کرد.  ۷۵( درصد دشواری سؤالات را 4

یش پایزایی آزمزون های افززا های افزایش پایایی یک آزمون است. به طور کلی راه یکی از راه« ۱»پاسخ: گزینه  

 عبارتند از: 

 ( افزایش طول آزمون با سؤالات همگن۱

 ( حذف سؤالات ناهماهنگ با آزمون ۲

 ( افزایش سؤالاتی با درجه دشواری متوسط3

 ایش سؤالاتی با ضریب تمییز بالا ( افز4

 

 برآورد نمره حقیقی با استفاده از ضریب پایایی آزمون 

دارد که هیچ آزمونی کاملا پایا نیست و نمره های هر آزمون همیشه بزا مقزداری  مفهوم پایایی به این نکته اشاره

 .خطا همراه است

 این خطا که بخشی از نمره به دست آمده یا نمره مشاهده شده )نمره خام( است، جزء خطای نمره محسوب مزی

خطا یک واریانس تصادفی شود. عوامل مختلفی در پدید آمدن این دم جزء خطا دخیل هستند. بنابراین واریانس 

 یا غیر منظم است.

 نمره خطا -۲نمره حقیقی  -۱جزء تشکیل شده است:  ۲هر نمره مشاهده شده از 

 نمره حقیقی

 نمره خطا            نمره مشاهده شده                                                   

 

𝑥𝑜   =   𝑥𝑡   +   𝑥𝑒 

 

ا وجود دارد که تصادفی و نامنظم است و یک واریانس حقیقزی وجزود دارد کزه غیرتصزادفی و یک واریانس خط

مورد سنجش است ولزی واریزانس خطزا ناشزی از یزک عامزل ریانس حقیقی نشان دهنده توانایی منظم است. وا

 تصادفی است.

شده که همان نمزره خزام  شود: نمره مشاهده در تفسیر نمره های یک آزمون همواره از این مفاهیم استفاده می

است، نمره حقیقی و نمره خطا. نمره مشاهده شده یا نمره به دست آمده نمره ای است که یک آزمون شونده در 

آزمون به دست می آورد. نمره حقیفی به میانگین فرضی تعداد بیشماری آزمون گفته می شود که در مورد یزک 

که تمرین بر نمرات پی در پی کسب شده تأثبر نزدارد. تفزاوت آزمون شونده اجرا می شوند و فرض بر این است 

 .بین نمره مشاهده شده و نمره حقیقی نمره خطا یا خطای اندازه گیری نام دارد

𝜎𝑜
۲ =      𝜎𝑡

۲    +     𝜎𝑒
۲ →  واریانس خطا

 



 یقی         واریانس نمره مشاهده شدهواریانس نمره حق                                                          

 

 با توجه به اطلاعات بالا پایایی آزمون را از طریق یکی از فرمول های زیر می توان محاسبه کرد.

𝑟𝑡𝑡 =
𝜎𝑡

۲

𝜎𝑜
۲ 𝑟𝑡𝑡 یا   =

𝜎𝑡
۲

𝜎𝑡
۲ + 𝜎𝑒

۲ 𝑟𝑡𝑡  یا   = ۱ −
𝜎𝑒

۲

𝜎𝑜
۲ 

 

 صزد در دهزد کزه صزد نشان مزی ۱ایی یاپریب و ض+ را شامل می شود ۱تا  ۰پایایی، ارقام بین  یب: ضر3ه نکت

ده واریزانس شز شزاهدهم اریزانسر، یعنی تمام وصفیی یااپو ضریب  است واریانس حقیقی هاهده شدمش واریانس

 خطاست.

باشد، مقدار ضریب  ۱۰عادل و واریانس خطا م ۵۰انس نمرات مشاهده شده در یک آزمون برابر ی: اگر وار3۶مثال 

 چه قدر خواهد بود؟ Reliablity coefficientپایایی 

۱ )۲۰/۰ 

۲ )4۵/۰ 

3 )۸۰/۰ 

4 )۹۰/۰ 

𝜎𝑜اگر واریانس نمرات مشاهده شده آزمون را با « 3»پاسخ: گزینه  
𝜎𝑡بزا ، واریانس فرد حقیقی را  ۲

و واریزانس  ۲

𝜎𝑒نمرات خطای آن را با 
 اریانس ها به شرح زیر خواهد بود:یم، رابطه بین این ونشان ده ۲

𝜎𝑜
۲ = 𝜎𝑡

۲ + 𝜎𝑒
۲ 

 

𝑟𝑡𝑡 = ۱ −
𝜎𝑒

۲

𝜎𝑜
۲ 

که با توجه به متن سؤال که ما فقط واریانس نمرات مشاهده شده و واریانس خطا را در اختیار داریزم، از فرمزول 

 .زیر استفاده می کنیم

𝑟𝑡𝑡 = ۱ −
𝜎𝑒

۲

𝜎𝑜
۲ = ۱ −

۱۰
۵۰

= ۰/۸ 

 

باشزد، پایزایی ایزن  ۸۰/۰و واریانس نمرات مشزاهده شزده آن  ۷۵/۰: اگر واریانس نمره حقیقی آزمونی ۲۷مثال 

 آزمون چقدر می باشد؟

۱ )۸۸/۰ 

۲ )۹3/۰ 

3 )۸۵/۰ 

4 )۹۷/۰ 



 «۲»پاسخ: گزینه 

𝑟𝑡𝑡 =
۰/۷۵
۰/۸۰

= ۰/۹3 

 

 خطای معیار اندازه گیری

از ضریب پایایی می توانیم خطای معیار اندازه گیری را محاسبه کنیم خطای معیزار انزدازه گیزری بزا  با استفاده

 انحراف معیار توزیع نمرات خطا برابر است.

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡 

 =SEMخطای معیار اندازه گیری  

 =SDtانحراف معیار آزمون 

 = 𝑟𝑡𝑡پایایی 

باشد. طبق فرمزول بزالا مقزدار خطزای  ۷و انحراف استاندارد  ۸3/۰ ب پایاییریفرض کنید یک آزمون دارای ض 

 :یار اندازه گیری برابر است بامع

𝑆𝐸𝑀 = ۷√۱ − ۰/۸3 = ۲/۸۷ 
 

باشد، خطای معیزار انزدازه گیزری آن چقزدر  ۶4/۰و ضریب پایایی آن  3: اگر انحراف معیار یک آزمون 3۸مثال 

 است؟

۱ )۸/۱ 

۲ )۹/۱ 

3 )4/۲ 

4 )۲/3 

 فرمول خطای معیار اندازه گیری با استفاده از ضریب پایایی به این شرح است:« ۱»سخ: گزینه پا

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡 ⟹ 𝑆𝐸𝑀 = 3√۱ − ۰/۶4 = ۱/۸ 
 =SEMخطای معیار اندازه گیری  

 =𝑆𝐷𝑡 3 =انحراف معیار آزمون 

 =𝑟𝑡𝑡۶4/۰ = ضریب پایایی آزمون 

 

باشد، خطای معیار اندازه گیری کزل آزمزون  ۶4/۰و ضریب پایایی آن  4ف معیار یک آزمون : اگر انحرا3۹مثال 

 چه قدر خواهد بود؟

۱ )۸/۱۲ 

۲ )۶/۹ 



3 )۲/3 

4 )4/۲ 

 .فرمول خطای معیار اندازه گیری را با اعداد متن سؤال جایگزین می کنیم« 4»پاسخ: گزینه 

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡 ⟹ 𝑆𝐸𝑀 = 4 ×√۱ − ۰/۶4 = ۲/4 
 استفاده از خطای معیار اندازه گیری برای برآورد نمره حقیقی

عملکرد دانش آموز در نیمرخ نمره های او، به صورت نوارهایی در حول نمره خام یا رتبه درصزدی او نشزان داده 

ک از ای معیار اندازه گیری پایین هزر یزک خطزه گیری بالا و یشود و هر نوار به اندازه یک خطای معیار اندا می

از نمرات است که ها رسم می شود. این نوار همان فاصله اطمینان است. منظور از فاصله اطمینان دامنه ای  نمره

 برگیرنده نمره حقیقی است. دربا احتمال معین 

خطاهای معیار اندازه گیری عکس پایایی است  یعنی هرچه خطای معیار اندازه گیری کم باشزد، پایزایی زیزاد و 

 معیزار خطزای واقع در. یابد می کاهش پایایی باشد، بزرگتر گیری اندازهو هر چقدر خطای معیار  خطا کم است

 نمره. کرد خواهد تغییر به مقدار چه معین آزمون یک بازآزمایی در فرد به که دهد می نشان آشکارا گیری اندازه

مکن است بعضی از آنها خیلی بزرگ ی خطاست. غالبا خطاها اندک اند، اما ممقدار دارای آزمون یک در فردی هر

نیمی از خطاها مثبت اند و سبب بزرگ تر شدن نمره مشاهده شده می شوند و نیم دیگر منفزی  باشند. در ضمن

مشاهده شده را در اختیار داریم و نمی دانیم که  شان می دهند، ولی ما تنها نمرهاند و نمره مشاهده شده را کم ن

 ه جهتی است.نمره خطای یک فرد چقدر در چ

البته بهتر است در اطراف نمره مشاهده شده، یک محدوده درست کنید متناسب با نمره مشاهده شده به اضافه و 

منهای یک خطای معیار اندازه گیری آزمون به این محدوده نوار اطمینان می گویند. آشکار است هرچزه خطزای 

ر و هرچه خطای معیار اندازه گیری کوچک تر باشزد، ایزن معیار اندازه گیری آزمون بزرگتر باشد، این نوار پهن ت

 نوار باریک تر است.

 رد.ایی رابطه عکس داپایام و با : خطای معیار اندازه گیری با واریانس رابطه مستقی4نکته  

ریزانس و : افزایش خطای معیار اندازه گیری یک آزمون با تغییرات عوامل، بستگی دارد به ................... وا4۰مثال 

 .................. پایایی. 

 ( افزایش و کاهش ۱

 ( افزایش و افزایش ۲

 ( کاهش و کاهش3

 ( کاهش و افزایش4

بین واریانس آزمون و خطای معیار اندازه گیری رابطه مستقیم وجزود دارد  یعنزی بزا افززایش « ۱»پاسخ: گزینه 

اما بین ضریب پایزایی و خطزای معیزار انزدازه گیزری واریانس در یک آزمون، خطای معیار نیز افزایش می یابد، 

رابطه معکوس وجود دارد  یعنی هرچقدرپایایی یک آزمون افزایش یابد، خطای معیار نیز کاهش می یابد و آزمون 

 از اعتبار و دقت بیشتری برخوردار است.



 : اگر پایایی آزمونی افزایش یابد، کدام نمره کاهش پیدا خواهد کرد؟ 4۱مثال 

 استاندارد ( ۱

 ( خطا۲

 ( واقعی 3

 ( مشاهده شده4

 عکس دارد. بتمعیار اندازه گیری با پایایی نسخطای « ۲»پاسخ: گزینه 

با استفاده از خطای معیار اندازه گیری می توان حدود نمره حقیقی را برآورد کرد که برای این کار از فرمول زیزر 

 :استفاده می کنیم

𝐶𝐼(۱−𝑎) = 𝑋 ± 𝑆𝐸𝑀 × 𝑍𝑎
۲
𝐶𝐼(۱−𝑎) یا   = �̅� ± 𝑆𝐸𝑀 × 𝑍𝑎

۲
 

 

 �̅� =، میانگین X =نمره دانش آموز 

𝑍𝑎

۲
 ۵۸/۲ ←برابر است با  %۹۹سطح اطمینان در  

𝑍𝑎

۲
 ۹۶/۱← برابر است با به %۹۵در سطح اطمینان  

𝑍𝑎

۲
 ۱←برابر است با  %۶۸در سطح اطمینان  

باشد، خطای معیار اندازه  ۵باشد و انحراف معیار آن آزمون  ۷۲/۰پایی یک آزمون برابر با : اگر ضریب پا4۲مثال 

 گیری را محاسبه کنید.

۱ )۶4/۲ 

۲ )۸۰/۱ 

3 )3 

4 )۵۰/۱ 

 «۱»پاسخ: گزینه 

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡 = ۵√۱ − ۰/۷۲ = ۲/۶4 
 

 %۹۵باشزد، بزا  ۲ار انزدازه گیزری برابزر بزا باشد. اگر خطای معی می ۵۰: نمره دانش آموزی در آزمونی 43مثال 

 ه او بین کدام دو حد قرار دارد؟ اطمینان نمر

  ۵۲و4۲( ۱

  ۵۰و 4۶( ۲

 ۵4و4۶( 3

  ۵۲و4۶( 4

 «3»پاسخ: گزینه 



𝐶𝐼 = ۵۰ ± ۲ × ۱/۹۶ =      ۵4 
                                             ۵۶ 

 

و ضزریب پایزایی آن  ۵اشد. اگر انحزراف اسزتاندارد آزمزون می ب ۷۰: نمره دانش آموزی در یک آزمون 44مثال 

 ۱اطمینان حدود نمره واقعی را بر آورد کنید.  %۹۵باشد، با  ۸4/۰

 ۷۲و  ۷۰( ۱

 ۷4و ۷۲ (۲

 ۷۰و  ۶۶( 3

  ۷4و  ۶۶( 4

 «4»پاسخ: گزینه 

𝑆𝐸𝑀 = ۵√۱ − ۰/۸4 = ۲ 

 

𝐶𝐼 = ۷۰ ± ۲ × ۱/۹۶ =      ۷4 

                                             ۷۶ 

 

 : یک آزمون تحت کدام شرایط دارای پایایی است؟ 4۵مثال 

 ( همبستگی نمره خطا و مشاهده شده معنادار باشد.۱

 ( نمره های مشاهده شده با نمره های واقعی همبسته باشند. ۲

 ( بین نمره های خطا و واقعی همبستگی بالا باشد.3

 ته باشند.( نمره های مشاهده شده با نمره های خطا همبس4

عوامل متعددی در افزایش پایایی یک آزمون تأثیر گذار هستند که به ایجزاد همبسزتگی بزین « ۲»پاسخ: گزینه 

دهزد کزه سزؤالات یزک  نمره های واقعی با نمره های مشاهده شده منجر می شوند. این امر در صورتی رخ مزی

 رای خطا کمتر می شود و نمره حقیقزی و نمزرهآزمون با یکدیگر متجانس تر و همگون تر باشند، به این ترتیب ب

ی مشاهده شده به هم نزدیک تر می شوند. نمره های خطا ناشی از عوامل تصادفی می باشند، نمره خطا + نمره 

 حقیقی = نمره مشاهده شده

است. اگر تعداد سؤال هزای ایزن آزمزون از طریزق افززودن  ۶4سؤالی  ۵۰: واریانس واقعی یک آزمون 34۶مثال 

 شود؟ افزایش داده شود، واریانس واقعی آن چه قدر می ۱۰۰ؤال های همگون با آزمون اصلی به س

۱ )۱۲۸ 

۲ )۲۰۰ 

3 )۲۵۶ 

4 )4۰۰ 



 «3»پاسخ: گزینه 

𝑆۲ = ۶4 

۲  C =  

𝑆۱
۲ = 𝑆۲. 𝐶۲ ⟹ 𝑆۱

۲ = ۶4 × ۲۲ = ۲۵۶ 

 

و ضریب پایزایی آن  ۵ندارد این آزمون می باشد. اگر انحراف استا ۶۰نمره دانش آموزی در یک آزمون  :4۷مثال 

 درصد احتمال حدود نمره واقعی او را برآورد کنید.  ۹۵باشد، با  ۸4/۰

  ۶3و  ۵۷( بین ۱

  ۶4و  ۵۶( بین ۲

 ۶۲و  ۸۵( بین 3

  ۶۵ور ۵۵( بین 4

𝑧𝑎و  = a ۰۵/۰ با توجه به این که« ۲»پاسخ: گزینه 
۲
 است بنابراین داریم: ۱/۹۶=

𝑆𝐸𝑀 = ۵√۱ − ۰/۸4 = ۲ 
 

۶۰ ± ۲ × ۱/۹۶ =      ۶4 
                                                  ۵۶ 

 

𝑆𝑡 ۲44است ) ۱44: واریانس واقعی یک آزمون 4۸مثال 
۲ (. اگر تعداد سؤال های این آزمون از طریق افزودن =

 ی آن چقدر می شود؟ واریانس واقع سؤال های همگون با آزمون اصلی به دو برابر افزایش داده شود،

۱ )۵۷۶ 

۲ )۲۸۸ 

3 )۱44 

4 )۷۲ 

 شود: با توجه به این که سؤالات آزمون دو برابر افزایش یافته اند، با این فرمول محاسبه می« ۱»پاسخ: گزینه 
𝑆۲ = ۶4 

۲  C =  

𝑆۱
۲ = 𝑆۲. 𝐶۲ ⟹ 𝑆۱

۲ = ۱44 × ۲۲ = ۵۷۶ ⟹ 𝑆۱
۲ = ۵۷۶ 

 

 رابطه بین روایی و پایایی 

یی شرط روایی است  یعنی این که یک آزمون باید پایا باشد تا بتوان روا باشد. هر چقدر پایایی افزایش یابزد، پایا

 شود از روایی هم کاسته می شود.روایی هم افزایش می یابد و هر چقدر از مقدار پایایی کاسته 



ش مزی دهزد. همبسزتگی بزین یا روایی پیش بینی را کاه yو  xخطای اندازه گیری، همبستگی بین دو آزمون 

ها کمتر خواهد بود. اسپیرمن برای رفع این مشکل و برآورد  از همبستگی واقعی بین آن yو  xاندازه های ناپای 

 فرمول اصلاح کاهش را ارائه کرد: yو  xرابطه واقعی بین 

𝑟´𝑥𝑦 =
𝑟𝑥𝑦

√𝑟𝑥𝑥 × 𝑟𝑦𝑦
 

= 𝑟´𝑥𝑦  همبستگی بینx  وy  از اصلاح،بعد 

= 𝑟𝑥𝑥 پایاییx 

= 𝑟𝑦𝑦پایاییy  

 ، یعنی x باشد، ضریب پایایی آزمون y 4۰/۰ و xآزمون  ۲به عنوان مثال: اگر ضریب همبستگی بین 

 𝑟𝑥𝑥 = 𝑟𝑦𝑦 یعنی yپایایی آزمون  باشد و ضریب  ۰/۹۰ = ، ضریب همبستگی اصلاح شده بزین باشد  ۰/۸۰

x  وy چقدر است؟ 

𝑟´𝑥𝑦 =
۰/4۰

√۰/۹۰ × ۰/۸۰
= ۰/4۷ 

 

در استفاده عملی از فرمول اصلاح کاهش می توان تعیین کرد که اگر پایایی یکی از دو آزمون یا هر دو آنها را به 

چه مقدار افزایش خواهد داشت. از فرمول رو به رو  𝑟𝑥𝑦یعنی  yو  x مقدار معینی افزایش دهیم، همبستگی بین

 این سوال استفاده می کنیم: برای پاسخ دادن به

𝑟´𝑥𝑦 =
𝑟𝑥𝑦√(𝑟´𝑥𝑥)(𝑟´𝑦𝑦)

√(𝑟𝑥𝑥)(𝑟𝑦𝑦)

 

  

y 𝑟´𝑥𝑦 و یا xپس از اصلاح ضریب پایایی  yو  xضریب همبستگی بین  = 

𝑟𝑥𝑥 پیش از تغییر xضریب پایایی آزمون  = 

𝑟´𝑥𝑥و پیش از تغییر  x ضریب پایایی آزمون = 

 𝑟𝑦𝑦پس از تغییر  yضریب پایایی آزمون 

 𝑟´𝑦𝑦و پس از تغییر y ضریب پایایی آزمون

را بزه دسزت آورده ایزم،  3۰/۰است، همبستگی  ۷۵/۰و  ۶۰/۰ها  : بین دو آزمون که ضرایب پایایی آن4۹مثال 

𝑟𝑥𝑦یعنی  =  افزوده می شود؟ 𝑟𝑥𝑦قدر بر مقدار افزایش دهیم، چ ۸۵/۰ بهاگر پایایی دو آزمون را  . ۰/3۰

۱ )۱4/۰ 

۲ )3۸/۰ 

3 )۱۸/۰ 



4 )۲۰/۰ 

 «۲»پاسخ: گزینه 

𝑟´𝑥𝑦 =
۰/3۰√(۰/۸۰)(۰/۸۵)

√(۰/۶۰)(۰/۷۵)
= ۰/3۸ 

 

 پایایی روش های درجه بندی با رتبه بندی

وش تعزدادی داور های درجه بندی، روش گیلفورد اسزت. در ایزن ر معروف ترین روش برای تعیین پایایی روش

تعدادی از افراد را از بالا به پایین یا از زیاد به کم درجه بندی با رتبه بندی می کنند بعزد نتزایج حاصزل از ایزن 

 دهیم و ضریب پایایی درجه بندی را به دست می آوریم: رتبه بندی را در فرمول زیر قرار می

�̅� = ۱ −
𝑀(4 𝑁 + ۲)

(𝑀 − ۱)(𝑁 − ۱)
+

۱۲ Ʃ𝑆۲

𝑀(𝑀 − ۱)𝑁(𝑁۲ − ۱)
 

= �̅� میانگین همبستگی های بین داوران با پایایی روش درجه بندی یک داور  

=M تعداد داوران  

=N تعداد افراد مورد داوری  

=S ها برای هر نفر  مجموع رتبه 

رمن رقم حاصل از این فرمول، پایایی یک داور است. برای به دست آوردن پایایی همه داوران باید از فرمول اسزپی

 .براون استفاده کنیم -

𝑟´𝑡𝑡 =
𝑘𝑟𝑡𝑡

۱ + (𝑘 − ۱)𝑟𝑡𝑡
 

=𝑟´𝑡𝑡 ضریب پایایی همه داوران 

=𝑟𝑡𝑡 ضریب پایایی یک داور 

= k ت تعداد کل داوران به یک داور نسب 

 .ور را محاسبه کنیددا ۵ب پایایی باشد، ضری 4۸/۰نفر باشد و ضریب پایایی یک داور  ۵: اگر تعداداوران ۵۰مثال 

۱ )۸۲/۰ 

۲ )۷۸/۰ 

3 )۸۶/۰ 

4 )۸۹/۰ 

 «۱»پاسخ: گزینه 

𝑟´𝑡𝑡 =
۵ × ۰/4۸

۱ + (۵ − ۱)(۰/4۸)
=

۲/4
۲/۹۲

= ۰/۸۲ 

 

 پایایی آزمون های وابسته به ملاک



 در تعیین پایایی آزمون های وابسته به ملاک، هم می توانیم از روش بازآزمایی استفاده کنیم و هم از روش فزرم

شود. پایایی آزمون های وابسته به ملاک تعیین می کنزد  های هم ارز ترجیح داده می م ارز که روش فرمهای ه

و موقعیت مختلف تا چزه که وضعیت اکثر آزمون شوندگان از لحاظ دستیابی یا عدم دستیابی به حد تسلط در د

 بات برخوردار است. ثاندازه از 

یابی یا عدم دستیابی به حد تسزلط در دو موقعیزت آزمزون )دو بزار زمانی که اکثر آزمول شوندگان از لحاظ دست

اجرای یک آزمون یا اجرا در فرم موازی یک آزمون( یکسان باشند، آزمون مزوردنظر از پایزایی بزالایی برخزوردار 

 است. 

 ایایی آزمون های وابسته به ملاکهای تعیین ضریب پ روش

وینزد. مده از این طریق، ضریب ثبات تصمیم گیری هم مزی گروش درصد توافق: به ضریب پایایی به دست آ -۱

دهزیم و  هارخانه تشکیل می دهیم و بعد اطلاعات لازم را در فرمزول قزرار مزیچبرای محاسبه این ضریب، یک 

 .ضریب پایایی را محاسبه می کنیم

ضریب پایایی

=
تعداد افرادی که در هر ۲ آزمون به حد تسلط رسیده اند + تعداد افرادی که در هر ۲ آزمون به حد تسلط نرسیده اند

(𝑁)تعداد کل گروه
 

ضریب پایایی =
𝑎 + 𝑑

𝑁
× ۱۰۰ 

 

 
N = a + b + c + d 

aد.و ب آزمون به حد تسلط نرسیده ان فرادی که در فرم الف: ا  

 b :د.رم ب آزمون به حد تسلط نرسیده انافرادی که در فرم الف آزمون به حد تسلط رسیده اند ولی در ف 

c:کسانی که در فرم الف آزمون به حد تسلط نرسیده اند ولی در فرم ب به حد تسلط رسیده اند. 



:d د.فرم ب آزمون به حد تسلط رسیده انافرادی که در فرم الف آزمون و 

 

نفری از دانش آموزان اجرا کرده ایم. نمره  4۰سؤالی را روی یک گروه  3۰: دو فرم موازی از یک آزمون ۵۱مثال 

درصد نمره آزمون است. بزا اسزتفاده از  ۸۰، یعنی کسب دست کم ۲4به حد تسلط برای این افراد نمره  رسیدن

 اطلاعات جدول مقابل ضریب پایایی را محاسبه کنید؟

۱ )۶۰ 

۲ )۷۷ 

3 )۶۷ 

4 )۶۹ 

۲۵ 4 ۲۹ 

۱۱ ۵ ۶ 

3۰           ۱۰        4۰ 

ضریب پایایی =
۲۵ + ۶

4۰
× ۱۰۰ = ۷۷ 

 

قرار  kappaر خانه مانند چهار خانه مقابل استفاده می کنیم. اطلاعات لازم را در فرمول در این روش هم از چها

 داده، ضریب پایایی را محاسبه می کنیم.

 سه و چهار عدن

 
 

 به عنوان مثال: برای چهار خانه نیم ضریب پایایی کاپا را محاسبه کنید.



 

توافق کلی =
۱۶ + ۱۲

3۸
= ۰/۷4 

توافق تصادفی = (
۱۶ + 4

3۸
×

۱۶ + ۶
3۸

) + (
۱۲ + ۶

3۸
×

4 + ۱۲
3۸

) = ۰/۵۱ 

𝑘𝑎𝑝𝑝𝑎 =
۰/۷4 − ۰/۵۱

۱ − ۰/۵۱
= ۰/4۷ 

 

روش لیوینگ استون: هالیوینگ استون این طور استدلال می کند که تفاوت بین نمره حد تسزلط و میزانگین -3

وت آزمون حد تسلط را می توان واریانس حقیقی تصور کرد  حتی زمانی که بین نمره هزای مشزاهده شزده تفزا

ها هیچ گونه تفاوتی وجود ندارد، این به اصطلاح نمره حقیقی می تواند چشزم گیزر  اندکی وجود دارد یا بین آن

 :باشد. او برای تعیین پایایی فرمول زیر را ارائه داد

𝑟𝑐𝑡 =
𝑟𝑡𝑡𝑆𝐷

۲ + میانگین آزمون) − (نمره حد تسلط
۲

𝑆𝐷۲ + میانگین آزمون) − (نمره تسلط
۲  

  

= 𝑟𝑐𝑡 پایایی آزمون وابسته به ملاک  

= 𝑟𝑡𝑡ی آزمون با روش وابسته به هنجارپایای (۲۰KR )...دو نیمه کردن و ، 

= 𝑆𝐷۲ واریانس آزمون براساس تفاوت نمره های مشاهده شده و نمره حد تسلط 

د ضریب پایانی لیوینگ اسزتون بزا براساس این فرمول، اگر میانگین نمره های آزمون و نمره حد تسلط برابر باشن

ضریب پایایی محاسبه شده با روش های مورد استفاده در آزمون های وابسته به هنجار برابر است، اما وقتزی کزه 

بین میانگین آزمون و نمره حد تسلط تفاوت وجود دارد، ضزریب لیوینزگ اسزتون بززرگ تزر از ضزرایب پایزایی 

 در آزمون های وابستگر به هنجار یا سنتی خواهد بود. های مورد استفاده  محاسبه شده با روش



 ک(ایش پایایی آزمون )وابسته به ملاعوامل مؤثر در افز

 آزمونی بسازید که بین میانگین نمرات آن و نمره حد تسلط تفاوت محسوسی وجود داشته باشد.  -۱

 ویسید. های زیادتری بن برای هر هدف آموزشی با هدف یادگیری تا حد امکان سؤال -۲

 حد ممکن دقیق و مشخص بنویسید. تا  خود راهای  هدف -3

 از روش عینی نمره گذاری استفاده کنید. -4

 سؤال های نمونه شبیه به سؤال های اصلی آزمون را در اختیار آزمون شنوندگان قرار دهید.  -۵

 هید. دگان قرار دسؤال های آزمون را سازمان یافته و روشن در اختیار آزمون شون -۶

 پایایی روش های سنجش مستقیم رفتار

نجش مستقیم رفتار مشکل روایی ندارند، اما مسأله پایایی در آنها مطرح است  چون ممکزن اسزت های س روش

ها دقت کافی نداشته باشند. برای تعیین پایایی سنجش محصولات ماندنی رفتار از فرمول زیر استفاده  این روش

 :می کنیم

ضریب پایایی =
تعداد توافق ها 

تعداد توافق ها + تعداد عدم توافق ها
× ۱۰۰ 

 

 :برای تعیین پایایی روش ثبت فراوانی رفتار از فرمول زیر استفاده می کنیم

 

ضریب پایایی =
کوچک ترین فراوانی ثبت شده

بزرگ ترین فراوانی ثبت شده
× ۱۰۰ 

 

دت نهفتگی رفتار، مانند روش تعیزین از بزرگترین فراوانی ثبت شده محاسبه ضریب پایایر روش سنجش طول م

پایایی روش سنجش فراوانی رفتار است با این تفاوت که در این روش طول مدت رفتار در صورت کسر بزه جزای 

کوچک ترین فراوانی ثبت شده، کوچکترین طول مدت ثبت شده برای رفتار و در مخرج کسر، به جای بزرگترین 

بت شده را قرار می دهند. برای تعیین پایایی روش سنجش طول مدت فراوانی ثبت شده، بزرگترین طول مدت ث

 :و دوره نهفتگی رفتار از فرمول زیر استفاده می کنیم

ضریب پایایی =
کوچک ترین طول مدت ثبت شده

بزرگ ترین طول مدت ثبت شده
× ۱۰۰ 

 

 :یر استفاده می کنیمهای ثبت فاصله ای و ثبت نمونه گیری زمان از فرمول ز برای تعیین ضریب پایایی روش



ضریب پایایی =
تعداد توافق ها 

تعداد توافق ها + تعداد عدم توافق ها
× ۱۰۰ 

 

اگر دو مشاهده گر مستقل به ثبت رفتار واحدی بپردازند، آنچه باید معین شود این است که فاصله زمانی متوالی 

ی وع پاسخ در هر یزک از فاصزله هزاهای مربوط به وقوع پاسخ یا عدم وق ثبت شده از سوی آنها از لحاظ علامت

 .زمانی با هم مطابقت دارد یا نه

 : برای کدام یک از موارد زیر مشکلم روایی مطرح نیست بلکه مسأله پایایی مطرح است؟ ۵۲مثال 

 های سنجش آزمون های سرعت ( روش۱

  های سنجش نمرات اختلاف ( روش۲

 های سنجش مستقیم  ( روش3

 ( همه موارد4

 در روش سنجش مستقیم پایایی مطرح است و مشکل روایی اهمیتی ندارد.« 3» پاسخ: گزینه

 

 تست های طبقه بندی شده فصل هفدهم

 انحراف معیار توزیع نمرارخطا در نهایت آزمایش از یک فرد را اصطلاحا خطای معیار ................. می گویند. -۱

 ( ۸۱سراسری )

 ( برآورد ۱

 ( اندازه گیری ۲

 گیری( نمونه 3

 ( پیش بینی 4

های برآورد پایایی آزمون، عامل رشد و یادگیری ممکن است در بزرآورد پایزایی تزأثیر  در کدام یک از روش -۲ 

 بگذارد؟

 ( ۸۱سراسری )

 ( بازآزمایی ۱

 ( دو نیمه کردن ۲

 ( اجرای همزمان فرم های همتا3

 ریچاردسون  -( کودر 4

 های غیر سرعت معمولا ضریب .................... را نشان می دهند.آزمون های سرعت در مقایسه با آزمون  -3 

 ( ۸۱سراسری )

 ( روایی بیشتری ۱



 ( روایی کمتری ۲

 پایایی بیشتری( 3

 ( پایایی کمتری 4

 

 سؤال به آن اضافه شود، ضریب پایایی چقدر می شود ۲۰است. اگر  ۶/۰سؤالی  ۲۰ضریب پایایی یک آزمون  -4

 (۸۱)سراسری 

۱ )۶۵/۰ 

۲ )۷۰/۰ 

3 )۷۵/۰ 

4 )۸۰/۰ 

برای محاسبه همسانی درونی آزمون هایی که پاسخ سؤالاتشان به صورت چند ارزشی نمره گذاری می شزود،  -۵

 وه مطلوب تر است؟ کدام شی

 ( ۸۱)سراسری 

 ( تنصیف ۱

 ( ضریب آلفا ۲

 ۲۰ریچاردسون  -( کودر3

  ۲۱ریچاردسون  -( کودر 4

 :ها کاهش یابد، معمولا لاگر در آزمونی، تعداد سؤا -۶

 ( ۸۱سراسری )

 ( افزایش می یابد.Reliability( پایایی )۱

 ( کاهش می یاید. Validity( روایی )۲

 ( افزایش می یابد.Validity( روایی )3

 ( کاهش می یابد. Reliability( پایایی )4

ی معلزم قزرار داده ایزم تزا جداگانزه ورقه را در اختیار تعداد ۱۰۰از هر یک از اورای تشریحی فلسفه و زبان،  -۷

تصحیح کنند. نتایج به دست آمده مطابق جدول زیر است. درصد توافزق معلمزان در مزورد اورای فلسزفه چقزدر 

 است؟

 ( ۸۲سراسری )

قبول از نظر یک عده و مردود از نظر یک  مردود از نظر همه معلمان قبول از نظر همه معلمان نام درس

 عده دیگر

 4۰ 33 ۲۷ فلسفه

 ۶۰ ۲۵ ۱۵ زبان



۱ )۲۷ 

۲ )33 

3 )4۰ 

4 )۶۰ 

 ( آزمون کدام است؟ Reliabilityبه منظور از پایایی ) -۸

 (۸۲)سراسری 

 ( همسانی در اندازه گیری ۱

 ( کاهش خطای اندازه گیری۲

 ( بررسی هدف مورد اندازه گیری 3

 ( یکسانی محتوای آزمون4

 است. اعتبار کل آزمون چقدر است؟ ۷۰/۰ل عادآزمون از طریق دو نیمه کردن ماعتبار یک  -۹ 

 (۸۲سراسری )

۱ )3۵/۰ 

۲ )۷۵/۰ 

3 )۸۲/۰ 

4 )4/۱ 

 ی کدام شاخص، از خطای استاندارد اندازه گیری استفاده می شود؟ در محاسبه -۱۰

 ( ۸۲سراسری )

 ی ضریب تمیز کل آزمون ( محاسبه۱

 ی ضریب دشواری آلفای کرونباخ  ( محاسبه۲

 ( روایی آزمون3

 ( ضریب پایایی آزمون 4

 تعیین پایایی به شیوه های مرسوم در پژوهش، بر اساس کدام یک از نظریه های زیر است؟ -۱۱

 ( ۸۲)آزاد 

 ( کلاسیک ۱

 ( منحنی خم سؤال ۲

 ( منحنی ویژگی آزمون3

 ( خطای نمونه گیری و اندازه گیری4

 واقعی برآورد می کند؟ کدام یک از روش های نامبرده در زیر پایایی بیش از اندازه -۱۲

 ( ۸۲آزاد )

  ۲۱ریچاردسون  -( کودر ۱



  ۲۰ریچاردسون  -( کودر ۲

 ( کرونباخ3

 ( بازآزمایی4

 کدام یک از آزمون های زیر دارای بالاترین ضریب پایایی است؟ -۱3

 ( ۸۲آزاد )

 ( همگن ۱

 ( ناهمگن ۲

 ( کوتاه3

 ( بلند ولی نامتجانس 4

 می باشد. خطای معیار اندازه گیری کدام است؟ ۶4/۰ضریب پایایی آن  و ۱۵انحراف معیار آزمونی  -۱4

 (۸۲آزاد  )

۱ )3 

۲ )4 

3 )۹ 

4 )۱۲ 

سؤالی تقسیم کرده ایم. اگزر بخزواهیم ضزریب پایزایی همسزانی  3۰آزمون  ۶سؤالی را به  ۱۸۰یک آزمون  -۱۵

 درونی این آزمون را حساب کنیم، بهترین روش کدام است؟

 ( ۸3سراسری )

۱ )۲۰KR 

۲ )۲۱KR 

 ( آلفای کرونباخ3

 براون  -( فرمول اسپیرمن 4

 است. اگر طول آزمون را به ۹۰/۰ر سؤالی براب ۱۰۰یی برای یک آزمون ضریب پایا -۱۶ 
3

4
تقلیل دهزیم، ضزریب  

 پایایی چقدر خواهد بود؟

 (۸3سراسری )

۱ )۷3/۰ 

۲ )۷۸/۰ 

3 )۸۵/۰ 

4 )۸۷/۰ 

 ی مناسب ترین کارایی را دارد که ......زمان ۲۰ریچاردسون  -فرمول کودر  -۱۷

 ( ۸3سراسری )



 ( سطح دشواری آزمون مناسب باشد. ۱

 ( سؤال های آزمون در ارزشی باشند. ۲

 ( اختلاف بین دشواری سؤال ها زیاد باشد.3

 ها حداقل چهار ارزش داشته باشد.  ( سؤال4

محاسبه شده است. اگر  ۱۶و ۲/۱۰، ۸/4 ،۹یب سؤال یک آزمون انشایی به ترت 4های هر یک از  از واریانس -۱۸

 باشد، ضریب پایایی آزمون چقدر خواهد شد؟ ۱۰۰واریانس کل سؤالات برابر 

 ( ۸3سراسری )

۱ )۶۵/۰ 

۲ )۷۵/۰ 

3 )۸۰/۰ 

4 )۸۵/۰ 

گرفته است، نمره واقعی وی بزه احتمزال  ۱۰باشد، فراگیری که در آن نمره  3اگر خطای معیار یک آزمون  -۱۹

 بین کدام دو نمره قرار خواهد گرفت؟درصد  ۶۸

 ( ۸3سراسری )

  3و  ۱۰( ۱

  ۷و  ۱3( ۲

 3و  ۱3 (3

  ۱۵و  ۱3( 4

 های تعیین پایایی، واریانس خطای ناشی از حافظه وجود ندارد؟ در کدام یک از روش -۲۰

 ( ۸3سراسری )

 دو نیمه کردن آزمون( ۱

 ( اجرای مجدد آزمون ۲

 ( فرم های همتا با فاصله زمانی3

 های همتا بدون فاصله زمانی ( فرم4

 نمره ای که در اثر اجرای یک آزمون به دست می آید، نمره .................. نامیده می شود. -۲۱

 ( ۸۲آزاد )

 ( واقعی ۱

 ( حقیقی۲

 ( مشاهده شده۲

 ( خطا 4

 شود؟ می نامیده چه موازی آزمون دو بین همبستگی -۲۲



 ( ۸3آزاد )

 ( اعتبار ۱

 ی( پایای۲

 ( رابطه 3

 در کدام یک از شرایط زیر می توان پایایی آزمون را با استفاده از روش بازآزمایی تعیین کرد؟ -۲3

 ( ۸3آزاد )

 مورد اندازه گیری فرد باشد.  ( رفتار۱

 حت تأثیر زمان قرار داشته باشد. ( ویژگی مورد اندازه گیری ت۲

 ( صفت مورد نظر با گذشت زمان تغییر نکند.3

 مون فقط پیشرفت تحصیلی باشد.( آز4

 های زیر مناسب است؟ برای افزایش پایایی یک آزمون کدام یک از فعالیت -۲4

 ( ۸3آزاد )

 ( کاهش تعداد سؤالات ۱

 ( افزایش طول آزمون ۲

 ( بالا بردن اعتبار آزمون3

 ( کاهش تعداد گزینه های غلط 4

 کدام یک از عوامل زیر را اندازه گیری می کند؟در صورتی که پایایی آزمون مساوی یک باشد، آزمون  -۲۵

 ( ۸3آزاد )

 ( رفتار نهفته ۱

 ( خصیصه مکنون ۲

 ( ویژگی مورد مطالعه3

 ( ویژگی آشکار4

 موازی هستند؟ ´𝑥و  xدر کدام یک از حالت های آزمون  -۲۶

 (۸3آزاد )

۱ )𝑛𝑥 = 𝑛𝑥´ 

۲)𝑟𝑥𝑦 = 𝑟𝑥´𝑦 

3)𝑆𝑥
۲ = 𝑆𝑦 

۲ 

4) 𝑆𝑥´
۲ = 𝑆𝑦 

۲ 

´𝑟𝑥𝑥چنانچه  -۲۷ =  باشد، انتظار می رود که رابطه ........... برقرار باشد. ۰

 (۸4سراسری )

۱ )𝑆𝑇
۲ = 𝑆𝐸

۲ 



۲ )𝑆𝑥
۲ = 𝑆𝐸

۲ 

3 )𝑆𝑇
۲ = 𝑆𝑇

۲ 

4 )𝑆𝑥
۲ ≠ 𝑆𝐸

۲ 

و نمزره  ۷۵/۰ (Reliability، ضزریب پایزایی )۱۰هر گاه در یک آزمون هوشی، انحراف معیار هوشزبهرها  -۲۸

 باشد، کدام یک از احکام زیر در تفسیر نمره صادی خواهد بود؟  ۹۰احمد 

 ( ۸4سراسری )

 است. ۹۵و  ۸۵نمره واقعی احمد بین  %34( به احتمال ۱

 است.  ۱۰۰و  ۸۰ه واقعی احمد بین نمر %۶۸( به احتمال ۲

 است. ۱۰۵و  ۷۵ین نمره واقعی احمد ب %۹۵( به احتمال 3

 .است ۱۰۵ و ۷۵ بین احمد واقعی نمره ٪۹۹( به احتمال 4

است.  ۱۶و۸،4،۹ها به ترتیب  و واریانس سؤال ۸۱در یک آزمون تشریحی چهار سؤالی، واریانس کل آزمون  -۲۹

 ضریب آلفای آزمون کدام است؟

 ( ۸4سراسری )

۱ )۷۲/۰ 

۲ )۸۰/۰ 

3 )۸۵/۰ 

4 )۹۰/۰ 

(، تمرین، بیشزترین تزأثیر را مزی توانزد در پزراش Reliabilityهای تعیین پایایی ) شدر کدام یک از رو -۲۰

 خطای آزمون داشته باشد؟

 ( ۸4)سراسری 

 ( تنصیف ۱

 ( فرم های همتا ۲

 ( بازآزمایی3

 ریچاردسون -( کودر 4

ازه گیزری بزر باشد، خطای معیزار انزد ۸4/۰ا ا توزیع نرمال برابر بییک آزمون  (Reliability) اگر ضریب -3۱

 خواهد بود؟ چقدر Z حسب نمرات

 (۸4سراسری )

۱ )۱۶/۰ 

۲ )3۶/۰ 

3)4۰/۰ 

4 )۶۸/۰ 



 :( به کمک ثبات درونی در وضعیتی بهتر برآورد می شود که آزمونReliabilityبرآورد پایایی ) -3۲

 ( ۸4سراسری )

 ( دارای سؤال متجانس و همگون باشد.۱

 د. های موازی قابل تقسیم نباش ( به قسمت۲

 ( دارای سؤال قابل تفکیک نباشد.3

 ( دارای سؤال های مستقل و قابل تفکیک باشد.4

در حالتی برابر خواهند بود که دشواری همه سؤال های  ۲۱KRو  ۲۰KRمقادیر پایایی حاصل از دو روش  -33

 خواهد شد.  ۲۰KRدار ................. از مق ۲۱KR...... باشند، در غیر این صورت مقدار .............آزمون 

 (۸4سراسری )

 کوچک تر  -( یکسان ۱

 بزرگتر  -( یکسان ۲

 کوچکتر -( برابر یک 3

 بزرگتر  -( برابر یک 4

 :برای افزایش پایایی آزمون و کاهش مقدار نسبی خطا باید -34

 ( ۸4آزاد )

 درصد کرد.  ۷۵( درصد دشواری را ۱

 ( بر تعداد سؤال های آزمون افزود.۲

 همگن کرد.  ها را بیشتر یآزمودن 3

 ( بر طول هر سؤال افزود.4

فراد در آزمون مشزخص مزی یک اشتباه نظام دارد که معمولا از طریق عملکرد متفاوت دو یا چند گروه از ا -3۵

 ..................... گفته می شود.شود...

 ( ۸4)آزاد 

 ( ضریب عدم تعین ۱

 ( جنبه های قانونی آزمون ۲

 ون( سوگیری آزم3

 ( سوگیری فرهنگی4

 در برآورد هشدار خطا در نمره آزمون کدام اندازه پراکندگی استفاده می شود؟ -3۶

 ( ۸4آزاد )

 ( انحراف متوسط ۱

 کی ( انحراف چار۲

 کی( دامنه میان چار3



 عیار ( انحراف م4

 به صفر باشد به این معنی است که:اگر ارزش خطای معیار اندازه گیری نزدیک  -3۷

 (۸4 آزاد)

 ها ناهمبسته است.  ( با تعداد سؤال۱

 ( اندازه گیری زیاد اشتباه دارد. ۲

 هم اندازه گیری بسیار پایایی دارد.( 3

 ( آزمون فاقد روایی است.4

 ای معیار اندازه گیری کدام است؟ باشد، خط ۸4/۰و ضریب پایایی آن  ۱۵اگر انحراف معیار یک آزمون  -3۸

 (۸4آزاد )

۱ )۵/۷ 

۲ )۵/4 

3 )۶ 

4 )۹ 

 های یک آزمون را دوبرابر کنیم، خطای معیار اندازه گیری: اگر تعداد سؤال -3۹

 ( ۸4آزاد )

 ( دوبرابر می شود. ۱

 ( نصف نمی شود.۲

 شود. ( نصف می3

 ( تغییر نمی کند.4

۰چنانچه  -4۰ < 𝑝𝑥𝑥´ <  است؟ صحیحباشد، آنگاه کدام یک از رابطه های زیر  ۱

 ( ۸۵سراسری )

۱ )𝜎𝑥
۲ = 𝜎𝐸

۲ 

۲)  𝜎𝑥
۲ = 𝜎𝑇

۲ 

3) 𝜎𝑥
۲ = 𝜎𝑇

۲ + 𝜎𝐸
۲ 

4) 𝜎𝑇
۲ = 𝜎𝑥

۲ + 𝜎𝐸
۲ 

کسب کرده  ۸4ی  است. دانش آموزی در این آزمون نمره ۵/۲ خطای استاندارد اندازه گیری آزمونی برابر با -4۱

 :درصد  ۹۵است، نمره حقیقی این دانش آموز به احتمال 

 (۸۵راسری )س

 است. ۸4( همان ۱

 است. ۸۹و  ۷۹( بین ۲

 است. ۵/۸۶و  ۵/۸۱( بین 3



 است. ۵/۹۱و  ۵/۷۶ ( بین4

ی دبیرستان به زبان انگلیسی  ( آزمونی را که برای سنجش تسلط دانش آموزان دورهReliabilityایی )یپا -4۲

+ ۸۰/۰ توسطه محاسبه کردیم و مقداراول دوم و سوم م سال های  دانش آموز ۱۲۰با استفاده از  تهیه شده است

ایی را مجزددا بزا اسزتفاده از نمزرات پایآموزان سال دوم را حذف و ضریب به دست آمده است. اگر نمرات دانش 

 :دانش آموزان سال اول و سوم محاسبه نماییم، ضریب پایایی به احتمال زیاد

 ( ۸۵سراسری )

 .( تغییری نخواهد کرد۱

 .( افزایش خواهد یافت۲

 کاهش خواهد یافت.( 3

 ( تغییر خواهد کرد، اما معلوم نیست در کدام جهت4

هرگاه یک آزمون، موضوعات متفاوتی را اندازه گیری کند، استفاده از کزدام روش احزراز پایزایی منجزر بزه  -43

 ضریبی کمتر از روش های دیگر خواهد شد؟

 ( ۸۵سراسری )

 ( Split- half( تنصیفی ) ۱

 ( Test - retest( بازآزمایی ) ۲

 ( . Kuder- Richardsonریچاردسون )  -( کودر 3

 ( Parallel forms( فرم های معادل )4

 در کدام یک از گروه های زیر، ضریب پایایی یک آزمون واحد بیشتر است؟ -44 

 ( ۸۵سراسری )

 ساله ۱۲( جمعیت پسران ۱

 سال  ۱۵( جمعیت دختران بالای ۲

 لسا ۲۵( جمعیت مردان بالای 3

 سال  ۲۰( جمعیت مردان و زنان بالای 4

اگر ضریب همبستگی دو نیمه کردن یک آزمون نزدیک به صفر باشد، ولی سؤالات هر نیمه بزا هزم رابطزه  -4۵

 داشته باشند، نتایج تحلیل عامل سؤالات چگونه خواهد بود؟

 ( ۸۵سراسری )

 ( دو عامل گروهی۱

 ( دو عامل اختصاصی ۲

 ( یک عامل مهم عمومی3

 ( یک عامل گروهی و یک عامل اختصاصی4



دلیل اینکه معلم میخواهد نمره امتحان دانش آموز کمتر تحت تأثیر خطاهای تصزادفی قزرار گیزرد، کزدام  -4۶

 است؟ 

 (۸۵)سراسری 

 ( تعیین اثر دقیق آموزش۱

 ( به حد مطلوب رساندن ضریب دشواری ۲

 ( تنظیم ضریب تمییز، متناسب با توانایی شاگردان3

 نزدیک کردن نمره مشاهده شده به نمره واقعی شاگرد  (4

 ( را کدام جمله زیر به درستی بیان می کند؟Validity( و روایی )Reliabilityرابطه مفاهیم پایایی ) -4۷

 ( ۸۵آزاد )

 ( هر گاه آزمون پایایی داشته باشدف روایی هم دارد.۱

 هد. ( هر گاه آزمونی روا نباشد نمی تواند پایایی نشان د۲

 ( روایی و پایایی دو مفهوم کاملا مستقل از هم هستند.3

 ( برای این که آزمون روا باشد حتما باید پایا هم باشد.4

 کدام روش تأمین پایایی از نظر استفاده بهتر از نمونه ها برتری دارد؟ -4۸

 ( ۸۵آزاد )

 آزمون مجدد  -( آزمون ۱

 ( دو فرم همتا ۲

 ( دو نیمه کردن3

 ریچاردسون  -( کودر 4

درصد اطمینان نمره واقعی فزردی کزه در ایزن  ۹۵باشد، با  ۱اگر خطای معیار اندازه گیری آزمونی برابر با  -4۹

 را به دست آورده بین کدام دو حد قرار می گیرد؟ ۱۵آزمون 

 (۸۶سراسری )

۱ )۱۶-۱4 

۲ )۹۶/۱۶-۱3 

3 )۲۸/۱۶-۷۲/۱3 

4 )۵۸/۱۷-4۲/۱۲ 

 آزمون را دو برابر کنیم، واریانس خطای آزمون چه تغییری می کند؟ چنانچه تعداد سؤالات یک  -۵۰

 (۸۶)سراسری 

 شود.  ( نصف می۱

 ( دو برابر می شود. ۲

 ( چهار برابر می شود.3



 ( تغییر نمی کند.4

می باشزد. خطزای معیزار ۷۵/۰ آن برابر با Reliability)ضریب اعتبار ) ۸ به انحراف معیار آزمونی برابر با -۵۱

 ه گیری این آزمون چقدر است؟انداز

 (۸۶)سراسری 

۱ )۸ 

۲ )۶ 

3 )4 

4 )۲ 

( آزمون ها به کار کرد افزراد در تزک تزک سزؤالات Reliabilityهای تعیین اعتبار ) در کدام یک از روش -۵۲

 آزمون توجه می شود؟

 ( ۸۶)سراسری 

 ( بازآزمایی ۱

 ( تنصیف ۲

 های همتا ( فرم3

 ریچاردسون –( کودر 4

سؤالی به ترتیب برابزر  ۵۰نفری در آزمونی  3۱ن و انحراف معیار نمره های دانش آموزان یک کلاس میانگی -۵3

 ( این آزمون چقدر است؟Reliabilityشده است. ضریب اعتبار ) ۶و  3۰با 

 (۸۶سراسری )

۱ )33/۰ 

۲ )۶۸/۰ 

3 )۹۰/۰ 

4 )۰4/۱ 

( کزل آزمزون Reliabilityاعتبزار )باشزد، ضزریب ۵/۰چنانچه ضریب همبستگی بین دو نیمه یک آزمون  -۵4

 چقدر است؟

 (۸۶)سراسری 

۱ )۱ 

۲ )۵/۰ 

3 )۶۷/۰ 

4 )۷۵/۰ 

 ( آزمونی برابر با یک باشد، کدام یک از گزینه های ذیل درست است؟ Reliabilityاگر ضریب اعتبار ) -۵۵

 (۸۶)سراسری 



 ( نمره مشاهده شده برابر با نمره خطاست.۱

 نمره واقعی است. ( نمره مشاهده شده بزرگتر از ۲

 ( نمره مشاهده شده برابر با نمره واقعی است.3

 ( نمره واقعی برابر با نمره خطاست.4

عزی از (، میزان تغییر در طول زمزان بزه عنزوان منبReliabilityهای تعیین اعتبار ) در کدام یک از روش -۵۶

 خطا در نظر گرفته می شود؟ 

 ( ۸۶سراسری )

 ( بازآزمایی ۱

 ( تنصیف ۲

 ریچاردسون -( کودر 3

 فرم های همتا بدون فاصله زمانی  (4

 ( آزمون وجود دارد؟Validity( و روایی )Reliabilityچه رابطه ای بین ضریب اعتبار ) -۵۷

 ( ۸۶سراسری )

 ( اعتبار آزمون همواره بزرگ تر یا مساوی روایی می باشد.۱

  باشد. ( اعتبار آزمون همواره کوچک تر از ضریب روایی می۲

 ( اعتبار آزمون همواره بزرگتر از ضریب روایی آزمون می باشد.3

 ( اعتبار آزمون کوچکتر یا مساوی روایی می باشد. 4

معرف کدام ضزریب زیزر « ها به واریانس مشاهده شده آنان نسبت واریانس نمرات واقعی آزمودنی» عبارت  -۵۸

 است؟

 ( ۸۶آزاد )

 ( پایایی ۱

 ( تمییز ۲

 ( دشواری3

 بستگی( هم4

 ضریب پایایی شامل چه مقادیری است؟ -۵۹

 ( ۸۶آزاد )

 + ۱تا  -۱( از ۱

  -۱( از صفر تا ۲

 ( محدودیتی وجود ندارد.3

 +۱( از صفر تا 4

 به دست می آید، تابع کدام یک از موارد زیر است؟ ۲۰KRضریب پایایی که از فرمول  -۶۰



 ( ۸۶آزاد )

 ها  ( درجه همبستگی بین سؤال۱

 ها  ییز سؤال( ضریب تم۲

 ( ضریب دشواری آزمون3

 ( ضریب پیش بینی آزمون 4

 کدام عبارت منعکس کننده این است که نمره واقعی برابر با امید ریاضی نمره مشاهده شده می باشد؟ -۶۱

 (۸۷سراسری )

۱ )E(X) = T 

۲) E(T) = X 

3 )E(T) = E 

4 )E(E) = T 

 ریم بهتر است به چه کاری دست بزنیم؟اگر بخواهیم ضریب اعتبار آزمون را بالا بب -۶۲

 ( ۸۷سراسری )

 ( آزمون را به دو فرم موازی تقسیم کنیم.۱

 ( با سؤالات مشابه تعداد سؤالات آزمون را افزایش دهیم ۲

 ( سؤالات آسان تری را در آزمون بگنجانیم.3

 ( سؤالات دشوارتری را در آزمون بگنجانیم. 4

هزای بزرآورد اعتبزار را  ضریب دشواری یکسزان باشزند، کزدام یزک از روشاگر همه سؤالات آزمون دارای  -۶3

 پیشنهاد می کنید؟

 ( ۸۷سراسری )

 ( آلفا کرونباخ ۱

۲ )۲۱KR 

3 )۲۰KR 

 ( کپا 4

 های تعیین پایایی، پراش )واریانس( خطای مربوط به حافظه بیشتر وجود دارد؟ در کدام یکی از روش -۶4

 ( ۸۷سراسری )

 نریچاردسو -( کودر ۱

 های همتا بدون فاصله زمانی  ( فرم۲

 های همتا با فاصله زمانی ( فرم3

 ( تنصیف 4



نفری دوباره اجرا کرده ایم و نتایج زیر به دسزت آمزده اسزت.  ۸روز در یک گروه  ۱۰آزمونی را با فاصله ی  -۶۵

 ( آزمون چقدر است؟Reliabilityضریب اعتبار )

 (۸۷سراسری )

 اول : نوبت ۱۲-۱۱-۱۰-۹-۸-۷-۶-۵

 : نوبت دوم ۱4-۱3-۱۲-۱۱-۱۰-۹-۷

۱ )۱- 

۲ )۰ 

3 )۱+ 

 ( بزرگتر از صفر ولی کوچکتر از یک 4

 اجرای دو فرم همتای یک آزمون در یک زمان مربوط به کدام یک از ویژگی های ضریب اعتبار است؟ -۶۶

 ( ۸۷سراسری )

 ( ثبات درونی ۱

 ( ضریب ثبات ۲

 ضریب معادل بودن (3

 ( معادل منطقی که4

را به دسزت  ۱۱می باشد، فردی نمره  4و واریانس آن برابر با  ۸4/۰در آزمونی که ضریب اعتبار آن برابر با  -۶۷

 .................. قرار می گیرد. دامنه در فرد این واقعی نمره اطمینان ٪۹۵آورده است. با 

 (۸۷سراسری )

۱ )۵۷/۱۲- 43/۹ 

۲ )3۲/۱۱-۶۸/۱۰ 

3 )۶4//۱۱- 3۶/۱۰ 

4 )۱4/۱4- ۸۶/۷ 

سؤال  ۶۰است. اگر تعداد سؤالات این آزمون را به  ۶۰/۰(Reliability)سؤالی دارای اعتبار  4۰یک آزمون  -۶۸

 افزایش دهیم، اعتبار آزمون چقدر خواهد شد؟

 ( ۸۸سراسری )

۱ )۶3/۰ 

۲ )۶۹/۰ 

3 )۷3/۰ 

4 )۷۹/۰ 

این آزمون چه مقدار باید افزایش یابد باشد، طول ۸۰/۰سوال و اعتبار أن مساوی  ۱۰چنانچه آزمونی دارای  -۶۹

 ؟برسد ۹۰/۰تا اعتبار آن به 



 (۸۸)سراسری 

۱ )۲ 

۲ )۲۵/۲ 

3 )۵/۲ 

4 )۵۲/۲ 

های مختلف یزا درصزد پاسزخ  در کدام نوع آزمون، جمع کل نمرات کمتر اهمیت دارد، بلکه نمرات قسمت -۷۰

 های درست به گروه های سؤالات خاص اهمیت دارد؟

 ( ۸۸سراسری )

 درت ( ق۱

 ( سرعت۲

 ( تشخیصی3

 ( بازده 4

 ( کدام است؟۲۱KR) ۲۱ریچاردسون  -از جمله مفروضات استفاده از فرمول کودر -۷۱

 ( ۸۸سراسری )

 ( نمره گذاری سؤال، صفر و یک باشد.۱

 ( ضریب تمییز سؤالات پایین باشد. ۲

 ( سطح دشواری سوالات متفاوت باشد.3

 اشد. ( سطح دشواری سؤالات نزدیک به یک ب4

 ( استفاده می شود که:Coefficient of Alfaهنگامی که از ضریب آلفا ) -۷۲

 ( ۸۸سراسری )

 باشد. 3( انحراف معیار نمرات کمتر از ۱

 ( آزمون از چندین بخش مجزا تشکیل شده باشد. ۲

 ( ضریب دشواری سؤالات مشابه باشد.3

 ( نمونه های آزمون شونده ناهمگن باشد.4

 ( بیشتر بیانگر دقت آزمون است؟Reliabilityانواع اعتبار )کدام یک از  -۷3

 ( ۸۸سراسری )

 ( بازآزمایی ۱

 های همتا  ( فرم۲

 ( دو نیمه کردن3

 ( بین ارزیابان 4

 آزمون به کدام عوامل به ترتیب بستگی دارد؟« خطای معیار اندازه گیری»  -۷4



 ( ۸۸سراسری )

 تباط مستقیم دارد. ایی آزمون ار( با انحراف استاندارد و پای۱

 ( با انحراف استاندارد و پایایی آزمون ارتباط معکوس دارد.۲

  یایی آزمون ارتباط مستقیم دارد. ( با انحراف استاندارد رابطه معکوس و با پا3

 ( با انحراف استاندارد ارتباط مستقیم و با پایایی آزمون ارتباط معکوس دارد. 4

 آزمونی مساوی یک باشد، ............... خواهد بود. (Reliability) هنگامی که ضریب اعتبار -۷۵

 (۸۸سراسری )

۱ )𝑃𝑋𝐸 = ۱ 

۲) 𝑃𝑋𝑇 = ۱  

3)𝑃𝐸𝑇 = ۱  

4)𝑃𝑋𝐸´ = ۱  

 کدام عبارت در مورد رابطه روایی و اعتبار صحیح است؟ -۷۶

 ( ۸۸سراسری )

 ( اعتبار شرط لازم و کافی برای روایی است.۱

 معمولا بیشتر از اعتبار آن است.  ( روایی آزمون۲

 ( اعتبار شرط لازم ولی ناکافی برای روایی است.3

 ( آزمونی که روایی ندارد، اعتبار هم ندارد. 4

 کدام یک از روش های زیر روش برآورد پایایی نیست؟ -۷۷ 

 ( ۸۸آزاد )

 ( روش اجرای مجدد ۱

 روش جانسون ( ۲

 ( روش دو فرم موازی3

 ( روش ریچاردسون4

 :آزمون توانایی با قدرت آن نوع از آزمون ها است که -۷۸

 ( ۸۸آزاد )

 ( وقت محدودی دارد. ۱

 ها پاسخ دهند.  ها می توانند به تمام سؤال ( آزمودنی۲

 ( مستلزم استعداد و اطلاعات ویژهای است.3

 ( جواب غلط در آن وجود ندارد. 4

 رد اندازه گیری را دقیق تر نشان می دهد؟کدام مورد رابطه احتمالی بین سؤال و ویژگی مو -۷۹

 ( ۸۹سراسری )



 ( تحلیل عاملی ۱

 ( پایایی سؤال ۲

 ( منحنی ویژه سؤال3

 ( اعتبار وابسته به ملاک4

 ( آزمون های فرافکن، کدام روش مناسب تر است؟ /Reliabilityبرای محاسبه اعتبار ) -۸۰

 ( ۸۹سراسری )

 ( نمره گذاران ۱

 ( تنصف ۲

 رونباخ( آلفای ک3

 های همتا  ( فرم4

 ( نمرات سؤالات تشریحی، کدام روش مناسب تر است؟Reliabilityبرای تعیین اعتبار ) -۸۱

 ( ۸۹سراسری )

۱ )۲۱KR 

۲ )۲۰KR 

 ( دو نیمه کردن3

 باخونکر ( آلفای4

 ( وجود ندارد؟Validity( وجود دارد اما روایی )Reliabilityدر کدام شکل، اعتبار ) -۸۲

 (۸۹سراسری )

                                               
 

 در شرایط یکسان، ضریب اعتبار بالای حاصل از روش باز آزمایی در کدام مورد مطلوب تر است؟  -۸3

 (۸۹)سراسری 

 ( نگرش به درس ریاضی۱

 ( پیشرفت تحصیلی در درس ریاضی ۲

 ( اضطراب امتحان ریاضی3

 ریاضی  ( استعداد ادراک فضایی در4



باشد، خطزای اسزتاندارد انزدازه  ۷۵/۰( برابر با Reliabilityو ضریب اعتبار ) ۹اگر واریانس نمرات برابر با  -۸4

 گیری چقدر است؟

 (۸۹)سراسری 

۱ )۵/4 

۲ )۵/۱ 

3 )۲۵/۲ 

4 )۷۵/۰ 

 ( آزمون را نشان نمی دهد؟Reliabilityکدام مورد تعریف اعتبار ) -۸۵

 (۸۹)سراسری 

 های موازی ین نمره های فرم( همبستگی ب۱

 ( همبستگی بین نمره های واقعی و نمره های مشاهده شده ۲

 ( نسبت واریانس واقعی به واریانس مشاهده شده3

 ( مجذور همبستگی بین نمره های واقعی و نمره های مشاهده شده 4

 تر است؟ مرجع مناسب  -های ملاک  ( آزمونReliabilityکدام ضریب برای تعیین اعتبار ) -۸۶

 ( ۹۰سراسری )

 ( ضریب تعمیم پذیری۱

 ( ضریب همبستگی دو نیمه آزمون ۲

 ( ضریب همبستگی نمره مشاهده شده با نمره واقعی در آزمون3

 ( ضریب همبستگی ناشی از اجرای آزمون در دو زمان مختلف 4

 ( آزمون های سرعت کدام است؟Reliabilityمناسب ترین روش تعیین اعتبار ) -۸۷

 ( ۹۰اسری سر)

 ( بازآزمایی ۲

 آلفای کرونباخ (3

 ( دو نیمه کردن 4

......... در یک گروه محاسبه تگی بین نمرات ..............( سؤالات، ضریب همبسReliabilityدر تحلیل اعتبار ) -۸۸

 می شود.

 ( ۹۰سراسری )

 ( هر جفت سؤال ۱

 ( دو نیمه سؤالات۲

 ( هر سؤال و نمره کل3

 ره ملاک و نم( هر سؤال 4



غلط، استفاده از کدام روش مناسزب  -( آزمونی مشتمل بر سؤالات صحیح Reliabilityدر تحلیل اعتبار ) -۸۹

 تر است؟

 ( ۹۰)سراسری 

 ( پیرسون ۱

 ریچاردسون  -( کودر ۲

 براون -( اسپیرمن 3

 ( ضریب رولون 4

یزاس آ گززارش شزده اسزت، خطزای و نمرات آزمون روی مق ۸۰/۰( یک آزمون برابر با Validityروایی ) - ۹۰

 معیار برآورد کدام است؟ 

 (۹۰)سراسری 

۱ )۸/۰ 

۲ )۶ 

3 )۸ 

4 )4/۶ 

𝑆𝑒چنانچه  -۹۱
 کدام است؟  ) Reliabilityواریانس مشاهده شده باشد، مقدار اعتبار ) ۱۵/۰ برابر با ۲

 (۹۰)سراسری 

۱) ۸۵/۰ 

۲ )(۰/۱۵)۲ 

3 )(۱ − ۰/۱۵)۲ 

4 )۱ − (۰/۱۵)۲ 

 ( نوسانات ناشی از گذشت زمان را بهتر کنترل می کند؟ Reliabilityکدام روش تعیین اعتبار ) - ۹۲

 (۹۰)سراسری 

 ( بازآزمایی۱

 های معادل ( فرم۲

 ( همبستگی نمرات ارزیابان در زمان های مختلف3

 ( هماهنگی درونی 4

𝑟𝑡𝑡 اگر –۹3 = آزمون جدید چه مقدار  (Riliability) رآزمون دو برابر شود، ضریب اعتباطول باشد و  ۰/۶۷

 ؟خواهد شد

 (۹۰سراسری )

۱ )۵/۰ 

۲ )۶/۰ 



3 )۸/۰ 

4 )۷/۰ 

 کدام مورد همبستگی نمرات خطا و نمرات مشاهده شده را نشان می دهد؟ -۹4

 (۹۱سراسری )

۱ )√𝑟𝑡𝑡 

۲ )𝑟𝑡𝑡 

3 )√۱ − 𝑟𝑡𝑡 

4 )√۱ − 𝑟𝑡𝑡
۲ 

 را بهتر توصیف می کند؟ KR21و  KR20کدام گزینه رابطه فرمول  -۹۵

 (۹۱سراسری )
KR21 < KR20 (1 
KR21≥ KR20 (۲ 
KR21≤ KR20 (3 

KR21 > KR 20 (4 
 

( آزمزون را بزه Reliabilityآیا می توان بدون مطمئن شدن از روایی تست، فقط با در نظر گرفتن اعتبار ) -۹۶

 کار برد؟

 (۹۱)سراسری 

 از روایی است.  اعتبار بیشتر ( بلی، زیرا اهمیت۱

 ( بلی، زیرا وجوگر اعتبار بالا دلیل روایی است. ۲

 ( خیر، زیرا ممکن است با وجود اعتبار، آزمون با خصیصه مورد نظر مرتبط نباشد. 3

 ( خیر، زیرا وقتی اعتبار بالاست روایی پایین است4

 است؟پاسخ  -( در نظریه پرسش Reliabilityکدام مورد همزاد مفهوم اعتبار ) -۹۷

 ( ۹۱سراسری )

 ( تابع آگاهی ۱

 ( تابع درست نمایی۲

 تابع نسبت پاسخ صحیح( 3

 ( تابع اجایو نرمال 4

 ( آزمون است؟Reliabilityهای مربوط به اعتبار ) کدام یک از ویژگی -۹۸

 ( ۹۱سراسری )

 ( عدم تغییر معنادار نتایج در آزمایش های مکرر۱



 نده ( قدرت پیش بینی عملکرد افراد در آی۲

 ( سنجش همان چیزی که برای آن ساخته شده است.3

 ( وجود همبستگی بین نمره آزمون و نمره های ملاک4

 ( مؤثرتر است؟Reliabilityکدام عامل در افزایش ضریب اعتبار ) -۹۹

 ( ۹۱سراسری )

 ( همگونی گروه ۱

 ( ناهمگونی گروه ۲

 ( دشواری آزمون3

 ( سادگی آزمون 4

 با سؤالات مشابه دو برابر شود، اعتبار آزمون چه تغییری می کند؟اگر طول آزمون  -۱۰۰

 ( ۹۶سراسری )

 ( دو برابر می شود. ۱

 ( تغییری نمی کند. ۲

 شود. ( نصف می3

 .( تا حدودی اضافه می شود4

 کدام است؟ Reliabilityاگر واریانس واقعی دو برابر مقدار واریانس خطا باشد، ضریب اعتبار ) -۱۰۱

 ( ۹۱سراسری )

۱ )۶۷/۰ 

۲ )33/۰ 

3 )۵/۰ 

 قابل محاسبه نیست و به اطلاعات بیشتری نیاز است.  (4

 ( را بهتر بیان می کند؟ Reliablityکدام گزینه رابطه میان روایی و اعتبار ) -۱۰۲

 (۹۲)سراسری 

 ( اگر آزمون روا باشد، اعتبار نیز دارد.۱

 د. ( اعتبار آزمون نسبت به روایی آن اهمیت بیشتری دار۲

 ( آزمون می تواند على رغم نداشتن اعتبار، روایی داشته باشد.3

 ( اگر آزمون اعتبار داشته باشد، روایی نیز دارد. 4

 خطای استاندارد برآورد بیشتر تحت تأثیر کدام عامل قرار می گیرد؟  -۱۰3

 (۹۲)سراسری 

 ( انحراف استاندار متغیر ملاک۱

 ( روایی آزمون ۲



 ( اعتبار آزمون3

 انحراف معیار خطای اندازه گیری  (4

 ( یک آزمون کاسته می شود؟Reliabilityدر کدام یک از حالات از اعتبار ) -۱۰4

 ( ۹۲سراسری )

 ( اجرای آزمون در زمان محدود۱

 ها . ( کم کردن تعداد گزینه۲

 ( اجرای آزمون روی آزمودنی های غیر متجانس3

 ( طولانی کردن آزمون 4

 اریانس نمرات خطا مساوی با صفر باشد، کدام یک از موارد درست است؟در صورتی که و -۱۰۵

 ( ۹۲سراسری )

۱ )𝑝𝑥𝑥´ = ۰ 

۲ )𝑝𝑥𝑥´ = ۱ 

3 )۰ < 𝑝𝑥𝑥´ < ۱ 

4 )−۱ < 𝑝𝑥𝑥´ < ۰ 

 باشد، ضریب اعتبار آن چقدر است؟ ۸۰/۰ در صورتی که ضریب همبستگی دو نیمه آزمونی مساوی -۱۰۶

 ( ۹۲سراسری )

۱ )۸۹/۰ 

۲ )44/۰ 

3 )۸/۰ 

4 )۷/۰ 

است، طول آزمون باید چند برابر افزایش یابد تا ضزریب  ۸۰/۰ سؤالی که اعتبار آن مساوی ۲۰در آزمونی  -۱۰۷

 برسد؟  ۹۰/۰اعتبار به 

 (۹۲)سراسری 

۱ )۲۵/۲ 

۲ )۷/۲4 

3 )۵/۲۵ 

4 )۲۸  

 %۶۸اسزت، بزا  ۸4/۰ ابزر بزا( آن برReliabilityو ضریب اعتبزار ) ۲۵در آزمونی که واریانس آن برابر با  -۱۰۸

 به دست آورده، در کدام محدوده قرار می گیرد؟ ۷۵اطمینان نمره واقعی فردی که نمره 

 (۹۲سراسری )

۱ )۷۹- ۷3 



۲ )۹۵- ۵۵ 

3 )۸۵- ۶۵ 

4 )۷۷- ۷3 

برابر  ۲باشد، در صورتی که طول آزمون  ۱و واریانس نمرات خطا  ۲اگر واریانس نمرات واقعی یک آزمون  -۱۰۹

 ضریب اعتبار آزمون چقدر خواهد شد؟ شود،

 ( ۹۲سراسری )

۱ )۵/۰ 

۲ )۶/۰ 

3 )۸/۰ 

4 )۷/۰ 

 ( ندارد؟ Validity( دارد ولی روایی )Reliabilityکدام شکل بیانگر آزمونی است که اعتبار ) -۱۱۰

 (۹3سراسری )

 

                               
 

 

 ( در آزمون می شود؟Reliabilityز کدام عمل باعث کاهش اعتبار )۱۱۱

 (۹3)سراسری 

 انس( سؤالات ج( همگون کردن )ت۱

 ( همگون کردن )تجانس( آزمودنی ها۲

 ( کاهش زمان پاسخ دهی به سؤالات3

 ( افزایش تعداد گزینه های سوالات4

دارد باشد، خطزای اسزتان ۹و واریانس آن برابر  ۷۵/۰( یک آزمون برابر با Reliabilityز اگر ضریب اعتبار )۱۱۲

 اندازه گیری چقدر است؟

 (۹3)سراسری 

۱ )۷۵/۰ 

۲ )۵/۱ 

3 )۲۵/۲ 



4 )۷۵/۶ 

 های روان شناختی، به طور کلی دارای پایایی بیشتری هستند؟  کدام یک از آزمون -۱۱4

 (۹4)سراسری 

 ( توانایی۱

 ( شخصیت۲

 ( نگرش3

 ( علاقه4

است. چنانچه طول این آزمزون بزه نصزف  ۹۰/۰سؤالی، ۸۰( برآوردشده یک آزمون Reliabilityاعتبار ) -۱۱3

 برسد، اعتبار آن چقدر خواهد شد؟ 

 (۹3)سراسری 

۱ )۸۱/۰ 

۲ )۸4/۰ 

3 )۸۸/۰ 

4 )۹۱/۰ 

 د موردنظر قرار گیرد، کدام است؟ ز مهم ترین ویژگی یک آزمون که بای۱۱۵

 (۹4)سراسری 

 (reliability( پایایی )۱

 (objectivity( عینیت )۲

  (practically( عملی بودن )3

 (validity( روایی )4

 ( یک آزمون استاندارد باشد؟reliabilityز کدام مورد، می تواند ضریب پایایی )۱۱۶

 (۹4)سراسری 

۱) ۸۶/۰ 

۲) 4۸/۰ 

3) 3۰/۱ 

4) ۹3/۰- 

اسزت. کزدام مزورد در خصزوص  ۹۰/۰سؤالی عزت نفزس برابزر بزا  ۲۰( یک آزمون reliabilityپایایی ) -۱۱۷

 ست است؟سؤالات این آزمون در

 (۹4)سراسری 

 ( نمونه معرفی از رفتارهای بیانگر عزت نفس را اندازه می گیرند.۱

 رف از جامعه هنجاریابی شده اند. ( در یک نمونه مع۲



 ( با نمره کل آزمون همبستگی پایینی دارند.3

 ( عزت نفس را به طور همسانی اندازه می گیرد.4

باشزد،  ۶4/۰صورتی که پایایی آزمون برابزر بزا است. در  ۲/۱ابر با اندازه گیری یک آزمون بر ز خطای معیار۱۱۸

 واریانس نمرات آزمون چقدر است؟

 (۹4)سراسری 

۱ )۲ 

۲ )4 

3 )۶ 

4 )۸ 

 

 پاسخنامه تست های طبقه بندی شده فصل هفدهم

ندازه گیری یکی از فواید ضریب پایایی آزمون این است که با استفاده از آن می توان خطای معیار ا« ۲»گزینه -۱

کنیزد از  آزمون را تعیین کرد. خظای معیار اندازه گیری برابر است با انحراف معیزار توزیزع نمزرات خطزا. فزرض

بدون تأثیر پذیرفتن شخص ض کنید که انجام دادن این کار بار پرتاب کند و فر ۲۰۰شخصی بخواهیم تا توپی را 

بزار  ۲۰۰یع فراوانی از فواصلی خواهد بود کزه از ایزن از خستگی یا تمرین ممکن باشد. نتیجه این عمل یک توز

 میزانگین یک دارای که است شده مشاهده نمرات به مربوط فراوانی توزیع این. شود می حاصلپرتاب شدن توپ 

شخص در پرتاب کزردن تزوپ بزدانیم. ایزن توزیزع  آن حقیقی نمره تقریبی طور به را آن توانیم می ما که است

دهد  از آنجا کزه ایزن انحزراف معیزار  ی پراکندگی نمرات را نشان می معیار دارد که نحوههمچنین یگر انحراف 

 خطای پرتاب توپ به وسیله ی آن شخص است، به آن خطای معیار اندازه گیری می گویند.

 دسته تقسیم می شوند.  4های تعیین پایایی متنوع می باشند و به  روش« ۱»گزینه  -۲

های همسانی درونی: کزه ایزن  روش -4روش فرم های موازی،  -3 روش بازآزمایی ۲پایایی مصطحان،  روش -۱

 :روش خود شامل این زیر گروه ها می شود

 آزمونالف: روش دو نیمه کردن 

 ریچاردسون  -ب: روش کودر 

 روش ضریب آلفای کرونباخج: 

زمون در نوبت برای یک گزروه های تعیین پایایی است که در این روش یک آ بازآزمایی یکی از ساده ترین روش

شوند. ضریب همبستگی به دست آمزده بزین  همدیگر مقایسه می شود و نمرات حاصل با آزمون شونده اجرا می

نمرات حاصل از دو بار اجرا، ضریب پایایی آزمون نام دارند. در روش بازآزمایی چون یک گروه در در نظر گرفتزه 

رشد کم یادگیری آنان شود و تغییزرات حاصزل از آزمزون را تحزت  می شوند، فاصله زمانی ممکن است منجر به

ی صحیح نزدیک باشد که دو بار اجرا آزمون را دارد، اما در این  گزینه تأثیر قرار دهد. گزینه ی سوم می تواند به

 فرمهای همتا، دو نوع سؤال برای یک آزمون تهیه می شود که با روش بازآزمایی تفاوت دارد.



ای در تعیین و افزایش پایایی آزمون وابسته با هنجار نقش دارند که یکی از  مؤلفه های شش گانه «3»گزینه  -3

سرعت دارای ضریب پایایی بیشتری از آزمون های قزدرت دارنزد. بزا  های آنها به این نکته اشاره دارد که آزمون

، گزینه اول به عنزوان نزدیزک تزرین توجه به گزینه ها اگر داوطلب نتواند تفاوت روایی و پایایی را تشخیص دهد

 گزینه انتخاب می شود که این انتخاب نادرست می باشد.

 :براون می توان چنین محاسبه ای انجام داد -با استفاده از فرمول اسپیرمن « 3»گزینه  -4

𝑅´𝑇𝑇 =
𝐾𝑟𝑡𝑡

۱ + (𝐾 − ۱)𝑟𝑡𝑡
=

۲(۰/۶)

۱ + (۲ − ۱)۰/۶
=

۱/۲
۱/۶

= ۰/۷۵ 

 

= 𝑟´𝑡𝑡 ب پایایی آزمون جدیدضری 

= 𝑟𝑡𝑡 ۶/۰ = ضریب پایایی آزمون اولیه 

=K  ۲ =نسبت سؤال های جدید به سؤال های آزمون اولیه ،𝑟´𝑡𝑡 = ۰/۷۵ 

 

های روش همسانی درونی است کزه بزرای تعیزین پایزایی  روش آلفای کرونباخ یکی از زیر گروه« ۲»گزینه  -۵

های آزمون برای سنجش ضریب پایایی آزمون به کار می رونزد. زمزانی  سمتکاربرد دارد. در این روش، اجزا یا ق

که یک آزمون از خرده آزمون تشکیل شده است، برای سنجش ضریب پایایی آزمون از روش آلفای استفاده مزی 

نزدیک ترین گزینه به گزینه ی صحیح می باشد. اگزر قسزمت  ۲۰KRیا  ۲۰ریچاردسون  -کودر 3کنیم. گزینه 

( ۵ط )( و غل۱ون )خرده آزمون( همان سؤال های آزمون باشند و سؤال ها به صورت دو ارزشی درست )های آزم

 داوطلب را به اشتباه می اندازد. برابر می شود که این گزینه ۲۰KR تصحیح بشوند، ضریب آلفا با

ش پایزایی سزؤال و هزا بزرای افززای عوامل و مولفه های شش گانه ای وجود دارند که می توان از آن« 4»گزینه 

دهزد(. یکزی از ایزن  که این پایایی مستقیما در روایی آزمون تأثیر دارد و آن را افزایش می)آزمون استفاده کرد 

عوامل به این نکته اشاره دارد که اگر تعداد سؤالات آزمون افزایش یابد در نتیجه، پایایی آزمون نیز افززایش مزی 

شزد. صزحیح مزی با 4ل این قاعده به صورت برعکس بیان شده است، گزینه یابد. با توجه به این که در متن سؤا

کاهش پایایی مستقیما در افزایش و کاهش روایی تأثیر می گذارد  بنزابراین مزی  همان طور که گفتیم افزایش و

ند تزا نیز به عبارتی درست است، اما چون ابتدا باید پایایی آزمون افزایش و کاهش پیدا ک ۲توان گفت که گزینه 

صحیح تر می باشد. ذکر این نکته لازم است که پایایی به دقت  4روایی آن نیز افزایش و کاهش پیدا کند گزینه 

 زمون اشاره دارد. و اعتمادپذیری یا تکرارپذیری نتایج یک آ

ایزن توافق معلمان شامل: قبول از نظر همه معلمان و مردود از نظر همه معلمان می شود که بزه « 4»گزینه  -۷

باشزد کزه داوطلزب اگزر  3ی شماره  اشاره شده است. گزینه نزدیک می تواند گزینه 4ی  موضوع تنها در گزینه

تعداد افراد قبول و مردود از نظر معلمان را جمع نمایم و از تعداد کل کسر نماید به این گزینه می رسد و دچزار 

 ه نکرده است.خطا می شود، زیرا از مسیر درست جهت رسیدن به جواب استفاد

 = جمع قبول و مردود از نظر همه  33+  ۲۷=  ۶۰



 تعداد کل -عدد اشتباه = جمع حاصل  ⟹ ۱۰۰ – ۶۰=  4۰

 

ی اندازه گیری آزمون است که عمدتا به دقت نتایج اشاره دارد. پایایی به دقت،  پایایی یک وسیله« ۱»گزینه  -۸

د. اگر یک آزمون بتواند در دفعات متفاوت اجرا شزود و نتزایج اعتماد، ثبات و تکرارپذیری نتایج آزمون تأکید دار

، کزاهش خطزای انزدازه گیزری، ۲ی  یکسان ارائه کند، این امر ثابت می کند که از پایایی برخوردار است. گزینه

هم به روایی اشزاره دارد نزه پایزایی. پایزایی بزه دنبزال کسزب  4خود یکی از اجزای تعیین پایایی است و گزینه 

 عات مفید از دقت حاصل از نتایج آزمون است.اطلا

های همسانی درونی در تعیین پایایی آزمزون اسزت. در  روش دو نیمه کردن، زیر مجموعه روش« 3»گزینه  -۹

روش دو نیمه کردن یک آزمون را با یک گروه آزمون شونده اجرا می کنزیم و پزس از اجزرا آن را دو نیمزه مزی 

دهیم. بزرای محاسزبه پایزایی از  یک گروه و سوالات زوج را در گروه دیگر قرار می کنیم. مثلا سؤالات فرد را در

 براون استفاده می کنیم. -فرمول اسپیرمن 

𝑟𝑡𝑡 =
۲ 𝑦

۱
۲  

۱
۲

۱ + 𝑦
۱
۲  

۱
۲

=
۲ × ۰/۷۰
۱ + ۰/۷۰

= ۰/۸۲ 

 

𝑟𝑡𝑡 = ۰/۸۲ 
𝑟 ریب همبستگی بین نیمه های آزمون ض = ۷۰/۰

۱

۲
 

۱

۲
= 

ی اندازه گیری عمدتا به دقت نتیجزه آزمزون اشزاره دارد: خطزای اسزتاندارد  پایایی یک وسیله« 4»نه گزی -۱۰

ی دقیق تر شاخص از پایایی کاربرد دارد. یکی از فواید پایایی آزمون این است که  اندازه گیری نیز برای محاسبه

کمتزری در  مود. اگزر آزمزونی دارای دقزتبا استفاده از آن می توان خطای معیار اندازه گیری آزمون را تعیین ن

به مراحل تحلیل  ۲و  ۱نمرات باشد، این موضوع که خطای استاندارد اندازه گیری منعکس می شود. گزینه های 

 یک آزمون اشاره دارد.

 «۱»گزینه  -۱۱

آزمزون های احراز پایایی همسانی درونی مربوط هستند که فقط  سه ضریب پایایی اول به روش« 4»گزینه  -۱۲

یک بار اجرا می شود، اما در روش بازآزمایی دو بار آزمون اجرا می شود. آزمون شوندگان بار اول با آزمودن آشزنا 

 می شوند و یا بر اثر تمرین خود را تقویت می کنند و بار دوم بهتر به سؤالات پاسخ می دهند.

متجانس و همگون تزر کزردن سزؤالات یزک  به طور کلی می توان با افزودن بر تعداد سؤالات و« 4»گزینه  -۱3

آزمون، پایایی آن را افزایش داد علاوه بر این دو عامل می توان سؤالاتی بزا ضزریب دشزواری متوسزط و ضزریب 

 تمییز بالا نیز برای افزایش پایایی آزمون به کار برد.

 است به دست می آید: ۹با توجه به فرمول زیر جواب صحیح که همان « 3»گزینه  -۱4

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷 + √۱ − 𝑟𝑡𝑡 = ۱۵√۱ − ۰/۶4 = ۱۵√۰/3۶ = ۱۵(۰/۶) = ۹ 



 

 انحراف معیار           ضریب پایایی                                                                                 

 

آزمون از تعدادی های مختلف تشکیل شود، مثل زمانی که یک  زمانی که یک آزمون از قسمت« 3»گزینه  -۱۵

 خرده آزمون تشکیل یافته است، از روش آلفای کرونباخ استفاده می کنیم.

 «4»گزینه  -۱۶

۱۰۰ ×
3
4
= 𝐾     و    ۷۵ =

۷۵
۱۰۰

=
۰

۷۵
 

𝑟´𝑡𝑡 =
𝐾. 𝑟𝑡𝑡

۱ + (𝑘 − ۱)𝑟𝑡𝑡
=

۰/۷۵ × ۰/۹۰
۱ + (۰/۷۵ − ۱) × ۰/۹۰

=
۰/۶۷۵
۰/۷۷۵

= ۰/۸۷ 

 

= 𝑟´𝑡𝑡 ون جدیدضریب پایایی آزم  

= 𝑟𝑡𝑡 ،ضریب پایایی آزمون اولیه 

=k  سؤال آزمون جدید به آزمون اولیهنسبت. 

 

ریچاردسون این است که سؤال های آزمزون را مزی تزوان بزه  -های کودر  فرض اساسی فرمول« 3»گزینه  -۱۷

ن در ارزشی باشند، صورت ا برای پاسخ صحیح و صفر برای پاسخ غلط تصحیح کرد. بنابراین اگر سؤال های آزمو

 ریچاردسون می باشد. -مناسب ترین زمان برای استفاده از فرمول کودر

 :ضریب آلفا شطبق رو« 3»گزینه  -۱۸

𝑟𝑎 =
𝑗

𝑗 − ۱
(۱ −

Ʃ𝜎𝑗
۲

𝜎۲ ) 

 ات را داریم ضروفاین م برای سوال

𝜎 کل = ۱۰۰ . 𝜎4
۲ = ۱۶ . 𝜎3

۲ = ۱۰/۲ . 𝜎۲
۲ = 4/۸ . 𝜎۱

۲ = ۹  . 𝑗 = 4 

𝑟𝑎 =
4

4 − ۱
(۱ −

۹ + 4/۸ + ۱۰/۲ + ۱۶
۱۰۰

) ⟹ 𝑟𝑎 =
4
3
(۱ −

۰
4
) = ۰/۸۰ 𝑟𝑎 = ۰/۸ 

 

است. بنابراین با  ۱۰می باشد و نمره نیز  3با توجه به مفروضات سؤال، خطای معیار این آزمون « ۲»گزینه  -۱۹

 داریم: %۶۸احتمال 

        ۱3حداکثر 

 ره واقعینمره = نم ۱۰ 3± ×۱ =                  

 ۷حداقل 



در روش دو نیمه کردن، آزمون را یکبار با گروه واحدی از آزمون شوندگان اجرا می کنیم و پس « ۱»گزینه  -۲۰

از اجرا، آن را به دو نیمه تقسیم می کنیم. بهترین راه تقسیم، براساس سؤالات زوج و فرد می باشد. بنزابراین در 

 دارد  زیرا فقط یک بار آزمون برگزار شده است.این آزمون، خطای ناشی از حافظه نقشی ن

نمره حقیقی و واقعی هر دو یک مفهوم هستند و به میانگین فرضی تعداد بیشماری آزمون گفته « 3»گزینه  -۲۱

شود که در مورد یک آزمون شونده اجرا می شوند و فرض می شود که تمرین بر نمزرات پزی در پزی کسزب  می

به تفاوت بین نمره مشاهده شده )نمره خام( یا همان نمره ای که فرد در انزر اجزرای  شده تأثیر ندارد. نمره خطا

معزرف نمزره  𝑥𝑜 صحیح می باشد. اگر 3آزمون به دست می آورد و نمره حقیقی گفته می شود. بنابراین گزینه 

 :آنها خواهیم داشت ددر مورا ر خطا باشد، تساوی مقابلمعرف نمره  𝑥𝑒معرف نمره حقیقی و 𝑥𝑡مشاهده شده ، 

𝑥𝑜 = 𝑥𝑡 + 𝑥𝑒 

 

های تعیین پایایی این است که ضریب همبستگی بین نمرات حاصل از اجزرای فزرم  یکی از راه« ۲»گزینه  -۲۲

هزای تعیزین پایزایی مزی تزوان بزه روش پایزایی مصزححان، روش  های موازی را به دست آوریم. از دیگر روش

 همسانی درونی اشاره کرد. های بازآزمایی و روش

ساده ترین روش تعیین پایایی یک آزمون، بازآزمایی آن است که ایزن روش تنهزا زمزانی قابزل « 3»گزینه  -۲3

استفاده است که ویژگی مورد اندازه گیری در طول زمان تغییر نکند. به عنوان مثال چنین تصور مزی شزود کزه 

در فاصله اجرای یک آزمون هوشی در دو نوبزت متفزاوت تغییزر هوش یک ویژگی یا صفت نسبتا پایدار است که 

 نمی کند.

طزول  هایی که می توان برای افزایش پایایی یک آزمون از آن استفاده کرد افززایش یکی از راه« ۲»گزینه  -۲4

 آزمون است. از دیگر مواردی که می توان در این رابطه استفاه کرد، موارد زیر است: 

 کردن سؤالات یک آزمونمتجانس و همگون  -۱

 افزودن تعدادی سؤال با ضریب تمییز بالا به یک آزمون  -۲

 افزودن تعدادی سؤال با ضریب دشواری متوسط به یک آزمون -3

 اجرای آزمون در مورد گروهی که تجانس کمتری با هم دارند  -4

 استفاده از آزمون های سرعت به جای آزمون های قدرت -۵

یک آزمون باعث کاهش پایایی می شود، بنابراین گزینه اصحیح نمی باشد. بالا بردن اعتبار کاهش تعداد سؤالات 

آزمون در افزایش پایایی مؤثر نیست، د بلکه این افزایش پایایی است که باعث افزایش روایزی آزمزون مزی شزود، 

رای پاسخگویی صزحیح بزه ب بنابراین گزینه م نیز صحیح نمی باشد. با کاهش تعداد گزینه های غلط شانس افراد

شود. در صورتی که گروه دارای تجانس کمتزر باعزث افززایش  سؤال افزایش می یابد و گروه بیشتر متجانس می

 پایایی می شود، بنابراین این گزینه نیز اشتباه می باشد.

ره ی حقیقی ی مشاهده شده با نم زمانی که پایایی مساوی یک باشد، به این معنا است که نمره« 4»گزینه  -۲۵

 کار آزمون شونده را سنجیده است.برابر است و هیچگونه خطایی نداشته است  پس آزمون ویژگی آش



ها برابر باشزند. بعضزی از  دو فرم یک آزمون در صورتی موازی هستند که میانگین واریانس آن« ۲»گزینه  -۲۶

ها  بر میانگین و واریانس، پایایی آزمون های موازی واقعی علاوه نظران معتقدند که برای داشتن , آزمون صاحب

ها و متغیرهای دیگر نیز باید برابر باشد. ضزریب همبسزتگی بزین نمزرات حاصزل از  و رابطه میان نمرات آزمون

کزه  ۲ها به حساب می آید. از بین گزینه هزای موجزود گزینزه  اجرای فرم های موازی، ضریب پایایی آن آزمون

 دهد، از بقیه گزینه ها به جواب سؤال نزدیک تر می باشد. آزمون را نشان می تساوی بدون ضریب همبستگی در

اگر ضریب پایایی آزمون صفر باشد، خطای معیار اندازه گیری در حداکثر قزرار دارد و واریزانس « ۲»ز گزینه ۲۷

 نمره مشاهده شده با واریانس نمره خطا برابر است.

 «4»گزینه  -۲۸

𝑆𝐸𝑀 = ۱√انحراف معیار − ضریب پایایی ⟹ 𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷√۱ + 𝑟𝑡𝑡 ⟹ 𝑆𝐸𝑀

= ۱۰√۱ − ۰/۷۵ ⟹ 𝑆𝐸𝑀 =  خطای معیار اندازه گیری ۵

𝐶𝐼 = 𝑋 ± 𝑆𝐸𝑀 × 𝑍𝑎
۲
⟹ ۹۰ ± ۱۰ × ۲/۵۸ =      

۷۷
۱۰3 

 حداقل نمره = ۹۰ -۱۰ -۵ =۷۵ 

 ۱۰ =انحراف معیار 

 ۷۵/۰ =ضریب پایایی 

 

 طبق فرمول روش ضریب آلفا:« ۱»گزینه  -۲۹

𝑟𝑎 =
𝑗

𝑗 − ۱
(۱ −

Ʃ𝜎𝑗
۲

𝜎۲ ) 

4j =  بخش های آزمون 

𝜎۲ کل آزمون = ۸۱ 

𝜎۱
۲ = ۸ .  𝜎۲

۲ = 4  .  𝜎3
۲ = ۹  .  𝜎4

۲ = ۱۶ 

𝑟𝑎 =
4

4 − ۱
(۱ −

۸ + 4 + ۹ + ۱۶
۸۱

) ⟹ 𝑟𝑎 =
4
3
= (۱ −

3۷
۸۱
) ⟹ (

۱
۲3
) (۱ −

۰
4۶
) = ۰/۷۲ 

 

ه واحزدی از آزمزون شززوندگان در دو نوبزت مزی دهنزد و در روش بازآزمایی، آزمون را به گرو« 3»گزینه  -3۰

نمرات حاصل را با هم مقایسه می کنند. روش بازآزمایی از نظر متخصصان اندازه گیری و ارزشیابی مزورد انتقزاد 

های آزمون آشنا شوند. این  شود که آزمون شوندگان با سؤال سبب می نظر آنان تجربه نوبت اول آزمون است. به

 شود که آنان در آزمون نوبت دوم بهتر عمل کنند.  بب میآشنایی س

 است. ۱انحراف معیار برابر  Z بر حسب نمرات« 3»گزینه  -3۱

 Z= انحراف معیار ۱



𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡 

𝑆𝐸𝑀 = ۱√۱ − ۰/۸4 
𝑆𝐸𝑀 = ۱√۰/۱۶ = ۰/4۰ 

𝑟𝑡𝑡 = ۰/۸4 
تقل و قابل تفکیک باشد، برآورد پایایی بزه کمزک ثبزات های مس زمانی که آزمون دارای سؤال« 4»گزینه  -3۲

درونی بهتر انجام می شود. در روش همسانی درونی، بر همسانی یا یکنواختی ماده ها یا اجزای تشزکیل دهنزده 

 یک آزمون تأکید می شود.

دو روش  های آزمون از لحاظ دشواری یکسان باشند، پایزایی طبق تعریف، زمانی که همه سؤال« ۱»گزینه  -33

۲۰KR  ۲۱وKR های آزمزون تفزاوت وجزود داشزته  برابر می شود. هر قدر از لحاظ درجه دشواری میان سؤال

شود. به طور کلی می توان گفت اسزتفاده از  می ۲۱KRباشد، به همان نسبت از ضریب پایایی حاصل از فرمول 

 است. ۲۱KR ، آسان تر از استفاده از فرمول۲۱KRفرمول 
SEM=SD+ Itt = 0/AF 

 های زیر را انجام داد: به طور کلی برای افزایش پایایی می توان فعالیت« ۲»گزینه  -34

 الف( افزودن به تعداد سؤالات یک آزمون 

 ب( متجانس تر و همگون تر کردن سؤالات یک آزمون

 ج( افزودن تعدادی سؤال با ضریب تمییز بالا و تمییز دشواری متوسط به آزمون 

 های متجانس در بین گروه چ( اجرای آزمون

 های قدرت های سرعت به جای آزمون ح( اجرای آزمون

 «3»گزینه  -3۵

خطای معیار اندازه گیری برابر است با انحراف معیار توزیع نمرات خطا  بنابراین در برآورد تعداد « 4»گزینه  -3۶

بزار  ۲۰۰صی بخواهیم تا تزوپی را شود. فرض کنید از شخ خطا در تمزردی آزمزون از انحراف معیار استفاده می

پرتاب کند، طوری که که انجام دادن این کار بدون تات تأثیر پذیرفتن شخص از خستگی یا تمرین ممکن باشد. 

نتیجه این عمل توزیعی است با میانگین که ما می توانیم آن را به طور تقریبی نمره حقیقی آن شخص در پرتاب 

چنین یک انحراف معیار دارد که نحوه ی پراکندگی نمرات را نشان می دهد. از کردن توپ بدانیم. ایزن توزیع هم

است، به آن خطای معیزار انزدازه گیزری مزی  آنجا که این انحراف معیار خطای پرتاب توپ به وسیله آن شخص

 گویند.

زایش خطا مقدار ی معکوس وجود دارد، یعنی با اف بین پایایی و خطائی معیار اندازه گیری رابطه« 3»گزینه  -3۷

پایایی کاهش و با کاهش آن مقدار پایایی افزایش می یابد. بنابراین هرچه مقدار خطا کم باشد )به صزفر نزدیزک 

 باشد( پایایی آزمون افزایش می یابد.

 است به دست می آید. ۶ با توجه به فرمول خطای معیار اندازه گیری، باسخ صحیح که همان« 3»گزینه  -3۸

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡 = ۱۵√۱ − ۰/۸4 = ۱۵ × ۰/4 = ۶ 



 

 انحراف معیار آزمون                ضریب پایایی آزمون                                                        

 

هر چه تعداد ماده ها یا سؤال های یک آزمون بیشتر باشد، پایایی آن آزمون بزرگتر و در نتیجه « 3»گزینه  -3۹

برابر کنیم خطزای  ۲های یک آزمون را  ی معیار اندازه گیری آن هم کوچکتر است. بنابراین اگر تعداد سؤالخطا

 شود. معیاز نصف می

 در نتیجه: pxx´ > 0 <۱ی  طبق رابطه« 3»گزینه  -4۰
𝜎𝑥

۲ = 𝜎𝑡
۲ + 𝜎𝑒

۲ 
 وقتی ضریب پایایی بین صفر و یک باشد

 

 ۵/۲  رد =خطای استاندا« ۲»گزینه  -4۱

𝐶𝐼 = 𝑋 ± 𝑆𝐸𝑀 × 𝑍𝑎
۲
  → ۸4 ± ۲/۵ × ۱/۹۶     

۸۹
۷۹ 

 

ها، پایایی افزایش می یابد. یکی از مواردی که موجب افززایش پایزایی  با کاهش تعداد آزمودنی« ۲»گزینه  -4۲

تجزانس می شود این است که اگر یک آزمون را در مورد گروهی از افراد اجرا کنیم که از نظر توانزایی مزوردنظر 

 کمتری با یکدیگر دارند، آزمون پایایی بیشتری را نشان خواهد داد.

ها نیز متفاوت می شود کزه  هرگاه آزمون، موضوعات متفاوتی را بسنجد، ضریب دشواری سؤال« 3»گزینه  -43

 ریچاردسون، ضریب پایایی را کمتر از آنچه هست، برآورد می کند. - این صورت استفاده از روش کودر در

ها دارای تجانس کمتری هسزتند، پایزایی آزمزون بزه  ها و گروه مرد با توجه به اینکه گروه زن« 4»گزینه  -44

 دلیل همین عدم تجانس افزایش می یابد.

اما چون  (بین سؤالات وجود ندارد )اندک استضریب همبستگی نزدیک به صفر یعنی ارتباطی « ۱»گزینه  -4۵

ند، نتیجه تحلیل عاملی سؤالات، دو عامل گروهی خواهد بزود  چزون در تحلیزل سؤالات هر نیمه با هم رابطه دار

ن سؤالات، گزینه عاملی به تعداد و ماهیت متغیرهای مورد آزمون توجه می شود و با توجه به عامل دو دسته بود

 صحیح است. ۱

 نمره خطا  دانیم: نمره مشاهده شده = نمره واقعی + همان طور که طبق فرمول می« 4»گزینه  -4۶

اگر معلم قصد دارد که نمره شاگرد مورد آزمون، کمتر تحت تأثیر خطای تصادفی قرار گیرد، در واقزع میخواهزد 

نمره واقعی مساوی با نمره مشاهده شده باشد. برای تحلیل این موضوع می توان چنین استنباط کرد: زمانی کزه 

علم می تواند موقعیت واقعی شاگردان را بررسی کند و نمره واقعی بدون خطا یا به همراه خطای کمتری است، م

 را در آزمون بسنجد.  (حدس و گمان میزان یادگیری واقعی )بدون



رابطه بین روایی و پایایی به این قرار است که یک آزمون باید پایا باشد تا بتواند روا باشد  بزرای « 4»گزینه  -4۷

نیست، اما همین آزمزون  (های درس تاریخ روا )مناسب و هدفمثال یک آزمون حساب برای اندازه گیری محتوا 

 می تواند مطالب حساب را که اندازه می گیرد با دقت )به طور پایا( اندازه گیری کند.

ها دوبار به پاسخ گویی می پردازند  آزمون مجدد و دو فرم همتا آزمودنی -در روش های آزمون « 4»گزینه  -4۸

 -های دو نیمزه کزردن و کزودر ا در پاسخ گویی به آزمون دوم کمک می کند. روشه و تجربه آزمون اول به آن

و  ۲۰KRهزای  ریچاردسزون کزه شزامل فرمزول - ریچاردسون تنها یک بار اجرا می شوند، امزا در روش کزورد

۲۱KR ی ماده های آزمون تحلیل می شوند، نسبت به بقیه گزینه ها برتری دارد. می باشد، چون همه 

شزد  با مزی۹۶/۱ اطمینان برابزر بزا %۹۵برای پاسخگویی به این تست ابتدا توجه می کنیم که « ۲»ه گزین -4۹

 ها مراجعه می کنیم و فاصله نمرات در تست را در نظر میگیریم. سپس به تست

۱۵ ± ۱ × ۱/۹۶ =         
۱۶/۹۶

۱3
 

 

 خطای آزمون نیز دو برابر می شود. چنانچه تعداد سؤالات یک آزمون را دو برابر کنیم، واریانس« ۲»گزینه  - ۵۰

 «3»گزینه  - ۵۱

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑇√۱ − 𝑟𝑡𝑡 
 SEM =  ،خطای معیار اندازه گیری برحسب نمرات خامSDT =  ،انحراف معیار نمرات مشاهده شده 

= 𝑟𝑡𝑡 ضریب پایایی آزمون 

همه موارد آزمزون مزورد تحلیزل ریچاردسون، آزمون یکبار اجرا می شود  اما  -در روش کودر « 4»گزینه  - ۵۲

ریچاردسون برای بررسی همسانی درونی آزمون و تعیین پایایی آزمون استفاده می  -قرار می گیرند. روش کودر 

شهرت دارد. در این آزمون به کار کرد افراد در تک تک سؤالات آزمون توجزه مزی  KR ۲۱و  ۲۰KRشوم و به 

 شود.

 «۲»گزینه  - ۵3

 مفروضات سؤال:

𝑛 = ۵۰   .    �̅� = 3۰      .     𝜎 = ۶     .     𝜎۲ = 3۶ 

 

𝑟𝑡𝑡 =
𝑛

𝑛 − ۱
[۱ −

�̅�(𝑛 − �̅�)

𝑛𝜎۲ ] ⟹ 𝑟𝑡𝑡 =
۵۰
4۹
[۱ −

3۰(۵۰ − 3۰)

۵۰ × 3۶
] = ۰/۶۸ 

 

 ۶۷/۰با توجه به فرمول محاسبه ضریب پایایی آزمون برای آزمونی که دو نیمه شده است، عدد « 3»گزینه  - ۵4

 ید.به دست می آ



𝑟𝑡𝑡 =
۲ 𝑟

۱
۲  

۱
۲

۱ + 𝑟
۱
۲  

۱
۲

=
۲(۰/۵)

۱ + (۰/۵)
=

۱
۱/۵

= ۰/۶۷ 

 

مفهوم پایایی بر این باور استوار است که هیچ آزمونی کاملا پایا نیست و لذا با نمزره هزای هزر « 4»گزینه  - ۵۵

ه شده )نمره خام( است، آزمون قدری خطا همراه است. این خطا که بخشی از نمره به دست آمده یا نمره مشاهد

 جزء خطای نمره نیز محسوب می شود. 

 ی خطا( و نمره حقیقی )جزء حقیقی( جزء داریم: نمره خطا )مشاهده شده ۲در هر نموة مشاهده شده 

پس علاوه بر واریانس خطاء واریانس حقیقی داریم. بنابراین ضریب پایایی صفر نشزان دهنزدهی ایزن اسزت کزه 

معرف این است کار صزد  ۱ضریب پایایی  "ه شده واریانس خطا است و تا در مقابل، طبعاتمامی واریانس مشاهد

 مره واقعی برابر با نمره خطاست.نه شده واریانس حقیقی انست  یعنی در صد واریانس مشاهد

ساده ترین روش تعیین آزمون، بازآزمایی است. این روش در صورتی قابل اجرا است که ویژگزی « ۱»گزینه  -۵۶

 ورد اندازه گیری در طول زمان تغییری نکند.م

به عنوان مثال، چنین تصور می شود که فوت یک صفت یا ویژگی نسبتا پایزدار اسزت و در فاصزله اجزرای یزک 

 آزمون در دو نوبت تغییر نمی کند.

ا اعتبار )پایایی( یعنی همبستگی آزمون با خودش ولی روایی یعنی همبستگی بزا یزک مزلاک یز« ۱»گزینه -۵۷

 آزمون دیگر. به این ترتیب، اعتبار همواره بزرگتر از روایی و یا در موارد نادر مساوی آن است.

در تغییر نمره های یک آزمون همواره با مفاهیم نمره مشاهده شده یا نمره خام، نمزره حقیقزی « ۱»گزینه  -۵۸

شود و فزرض بزر ایزن اسزت کزه  )میانگین فرضی تعداد بیشماری آزمون که در مورد یک آزمون شونده اجرا می

تمرین بر نمرات کسب شده پی در پی تأثیر ندارد( و نمردم خطا که ناشی از یک عامل تصادفی مانند اشزتباهات 

 اوی زیر برقرار است.سها ت ی است مواجه هستیم که بین آننمره گذار

⟹ 𝑥𝑜 = 𝑥𝑡 + 𝑥𝑒 نمره مشاهده شده  =نمره حقیقی  + نمره خطاء 

𝜎𝑜 اگر واریانس نمرات مشاهده شده را باحال 
𝜎𝑡 ، واریانس نمرات حقیقی را با ۲

𝜎𝑒ا و واریانس نمرات خطا را ب ۲
۲ 

 او نشان دهیم، رابطه بین آنها را می توان به صورت زیر نشان داد:
𝜎𝑜

۲ = 𝜎𝑡
۲ + 𝜎𝑒

۲ 
به صورت نسبت واریانس نمره حقیقی به واریانس نمره مشزاهده  با توجه به مطالب بالا می توان پایایی آزمون را

𝑟𝑡𝑡د: مزی شزو شده تعریف کرد که به این صزورت بیزان =
𝜎𝑡

۲

𝜎𝑜
𝜎𝑜 یهمچنزین بزا توجزه بزه تسزاو۲

۲ = 𝜎𝑡
۲ +

𝜎𝑒
 پایایی را می توان به این در صورت نیز بیان کرد: ۲

𝑟𝑡𝑡 =
𝜎𝑡

۲

𝜎𝑡
۲ + 𝜎𝑒

۲   .   𝑟𝑡𝑡 = ۱ −
𝜎𝑒

۲

𝜎𝑜
 

 



در یک تعریف از ضریب پایایی، این ضریب مساوی است با همبستگی بین نمره هزای مشزاهده « 4»ز گزینه ۵۹

 های مواری آزمون مزی ها در زمانی که با آزمون های موازی  چنانچزه نمزره هزر یک از آزمودنی شده در آزمون

باشد. نمره های مشاهده شده هر آزمزون مزقزداری پراکندگی داشزته باشزد، آزمون دارای ضریب  شوند، یکسان

´𝑝𝑥𝑥پایی کامل است ) = (. در صورتی که نمره مشاهده شده هزر آزمزودنی در یزک آزمزون بزا نمزره همزان ۱

´𝑝𝑥𝑥ها به طور کلی پایایی ندارند ) آزمودنی در آزمونی دیگر همبسته نباشد، آن آزمون = (. بنابراین می توان ۰

 میباشد. ۱تا  ۰شامل مقادیری بین  گفت که پایایی

 به دست می آید به صورت مقابل بیان می شود: 𝐾𝑅۲۰ضریب پایایی که از طریق فرمول « 3»گزینه  -۶۰

𝑟𝑡𝑡 = [
𝑛

𝑛 − ۱
] [۱ −

Ʃ𝑝𝑞

𝜎۲ ] 

 qهمان ضریب دشواری است و  pوب می شود که در آن به محس pqدر این فرمول واریانس هر سؤال بر حسب 

است بنابراین می تزوان گفت که ضریب پایایی که از طریق این فرمول بدست می آیزد، تزابع  p - ۱نیز مساوی 

وسط باشند، می باشد. در صورتی که تمام سؤال های آزمون دارای ضریب دشواری مت ضریب دشواری آزمون می

 باشد: استفاده کرد که به شرح زیر می 𝐾𝑅۲۱از فرمول  𝐾𝑅۲۰ توان به جای فرمول

𝑟𝑡𝑡 = (
𝑛

𝑛 − ۱
) (۱ −

𝑛�̅� �̅�

𝜎۲ ) 

 

معرف این است که صد در صد واریانس مشاهده شده، واریانس حقیقی یا واقعی  ۱ضریب پایایی « ۱»ز گزینه ۶۱

 است.

𝐸(𝑥) = 𝑇       𝑟𝑡𝑡 = ۱ 
 

بالا بردن ضریب اعتبار آزمون باید در یک آزمون به تعداد سؤالات مشزابه بیفززایم. اعتبزار  برای« ۲»گزینه  -۶۲

 آزمون زمانی بالا می رود که قابلیت تکرارپذیری داشته باشد.

های آزمون  ها و یا ماده ، فرض بر این است که همه سؤال۲۱KRبرای برای استفاده از فرمول  «۲»گزینه   -۶3

شواری یکسانی داشته وسط و شبیه بزه هزم هستند. بنابراین زمانی که همه سؤالات ضریب داز لحاظ دشواری مت

برای بررسی و تعیین پایایی کاربرد دارند کزه روش  ۲۰KRو  ۲۱KRشود.  استفاده می ۲۱KRش باشند، از رو

 ریچاردسون نامیده می شوند. -کودر 

هزای مزوازی، دو  باشزد. در روش فزرم زینه صحیح میفرمهای موازی )همتا( با فاصله زمانی گ« 3»گزینه  -۶4

هفته( به یزک گزروه  ۲آرمون معادل با یک موضوع تهیه می شود و آن ها را در فاصله کوتاهی )زمانی در حدود 

دهند. یکی از مشکلات عمده این روش این اسزت کزه تهیززه فززرم هززای مزوازی  واحد از آزمون شوندگان می

باشد  ضمن آنکه بعضی از آزمون شوندگان در جزواب دادن  فت تحصیلی آسان نمیهای پیشر خصوصاً در آزمون

شوند که عملکرد آنها را در فرم دوم تحت تأثیر قرار این موضوع  های فرم اول آزمون با اصزولی آشنا می به سؤال

 شود. کم می های همتا بزدون فاصله زمانی اجرا شوند، شود که زمانی که فرم خطای حضور حافظه را شامل می



+ است. ضریب پایایی صفر نشان میدهد کزه تمزامی واریزانس ۱ضریب پایایی بین ارقام صفر تا « 3»گزینه  -۶۵

های مشاهده شده واریانس خطا است. در مقابل، ضریب پایایی مشاهده شده نشانگر واریزانس حقیقزی اسزت. بزا 

 ۲که به نمره هر فرد در بزار دوم اجرای آزمون  ها در نوبت اول و دوم متوجه می شویم دقت در نمرات آزمودنی

 +(. ۱ها کامل و مثبت است ) نمره اضافه شده است  بنابراین همبستگی بین آن

های موازی همتا، دو آزمون به صورت معادل یا موازی برای یک موضوع تهیه شزوند. دو  در فرم« 3»ز گزینه ۶۶

 باشند. ای برابر میفزرم مزوازی )همتا( دارای میانگین و واریانس ه

برای پاسخ به این سؤال ابتدا خطای معیار اندازه گیری را محاسبه می کنیم، سپس پاسخ را در « 4»گزینه  -۶۷

 دهیم تا پاسخ به دست آید: در این سؤال ابتدا باید واریانس را تبدیل به انحراف معیار کنیم. فرمول زیر قرار می

 نمره حقیقی ± (۹۶/۱)خطای معیار اندازه گیری( )

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷√۱ − 𝑟𝑡𝑡 ⟹ ۲√۱ − ۰/۸4 = ۲ × (۰/4) = ۰/۸ → ۱۱ ± ۰/۸ × ۱/۹۶

=     
۱۲/۵۷
۹/43  

 

 برای محاسبه ضریب پایایی کل آزمون از این فرمول استفاده :« ۲»گزینه  -۶۸

𝐾 =
۶۰
4۰

= ۱/۵ 

𝑟´𝑡𝑡 =
𝑘𝑟𝑡𝑡

۱ + (𝑘 − ۱)𝑟´𝑡𝑡
= 𝑟´𝑡𝑡 =

۱/۵(۰/۶۰)

۱ + (۱/۵۰ − ۱)(۰/۶۰)
=

۰/۹۰
۱ + ۰/3۰

=
۰/۹۰
۱/3

= ۰/۶۹ 

                                                      ۶۰/۰ × ۵/۰ 

                                                             

 «۲»گزینه  -۶۹

𝑛 =
𝑟𝑑(۱ − 𝑟𝑜)

𝑟𝑜(۱ − 𝑟𝑑)
⟹ 𝑛 =

۰/۹۰(۱ − ۰/۸۰)
۰/۸۰(۱ − ۰/۹۰)

=
۰/۱۸
۰/۰۸

= ۲/۲۵ 

 

آزمون های تشخیصی به دلیل این برگزار می شوند که میزان یادگیری افراد را بسنجند. در واقع « 3»گزینه  -۷۰

های آزمون را در نظر بگیریم، میزان درک یادگیرنده مهم مزی باشزد. در واقزع تشزخیص  اگر هر کدام از قسمت

 را یاد گرفته است، از ارزش برخوردار است.اینکه هر آزمون شونده چه مقدار از مطلب مورد نظر 

بر این پایه استوار است که همه سؤالها یا ماده هزای آزمزون از  ۲۱KR فرض استفاده از فرمول« ۱»گزینه  -۷۱

ریچاردسون این است که سؤال های  -های کودر  لحاظ درجه دشواری شبیه به هم هستند. فرض اساسی فرمول

 برای پاسخ درست و صفر برای پاسخ غلط تصحیح کرد. ۱آزمون را می توان به صورت

ضریب آلفا راهی برای تعیین پایایی در آزمون است. این روش زمانی کاربرد دارد کزه آزمزون از « 3»گزینه  -۷۲

های مختلف تشکیل شده باشد  مثل زمانی که یک آزمون از تعدادی خزرده آزمزون تشزکیل شزود. روش  بخش



که نمرات سؤال در طیف کاملا موافقم تا ... کاملا مخالفم قرار گیزرد، بسزیار مناسزب  آلفای کرونباخ در شرایطی

های سؤالات درست یا غلط نیست و فقط نظر یادگیرنده و آزمون شونده را بررسزی  است  زیرا هیچ یک از جواب

 می کند. 

مون، بررسی می شود. این های همتا، میزان همبستگی بین دو فرم همتا از یک آز رمفدر روش « ۲»گزینه  -۷3

 دهد. نشان می نوع از پایایی )اعتبار( بیشتر دقت آزمون را

بهتر به مثزال  خطای معیار اندازه گیری از نتایج و قواید پایایی و اعتبار آزمون است. برای درک« 4»گزینه  -۷4

 زیر توجه کنید. 

ر را انجام می دهد. فرض می کنزیم انجزام دادن بار پرتاب کند، او این کا ۲۰۰اگر از شخصی بخواهیم تا توپی را 

بار پرتزاب  ۲۰۰این کار بدون تأثیرپذیری شخص از خستگی یا تمرین باشد. حالا ما یک توزیع فراوانی حاصل از 

شدن توپ داریم. این توزیع دارای یک میانگین است که ما این میانگین را به طور تقریب و نمره حقیقی فرد در 

نیم. همچنین، این توزیع یک انحراف معیار دارد. این انحراف معیار خطاهزای پرتزاب تزوپ بزه پرتاب توپ می دا

وسیله آن شخص است که ا به آن خطای معیار اندازه گیری می گویند  بنابراین فقدان دقت نمرات، یعنی فقدان 

 د.منعکس می شو دقتی که از ناپایایی آزمون ناشی می شود، در خطای معیار اندازه گیری

( و نمره هزای مشزاهده Tهنگامی ضریب اعتبار آزمونی مساوی یک است که نمره های واقعی )« ۲»گزینه  -۷۵

 ( کاملا به هم مربوط باشند. هنگامی که ضریب اعتبار عدد خاصی باشد، میزان پایایی همان عدد است.Xشده )

ورد نظر است، کزافی و مناسزب باشزد و آزمونی دارای روایی است که برای اندازه گیری آنچه م« 3»گزینه  -۷۶

بگیرد. پایایی نیز یعنی اینکه تکرار آزمون در دفعات مختلف به مزا  و هدف آزمون را به خوبی اندازه بتواند محتوا

شروط دیگری نیز لازم  نتایج مساوی بدهد. پایا بودن شرط روا بودن هر آزمون است، اما برای روا بودن هر آزمون

 عیین هدف و محتوا باید به روایی آزمون هم دقت داشت.است  یعنی برای ت

 -روش بازآزمزایی  -های برآورد پایایی عبارت اند از: روش پایایی مصزححان  به طور کلی روش« ۲»گزینه  -۷۷

ریچاردسزون و  -روش دو نیمه کردن آزمزون، روش کزودر )های همسانی درونی  روش –روش فرم های هم ارز 

 باخ(.روش ضریب آلفای کرون

به طور کلی می توان آزمون ها را به دو دسته: قدرت و سرعت تقسیم نمود. آزمون های قزدرت « ۲»گزینه  -۷۸

شوندگان وقت کافی داده می شود تزا بزه همزه سزؤال هزای آن  آزمون هایی هستند که در اجرای آن به آزمون

اصلی آنها این است که و سطح عملکرد ها شامل سؤال های چالش انگیزند و هدف  جواب دهند. این گونه آزمون

یا میزان دانش و توانایی آزمون شوندگان را بسنجند. در مقابل آزمون های سرعت به آزمون هایی گفتزه میشزود 

که برای جواب دادن به و سؤال های آنها محدودیت زمانی وجود دارد و اکثر آزمون شوندگان در محدوده زمزانی 

آزمزون هزا بسزیار سزاده انزد و هزدف آنهزا  به پایان برسانند. سؤال های ایزن نزوع تعیین شده نمی توانند آن را

 .سنجیدن سرعت عمل آزمون شوندگان است

میتوان برخی از ویژگیهای سؤال یا ماده آزمون را تعیین  IRTپاسخ  -با استفاده از نظریه سؤال « 3»گزینه  -۷۹

آزمون خصوصأ در آزمون های وابسته به ملاک اسزت.  برای تحلیل سؤال های دقیق کرد. این روش یکی از روش



های در آزمون مفیدند. منحنی  این ویژگی های سؤال برای بسیاری از مقاصد آزمون سازی از جمله تحلیل سوال

که برای هر یک از سؤال های آزمون رستم می شود، احتمال پاسخ درست دادن به هر سؤال را  ICCویژه سؤال 

ونده ربط می دهد. به سخن دیگر، منحنی ویژه سؤال یک بازنمزایی نمزوداری از رابطزه بزین به توانایی آزمون ش

 احتمال پاسخ درست دادن به یک سؤال و موقعیت آزمون شونده در صفت مورد اندازه گیری توسط آزمون است.

خص را بر ها تخیل ش طراحی شده اند. این آزمون آزمون های فرافکن با هدف شناخت شخصی« ۲»گزینه  -۸۰

 می انگیزند و فرض بر این است که شخص با برآوردهای نخیلی اش اطلاعاتی درباره شخصزیت خزود ارائزه مزی

و آزمون اندریافت موضوع، آزمون هایی رایج در این زمینه هستند کزه بزرای بزرگسزالان « رورشاخ»دهد. آزمون 

خاصی وجود دارد. هدف اصلی در پرسشزنامه  طراحی شده اند. برای کودکان و سالمندان نیز آزمون های فرافکن

های شخصیت، عینیت است. به این معنا که هرچه را می بینند، تفسزیر و نظزر خزود را اعزلام مزی کننزد. ایزن 

 ها را سنجید. پرسشنامه ها را به راحتی می توان نمره گذاری کرد و پایایی و روایی آن

( ۱۹۹4ها طبزق تعریزف مرفزی و دیویزد شزوفر ) این روش های تعیین پایایی متنوع اند. روش« 4»گزینه  -۸۱

هزای همسزانی  طبقه بندی می شوند: روش پایایی مصححان، روش بازآزمایی، روش فزرم هزای هزم ارز و روش

، ۲۰KR)ریچاردسزون  -ردن آزمزون روش کزودر درونی که روش همسانی درونی خود شامل روش دو نیمه کز

۲۱KR) و روش ضریب آلفای کرونباخ است. 

اگر به صورت کلی بخواهیم روش ضریب آلفای کرونباخ و دو نیمه کردن آزمون را با هم مقایسه کنیم، خزواهیم 

دید که روش دو نیمه کردن آزمون، نوعی روش ضریب آلفای کرونباخ است. به عبارت دیگر، ضریب آلفزا معزرف 

سزت. بنزابراین بزرای تعیزین اعتبزار های پایایی حاصل از همه دو نیمه های ممکن یک آزمون ا میانگین ضریب

(Reliability.نمرات سؤالات تشریحی، از روش آلفای کرونباخ استفاده می کنیم ) 

دهد. چنانکه در متن سزؤال مزی  ها نتایج تیراندازی با سه تفنگ مختلف را نشان می این شکل« ۲»گزینه  -۸۲

روایی. نتایج تیراندازی  هم روا  هم اعتبار دارد و هم و بینیم، نتایج تیراندازی با تفنگ در شکل اول، هم پایا است

با تفنگ دوم پایا هست اما روا نیست  زیرا تیرها تقریبا به نقطه ای اصابت شده اند که نقطهی مزوردنظر تیرانزداز 

نزدازی نیست. نتایج تیراندازی با تفنگ در شکل سوم نه پایا است و نه روا  نه اعتبار دارد و نه روایزی. نتزایج تیرا

 گزینه و شکل چهارم، بی اعتبار است.

های تعیین پایایی )اعتبار( است. این روش، ساده تزرین نزوع روش  روش بازآزمایی، یکی از روش« ۱»گزینه  -3

دهند و نمرات حاصل  تعیین پایایی است که در آن، آزمون را در دو نوبت به گروه واحدی از آزمون شوندگان می

نند. این روش تنها زمانی قابل استفاده است که ویژگی مورد اندازه گیری در طزول زمزان را با هم مقایسه می ک

تغییر نکند. به عنوان مثال، چنین تصور می شود که هوش یک ویژگی یا صفت نسبتا پایدار است کزه در فاصزله 

ریاضی نیزز مزی اجرای یک آزمون هوشی در دو نوبت متفاوت تغییر نمی کند. با این توضیحات، نگرش به درس 

به اضطراب امتحان ریاضی اشاره دارد. این گزینه مزی توانزد بزه  3گزینه  د.د از روش بازآزمایی ارزشیابی شوتوان

عنوان گزینه نزدیک به صحیح مطرح شود، اما باید به متن سؤال دقت کرد که اشاره بزه روش بازآزمزایی دارد و 



شود، اما اضطراب امتحان ریاضی و بررسی آن بزه روایزی آزمزون روش بازآزمایی برای تعیین پایایی استفاده می 

 اشاره می کند و با توجه به مفهوم نظری گزینه ، روایی سازه مطرح می گردد.

 یار اندازه گیری به این شرح است:فرمول برآورد خطای مع« ۲»گزینه  -۸4

𝑟𝑡𝑡مون  ، ضریب پایایی آزSDT، انحراف معیار =  SEMخطای معیار اندازه گیری =  = 

 مفروضات گزینه به این شرح است:

𝑆۲ = ۹ ⟹ 𝑆 = 3 

𝑟𝑡𝑡 = ۰/۷۵ 
 :دهیم  مفروضات را در فرمول قرار می

𝑆𝐸𝑀 = 3√۱ − ۰/۷۵ ⟹ 𝑆𝐸𝑀 = 3√۰/۲۵ = 3 × ۰/۵ = ۱/۵ ⟹ 𝑆𝐸𝑀 = ۱/۵ 
 

اشزاره  پایایی )اعتبار( یک وسیله اندازه گیری است که عمدتا به دقت نتزایج حاصزل از آزمزون« ۲»گزینه  -۸۵

 « پایایی به دقت، اعتمادپذیری یا تکرارپذیری نتایج آزمون اشاره دارد.»دارد. کاپلان و ساکوز گفته اند: 

ای آگزاهی نزداریم،  پایا بودن آزمون، شرط روا بودن آن است. در یک آزمون از نمره حقیقی هیچ آزمون شزونده

 .مشاهده شده استفاده می کنیم بنابراین باید آن را برآورد کنیم، به این منظور از نمره

پایایی آزمون های وابسته به ملاک تعیین می کند که وضعیت تعزدادی دانزش آمزوز از لحزاظ « 4»گزینه  -۸۶

دستیابی یا عدم دستیابی به حد تسلط به دو موقعیت آزمون )دو بار اجرای یک آزمون با اجرای دو فرم موازی از 

نتیجه می گیریم که آزمون از پایایی برخوردار است. البته بایزد در نظزر  یک آزمون( یکسان باشد، در این صورت

داشت که زمان بین اجرای دو آزمون باید بسیار کوتاه باشد، به گونه ای که در آن فاصله، هیچ عامل مشخصی بر 

 بار اجرای آزمون تأثیر نگذارد.  بهبود عملکرد آزمون شوندگان در دو

ریچاردسون برای تعیین پایایی آزمون هزای سزرعت مناسزب  -نیم کردن با کودرهای دو  روش« ۲»گزینه  -۸۷

نیستند  چون در آزمون های سرعت آزمون شوندگان تقریبا همه سؤال هایی را کزه وقزت رسزیدگی بزه آنهزا را 

اگر دهند. بنابراین  هایی است که جواب می دهند و تنها تفاوت بین آنها در تعداد سؤال دارند، درست جواب می

نمرات نیمه اول را با نمرات نیمه دوم آزمون همبسته بسازیم، ضریب حاصل بسزیار کوچزک خواهزد بزود و اگزر 

ها را بدست آوریم، این ضریب خیلی بزرگ خواهد بزوگیر  سؤال هارا زوج و فرد و جدا کنیم و همبستگی بین آن

زشزی تعیزین مزی شزوند، بنزابراین ضریب آلفای کرونباخ نیز مخصوص آزمون هایی است که به صورت چنزد از

بهترین روش برای محاسبه آزمون های سرعت روش بازآزمایی است. ساده ترین روش تعیین پایایی یک آزمزون، 

روش بازآزمایی اشت البته متخصصان معتقدند که آزمون اول، به آزمون شوندگان تجربزه ای مزی آمزوزد تزا در 

هزای مزوازی بزا هزم ارز  براین برای رفع مشکلات این روش، روش فرمنوبت دوم بهتر با سؤالات پاسخ گویند. بنا

شود و در فاصله ی زمانی کوتاهی به یک گروه  وجود دارد که در آن، دو آزمون معادل برای یک موضوع تهیه می

 آزمون شونده ارائه می شود.



بزا گزروه واحزدی از آزمزون  های تعیین اعتبار این اسنت کلر آزمزونی را کزه یکبزار یکی از راه« ۲»گزینه  -۸۸

 شوندگان اجرا کرده ایم، پس از اجرا به دو گروه تقسیم کنیم و ضریب همبستگی بین دو نیمه را محاسبه کنیم.

ریچاردسون این است که سؤال های آزمزون را مزی تزوان بزه  -های کودر  فرض اساسی فرمول« ۲»گزینه  -۸۹

های غلط تصحیح کرد. از آنجا که سؤالات آزمونی را که به  های درست و صفر برای پاسخ صورت یک برای پاسخ

ریچاردسون  -تصحیح کرد، روش کودر  (۱و۰صورت صحیح و غلط طراحی نشده است، می توان به این صورت )

 ها روش مناسبی است. برای تحلیل اعتبار آن

تفاده کرد کزه در مقابزل مزی برای به دست آوردن خطای معیار اندازه گیری باید از فرمولی اس« ۲»گزینه  -۹۰

 آید: 

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷√۱ − 𝑟𝑡𝑡 

 است. ۱۰و انحراف معیار  ۵۰دارای میانگین  Tبیان شده است. از طرفی مقیاس  𝑟𝑡𝑡  ،۸۰/۰در بدنه سؤال 

 ( نزدیکتر است.۲پاسخ به گزینه ) 

𝑆𝐸𝑀 = ۱۰√۱ − ۰/۸۰ = ۱۰(۰/44۷) = 4/4۷ ≃ ۵ 
 

𝑆𝑜) ی را با نت مشاهده شده آزموریانس نمرااگر وا« ۱»گزینه  -۹۱
۲)𝜎𝑜

𝑆𝑡)واریانس نمرات حقیقی را با ، ۲
۲)𝜎𝑡

۲ 

𝑆𝑒)و واریانس نمرات خطا را  
۲)𝜎𝑒

 نشان دهیم رابطه بین این واریانس ها به شرح زیر خواهد بود:با ۲
𝜎𝑜

۲ = 𝜎𝑡
۲ + 𝜎𝑒

۲ 

𝜎۰
۲ + 𝜎𝑒

۲ = ۱ → 𝜎۰
۲ = ۰/۱۵𝜎۰

۲ → 𝜎۰
۲ + ۰/۱۵𝜎۰

۲ = ۱ → 

۱/۱۵𝜎۰
۲ = ۱ → 𝜎۰

۲ = ۰/۸۷ → 𝑟𝑡𝑡 = ۱ −
۰/۵ × ۰/۸۷

۰/۸۷
= ۱ − ۰/۱۵ = ۰/۸۵ 

 

ها آزمزون دو بزار اجزرا مزی شزود و  هایی اشاره دارند که در آن به روش 3و  ۲، ۱گزینه های « 4»گزینه  -۹۲

هزای همسزانی درونزی  ثر گذشت زمان می شود، امزا در روشهمین امر باعث ایجاد تغییراتی در نمرار افراد بر ا

ریچاردسون و ضریب آلفای  -های دو نیمه کردن کودر  ( یک بار آزمون اجرا می شود و با یکی از روش4)گزینه 

شزود کزه نوسزانات ناشزی از  کرونباخ، ضریب پایایی آن محاسبه می شود. همین اجرای یکباره آزمون باعث می

 ر کامل کنترل شود.گذشت زمان به طو

بر استفاده از فرمول زیر که رابطه بین ضریب اعتبار آزمون و افزایش تعداد سؤال های آزمون را « 3»گزینه  -۹3

 به دست می آید. ( ۸۰/۰دهد، پاسخ صحیح ) نشان می

𝑟𝑡𝑡 =
𝑘𝑟𝑡𝑡

۱ + (𝑘 − ۱)𝑟𝑡𝑡
=

۲(۰/۶۷)
۱ + (۲ − ۱)(۰/۶۷)

=
۱/34

۱ + ۰/۶۷
= ۰/۸۰ 

← 𝑟𝑡𝑡 برابر شده است های آن ضریب اعتبار آزمون جدید که تعداد سؤال 

← 𝑘 ها ضریب افزایش تعدام سؤال 

← 𝑟𝑡𝑡 ضریب اعتبار آزمون پیش از آنکه تعداد سؤال های آن افزایش یابد  



 

۱√ همبستگی نمرات خطا و نمرات مشاهده شده را با فرمول« 3»گزینه  -۹4 − 𝑟𝑡𝑡  نزد کزه از نشان مزی ده

 ر اندازه گیری استفاده می کنند. این همبستگی برای به دست آوردن خطای معیا

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡 
،  𝑆𝐷𝑡، انحراف معیار آزمون )نمرات مشزاهده شزده( :SEMدر خطای معیار اندازه گیری بر حسب نمرات خام :

 :𝑟𝑡𝑡ضریب پایایی آزمون 

 

ه فرض اینکه تمام سؤال های آزمون دارای ضریب دشواری متوسط باشند، می توان بزه جزای ب« 3»گزینه  -۹۵

۲۰KR  ۲۱از فرمولKR  .س: پاستفاده کردKR۲۰ ≥ ۲۱KR 

فقط با در نظر گرفتن پایایی )اعتبار( یک آزمون نمی توانی از روایی آن اطمینان پیدا کرد  زیرا « 3»گزینه  -۹۶

 زمون با خصیصه مورد نظر مرتبط نباشد.ممکن است با وجود پایایی، آ

 پاسخ همزاد است. -مفهوم اعتبار در نظریه کلاسیک با تابع آگاهی در نظریه سؤال « ۱»گزینه  -۹۷

پایایی به دقت، اعتمادپذیری، ثبات یا تکرارپذیری نتایج آزمون اشاره می کند. اگزر آزمزونی در « ۱»گزینه  -۹۸

 دست دهد، آن آزمون پایا نیست. وز، نتایج مختلفی به هر بار اجرا روی تعدادی دانش آم

اگر یک آزمون را در مورد گروهی از افراد اجرا کنیم، که از نظر توانایی مورد سزنجش، تجزانس « ۲»گزینه  -۹۹

 کمتری با یکدیگر دارند، آزمون پایایی بیشتری نشان خواهد داد.

آزمون تا حزدودی اضزافه مزی  (برابر شود، اعتبار )پایاییاگر طول آزمون با سؤالات مشابه دو « 4»گزینه  -۱۰۰

 شود.

 «3»گزینه  -۱۰۱

𝜎𝑜
۲ + 𝜎𝑒

۲ = ۱ → 𝜎۰
۲ = ۲𝜎𝑒۲ → ۲𝜎𝑒۲ + 𝜎𝑒

۲ = ۱ → 3𝜎𝑒۲ = ۱ → 𝜎𝑒
۲ =

۱
3
= ۰/33   . 

𝜎۰
۲ + ۰/33 = ۱ → 𝜎۰

۲ = ۰/۶۷ 

𝑟𝑡𝑡 = ۱ −
𝜎𝑒

۲

𝜎۰
۲ ⟹ ۱ −

۰/33
۰/۶۷

= 𝑟𝑡𝑡 = ۰/۵ 

 

رابطه بین روایی و پایایی از این قرار است که یک آزمون باید پایا باشد تا بتواند روا باشد. اگزر « ۱»گزینه  -۱۰۲

آزمونی در هر بار اجرا روی تعدادی دانش آموز , نتایج مختلفی به دست بدهد، یک آزمون پایا نخواهد بزود و در 

خواهد کرد و اگر یک آزمون چیزی را به درستی , اندازه گیری نکنزد، واقع هیچ چیز را به درستی اندازه گیری ن

د  یعنی پایزایی، شزرط هیچ اطلاع مفیدی به ما نخواهد داد. برای اینکه یک آزمون روا باشد، نخست باید پایا باش

 اما روایی برای پایایی ضروری نیست. سه حالت در رابطه پایایی و روایی می توان داشت: روایی است،

 ( یک آزمون هم پایاست و هم روا3( یک آزمون پایاست ولی روا نیست. ۲( یک آزمون نه پا است نه روا. ۱



آزمون را تضمین نمزی کنزد. پایزایی یزک  روایی تنهایی به اعتبار اما است، روایی لازم شرط ،(پایایی) اعتبار پس

ی دیگزر نمزی  نمره های یک آزمون با نمره آزمون بر اعتبار آن آزمون تأثیر دارد  زیرا از لحاظ نظری همبستگی

𝑃𝑥𝑦 نمره های واقعی خود باشد. یعنیتواند بیش از همبستگی نمره های همین آزمون با  ≤ √𝑃𝑥𝑥´ یا  

𝑃𝑥𝑦 ≤ 𝑃𝑥𝑇  به بیان دیگر، همبستگی بین نمره های واقعی و نمره مشاهده شده، برابر است با ریشه دوم ضریب

 شود. معمولا شاخص پایایی نامیده می پایایی که

𝑟𝑡𝑡 = √𝑡𝑡𝑡 
                                                             
 پایایی                                                            

 

انزد بزرگتزر از ضزریب پایزایی خزودش در نتیجه، ضریب اعتبار نمی تواند بزرگتر از جذر پایایی باشد، ولی می تو

 باشد. 

´𝑃𝑥𝑥رمثال: اگ = 𝑃𝑥𝑇 باشد  ۰/4۹ =  :ضریب اعتماد یا روایی( است)۰/۷

(۰/۷) = ۰/۷    یا   ۰/4۹ = √۰/4۹ 

 

 𝑟𝑥𝑦)انحزراف اسزتاندارد متغیزر مزلاک( و هزم متزأثر از 𝑆𝑦خطای معیار برآورد هم متزأثر از « ۲»گزینه  -۱۰3

 است. )روایی( 

 :خطای معیار برآورد عبارت است از

𝑆𝑦𝑥 = 𝑆𝑦√۱ − 𝑟𝑦𝑥
۲  

 

مقدار خطای معیار برآورد، از طرفی تابع مقدار انحراف معیار توزیع متغیر مورد پیش بینی )متغیر ملاک( است و  

 است.از طرف دیگر تابع مقدار همبستگی بین نمره های این متغیر با نمره های متغیر پیش بین 

هرگاه مایل باشیم که نمره دقیق فرد را از روی متغیر ملاک پیش بینی کنیم، باید ضزریب اعتبزار را بزر حسزب 

خطای معیار برآورد، که شاخصی شبیه خطای معیار اندازه گیری در مبحث پایایی است، تفسزیر کنزیم. خطزای 

ایی آزمون است، نشان می دهد و عبارت اسزت معیار اندازه گیری، میزان خطای احتمالی فرد را که ناشی از ناپای

 از:

𝑆𝐸 = 𝑆𝑋√۱ − 𝑌𝑥𝑥´ 
به همین نحوه، خطای معیار برآورد نیز میزان خطای احتمالی را که به علت کم اعتباری )عدم روایی آزمزون در 

 نشان می دهد و عبارت است از: ی ملاک رخ خواهد داده نمره پیش بینی شده

𝜎𝑒𝑠𝑡 = 𝜎𝑦√۱ − 𝑟۲𝑥𝑦 
= 𝑟𝑥𝑦

 مجذور ضریب اعتبار۲



 و

= 𝜎𝑦انحراف معیار نمره های ملاک 

𝑟𝑥𝑦)هر گاه آزمون، اعتبار کامل داشته باشد  = در این صورت خطای برآورد، برابر صفر خواهد بود. از سوی (۱

برابر با انحراف معیار توزیع دیگر و در دیگر در آزمونی که ضریب اعتبار آن برابر صفر است، خطای معیار برآورد، 

 :آزمونی که ضریب اعتبار آن برابر صفر است، خطای معیار برآورد، برابر با انحراف معیار توزیع ملاک خواهد بود

𝜎𝑒𝑠𝑡 = 𝜎𝑦√۱ − ۰/۰۰ = 𝜎𝑦 
 

دقزت نتزایج حاصزل از آن اعتبار یا پایایی، یک وسیله اندازه گیری است که عمدتا به ثبات و « ۲»گزینه  -۱۰4

 .اشاره می کند.پایایی به دقت، اعتماد پذیری، ثبات یا تکرارپذیری نتایج آزمون اشاره می کند

عوامل زیادی بر افزایش پایایی اثر دارند که یکی از آنها، طولانی کردن آزمون است. با افزودن به تعزداد سزؤالات 

دیگر، عدم تجانس گروه آزمون شوندگان است. اگر یک آزمزون  عاملپایایی آن نیز افزایش می یابد. یک آزمون، 

را در مورد گروهی از افراد اجرا کنیم که از نظر توانایی مورد سنجش، تجانس کمتری بایکزدیگر دارنزد، آزمزون، 

 پایایی بیشتری خواهد داشت.

عمولا از آزمون هایی عامل دیگر، اجرای آزمون در زمان محدود یا آزمون های سرعت است. آزمون های سرعت م

های قدرت( ضریب پایایی بیشزتری را نشزان  حساب نمی آید )آزمون که سرعت عملکرد در آنها عامل مهمی به

 ۵تزا  3دهند، ولی کم کردن تعداد گزینه ها باعث کاهش اعتبار می شود. بهتر است بزرای هزر سزؤال بزین  می

یش می یابد و خطا زیاد مزی شزود و در نتیجزه، پایزایی گزینه در نظر گرفته شود  زیرا میزان حدس پذیری افزا

 کاهش می یابد.

´𝑝𝑥𝑥 هنگامی که« ۲»گزینه  -۱۰۵ =  است، می توان دریافت:  ۰

𝐸)اندازه گیری بدون خطا انجام شده است -۱ = ۰). 

𝑋ها ی آزمودنی برای همه -۲ = 𝑋´   .است 

𝜎𝑥).نمره واقعی است کل واریانس نمره مشاهده شده، منعکس کننده واریانس  -3
۲ = 𝜎𝑥´

۲ ) 

 های نمره واقعی هستند. های بین نمره های مشاهده شده، منعکس کننده اختلاف تمام اختلاف -4

´𝑝𝑥𝑥)همبستگی بین نمره های مشاهده شده و نمره های واقعی مساوی یک است  -۵ = ۱) 

´𝑝𝑥𝑥)ساوی صفر است همبستگی بین نمره های مشاهده شده و نمره های خطا، م -۶ = ۰) 

 پراون که پایایی کل آزمون از آن به دست می آید، عبارت است از: -فرمول اسپیرمن « ۱»گزینه  -۱۰۶

𝑃𝑥𝑥´ =
۲𝑃𝑦𝑦´

۱ + 𝑃𝑦𝑦´
=

۲(۰/۸)

۱ + (۰/۸)
=

۱/۶
۱/۸

= ۰/۸۹ 

 



را بزه مقزدار مطلزوب برسزانیم، مزی  ´𝑃𝑥𝑥قصد داریم  را می دانیم و´𝑃𝑦𝑦در وضعیتی که ما « ۱»گزینه  -۱۰۷

مورد لزوم برای دسزتیابی بزه  Nبراون به صورت مقابل، جهت تعیین  -توانیم از فرمول بازنویسی شده اسپیرمن 

𝑃𝑥𝑥´ خواسته شده، استفاده کنیم: 

 

 

 است.( ۱برابر  %۶۸در نقطه  Zدامنه اطمینان برای نمره واقعی یک آزمون عبارت است از ) « 4»گزینه  -۱۰۸

𝑥 − 𝑍𝑐𝑆𝐸 ≤ 𝑇 ≤ 𝑥 + 𝜏𝐶𝑆𝐸 
𝑆۲ = ۲۵     .    𝑆 = √۲۵ = ۵   .   𝑆𝐸 = 𝑆𝑋√۱ − 𝑟𝑥𝑥´ ⟹ ۵√۱ − ۰/۱4 = ۲ 

۷۵ − ۱(۲) ≤ 𝑇 ≤ ۷۵ + ۱(۲) ⟹ ۷3 ≤ 𝑇 ≤ ۷۷ 

 

 «3»گزینه  -۱۰۹

𝜎𝑥
۲ = 𝜎𝑇

۲ + 𝜎𝑒
۲ ⟹ 3 = ۲ + ۱ 

𝑃𝑥𝑥´ =
𝜎𝑇

۲

𝜎𝑥
۲ =

۲
3
=

۰
۶۶۶

´𝑃𝑥𝑥       یا        = ۱ −
𝜎𝐸

۲

𝜎𝑥
۲ = ۱ −

۱
3
= ۰/۶۶۶ 

 

𝑃𝑥𝑥´ =
۲𝑃𝑦𝑦´

۱ + 𝑃𝑦𝑦´
=

۲(۰/۶۶۶)

۱ + (۰/۶۶۶)
=

۱/33۲
۱/۶۶۶

= ۰/۸۰ 

 «4» گزینه  -۱۱۰

      آزمونی که نه روایی دارد و نه پایایی

 

  روایی دارد، اما پایایی ندارد.  آزمونی که

 

     د.مونی که پایایی دارد، اما روایی ندارآز

 

 .   آزمونی که هم روایی دارد و هم پایایی

 



پایایی به معنای ثبات و کارایی ید آزمون در زمانهای بعدی است. یکزی از عزواملی کزه باعزث « ۲»گزینه  -۱۱۱

ز عزواملی کزه باعزث کزاهش افزایش پایایی می شود، افزایش تعداد گزینه های سؤالات است و در مقابل، یکزی ا

 هاست. پایایی می شود، همگونی و تجانس آزمودنی

 :برای بررسی خطای استاندارد اندازه گیری به روش زیر عمل می کنیم« ۲»گزینه  -۱۱۲

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷𝑡√۱ − 𝑟𝑡𝑡      𝑆𝐸𝑀 = 3 ×√۱ − ۰/۷۵ = 𝑆𝐸𝑀 = 3 × ۰/۵ = ۱/۵ 

𝑆𝐸 = 𝑆𝑎√۱ − 3𝑛 
= 𝑟𝑡𝑡پایایی 

= 𝑆𝐷𝑡،انحراف معیار 

 =SEM،خطای استاندارد اندازه گیری 

 :برای بررسی اعتبار آزمون هنگامی که طول آزمون نصف می شود، به روش زیر عمل می کنیم« ۱»گزینه  -۱۱3

𝑟𝑡𝑡 =

۱
۲ × ۰/۹۰

۱ + (
۱
۲ − ۱) ۰/۹۰

= ۰/۸۱ 

 

عاصززر اسززت. بعضززی اطلاعززات آزمززون یکززی از ابزارهززای مهززم پززژوهش در روان شناسززی م« ۱»گزینززه  -۱۱4

از طریق آزمون روانی به دست می آید. بزا اسزتفاده از  یت مشکلات و ناتوانایی های فرد، روانشناختی درباره ماه

 هزا بزه هزا را انزدازه گیزری کزرد. آزمزون هزا و دسزتاورد ها، نگزرش ها، رغبت آزمون ها می توان انواع توانایی

ها به  وسیعی درباره افراد به دست آورند، بی آنکه نظم عادی زندگی آن روانشناسان کمک می کنند تا داده های

های توانایی، میزان پایایی بیشزتری  هم بخورد یا نیازی به وسایل پیچیده آزمایشگاهی باشد. به طور کلی آزمون

 نسبت به سایر آزمون ها دارند  یعنی نتایج این آزمون ها در آینده ثبات بیشتری دارد.

( است، یعنی آزمونی که توانایی validityشرط لازم و کافی آزمون های روان سنجی، روایی )« 4»ه گزین -۱۱۵

 سنجش چیزی را داشته باشد که برای سنجش آن ساخته شده است.

 مفهوم اعتبار )روایی( به این سؤال پاسخ می دهد که ابزار اندازه گیری تا چزه حزد خصیصزه مزورد نظزر را مزی

حاصل از آن اطمینزان داشزت. ابززار  های داده دقت به توان نمیاز اعتبار ابزار اندازه گیری سنجد. بدون آگاهی 

اندازه گیری ممکن است برای اندازه گیری یک خصیصه ویژه دارای اعتبار باشد، در حالی که سر بزرای سزنجش 

ممکزن اسزت بزرای  نباشد. برای مثال یک آزمون ریاضزی ه دیگر از هیچ گونه اعتباریهمان خصیصه روی جامع

دانش آموزان پایه پنجم ابتدایی از اعتبار لازم برخوردار باشد، اما بزرای سزنجش توانزایی  سنجش توانایی ریاضی

 ریاضی دانش آموزان پایه سوم راهنمایی فاقد اعتبار باشد.

 .هر چقدر که ضریب پایایی عدد بزرگتر باشد، قدرت ثبات آزمون بالاتر است «۱»گزینه  -۱۱۶

لیت اعتماد که واژه هایی مانند پایایی، ثبات و اعتبار برای آن به کزار بزرده مزی شزود و معزادل انگلیسزی آن قاب

Reliability های ابززار , انزدازه گیزری )پرسشزنامه یزا مصزاحبه بزا سزایر آزمزون هزای  است، یکی از ویژگی



زه گیری در شرایط یکسان تا مچه به اندازه است. مفهوم یاد شده با این امر سروکار دارد که ابزار اندا (روانشناسی

نتایج یکسانی به دست می دهد. از جمله تعریفهایی که برای قابلیت اعتماد ارائه شده است می توان بزه تعریزف 

همبستگی میان یک مجموعه از نمرات و مجموعه دیگری »کرد:  ( اشاره۱۹۸۹ارائه شده توسط ایبل و فریسبی )

 « گروه آزمودنی به دست آمده است.عادل که به صورت مستقل بر یک از نمرات در یک آزمون م

طبق نمره به دست آمده که نمره بالایی نیز محسوب می شود، آزمون همسانی، ثبات و پایایی « 4»گزینه  -۱۱۷

 قدرتمند و بالایی دارد.

 واریانس نمرات آزمون با استفاده از فرمول زیر محاسبه می شود:« ۲»گزینه  -۱۱۸

𝑆𝑒 = 𝑆𝑥√۱ − 𝑟𝑥𝑥 ⟹ ۱/۲ = 𝑆𝑥√۱ − ۰/۶4 ⟹ ۱/۲ = 𝑆𝑥 ۰/۱۶ ⟹ 𝑆𝑥 = ۲ ⟹ 𝑆𝑥
۲ = 4 

 

 آزمون فصل هفدهم

 ؟ر پایایی آزمون را افزایش می دهدکدام یک از عوامل زی -۱

 ( افزودن تعدادی سؤال با ضریب دشواری بالا ۱

 ( افزودن تعدادی سؤال با ضریب دشواری پایین۲

 تعدادی سؤال با ضریب دشواری متوسط ( افزودن 3

 ( افزودن تعدادی سؤال با ضریب تمیز پایین4

 شود کدام شیوه پایایی مناسب است؟ زمانی که نمرات سؤال به صورت چندارزشی تعیین می -۲

 ( آلفای کرونباخ ۱

۲ )۲۰KR 

3 )۲۱KR 

 ( تنصیف4

آزمون اضافه کنزیم، ضزریب پایزایی چقزدر  سؤال به ۱۵است. اگر  ۶۰/۰سؤالی  3۰ضریب پایایی یک آزمون  -3

 است؟

۱ )۸۰/۰ 

۲ )۷۸/۰ 

3 )۶۹/۰ 

4 )۶۵/۰ 

 ۵/۱ استاندارد اندازه گیری این آزمزونرا کسب کرده است. اگر خطای  ۵۵دانش آموزی در یک آزمون نمره  -4

 درصد بین کدام دو حد قرار می گیرد؟ ۹۵احتمال  باشد، نمره حقیقی این دانش آموز بزه

۱ )۵۷- ۵3 

۲)۹4/۵۷- ۰۶/۵۲ 

3 )۵۸-۵3 



4 )۵۸- ۹۶/۵۱ 

 های سرعت کدام شیوه مناسب تر است؟  برای تعیین پایایی آزمون -۵

 ( دو فرم هم ارز ۱

۲ )۲۰KR 

 تنصیف (3

4 )۲۱KR 

و  ۲۵سؤال دارد، به ترتیب  ۶۰نفری در یک آزمون که  4۰میانگین و انحراف معیار دانش آموزان یک کلاس  -۶

 یی چقدر است؟است. ضریب پایا 3

۱ )۵۰/۰ 

۲ )۶3/۰ 

3 )۸۶/۰ 

4 )34/۰ 

 باشد، خطای معیار اندازه گیری آن چقدر است؟  ۱اگر پایایی یک آزمون  -۷

 ( یک۱

 ( بزرگ تر از یک ۲

 ( صفر3

 ( هیچکدام4

 باشد، ضریب پایایی کل آزمون چقدر است؟۷۵/۰اگر ضریب همبستگی بین دو نیمه آزمون  -۸

۱ )۷4/۰ 

۲ )۵۷/۱ 

3 )۸۶/۰ 

4 )۶3/۰ 

 های آزمون تحلیل می شوند؟  در کدام روش تعیین پایایی، همه سؤالات یا ماده -۹

 ( تنصیف ۱

 ( بازآزمایی ۲

 ( دو فرم هم ارز 3

 ریچاردسون  -( کودر4

باشزد، ضزریب پایزایی  ۶و واریانس خطا معادل  3۰ز اگر واریانس نمرات مشاهده شده در یک آزمون برابر با ۱۰

 د؟چقدر خواهد بو

۱ )۶/۰ 

۲ )۸/۰ 



3 )۷/۰ 

4 )۷۵/۰ 

 بین روایی و پایایی چگونه است؟  ز رابطه۱۱

 ( روایی شرط پایایی است.۱

 ( این دو با هم رابطه عکس دارند. ۲ 

 ( پایایی شرط روایی است.3

 ( این دو از هم مستقل اند.4

 دازه گیری آزمون چقدر است؟است. خطای معیار ان ۶۰/۰یب اعتبار آن و ضر ۱۶واریانس آزمونی برابر با  -۱۲

۱ )۵/3 

۲ )4 

3 )۵/۱ 

4 )۵/۲ 

سؤالی تقسیم کرده ایم. بهترین روش برای محسبه ضریب پایایی  3۰آزمون  ۹سوالی را به  ۲۷۰یک آزمون  -۱3

 کدام است؟ 

 ( آلفای کرونباخ ۱

 ریچاردسون  -( کودر۲

 ( تنصیف3

 ( بازآزمایی 4

 ستقیم رفتار از کدام روش استفاده می شود؟ های سنجش م ز برای تعیین پایایی روش۱4

 ریچاردسون  -( کودر ۱

 ( بازآزمایی ۲

 ارز های هم ( فرم3

 ( میان مشاهده گران4

 پایایی شامل چه مقادیری می شود؟ ز ضریب ۱۵

 + ۱( از صفر تا ۱

 +۱تا  -۱از ( ۲

 ۱( از صفر تا 3

 ( هیچ یک از موارد4

 آزمابی صحیح نمی باشد؟کدام عبارت زیر در مورد روش باز  -۱۶

آزمزون تجربزه بزه دسزت مزی ( زمانی که آزمون را بار اول اجرا می کنیم، آزمون شوندگان برای اجرای مجدد ۱

 آورند. 



( اگر فاصله زمانی بین دو بار اجرای آزمون زیاد نباشد، ممکن است خطای اندازه گیری یا تغییراتی که واقعا در ۲

 با هم مخلوط شوند.  ده است،یادگیری دانش آموزان ایجاد ش

 ( معلمان و دانش آموزان علاقه ای به اجرای مجدد یک آزمون ندارند. 3

( چون در هر دو آزمون سؤالات یکسانی به کار رفته است نمرات حاصل در اجرای مجدد آزمون بزه مزا نشزان 4

 تغییراتی در نتایج حاصل می شود.  نمیدهد که اگر سؤالات تغییر کنند چه

 دو آزمون وقتی هم ارز هستند که ......................  -۱۷

 ها برابر باشد. ( میانگین آن۱

 ها برابر باشد.  ( میانگین و واریانس آن۲

 ها برابر باشد. ( واریانس آن3

 ها برابر باشد.  ( انحراف معیار آن4

 ؟مهم ترین مشکل روش پایایی بازآزمایی کدام است -۱۸

 ارز مورد علاقه دانش آموزان نیست. ( اجرای دو فرم هم ۱

 ( برآورد مناسبی به دست نمی دهد.۲

 ( اگر فاصله بین دو بار اجزا زیاد باشد، خطای اندازه گیری زیاد می شود.3

 های پیشرفت تحصیلی کار آسانی نیست. ( تهیه فرمهای هم ارز برای آزمون4

های هم ارز بر ..................... تأکید دارند اما روشزهای همسزانی  رمروش باز آزمایی بر ...................... و روش ف -۱۹

 درونی بر ........................ تأکید دارند.

 ثبات نتایج -ترازی نتایج  -های تشکیل دهنده آزمون  ( همسانی ماده۱

 ی آزمون  همسانی ماده های تشکیل دهنده -ترازی نتایج  -( ثبات نتایج ۲

 ی آزمون  همسانی ماده های تشکیل دهنده -ثبات نتایج  -نتایج ( ترازی 3

 ثبات نتایج  -ی آزمون  های تشکیل دهنده همسانی ماده -( ترازی نتایج 4

 در روش تنصیف از طریق کدام فرمول، ضریب پایایی کل آزمون را به دست می آوریم؟ -۲۰

۱ )۲۰KR  

 ( پیرسون۲

 براون –( اسپیرمن 3

4 )۲۱KR 

 باشد، ضریب پایایی کل آزمون چقدر است؟ ۶۷/۰ ضریب همبستگی بین نیمه های یک آزمون اگر -۲۱

۱ )۷۵/۰ 

۲ )۸۰/۰ 

3 )۸3/۰ 

4 )۸۷/۰ 



سؤال به آن اضافه کنیم، پایزایی آزمزون جدیزد  ۱۵است. اگر  ۸۰/۰ی سؤالی دارای ضریب پایای 3۰زمونی آ -۲۲

 چند خواهد شد؟

۱ )۷۰/۰ 

۲ )۷۵/۰ 

3 )۸۰/۰ 

4 )۸۶/۰ 

ی سؤالات با ماده های آزمون مورد تحلیل قرار مزی گیرنزد؟  های برآورد پایایی، همه در کدام یک از روش -۲3

 ( فرم های موازی ۱

 ( همسانی درونی۲

 ریچاردسون  -( کودر3

 ( آلفای کرونباخ4

 استفاده کرد؟ ۲۱KRاز فرمول  ۲۰KRل چه موقع می توان به جای فرمو -۲4

 ارای ضریب دشواری پایین و شبیه به هم باشند. ( زمانی که سؤالات آزمون د۱

 ریانس سؤالات شبیه به هم باشد. ( زمانی که وا۲

 ( زمانی که سؤالات آزمون دارای ضریب دشواری متوسط و شبیه به هم باشند.3

 ( زمانی که انحراف معیار سؤالات شبیه به هم باشد.4

𝜎۲اگر واریانس کلی آزمونی برابر با  -۲۵ = خرده مقیاس تشکیل شده باشد کزه  3اشد و این آزمون از که ب۲۵

 .واریانس آنها به ترتیب زیر باشد، پایایی آن را محاسبه کنید

𝜎۱
۲ = ۱. 𝜎۲

۲ = 3 . 𝜎3
۲ = ۵ 

۱ )۸۵/۰ 

۲ )۹۶/۰ 

3 )۹۰/۰ 

4 )۷۸/۰ 

 

، پایزایی آن باشزد ۸۵/۰و واریانس نمرات مشزاهده شزده آن  ۱۵/۰اگر واریانس نمره ی خطای یک آزمون  -۲۶

 چقدر خواهد بود؟

۱ )۷۸/۰ 

۲ )۸۲/۰ 

3 )۸۷/۰ 

4 )۹۰/۰ 



ی حد تسلط برابر باشند، ضریب پایایی لیوینگ استون با کدام یک از  اگر میانگین نمره های آزمون و نمره -۲۷

 های محاسبه و پایایی برابر است؟ روش

 ( روش محاسبه پایایی آزمون های سرعت ۱

 آزمون های قدرت  های محاسبه پایایی ( روش۲

 ( روش محاسبه پایایی نمرات اختلاف3

 های محاسبه پایایی آزمون های وابسته به هنجار  ( روش4

باشد، در صورتی که ضریب همبستگی  ۷۵/۰و پایایی نمرات پس آزمون ۶۸/۰اگر پایایی نمرات پیش آزمون  -۲۸

  باشد، پایایی نمرات اختلاف چقدر می باشد؟ 3۷/۰بین این آزمون 

۱ )۵3/۰ 

۲ )۶۰/۰ 

3 )۶4/۰ 

4 )۶۷/۰ 

 کدام یک از واریانس های زیر در شمار اجزاء واریانس خطا در روش تنصیف است؟  -۲۹

 ( عامل بلوغ ۱

 ( عامل روش۲

 ( عامل حدس زدن 3

 ( عامل اجرا4

 رد؟ های محاسبه پایایی تأثیر دا انتقال اثر و طول فاصله بین دو اجرای آزمون در کدام یک از روش -3۰

 ( دو نیمه کردن ۱

 ( بازآزمایی۲

 ۲۰ریچاردسون  -( کود 3

 ۲۱ریچاردسون  -( کودر4

 

 ۱آزمون 

 ؟نیستکدام یک از گزینه های زیر در مورد قواعد اندازه گیری درست -۱

 ( قواعد اندازه گیری خط مشی هایی برای نشان دادن مقدار شیء مورد اندازه گیری هستند. ۱

 ترین وسیله اندازه گیری نمونه ای از رفتار است.  معمول ترین و متداول( قواعد اندازه گیری ۲

( منظور از کاربرد قاعده در اندازه گیری این است که روش های نسبت دادن اعداد باید بزه طزور روشزن بیزان 3

 شوند.

 ( بیان قواعد اندازه گیری به عینی کردن تصحیح آزمون کمک می کند. 4



........... اگر بخواهیم پیشرفت تحصیلی گروهی دانش آموز را ارزشیابی کنیم، عملکزرد دانزش در ارزشیابی ....... -۲

 آموزان را با یکدیگر مقایسه می کنیم. 

 ( وابسته به ملاک ۱

 ( وابسته به هنجار ۲

 ( تکوینی3

 ( تراکمی4

 مقیاس مورد استفاده در آزمون های چند گزینه ای چیست؟  -3

 (Nominal( اسمی )۱

  (Ordinalتربیتی( ۲

 (Interval( فاصله ای )3

 (Ratio( نسبی )4

 پرسش های شفاهی برای کدام یک از ارزشیابی ها، بهترین استفاده را دارند؟  -4

 ( تکوینی ۱

 ( تراکمی ۲

 ( تشخیصی3

 ( رفتار ورودی 4

 أکید قرار می گیرد؟ در کدام رویکرد ارزشیابی، اختلاف نظرهای ارزشیابان مختلف )موافق و مخالف( مورد ت -۵

 ( رویکرد مبتنی بر هدف۱

 ( رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان۲

 رویکرد مبتنی بر مدیریت( 3

 ( رویکرد مبتنی بر اختلاف نظر متخصصان 4

 دهند؟  در کدام یک از گزینه های زیر، بیشترین اصالت را به اهداف از پیش تعیین شده می -۶

 ( ارزیابی ۱

 ( ارزشیابی۲

 ه گیری( انداز3

 ( سنجش4

 کدام یک از گزینه های زیر در مورد ضریب تمییز، درست می باشد؟ -۷

 ( هر چقدر ضریب تمییز بزرگتر باشد قوة تمییز أن سؤال بیشتر است. ۱

 ( هر چقدر ضریب تمییز کوچکتر باشد قوه تمییز آن سؤال بیشتر است. ۲

 آن سوال بیشتر است. نزدیکتر باشد قوه تمییز ۵/۰( هر چقدر ضریب تمییز به 3

 نزدیکتر باشد بهتر است.  ۵/۰( سؤالی که ضریب تمییزش، به 4



 ؟ بجزآزمون های صحیح و غلط است  همه ی موارد زیر از محاسن -۸

 ( حدس زدن ۱

 ( سادگی تهیه ۲

 ها ( عینی بودن تصحیح جواب3

 ( نمونه گیری خوب4

سؤال پاسخ غلط داده  ۱۶سؤال پاسخ درست و به  4۰ سؤالی پنج گزینه ای، دانشجویی به ۶۰در یک آزمون  -۹

 است و بقیه سوالات را بدون پاسخ گذاشته است. نمره اصلاح شده او با احتساب نمره منفی چقدر است؟

۱ )4۶ 

۲ )3۸ 

3 )34 

4 )3۶ 

های قوی و ضعیف یک کلاس به یک سؤال چهارگزینه ای  در جدول زیر پاسخ های داده شده توسط گروه -۱۰

 ه شده است. در این جدول گزینه ی )ج( گزینه ی درست می باشد. ضریب دشواری سؤال چقدر است؟ارائ

 د ج ب الف گزینه ها

 3 ۷ ۲ 3 بالا ۲۷%

 3 3 ۲ ۷ پایین ۲۷%

 

۱ )34/۰ 

۲ )3۵/۰ 

3 )33/۰ 

4 )3۶/۰ 

 کدام یک از موارد زیر، جزو قواعد سؤال های چند گزینه ای نیست؟  -۱۱

 داوطلب در هر سؤال ( گنجاندن حداکتر۱

 ( متناسب بودن همه ی گزینه های یک سؤال ۲

 ی آزمون شوندگان را جلب کند. ( گزینه های انحرافی باید توجه همه3

  3و  ۱( موارد 4

اگر متغیر اول دو ارزشی ساختگی باشد و متغیر دوم نیزز دو ارزشزی سزاختگی باشزد، کزدام یزک از انزواع  -۱۲

 همبستگی است؟ 

 پیرسون ( گشتاوری۱

 های   ( دورشت۲

 ( تتراکوریک3



 ( فی )فای( 4

اگر اندازه انحراف استاندارد توزیع گروهی از نمرات افزایش یابد، به شرط یکسانی سایر شرایط چه تغییزری  -۱3

 در مربوط به هر نفره ایجاد می شود؟ 

 ( مثبت می شود ۱

 ( منفی می شود ۲

 ( کاهش می یابد3

 ( افزایش می یابد.4

زمزون را بزه جزای هزم هدف از روایی .......................... مشخص کردن این است که آیا میتزوان یکزی از دو آ -۱4

 استفاده کرد؟ 

 ( پیش بینی ۱

 ( همزمان۲

 ( ملاکی 3

 ( صوری4

 در چه صورتی، میانگین و میانه و نما روی هم قرار می گیرند؟  -۱۵

 ( منحنی بهنجار باشد.۱

 اشد. ( منحنی نرمال ب۲

 باشد. ۵( انحراف استاندارد بالای 3

  3و  ۱( موارد 4

هر قدر از لحاظ درجزه دشزواری میزان سزؤال هزای آزمزون تفزاوت وجزود داشزته باشزد، ضزریب پایزایی  -۱۶

(Reliabilityح ) اصل از کدام نوع، کاسته می شود؟ 

 ( پیرسون ۱

 ریچاردسون  -( کودر ۲

 ( آلفای کرانباخ3

 های موازی ( فرم4

 سزؤال« ها درست شده است، مربزوط انزد؟ آیا نمرات آزمون به مفاهیم نظری که آزمون برای سنجش آن» -۱۷

 فوی معرف کدام نوع روایی است؟ 

 ( سازه۱

 ( محتوایی۲

 ( ملاکی3

 ( صوری4

 ( آزمون های سرعت چیست؟ Reliabilityبهترین روش برای تعیین پایایی ) -۱۸



 ( دو فرم موازی ۱

 باخ( آلفای کران۲

 ریچاردسون -( کودر 3

 ( دو نیمه کردن 4

 ۵۰است. اگر تعزداد سزؤالات ایزن آزمزون را بزه  ۶۰/۰( Reliabilityسؤالی دارای اعتبار ) 3۰یک آزمون  -۱۹

 شود؟  سؤال افزایش دهیم، اعتبار آزمون چقدر می

۱ )۶۱/۰ 

۲ )۷۱/۰ 

3 )۶۷/۰ 

4 )۷4/۰ 

و انحراف معیزار برابزر  ۱۰۰میانگین )مقیاس نمرات هوش با معادل چه نمره ای در  Tدر مقیاس  ۷۵نمره  -۲۰

 ( می باشد؟۱۶

۱ )۱۲۵ 

۲ )۱3۰ 

3 )۱3۵ 

4 )۱4۰ 

 

 (۲آزمون ) 

های استاندارد شده تضمین می کند که اگر چند نفر از آزمون واحدی استفاده کنند،  هر کدام ویژگی آزمون -۱

 نتایج یکسانی به دست خواهند داد؟ 

 ی ( قواعد اندازه گیر۱

 ( نمرات استاندارد ۲

 ( هنجارهای آزمون3

 ی موارد  ( همه4

𝜎𝑥 اگر -۲
۲ = 𝜎𝑇

 چقدر است؟ ´𝑟𝑥𝑥باشد، آنگاه  ۲

۱ )۲/۰- 

۲ )۰ 

3 )۰ < 𝑟𝑥𝑥´ < ۱ 

4) ۱ 

 کدام یک از گزینه های زیر در مورد علاقه و نگرش درست است؟  -3

 حدی هستند.( علاقه و نگرش دو نام متفاوت برای موضوع وا۱



 ( علاقه به یک نهاد ولی نگرش به یک فعالیت مربوط می شود. ۲

 ( علاقه و نگرش دو جنبه از شخصیت هستند3

 ( علاقه و نگرش کاملا جدا از هم و نامرتبط اند.4

 در کدام نوع ارزشیابی، نمی توان از آزمون وابسته به هنجار استفاده کرد؟  -4

 ( جایابی ۱

 ( تکوینی ۲

 صی( تشخی3

 ( تراکمی 4

 اجرای پیش آزمون و اجرای آزمون رفتار ورودی، جزء کدام مرحله ارزشیابی است؟  -۵

 ( طرح ریزی ۱

 ( فرآیندی۲

 ( فرآوردهای3

  3و۲( گزینه های 4

یک آزمون از نوع صحیح و غلط، شامل دو سؤال است. احتمال این که در این آزمزون، شانسزی بتزوان نمزره  -۶

 گرفت چقدر است؟

۱) 
۱

۲
 

۲ )
۱

3
 

3) 
۱

4 
 

4 )
۱

۵
 

( کزل آزمزون Reliabilityباشد، ضریب اعتبزار ) ۵/۰چنان چه ضریب همبستگی بین دو نیمه یک آزمون  -۷

 چقدر است؟

۱) ۱ 

۲ )۵/۰ 

3 )۶۷/۰ 

4 )۷۵/۰ 

 های پیشرفت تحصیلی چیست؟  مهمترین گام در تهیه آزمون -۸

 ( تعیین کردن هدف ۱

 ( سنجش عملکرد ۲

 عیین کردن سؤال( ت3

 ( تهیه جدول مشخصات4



 سؤال زیر چه نوع هدف آموزشی را می سنجد؟  -۹

 در یک پاراگراف به طور خلاصه توضیح دهید که چرا فشارسنج بهترین ابزار پیش بینی وضع هواست؟

 ( ارزشیابی۱

 ( دانش۲

 ( کاربرد 3

 ( فهم4

 زینه ای نیست؟ کدام یک از ویژگی های زیر از ویژگی های آزمون چند گ -۱۰

 ( ساختن این آزمون آسان است.۱

 ( آزمون چند گزینه ای انعطاف پذیرتر هست.۲

 .شود می نیز بالا سطوح اهداف شامل ای گزینه چند آزمون( 3

 ( عینی ترین آزمون است. 4

ست داده نفر به آن سؤال جواب در ۶۵نفر باشند و از این تعداد  ۸۰اگر تعداد پاسخ دهندگان به یک سؤال  -۱۱

 چقدر خواهد بود؟ باشند، ضریب دشواری این سؤال

۱ )۸۰ 

۲ )۸۱ 

3 )۷۸ 

4 )۷۹ 

 تنها در صورتی ضریب تمییز به حداکثر می رسد که ضریب دشواری برابر ..................... باشد. -۱۲

۱ )۱ 

۲ )۵/۰ 

3 )۵ 

4 )۱/۰ 

ز کدام نوع همبستگی مناسزب اسزت؟ فاده ااگر متغیر اول، پیوست و متغیر دوم دو ارزشی واقعی باشد، است -۱3

 ( دو رشته ای نقطه ای ۱

 ( دو رشته ای۲

 ( فای3

 ( تتراکوریک4

 کدام یک از شاخص های آماری زیر، اطلاعاتی کلی درباره توزیع نمرات یک آزمون به ما می دهد؟  -۱4

 ها  ( ضریب همبستگی بین سؤال۱

 ها  ( ضریب دشواریم سؤال۲

 ها ( ضریب تمییز سؤال3



 ( انحراف معیار 4

  است؟ ۲ معیار انحراف و ۵ میانگین دارای زیر، معیار نمرات از یک کدام ۔۱۵

  بخشی ۹ نمرات( ۱

  SAT نمرات( ۲

 T( نمره 3

  NCE( نمره 4

 کدام یک از عوامل زیر از نوع عوامل بیرونی مؤثر بر روایی است؟ -۱۶

 ( راهنمایی آزمون۱

 ( کیفیت سؤال آزمون ۲

 ب قرار گرفتن سؤال های آزمون( ترتی3

 ( کمبود زمان آزمون4

ثرندایک و هیگن برای داده های ملاکی، چهار ویژگی مطلوب ذکر کرده انزد، ایزن ویژگزی هزا بزه ترتیزب  -۱۷

 اهمیت عبارت اند از: 

 بی طرفی -پایایی  -ربط داشتن  -( در دسترس بودن ۱

  ربط داشتن- پایایی –بی طرفی  -( در دسترس بودن ۲

 پایایی -بی طرفی  -در دسترس بودن  -( ربط داشتن 3

 در دسترس بودن  -پایایی  -بی طرفی  -( ربط داشتن 4

مزی باشزد، خطزای معیزار  ۹۰آن برابر با  Reliability)و ضریب اعتبار ) ۱۵انحراف معیار آزمونی برابر با  -۱۸

 اندازه گیری این آزمون چقدر است؟ 

۱ )۷/4 

۲ )۲/۵ 

3 )۵/4 

4 )۱/۵ 

هستند، توزیع نمرات آزمون به چزه  ۹۸/۰سؤالات یک آزمون دارای درجه دشواری متوسط و ضریب تمییز  -۱۹

 صورت خواهد بود؟ 

 ( نرمال ۱

۲ )U  شکل 

 ( کجی مثبت3

 ( مسطح4

 ی روایی و پایایی درست است؟  کدام یک از گزینه های زیر در مورد رابطه -۲۰

 ( آزمون روا، پایا نیز هست.۱



 ایایی شرط لازم برای روایی است. پ (۲

 ( آزمون پایا حتما روا هست.3

 ی موارد ( همه4

 

 ( 3آزمون )

 آموزشی و ارزشیابی آموزشی است؟ کدام یک از گزینه های زیر، مهم ترین وجه اشتراک بین پژوهش  -۱

 ( هدف هر دو تصمیم گیری است.۱

 ( هر دو به نظریه وابسته است. ۲

 ج است.( هدف هر دو استنتا3

 ( هر دو فعالیت علمی محسوب می شوند. 4

 از محدودیت های نرم درصدی این است که:  -۲

 ( فاصله واحدها در طول مقیاس برابر نیست.۱

 ( دارای اعداد اعشاری است. ۲

 ( برای افراد عادی قابل فهم نیست.3

 های درصدی دشوار است.  ( محاسبه و تفسیر رتبه4

 زیر از ویژگی های جدول مشخصات آزمون نیست؟ کدام یک از گزینه های -3

 ( جدول مشخصات به ایجاد تعادل بین آموزش و سنجش کمک می کند. ۱

 ( مهم ترین گام در تهیه آزمون پیشرفت تحصیلی تهیه جدول مشخصات است. ۲

 ( جدول مشخصات فقط برای آزمون های ملاکی ضروری است و برای هنجاری ضرورتی ندارد.3

های ممکن، نمونه ای را انتخزاب کنزد  شخصات به معلم کمک می کند تا از مجموع بزرگی از سوال( جدول م4

 ها است.  که به خوبی معرف محتوا و هدف

 از مراحل ارزشیابی، قرار دارد؟ در کدام یک « تهیه گزارش»، «تحلیل و تفسیر داده ها»فعالیت هایی مثل  -4

 ( مرحله طرح ریزی۱

 ( مرحله تولیدی۲

 مرحله فرآیندی (3

  ۲و  ۱( موارد 4

 کدام یک از آزمون های عملکردی یا واقعی زیر، کمترین فاصله را با عملکرد در زندگی واقعی دارد؟  -۵

 ( نمونه کار۱

 آزمون شناسایی  ۲

 ( آزمون کتبی عملکردی3

 ( انجام عملکرد در موقعیتهای شبیه سازی شده4



 آزمون های چند گزینه ای است؟کدام یک از گزینه های زیر از معایب -۶

 ( پاسخ های این آزمون ها با عینیت کافی قابل تصحیح نیست. ۱

 ( آزمون های چند گزینه ای فقط برای اهداف در سطح دانش مناسب است.۲

 های عینی انعطاف پذیری کمتری دارند.  ( این آزمون ها از سایر آزمون3

 ( ساختن این آزمون ها بسیار دشوار است.4

 ورد ضریب دشواری، صحیح تر است؟کدام یک از گزینه های زیر، در م -۷

 ( ضریب دشواری یعنی درصد کل آزمون شوندگانی که به یک سوال جواب غلط می دهند. ۱

 ( ضریب دشواری هرچه به یک نزدیک تر باشد، سؤال آسان تر است. ۲

 ( ضریب دشواری هرچه به یک نزدیک تر باشد، سوال سخت تر است.3

 ها نزدیک به صفر باشد. ( سوال های خوب، سوال هایی هستند که ضریب دشواری آن4

سوال پاسخ داده اسزت و از ایزن  4۵سوال است، دانش آموزی به  ۶۰در یک آزمون پنج گزینه ای که دارای  -۸

 پاسخ درست است. نمره اصلاح شده این دانش آموز برابر است با: 3۶پاسخ غلط و  ۹تعداد 

۱ )۷۵/33 

۲ )۵/3۲ 

3 )33 

4 )3۵ 

ام نوع همبستگی استفاده می شزود؟ وقتی یکی از متغیرها پیوسته و متغیر دوم دو ارزشی واقعی باشد، از کد -۹

 ( دو رشته ای ۱

 ( تتراکوریک ۲

 ای ( دو رشته ای نقطه3

 ( فی )فای(4

ی از آن اسزت، نشزان ز در کدام یک از هنجارها، موقعیت نسبی یک دانش آموز در گروهی که او خزود عضزو۱۰

 داده می شود؟ 

 ( هنجارانی ۱

 ( هنجار درصدی۲

 ( نمرات معیار3

  3و  ۲( موارد 4

فراهم آوردن بازخورد برای معلم و تشخیص و رفع مشکلات احتمزالی یزادگیری دانزش آمزوزان و نزواقص  -۱۱ 

 ارزشیابی است؟  آموزشی معلم، هزدف کدام یک از انواع

 ( جایابی۱

 ( تکوینی۲



 تشخیصی( 3

 ( تراکمی4

 کدام یک از گزینه های زیر در مورد پایایی آزمون، صحیح تر است؟ -۱۲

شزود و در نتیجزه خطزای معیزار  تعداد سوال های آزمون کمتر باشد، پایایی آن آزمون بزرگ تر مزی ( هر چه۱

 اندازه گیری آن هم بزرگتر می شود. 

شود و در نتیجزه خطزای معیزار انزدازه  آزمون بزرگتر می های آزمون بیشتر باشد، پایایی ( هرچه تعداد سوال۲

 شود.  گیری آن بزرگتر می

شود و در نتیجه خطای معیار انزدازه  های آزمون بیشتر باشد، پایایی آن آزمون بزرگتر می ( هرچه تعداد سوال3

 گیری آن کوچک تر می شود. 

 اهده شده، واریانس حقیقی است.( ضریب پایایی صفر نشان دهنده این است که تمامی واریانس مش4

( کزل آزمزون reliabilityباشد، ضریب اعتبزار ) ۷۰/۰ یب همبستگی بین دو نیمه یک آزمونچنانچه ضر -۱3

 چقدر است؟ 

۱ )۸۰/۰ 

۲ )۸۱/۰ 

3 )۸۲/۰ 

4 )۸3/۰ 

دن به آن درست شده اسزت. اشزاره ز کدام مفهوم، اصطلاحی است که به هدفی که آزمون برای تحقق بخشی۱4

 کند؟ می

 ( پایایی۱

 ( روایی۲

 ( همبستگی3

 ( عینیت4

 ز هنجار سن ذهنی یا سن عقلی، اولین بار توسط چه کسی مطرح شد؟ ۱۵

 ( پیرسون ۱

 ( اسپیرمن ۲

 هن( بی3

 ( ثورندایک4

 های زیر مفیدتر است؟  برای تعیین ضریب پایایی آزمون هوش و شخصیت، کدام یک از روش -۱۶

 ( روش پایایی ۱

 زآزمایی ( روش با۲

 ( روش فرم های موازی3



 ریچاردسون –( روش کودر 4

 ؟نیست )reliability(کدام یک از مفاهیم زیر مربوط به پایایی  -۱۷

 ( سازه۱

 ( دقت۲

 ( اعتمادپذیری3

 ( ثبات4

 کدام یک از انواع روایی، بیشتر برانگیزش تأکید می کند؟  -۱۸

 ( محتوایی ۱

 ( ملاکی۲

 ( صوری3

 ( پیش بینی4

 چند خواهد بود؟ Tی علی در مقیاس  باشد، نمره -۵/۱ برابر با Zقیاس اگر نمره علی در م -۱۹

۱ )3۵- 

۲ )3۵ 

3 )۶۵ 

4 )۶۵- 

های گسترده پاسخ )انشایی( به دانشجویان شانس انتخاب داده شود تا از بزین سزوالات  ز چنان چه در آزمون۲۰

 های آزمون تأثیر می گذارد؟  ر تفسیر نمرهاین اقدام چگونه ب به چند سوال به دلخواه پاسخ دهنزد،

 ( تفسیر ارزشیابی ملاکی را دقیق تر می سازد. ۱

 تفسیر ارزشیابی ملاکی نمره ها اثر می گذارد.( ۲

 ( بر تفسیر ارزشیابی هنجاری نمره ها اثر می گذارد.3

 های هنجاری و ملاکی اثر می گذارد. ر ارزشیابی( ب4

 

 

 

 

 ۹۵سؤالات آزمون سراسری 

 ه عنصری از برنامه مشخص می شود؟ (، پس از سنجش نیازها، چCIPPدر الگوی ارزشیابی سیپ ) -۱

 ( منابع گردآوری داده ها ۱

 های برنامه  ( هدف۲

 ( ابزارهای گردآوری داده ها3



 های اجرای برنامه  ( روش4

قاط ضعف کدام الگو بزه شزمار کم توجهی به مطلوبیت اهداف یک برنامه به هنگام ارزیابی آن، از مهم ترین ن -۲

 ود؟ می ر

 ها ( تحقق هدف۱

 ( سیپ۲

 ( مبتنی بر مدافعه3

 ( هدف آزاد 4

 به صورت مقابل باشند، جهت و مقدار کوواریانس بین آنها کدام است؟ jو iاگر اطلاعات دو سؤال  -3
𝑃𝑖𝑗 = ۰/۵ . 𝑃𝑖 = ۰/۵ . 𝑃𝑗 = ۰/۵ 

۱) ۲۵/۰ 

۲) ۷۵/۰- 

3) ۱+ 

4) ۰ 

که یادگیرنده با فکر کردن درباره کارهای خود، خودارزیابی را نیز می آموزد، از مزایای اصلی کذام شزیوه این  -4

 سنجش است؟ 

 های طبیعی  ( نمونه کار در موقعیت۱

 ( آزمون عملکردی ۲

 های شبیه سازی ( انجام عملکرد در موقعیت3

 ( کارپوشه4

را به منظور این که آیا دانش و مهارتهای تدریس شزده  معلمی یک آزمون پیشرفت تحصیلی استانداردشده» -۵

 رسی کدام روایی آزمون بوده است؟ هدف وی بر«. در کلاس درس را پوشش می دهد بررسی کرده است

 ( واگرا ۱

 ( ملاکی۲

 ( محتوایی3

 ( همگرا 4

«. مناسزب اسزتهایی که بر مبنای نمرات آزمون صورت می گیرد تا چه اندازه درسزت، مفیزد و  استنباط» -۶ 

 بیانگر کدام ویژگی آزمون است؟ 

 ( پایایی ۱

 ( هنجار۲

 ( کارایی 3

 ( روایی4



 با توجه به منحنی ویژگی سؤال، کدام مورد درست است؟ -۷

 ( ضریب تمییز بالای سؤال ۱

 ( دشواری پایین سؤال ۲

 ( بالا بودن همبستگی سؤال با نمره کل 3

                                                       ( حدس پذیری بالای سؤال4

 
 

 Zاست. در صورتی که نمزره اسزتاندارد  ۲4و  ۱۵نمرات خام در آزمودنی در یک آزمون استاندارد به ترتیب  -۸

 باشد، میانگین و انحراف استاندارد توزیع نمرات خام به ترتیب کدام است؟ ۱و -۲معادل با این دو نمره به ترتیب 

۱ )۲۱- 3 

۲ )۵/۱۹ – ۵/۷ 

3 )3۰- ۶ 

4 )۲۰- 4 

کدام مورد ویژگی هایی از نظام مورد ارزیابی است که به عنوان جنبه های اصزلی نظزام بزرای قضزاوت مزورد -۹

 استفاده قرار می گیرد؟ 

 ( اهداف ۱

 ( معیار ۲

 ( ملاک 3

 ( نشانگر 4

آزمون دیگر به منظور تعیین پژوهشگری همبستگی بین نمرات یک آزمون عزت نفس را با نمرات چندین » -۱۰

ال کدام ویژگی آزمون بزوده ، وی به دنب«این که آیا واقعا آزمون عزت نفس را اندازه می گیرد، بررسی کرده است

 است؟ 

 ( روایی محتوایی۱

 ( پایایی۲

 ( روایی پیش بین3

 ( روایی سازه 4



لینی اسزت، از کزدام نزوع روایزی وقتی هدف، جایگزین کردن نمره های یک پرسشنامه به جای مصاحبه با -۱۱

 استفاده می شود؟ 

 ( پیش بین ۱

 ( سازه۲

 ( همزمان 3

 ( واگرا  4

( محاسبه شده برای مقایسه ضزریب دشزواری دو سزؤال یزک 𝑥۲نفری میزان کای دو ) ۱۰۰در یک نمونه  -۱۲

𝑥آزمون برابر با  =  است. ضریب همبستگی فای بین دو سؤال چقدر است؟ ۹

۱ )۶/۰ 

۲ )3/۰ 

3 )۹۰/۰ 

4 )۰۹/۰ 

 های عینی است؟  در کدام یک از رویدادهای ارزیابی، بیشترین تأکید بر شیوه -۱3

 اجرای عمل  (۱

 ( مدیریت گرا ۲

 ( هدف آزاد3

 ( هدف گرا4

 ۱۲سؤالی که برای اندازه گیری سازه چند بعدی رضایت شغلی طراحی شده است،  ۱۵در یک پرسش نامه  -۱4

 ایت از حقوی دریافتی طراحی شده است. کدام ویژگی این پرسشنامه مطلوب نیست؟سؤال در زمینه بند رض

 ( روایی محتوایی ۱

 ( پایایی ۲

 ( همسانی درونی3

 ( روایی ملاکی 4

 کلمه ای، منطقی ترین نسبت کدام است؟  ۱۰۰برای برآورد توانایی درک واژه یک فرد در یک آزمون  -۱۵ 

۱ )۷۰/۰ 

۲ )3۰/۰ 

3 )۸۰/۰ 

4) ۵۰/۰ 

نفر به سؤال  ۱4نفر افراد گروه قوی  ۲۰است. در صورتی که از    = ۲۵/۰D ضریب تمییز یک سؤال برابر با -۱۶ 

  پاسخ درست داده باشند، چند نفر از افراد گروه ضعیف به سؤال پاسخ درست داده اند؟

۱ )۶ 



۲ )4 

3 )۹ 

4 )۵ 

باشزد، دارای چزه  ل از اجرای آن هزم نرمزالآزمونی که فقط یک ویژگی را اندازه گیری کند و نمرات حاص -۱۷

 اس اندازه گیری است؟ یمق

  (ratio)( نسبتی۱

 interval)( فاصله ای )۲

 (ordinal( ترتیبی )3

 ( nomial( اسمی )4

در یک آزمون که سؤالات به طور تصادفی مرتب شده اند، ضرایب دشواری سؤالاتی کزه در ابتزدای آزمزون  -۱۸

رایب دشواری سؤالات آخر آزمون پایین است. نوع آزمون و بهترین روش محاسبه پایایی آن قرار دارند بالا، اما ض

 کدام است؟

 بازآزمایی  - ( سرعت۱

 بازآزمایی  -( توانایی۲

 همسانی درونی - ( توانایی3

 همسانی درونی -سرعت  (4

است.  SEM=  ۵ه گیری نیز و خطای معیار انداز S=  ۵سؤالی، انحراف استاندارد نمرات  ۲۰در یک آزمون  -۱۹

 پایایی آزمون کدام است؟

۱ )۵/۰ 

۲ )۰ 

3 )4۰/۰ 

4 )۱ 

سؤال آن به صورت تصادفی برای ساخت  ۱۵باشد و  ۸۰/۰سؤالی  3۰( یک آزمون reliabilityاگر پایایی ) -۲۰

 فرم کوتاه آن انتخاب شود، پایایی آن کدام است؟ 

 

۱ )۶۰/۰ 

۲ )4۰/۰ 

3 )۶۷/۰ 

4 )۵۰/۰ 

 

 ۹۵آزمون سراسری پاسخنامه 



( از حزرف CIPPالگوی ارزشیابی سیپ چهار نوع ارزشیابی را ارائه می کند  چون عنزوان سزیپ )« ۲»گزینه -۱

( بزه product( و فزراورده )process(، فراینزد )input(، درون داد )contextاول کلمات موقعیت یا زمینزه )

 دست آمده است.

نوع ارزشیابی های الگوی سیپ است و ارتبزاط نزدیکزی بزا تصزمیمات  ارزشیابی زمینه: این ارزشیابی مهم ترین

 .مربوط به برنامه ریزی دارد

ارزشیابی درون داد: هدف کلی ارزشیابی درون داد، کمزک بزه تصزمیم گیرنزدگان بزرای بررسزی راه حزل هزای 

ه ها کمک می کند تا ها و تکامل برنامه ها برای رسیدن به اهداف است و به مجریان برنام گوناگون، تحقق هدف

 شود.  یرا باعث عدم تحقق اهداف میاز فراهم کردن درون دادهای غیرلازم خودداری کنند  ز

ی اجرای یک برنامه است و هزدف از آن آشکارسزازی نقزائص  ارزشیابی فرایند: این نوع ارزشیابی قضاوت درباره

 برنامه در هنگام اجراست. 

از این ارزشیابی، فراهم سزازی اطلاعزات لازم بزرای تصزمیم گیزری دربزاره  ارزشیابی برون داد یا فراورده: هدف

مراحل بعدی تصمیم گیری اثربخشی و کارایی برنامه است که به موجب آن درباره ادامه یا قطع اجرای برنامه در 

 می شود. 

 با توجه به توضیحات ارائه شده، پس از سنجش نیازها، هدف برنامه مشخص می شود.

ارزشیابی به عنوان یکی از مراحل مهم فرایند برنامه ریزی در ابعاد مختلف از جمله برنامه ریززی « ۱»گزینه  -۲

های مختلفی برای انجام آن طراحی و پیشنهاد شده که یکی  آموزشی محسوب می شود و تاکنون الگوها و روش

طراحی و ارائه گردیده است. این ( معروف است، توسط استافیل بیم cippاز کامل ترین آنها که به الگوی سیپ )

ی الگوهای مدیریت گرا بوده که مدیران و تصمیم گیزران بزا اسزتفاده از بررسزی هزای پیمایشزی،  الگو از دسته

ترل کیفیت از آن استفاده می کنند. در ایزن الگزو، ارزشزیابی کن و اثربخشی منظور پرسشنامه ای، مصاحبه و به

به دست آوردن و فراهم ساختن اطلاعات توصیفی و قضاوتی در مزورد ارزش عبارت است از فرایند تعیین کردن، 

 وی ارزشیابی شامل سه مرحله است: ها، طرح، اجرا و نتایج. هر الگ و مطلوبیت هدف

 طراحی اطلاعاتی که باید جمع آوری شود.  -۱

 شیوه به دست آوردن اطلاعات  -۲

ی مورد نظر الگوی سیپ خود مستلزم انجزام چهزار نزوع فراهم کردن اطلاعات برای به دست آوردن قسمتها -3

 :ارزشیابی است 

 (Context evaluationارزشیابی زمینه ) -۱

 ( Input evaluationارزشیابی درون داد ) -۲

 (Process evaluationارزشیابی فرایند ) -3

 ( Product evaluation)ارزشیابی برون داد  -4

رزشیابی یک برنامه، با توجه به موفقیت از هر چهار نوع ارزشیابی بزالا اسزتفاده سر عامل ارزیابی می تواند برای ا

را به صورت مستقل مورد ارزشیابی قرار دهد. معیار اساسی برای  کند و یا آنکه فقط یک یا چند قسمت از برنامه



نامزه بزه هنگزام هر چهار نوع ارزشیابی عبارت اند از ارزش و مطلوبیت. کم توجهی به مطلوبیزت اهزداف یزک بر

 ارزیابی آن، از مهم ترین نقاط ضعف تحقق اهداف به شمار می رود.

 «۱»گزینه -3۰

𝐶𝑜𝑣(𝑃𝑖 . 𝑃𝑗) = 𝑃𝑖𝑗 − (𝑃𝑖). (𝑃𝑗) ⟹ 𝐶𝑜𝑣(𝑃𝑖 . 𝑃𝑗) = ۰/۵ − (۰/۵) ∙ (۰/۵)
⟹ 𝐶𝑜𝑣(𝑃𝑖 . 𝑃𝑗) = ۰/۵ − ۰/۲۵ = ۰/۲۵ 

 

ای اصلی ی کارهای خود، خودارزیابی را نیز می آموزد. از مزای کردن دربارهاینکه یادگیرنده با فکر « 4»گزینه  -4

أ مجموعه ای از کارهزای یزک یادگیرنزده اسزت کزه کوشزش، پیشزرفت و موفقیزت عکارپوشه است. کارپوشه نو

تحصیلی او را در یک زمینه خاص نشان می دهد. یادگیرنده از کارپوشه برای درک و ارزشزیابی پیشزرفت خزود 

ده زیادی می کند. یادگیرنده در کارپوشه با اندیشیدن دربارهی نمونه کارهایی که در کارپوشه خود قرار می استفا

دهد، ارزشیابی از خود را می آموزد. این عمل موجب گسترش مهارت های تفکر، تحلیل انتقزادی و راهبردهزای 

 فراشناختی می شود.

های تدریس شده در کلاس، یک آزمون پیشزرفت  مهارت وقتی معلمی به منظور بررسی دانش و «3»گزینه  -۵

تحصیلی استاندارد شده را اجرا می کند، در واقع روایی محتوایی را بررسی کرده است. باید توجزه داشزت کزه از 

 تهای پیشرف های بررسی روایی )روایی محتوا، ملاکی و سازه(، روایی محتوایی مربوط به آزمون میان انواع روش

 تحصیلی است.

مفهوم روایی به معنای آن است که آزمون مورد نظر تا چه حد خصیصه مورد نظر را می سنجد و « 4»گزینه  -۶

به دقت حاصل از اندازه گیری آن خصیصه اشاره دارد. روایی شامل سه نوع روایی محتواء ملاکی و سازه اسزت. و 

یعنی ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تزا چزه پایایی به یکسانی نتایج در اندازه گیری های متعدد اشاره دارد  

 دهد. اندازه نتایج یکسانی را ارائه می

سازی به تبدیل نمرات خام به مقیاسی قابل مقایسه اشاره دارد  یعنی تبدیل نمرات خام  ا استانداردیهنجارسازی 

های مربوط به درست، مفیزد  نباطآزمون ها به نمرات استاندارد که امکان مقایسه را فراهم می کند  بنابراین است

 و مناسب بودن، بیانگر روایی آزمون است.

بزودن آن، حزدس پزذیری بزالای سزؤال  ۵/۰و بزالاتر از  yبا توجه به محل تقاطع خزط و محزور« 4»گزینه  -۷

ها( بالاتر باشد، به این معناست که yاستنباط می شود. هر چه محل تقاطع منحنی ویژگی سؤال و محور عرضی )

 حتمال پاسخ شانسی یا حدسی بیشتر است..ا

 «۱»گزینه  -۸

𝑍 =
𝑥 − �̅�

𝑆
 

𝑥 = ۱۵ . �̅� = ۲۱.  𝑆 = 3  ⟹ 𝑧 = −۲ 

𝑥 = ۲4 . �̅� = ۲۱  .  𝑆 = 3  ⟹ 𝑧 = ۱   
 



𝑆 ( یعنی3با توجه به فرمول و جایگزینی اعداد، فقط گزینه ) = �̅� و3 =  پاسخ صحیح است. ۲۱

هزای مزلاک مرجزع اسزت از  در نظام مورد ارزیابی در آزمونملاک، جنبه ی اصلی برای قضاوت « 3»گزینه  -۹

 Criterionلحززاظ روش تفسززیر نمززره هززای آزمززون، مززی تززوان آزمززون هززا را کززه دو گززروه مززلاک مرجززع )

Referenced و گروه مرجع تقسیم کرد. در آزمون های ملاک مرجع عملکرد هر آزمودنی بزا توجزه بزه یزک )

کار،  -سایر افراد گروه ارزیابی می شود  مثلا در آزمون های نمونه ای از ملای مشخص و بدون توجه به عملکرد 

آزمودنی کار معینی را در مدت زمان معینی انجام میدهد و کار او با یک ملاک که قبلا تهیه شزده مقایسزه مزی 

مقایسزه  شود از طرف دیگر، در آزمون های گروه مرجع عملکرد هر آزمودنی با متوسط عملکرد افراد گروه مزورد

 شود. قرار گرفته و تفسیر می شود. مثلا برای تفسیر از هنجارهای گروه همسالان آزمودنی استفاده می

روایی سازه به شواهد همگرا و انتزاعی برای سازه مورد نظر اشاره دارد  یعنی سازه مورد نظر تزا « 4»گزینه  -۱۰

ساخته شده است، می سنجد. یکی از روشهای جمزع چه اندازه یک سازه یا خصیصه را که برای اندازه گیری آن 

آوری شواهد همگرا، بررسی همبستگی مقیاس مورد نظر با آزمون هایی است که همان خصیصه را اندازه گیزری 

می کنند  بنابراین بررسی همبستگی نمرات یک آزمون اعتماد به نفس با آزمون های دیگر که همان خصیصه را 

 بررسی می کند. را  می سنجند. روایی سازه

روایی ملاکی عبارت است از کارآمدی یک ابزار اندازه گیری در پیش بینی رفتزار یزک فزرد در « 3»گزینه  -۱۱

فرد در آزمون با یک ملاک مقایسه می شود. روایی ملاکی بر دو هر ای خاص برای این منظور عملکرد موقعیت ه

 ( روایی همزمان ۲( روایی پیش بین ۱نوع است: 

پیش بین عبارت است از بررسی رابطه نمره های آزمونی که برخی ویژگی ها را می سنجد و آنچه ادعزای  روایی

به وسیله رابطه عملکرد در یک آزمون با آزمون ملاک رفتاری به  ا دارد. روایی پیش بین می تواندپیش بینی آن ر

متغیزر مزلاک،  ون بزا نمزره هزایدست آید. به عبارت دیگر، ضریب همبستگی نمره های حاصل از اجزرای آزمز

 نمایانگر روایی پیش بین است. 

. باشزد دسترس در زمان یک در گیری اندازه دو از حاصل های داده که رود می کار به مواردی در همزمان روایی

عملکرد در آزمون دیگر مرتبط می شود. اعتبار همزمان در مواردی  عملکرد در یک آزمون به موارد، گونه این در

شود که هدف جانشین کردن یک ابزار اندازه گیری به جای ابزار دیگری باشد. بنابراین با توجزه بزه  اسبه میمح

 ( پاسخ درست است.3توضیحات ارائه شده، گزینه )

 است. 3/۰ با توجه به فرمول فی، ضریب همبستگی فی« 3»گزینه  -۱۲

ϕ = √
𝑥۲

𝑁
⟹ 𝜙 = √

۹
۱۰۰

⟹𝜙 = ۰/۱3 

 



های عینی است. انواع الگوهای ارزیزابی: از جملزه  ر ارزیابی هدف گرا، بیشترین تأکید بر شیوهد« 4»گزینه  -۱3

دسته بندی های ارزیابی می توان به دسته بندی هفت گانه مرکز مطالعات ارزیابی )دانشگاه کالیفرنیا( اشاره کرد. 

 ه بندی هفت گانه به شرح زیر است:این دست

  گرا ف( الگوی هد۱

 تصمیم گرا ( الگوی ۲

 ( الگوی پاسخگویانه 3

 ی( برای تبیین رابطه علّ)( الگوهای مبتنی بر طرح های تحقیق آزمایشی 4

 آزاد  -( الگوی هدف ۵

 ( الگوی مبتنی بر مدافعه ۶

 کاربرد گرا  ( الگوهای۷

. دسزته این دسته بندی چنان است که الگوهای دسته اول بر سنجش پیشرفت تحصیلی بادگیرندگان تأکید دارد

دوم الگوها، بر نیازهای اطلاعاتی سس تصمیم گیرندگان تأکید می کند. سومین دسته الگوها بزر فرآینزد برنامزه 

علزت و معلزولی در برنامزه  تأکید دارد. در حالی که چهارمین دسته الگوها، بر تعیین آثار برنامه و برقراری رابطه

هارم الگوها از روش های تحقیق آزمایشی برای برقراری رابطزه مورد ارزیابی تأکید دارد. به عبارت دیگر، دسته چ

على استفاده می کند . این دسته الگو را می توان مثلا در ارزیابی اثربخشی برنامه های آموزشزی ضزمن خزدمت 

آزاد است. این و دسته از الگوها فارغ از چارچوب آغازین  -معلمان به کار برد. دسته پنجم، شامل الگوهای هدف 

ثار برنامه مورد ارزیابی را می سنجند. به عبارت دیگر، این الگوی ارزیابی بدون توجه به این که چه چیزی هدف آ

اصلی برنامه بوده است، به گردآوری آن دسته از اطلاعات ارزیابی می پردازد که بتواند میززان تزوان برنامزه را در 

ق برقزراری و فرآینزدی شزبه قزانونی و شزنیدن آرا و برآوردن نیازهای افراد ذیربط بسنجد. دسته ششم از طریز

سنجد. در کاسزته هفزتم، الگوهزای کزاریردگرا قزرار  نظرهای مدافعان و غیر مدافعان، درک افراد را از برنامه می

دارند. در این دسته الگوها، اطلاعات ارزیابی چنان گردآوری می شوند که حداکثر استفاده را برای افراد ذی ربط 

 .شدداشته با

 ۱۵بعدی است و شامل چندین عامل است. اینکزه از میزان  ندچغلی، یک سازه شسازه رضایت « ۱»گزینه  -۱4

سؤال مربوط به یک عامل رضایت از حقوی دریافتی باشزد، نشزانه عزدم روایزی محتزوای  ۱۲سؤال این مقیاس، 

 ت، همخوانی ندارد.آزمون است  یعنی محتوای آزمون با آنچه آزمون برای سنجش آن ساخته شده اس

درصزد  ۵۰ای آن است کزه حزداقل بزه  کلمه ۱۰۰توانایی برآورد درک یک فرد در یک آزمون « 4»گزینه  -۱۵

 است. ۵/۰ سؤال ۱۰۰درصد  ۵۰سؤالات یا نیمی از سؤالات پاسخ صحیح دهد که با توجه به تعداد سؤالات، 

 «3»گزینه  -۱۶



ضریب تمییز

=
تعداد افراد گروه قوی که پاسخ درست داده اند − تعداد افراد گروه ضعیف که پاسخ درست داده اند

تعداد افراد کل یک گروه
 

⟹ ۰/۲۵ =
۱4 − 𝑥

۲۰
⟹ 𝑥 = ۹ 

 

آزمونی که فقط یک ویژگی را اندازه گیری می کند و نمرات حاصزل از اجزرای آن هزم نرمزال « ۲»گزینه  -۱۷

در سطوح مختلف اندازه گیری کرد. انتخزاب  است، دارای یک مقیاس فاصله ای می باشد. یک متغیر را می توان

سطح مناسب برای اندازه گیری متغیر مورد مطالعه باعث میشود که داده های گردآوری شزده، گویزای واقعیزت 

مورد مطالعه باشند. به طور کلی، چهار سطح یا مقیاس برای اندازه گیزری متغیرهزا مزی تزوان در نظزر گرفزت: 

 .قیاس فاصله ای و مقیاس نسبتیمقیاس اسمی، مقیاس رتبه ای، م

(: مقیاس اسمی برای اندازه گیری متغیرهای مقوله ای بزه کزار مزی رود. Nominal Scaleمقیاس اسمی ) -۱

این مقیاس شامل حداقل دو مقوله متمایز است که هیچ گونه تقدم یا تأخر در آن وجود ندارد. به عبزارت دیگزر، 

ترتیب خاصی در نظر گرفت  مثلا برای متغیر جنسیت دو مقوله نمی  میان مقوله های مقیاس اسنادی نمی توان

 ای منظور داشت. توان ترتیب ویژه

(: مقیاس رتبه ای برای اندازه گیری متغیرهایی به کار میرود که پیوسته Ordinal Scaleمقیاس رتبه ای ) -۲

فراد قابل نمایان باشد. مثلا برای های مختلف صفت متغیر فقط از نظر سلسله مراتب وضع ا باشند و تفاوت حالت

تعیین رتبه های کنکور، می توان مقیاس رتبه ای را به کار برد و افراد را در مراتب رتبه اول، دوم تزا رتبزه آخزر 

 دسته بندی کرد. از جمله متغیرهایی که مقیاس رتبه ای برای آنها به کار می رود، متغیر نگرش می باشد.

(: مقیاس فاصله ای مقیاسی است که به وسیله آن می توان متغیرهای Interval Scaleمقیاس فاصله ای ) -3

کمی را که دارای مبدأ اختیاری هستند، از اندازه گیری کرد. به وسیله این مقیاس نه تنها می توان افراد را رتبزه 

ایزن مقیزاس دارای  مزابندی کرد، بلکه تفاوت آنها از نظر صفت متغیر مورد مطالعه را نیز می توان معین کزرد، ا

صفر مطلق نیست  مثلا برای اندازه گیری هوش و ارزیابی عملکرد از مقیاس فاصله ای اسزتفاده مزی شزود  زیزرا 

 متغیر هوش دارای مقدار صفر نمی باشد.

(: مقیاس نسبتی، که بالاترین سطح اندازه گیری است، مقیاسزی دارای مبزدأ Ratis Scaleمقیاس نسبتی ) -4

ست که از فاصله های مساوی برخوردار است. برای هر دو مقدار ایزن مقیزاس مزی تزوان نسزبتی را صفر مطلق ا

تعیین کرد که حاکی از بیشی مقدار صفت متغیر در یک فرد نسبت به فرد دیگر مزورد مطالعزه باشزد. مزثلا در 

سابقه خدمتش صفر  اندازه گیری سال های خدمت کارکنان، می توان فردی یافت که تازه استخدام شده باشد و

 ۵سزال و دیگزری  ۱۰باشد. همچنین، مثلا می توان نسبت سابقه خدمت دو نفر را که یکی دارای سابقه خدمت 

می باشد  ۲سال است، حساب کرد. در این مثال، سابقه خدمت نقز او دو برابر نفر دوم است و نسبت سابقه شان 

سزال  3سزال و  ۶است که سابقه خدمت آنان به ترتیب  که مساوی نسبت سابقه خدمت دو نفر دیگر از کارکنان



می باشد. به عبارت دیگر، مقیاس نسبتی علاوه بر دارا بودن ویژگی های مقیزاس فاصزله ای دارای مبزدأ واقعزی 

 نیز می باشد. ()صفر مطلق

در آزمون های سرعت، همهی سؤالات دارای ضرایب دشزواری یکسزانی هسزتند، پزس آزمزون « ۱»گزینه  -۱۸

( ۱وردنظر نمی تواند از نوع سرعت باشد. با توجه به اینکه بهترین روش بررسی پایایی، بازآزمایی است، گزینزه )م

 .درست است

(، پایایی آزمون با ۵( و خطای معیار اندازه گیری )۵با توجه به مقادیر انحراف استاندارد نمرات )« ۲»گزینه  -۱۹

 :جایگزینی در فرمول زیر به دست خواهد آمد

𝑛 = ۲۰    .   𝑠 = ۵    .    𝑆𝐸𝑀 = ۵ 

𝑆𝐸𝑀 = 𝑆√۱ − 𝑝𝑥𝑥´ ⟹ ۵ = ۵√۱ − 𝑝𝑥𝑥´ ⟹ 𝑝𝑥𝑥´ = ۰ 
 

پایایی آزمون به معنای ثبات آزمون در طول زمان است. برای بررسی پایایی در شرایطی که چند « 3»گزینه -۲۰

 یم:می شود، به شیوه زیر عمل می کن سؤال آن به صورت تصادفی انتخاب

𝑛 =
۱
۲
=  ضریب طول آزمون

𝑟𝑡𝑡𝑛 =
𝑛𝑟𝑡𝑡

۱ + (𝑛 − ۱)𝑟𝑡𝑡
⟹ 𝑟𝑡𝑡𝑛 =

۱
۲ × ۰/۸

۱ −
۱
۲ × ۰/۸

=
۰/4
۰/۶

= ۰/۶۷ 

 

 ۹۶سوالات آزمون دکتری 

املاک مورد استفاده در اندازه گیری صنعت مورد بررسی در آزمون های هنجاری، ملاکی، اسزتاندارد شزده و  -۱

 وعی است؟ معلم ساخته از چه ن

 مطلق  -مطلق  -دبی  -( نسبی۱

 مطلق –نسبی  -مطلق  -( نسبی ۲

 مطلق -نسبی  -نسبی  -مطلق  (3

 نسبی  -مطلق  -نسبی  -( مطلق 4

است. در صورتی کزه عززت  ۱۲رد و انحراف استاندا ۷۰توزیع نمرات یک آزمون عزت نفس نرمال با میانگین  -۲

 قرار می گیرد؟ ۸۲تا  ۵۸زه گرفته شود، عزت نفس چند نفر بین دانش آموز با این آزمون اندا ۲۰۰نفس 

۱ )34 

۲ )۶۸ 

3 )۱3۶ 

4 )۱۶۸ 

 ام مورد درباره اندازه گیری ملاک و هنجار مرجع درست است؟ کد -3



 زش های انفرادی مناسب تر است.( اندازه گیری ملاک مرجع برای ارزشیابی آمو۱

 ها مناسب تر است.  مقایسه آزمودنی ( اندازه گیری ملاک مرجع برای رتبه بندی و۲

 اندازه گیری هنجار مرجع برای داوری در مورد میزان مهارت کسب شده در هدف خاصی مناسب تر است. (3

( اندازه گیری هنجار مرجع برای تعیین آزمودنی هایی که میزان خاصی از توانایی را کسب کرده اند مناسب تر 4

 است. 

است. کاهش یک نمره  ۶و انحراف استاندارد  3۰یشرفت تحصیلی نرمال با میانگین توزیع نمرات یک آزمون پ -4

 ای کدام یک از نمرات زیر موجب کاهش بیشتر در رتبه درصدی معادل با آن می شود؟

۱ )۲۰ 

۲ )۲4 

3 )3۶ 

4 )3۲ 

خطای اندازه  است. وزن از طریق یک ترازوی دقیق و بدون 3۲/۰همبستگی بین وزن با عادات غذایی برابر با  -۵

اندازه گرفته شده اسزت. ۶4/۰گرفته شده است  اما عادات غذایی از طریق پرسشنامه خود گزارش دهی با پایایی 

 همبستگی واقعی بین وزن و عادات غذایی کدام است؟

۱ )3۶/۰ 

۲ )4/۰ 

3 )۶/۰ 

4 )۶۸/۰ 

سؤالات از نمونه ای از اهزداف و معلم درس ریاضیات قصد دارد برآوردی از خطای اندازه گیری ناشی از طرح  -۶

 محتوای آموزشی داشته باشد. برای این منظور از کدام روش محاسبه پایایی می تواند استفاده کند؟ 

 های موازی  ( فرم۱

 ( دونیمه کردن ۲

 ( آلفای کرانباخ3

 ( بازآزمایی 4

ز مبزتلا بزه اخزتلال دانزش آمزو ۵۰دانزش آمزوز سزالم و  ۵۰یک آزمون تشخیص اختلال یادگیری در بین  -۷

نفر و از بین دانش آموزان مبتلا به اختلال یزادگیری نمزره  ۵یادگیری اجرا شد. از بین دانش آموزان سالم نمره 

 ( کدام است؟specifityنفر بالاتر از نقطه برش آزمون لیست ویژگی آزمون ) 4۰

۱ )۱۰/۰ 

۲ )4۵/۰ 

3 )۸۰/۰ 

4 )۹۰/۰ 



( کزدام formula score( به نمره هزای فرمزولی )rew scoreی خام )اصلی ترین هدف از تبدیل نمره ها -۸

 است؟

 ( اعمال جریمه برای حدس تصادفی۱

 ( اعمال تشویق برای حدس آگاهانه ۲

 ( محاسبه نمره کل برای محاسبه رتبه3

 ( محاسبه نمره کل برای مقایسه پذیری افراد4

 مربوط است؟ مرجع -مون های ملاک کدام مورد به توزیع نمرات در آز -۹

 ( یکنواخت ۱

 ( کجی مثبت ۲

 ( کجی منفی3

 ( نرمال 4

کدام ویژگی سؤالات آزمون برای به کارگیری نظریه های نمره کار آمد واقعی و الگوهزای خصیصزه مکنزون -۱۰

 الزامی است؟ 

 ( وابستگی موضوعی ۱

 ( دشواری متوسط۲

 ( چندبعدی بودن3

 ( همگنی 4

ی کیفی معلمان دوره ابتدایی از پیشرفت تحصیلی دانزش آمزوزان از کزدام نزوع برای بررسی پایایی ارزشیاب -۱۱

 پایایی می توان استفاده کرد؟ 

 ( بازآزمایی ۱

 ( بین داوران۲

 ریچاردسون -کودر  (3

 ( همسانی درونی4

 ۶/۱ رتی که میانگین نمزره سزؤال اول آناست. در صو ۲سؤالی نمره هر سؤال  ۱۰در یک آزمون تشریحی  -۱۲

 شد، ضریب دشواری آن کدام است؟با

۱ )۱۶/۰ 

۲ )۸4/۰ 

3 )۸۰/۰ 

4 )۲۰/۰ 

ای نقطه ای سؤال با نمره کل در آزمزونی بزا  مون همبستگی دورشتهزر صورت ثابت ماندن سایر شرایط آد -۱3

 چند سؤال بیشتر خواهد بود؟



۱ )۱۰ 

۲) ۱۵ 

3 )۲۰ 

4)  ۲۵ 

 بود؟  منحنی ویژگی سؤال در چه صورت دارای برازش خواهد -۱4

 ها به توزیع نرمال نزدیک باشد.  ( پراکندگی داده۱

 ها به توزیع نرمال نزدیک باشد.  ( توزیع نمونه گیری داده۲

 ( مجذور فواصل بین داده های مشاهده شده کمترین باشد.3

 ( مجذور فواصل بین داده های مشاهده شده و نمودار کمترین باشد. 4

های )صحیح و غلط( و )چند گزینه ای( اندازه گیزری شزود،  تفاده از سؤالاگر دو صفت روان شناسی با اس -۱۵

 اصل کدام مورد را نشان می دهند؟ مقادیر موجود بر روی قطر ماتریس همبستگی ح

 ( روایی ملاکی ۱

 ( روایی همزمان ۲

 ( همسانی درونی3

 ( پایایی بازآزمایی4

و سیس همبسزتگی بزین رتبزه هزا بزا اسزتفاده از روش  رتبه بندی yو  xر تغیاگر نمره های افراد در دو م -۱۶

 دام شاخص همبستگی به دست می آید؟پیرسون محاسبه شود، ک

 ( اسپیرمن ۱

 ( چهارخانه ای ۲

 ( تائوی کندال3

 ای  ( دورشته4

شوند  در صورتی که پایایی یک آزمون پیشرفت تحصیلی که سؤالات به صورت دو ارزشی نمره گذاری می -۱۷ 

 م، کدام مورد درست است؟ ( محاسبه کنیKR-۲۰) ۲۰ریچاردسون  -( و کودر aروش آلفای کرانباخ )را با دو 

۱ )۲۰ – KR < a 

۲ )۲۰ – KR a = 

3 )۲۰ – KR > a 

4 )۲۰ – KR ≥ a 

کدام مورد درباره استفاده از آزمون های تشریحی در اندازه گیری پیشرفت تحصیلی درس ریاضیات درست  -۱۸

 است؟ 

 ن برای معلمان ریاضی دشوار است.( تهیه آ۱

 ( بر روش مطالعه ریاضی دانش آموزان اثر مثبت دارد. ۲



 ( نمونه معرفی از محتوای درس ریاضیات را اندازه می گیرد.3

 ( از معلمان سایر دروس برای نمره گذاری آن می توان استفاده کرد. 4

باشزد، ضزریب  ۸۰/۰ نمره کل آزمون برابر با ای نقطه ای سؤال با در صورتی که ضریب همبستگی دورشته -۱۹

 دشواری سؤال کدام است؟ 

۱ )۸۰/۰ 

۲ )۵۰/۰ 

3 )۲۰/۰ 

4 )۱۰/۰ 

باشزد، همبسزتگی بزین دو نیمزه  ۷۵/۰در صورتی که پایایی یک آزمون با استفاده از روش دونیمه کزردن  -۲۰

 آزمون کدام است؟

۱ )۲۵/۰ 

۲ )۵۰/۰ 

3)4۰/۰ 

4 )۶۰/۰ 

 

 ۹۶ پاسخنامه آزمون دکتری

ها وجود دارد، ملاک مورد استفاده برای قضاوت درباره نمره هر  یک تقسیم بندی که برای آزمون« ۲»گزینه  -۱

بزرای قضزاوت  (فرد است. در صورتی که از یک ملاک مطلق )مشخص و بدون توجه به عملکرد سایر افراد گزروه

آزمون های معلم ساخته و به طور کلی هر  نامیده می شود.« آزمون ملاک مرجع»درباره نمره فرد استفاده شود 

هستند، در این نزوع آزمزون « آزمون های گروه مرجع»و آزمون ملاکی در این طبقه قرار می گیرند. دسته دیگر 

ها عملکرد هر آزمودنی براساس یک ملاک نسبی قضاوت میشود. این ملاک نسبی از عملکرد سایر افراد گروه به 

 جاری و استاندارد شده از آزمون های گروه مرجع محسوب می شوند.های هن دست می آید. آزمون

 

است و با توجزه بزه نرمزال بزودن  ۸۲تا  ۵۸برای به دست آوردن تعداد افرادی که نمره آنها بین « 3»گزینه  -۲

 :را طبق فرمول مقابل محاسبه می کنیم ۷۲و  ۵۸معادل  Zتوزیع، ابتدا نمرات 

𝑍 =
𝑥 − �̅�

𝑆𝑥
=⟹ {

𝑍 =
۵۸ − ۷۰

۱۲
=
−۱۲
۱۲

= −۱

𝑍 =
۸۲ − ۷۰

۱۲
=

۱۲
۱۲

= ۱       
 

 



افراد در این فاصله قرار مزی  %۶۸و با توجه به منحنی توزیع نرمال  است -۱و  ۱که برابر با  Zبا توجه به نمرات 

 ۲۰۰ را در %۶۸دارند،  ۷۲تا  ۵۸نفر نمره ای بین  ۲۰۰گیرند. حال برای به دست آوردن اینکه چه تعداد از این 

 :ضرب می کنیم

۰/۶۸ × ۲۰۰ = ۱3۶ 
 کسب کرده اند. ۷۲تا  ۵۸نفر نمره ای بین  ۱3۶

هدف از بررسی هنجارها برای یک آزمون، تعیین چگونگی مقایسه یک آزمودنی با دیگران اسزت. « ۱»گزینه  -3

ایش به سزمت های اخیر گر یک آزمون وابسته به هنجار هر فردی را با یک ناهنجار مقایسه می کند. اما در سال

 طلاعات خاص چه چیزهایی می دانند.هایی بوده است که تعیین کنند دانش آموزان از ا آزمون

این آزمون ها دانش آموزان را با دیگران مقایسه نمی کنند، بلکه عمل هر دانش آموز را با یزک مزلاک یزا سزطح 

و « مزلاک مرجزع»ابطه با آزمزون هزای قابل انتظار عمل مقایسه می کنند. با توجه به توضیحات ارائه شده در ر

 ( صحیح است.۱ها تنها گزینه ) و کاربرد هریک از آن« هنجار مرجع»

های رتبه درصدی این است که اگر اعداد زیادی نزدیک به این نمره )نمره ای کزه  یکی از ویژگی« 4»گزینه  -4

ای خام موجب افزایش چشمگیری در قصد محاسبه رتبه درصدی آن را داریم( باشند، یک تغییر جزئی در نمره ه

شود. با توجه به اینکه در صورت سؤال به نرمال بودن توزیع نمرات اشاره شده است و در توزیع  رتبه درصدی می

نزدیک ترین نمره به میانگین می باشد. بنابراین یزک  3۲نرمال بیشتر نمرات در اطراف میانگین قرار دارند  نمره 

 شتر از سایر نمرات موجب تغییر رتبه درصدی آن می شود.بی 3۲کاهش نمره در نمره 

همبستگی واقعی بین دو مقیاس اندازه گیری از طریق تقسیم همبستگی مشاهده شزده بزین دو « ۲»گزینه  -۵

تصزحیح »مقیاس بر ریشه دوم حاصل ضرب پایایی هر یک از دو مقیاس به دست می آید. ایزن فرمزول کزه بزه 

 زیر قابل محاسبه است: معروف است به صورت« کاهش

𝑃𝑇𝑋𝑇𝑍 =
𝑃𝑥𝑧

√𝑝𝑥𝑥𝑝𝑧𝑧
=

۰/3۲

√۱ × ۰/۶4
=

۰/3۲
۰/۸

= ۰/4 

𝑃𝑇𝑋𝑇𝑍  :همبستگی واقعی بین دو مقیاس 

𝑃𝑥𝑧  :همبستگی مشاهده شده بین دو مقیاس 

𝑝𝑥𝑥و 𝑝𝑧𝑧  :گیری شزده، پایزابی آن جا چون وزن با ترازوی بدون خطا اندازه پایایی هر یک از دو مقیاس )در این

 ( ستمعادل یک ا

 

برای مطالعه پایایی مربوط به آزمون های ملاک مرجع نمرات آزمون را بزا نمزرات مقیزاس هزای  «۱» گزینه -۶

یزک آزمزون  دیگر که همبستگی آن را با آزمون پذیرفته اند مقایسه می کنند. از آنجایی که آزمون معلم ساخته

 یی آن استفاده از فرم موازی است.ملاک مرجع محسوب می شود، بهترین روش محاسبه پایا

ویژگی آزمون به توانایی آزمون برای تشخیص درست افراد بدون بیماری اشاره دارد که از فرمول  «4»گزینه  -۷

 شود: زیر محاسبه می



ویژگی =
𝑋

𝑋 + 𝑌
=

4۵
4۵ + ۵

=
4۵
۵۰

= ۰/۹ 

X  :فرادی که به اشتباه بیمار تشخیص داده شده اندتعداد ا 

Y  :تعداد افراد سالمی که به درستی سالم تشخیص داده شده اند.  

مقایسه نمرات خام دشوار است اما تبدیل نمرات خام به نمرات فرمولی امکزان مقایسزه وضزعیت « 4»گزینه  -۸

خام به نمرام فرمولی به معلمان در فعالیتهزای فرد را در دو آزمون مختلف فراهم می کند. همچنین تبدیل نمره 

می کنند و در آخر  آموزشی کمک می کند. غالبا معلمان در طول یک دوره آموزشی آزمون های مختلفی را اجرا

ها را به منظور نمره نهایی هر دانش آمزوز مزورد  دوره، نمره های این آزمون ها را با هم جمع با معدل نهایی آن

هزا دارای انحزراف  دهند. این روش از و نظر آمزاری درسزت نیسزت، مگزر اینکزه کلیزه آزمزون استفاده قرار می

هزا  استاندارد یکسانی باشند. بهترین کار تبدیل نمره های خام در آزمون به نمره فرمزولی اسزت کزه همزه از آن

ت کزه بزا م کرده اسز( را صحیح اعلا۱دارای میانگین و انحراف استاندارد مساوی باشند. سازمان سنجش گزینه )

 نادرست است.  هتوجه به توضیحات داده شد

( )اعمال جریمه برای حدس تصادفی( را به عنوان گزینه صزحیح معرفزی کزرده ۱نکته: سازمان سنجش گزینه )

میانگین و انحراف استاندارد جامعه تبدیل به نمره فرمولی )شامل نمره  است، در صورتی که نمره خام با توجه به

z  نمرهT سهمی برای حدس در نظر گرفته نمی شزود. بزه عبزارت دیگزر، در چ و..( می شود و در این تبدیل هی

 نمرات فرمولی فرض بر این است که نمره فرد، نمره واقعی او بدون حدس و شانس است.

د، که کچی منفی زمانی اتفای می افتد که آزمون آسان باشد و فراوانی پاسخ های صحیح زیاد باش« 3»گزینه  -۹

 های ملاکی از جمله آزمون های معلم ساخته رخ می دهد. این حالت معمولا در آزمون

کجی )چولگی یعنی انحراف از حالت تقارن، بنابراین زمانی که منحنی متقارن باشد کجی برابر با صفر است. اگزر 

با هم برابرند. اما اگزر تجمزع توزیع داده ها منقارن باشد، نه شاخص میانگین، میانه و مد در یک نقطه متمرکز و 

داده ها در سمت چپ زیاد باشد و دم نمودار به سمت راست کشیده شده باشد، می گوییم توزیزع دادههزا دارای 

کجی )چولگی( مثبت است. در این حالت همیشه میانگین بزرگتر از میانه و نما کوچکتر از میانه است. آزمونهای 

را نمرات بیشتر افراد در پایین توزیع قرار دارد. از طرف دیگر در صورتی که دشوار دارلی مروجی مثبت هستند  زی

تجمع داده ها در سمت راست زیاد باشد و دم نمودار به رسمت چپ کشیده شده باشد، می گوییم توزیع داده ها 

ت. اسزانزه یانه و نمزا بزرگتزر از میدارای کجی )چولگی( منفی است. در این حالت همیشه میانگین کوچکتر از م

کجی منفی زمانی اتفای می افتد که آزمون آسان باشد و فراوانی پاسخ های صحیح زیاد باشد، یعنی نمرات افراد 

های معلزم سزاخته رخ مزی  های ملاک از جمله آزمون در بالای توزیع قرار دارد که این حالت معمولا در آزمون

 دهد.

صحت دو فرض تک بعدی بودن. آزمزون مزو بزی خطزا  همگنی شاخصی است که درباره میزان« 4»گزینه  -۱۰

بودن اندازه گیری آگاهی میدهد و برقراری این دو فرض برای به کارگیری نظریزه هزای نمزره کارآمزد و الگزوی 

 خصیصه مکنون الزامی است.



قابل نظام های مشاهده رفتاری غالیا به دلیل اختلاف بین نمرات واقعی و نمرات ثبت شده غیر « ۲»گزینه  -۱۱

نیاز دارد تا پایایی مشاهده گران را بزرآورد کنزد. ایزن برآوردهزای  ند. برای ارزشیابی این مسائل فرداعتماد هست

گزران یزا قضزاوت  پایایی نام های مختلفی دارد که شامل پایایی بین ارزیابان، بین نمره دهندگان، بین مشزاهده

 کنندگان می شود. 

سیک برابر است با تعداد افرادی که بزه سزؤال پاسزخ درسزت داده انزد و دشواری در نظریه کلا« 3»گزینه  -۱۲

دارای دامنه ای از صفر تا یک می باشد. در اینجا نمره هر سؤال در دامنه ای بین صفر تا دو قرار دارد و میانگین 

 دنظر برابر با، دشواری سؤال به دست می آید. دشواری سؤال مور۲بر  ۶/۱ است، بنابراین با تقسیم ۶/۱سؤال اول 

 .است ۸/۰

کل آزمون نیز کوچک تر است. براساس فرمول  هرچه تعداد سؤالات آزمونی کمتر باشد، واریانس« ۱»گزینه  -۱3

ای نقطه ای نیز هر قدر واریانس آزمزون کزوچکتر باشزد، میززان ضزریب همبسزتگی  ضریب همبستگی دورشته

هزا همبسزتگی  ون ده سؤالی در مقایسزه بزا سزایر آزمزوندورشتهای نقطه ای بزرگ تر خواهد بود. بنابراین آزم

 ای نقطه ای بیشتری دارد. دورشته

ها فراهم شده و به بهتزرین وجزه بزه ه ه وسیله باقی ماندبا ارزش ترین شواهد نیکویی برازش ب« 4»گزینه  -۱4

ر اطزراف منحنزی کمک نمودارها تفسیر می شوند. وقتی که و باقی مانده ها کوچک هستند و به طور تصادفی د

بهترین برازش سؤال  ویژگی سؤال توزیع شده اند، می توانیم بگوییم که با عملکرد در سؤال برازش دارد. در واقع

 با منحنی ویژگی سؤال زمانی است که مجذور فواصل بین داده های مشاهده شده و نمودار کمترین میزان باشد.

رت سؤال و گزینه های آن مبهم است، گزینه خاصی را نمی چون صو)هیچ کدام از گزینه ها صحیح نیست.  -۱۵

 توان به عنوان گزینه درست تعیین کرد. به صورت کلی به سؤال پاسخ می دهیم(. 

برای پاسخ به این سؤال، نخست تعریف مختصری در مورد هر یک از گزینه ها ارائزه مزی دهزیم روایزی ملاکزی: 

ی اندازه گیزری دیگزر  که بین نمرات حاصل از یک آزمون یا وسیله منظور از روایی ملاکی، میزان ارتباطی است

وجود دارد. هرگاه از نمرات یک آزمون برای پیش بینی عملکرد افراد در آزمونی دیگر استفاده کنزیم، یزا روایزی 

 ملاکی سروکار داریم.

ون مزبور پزس از گذشزت شود. اگر دو آزم تفسیم می به دو نوع روایی پیش بینی و روایی همزمان :روایی ملاکی

یک فاصله زمانی بین آنها اجرا شوند و نمرات یک آزمون برای پیش بینی عملکرد افراد در آزمون دیگزر بزه کزار 

ها بزه طزور  گرفته شود، روایی پیش بینی مدنظر است. اما اگر هر دو آرمون، همزمان اجرا شوند و رابطه بین آن

 است. همزمان تعیین شود، روایی همزمان مدنظر 

پایایی و بازآزمایی: در این روش، یک آزمون واحد را دو بار روی گروهی از آزمزون شزوندگان اجزرا مزی کنزیم و 

همبستگی بین نمرات حاصل از دو بار اجرای آزمون را محاسبه می کنیم. به ایزن ضزریب همبسزتگی، پایزایی و 

 بازآزمایی می گویند. 

هزای تشزکیل  های همسانی درونی بر همسانی مزاده کید دارد، اما روشروش بازآزمایی، بر ثبات نتایج آزمون تأ

های همسانی درونی، آزمون فقط یک بار بر روی گروه واحدی از آزمون  دهنده یک آزمون تأکید دارند. در روش



شود. در این روش، ساخت درونی آزمون بررسی میشود و مزلاک مورداسزتفاده بزرای بررسزی  شوندگان اجرا می

 های فرعی یا خرده آزمون درونی، نمره کل آزمون است. برای این کار باید همبستگی بین نمرات آزمونهمسانی 

ها که با نمره کل آزمون، همبستگی اندکی را نشان  ها با نمره کل آزمون محاسبه شود و هر یک از خرده آزمون

یادی داشته باشد و خرده آزمون هزا ها باید با نمره کل آزمون، همبستگی ز داد، حذف شود. نمرات خرده آزمون

ها یک چیزز را انزدازه  نباید با هم همبستگی زیادی داشته باشند. زیرا در این صورت فرض می شود که همه آن

 می گیرند و لذا تکراری هستند.

ها، در قالب یک آزمون اجرا شده اند یا دو  صورت این سؤال مبهم است. اشاره نشده است که این دو سری سؤال

 در قالب یک آزمون اجرا شده باشند که کلا گزینزه (چندگزینه ایو غلط  مون. اگر دو سری سؤالات )صحیح وآز

مطرح است )اشاره شزده حال، چون همبستگی دو صفت با هم شوند. اما در عین  ( حذف می3( و )۲(، )۱های )

( 3فت که پاسخ صزحیح، گزینزه )که همبستگی سؤالات مربوط به دو صفت روانشناسی با یکدیگر(، نمی توان گ

 ها با نمره کل آزمون محاسبه شود. است. چون در ر همسانی درونی، باید همبستگی بین خرده آزمون

اگر هم منظور سؤال این باشد که سؤالات صحیح و غلط، مربوط به یک آزمون و سؤالات چندگزینزه ای، مربزوط 

شوند. امزا چزون مشزخص نکزرده و آزمزون  ( حذف می4)( و 3به آزمون دیگری هستند، در این صورت گزینه )

همزمان اجرا می شوند یا پس از گذشت یک فاصله زمانی، باز هم نمی توان گزینه صحیح را تشخیص داد. . چون 

 روایی همزمان، بخشی از روایی ملاکی است که در آن، هر دو آزمون همزمان اجرا می شوند.

صورتی از ضریب همب پیرسون است و زمانی به کزار مزی رود کزه  ضریب همبستگی اسپیرمن« ۱»گزینه  -۱۶

 در دست باشد. ها های آن نمره ها رتبه بندی شده باشند یا اینکه به جای اعداد، رتبه

شوند، پایایی به دسزت آمزده از هزر دو  ها به صورت دوارزشی نمره گذاری می زمانی که سؤال« ۲»ز گزینه ۱۷

 ست.برابر ا ۲۰چاردسون روش آلفای کرونباخ و کودر ری

𝑎 =
𝑘

𝑘 − ۱
(
𝑆۲ − ∑𝑆𝑖

۲

𝑆۲ )  .   𝐾𝑅۲۰ =
𝑘

𝑘 − ۱
(
𝑆۲ − ∑𝑝𝑞

𝑆۲ ) 

 

pq  :های دوارزشی )زمانی که نمره گذاری دوارزشی باشد مانند واریانس سؤال این گونه محاسبه  واریانس سؤال

 شود.(  می

𝑆۲ ون: واریانس نمره های خام آزم 

K تعداد سوال ها :  

ها به ویژه  های تشریحی تقویت عادات صحیح مطالعه در همه زمینه های آزمون یکی از ویژگی« 3»گزینه -۱۸

 های غیرتشریحی است. های آزمون در زمینه ترکیب و ارزشیابی است. ولی سه گزینه دیگر از ویژگی

 

اسبه ضریب دشواری کافی نیسزت، بنزابراین بزرای اطلاعات داده شده در صورت سؤال برای مح« ۲»ز گزینه ۱۹

 های اشتباه استفاده کرد.  رسیدن به پاسخ صحیح باید از رد گزینه



ای سؤال با نمره کل آزمون، بیانگر ضریب تمییزز آن سزؤال اسزت. درواقزع،  ضریب همبستگی دورشته ای نقطه

لات آزمزون هزم خزوانی بیشزتری دارد و هرچه این ضریب همبستگی بالاتر باشد، یعنی رآن سؤال با سزایر سزؤا

 های دیگر آزمون می سنجند. چیزی را می سنجد که در سؤال

م از طرفی، هرچه ضریب تمییز بزرگ تر باشد، آن سؤال بهتر می تواند آزمون شوندگان قوی کنزد عیزف را از هز

ه ، ضزریب دشزواری می رسزد کز ±۱ر و زمانی به حداکث ندک تغییر می ±۱ جدا کند. ضریب تمیز بین محدوده

 یعنی درحد وسط باشد. ۵/۰ سؤال،

با استفاده از شکل زیر می توان رابطه بین ضریب دشواری و ضریب تمییز را نشان داد. از آنجا که ضریب تمییزز 

، ضریب تمییز نسبتاً بالایی است، می توان گفت که ضریب دشواری سؤال ۸/۰گفته شده در صورت سؤال، یعنی 

های دیگر در فاصله های زیادی از  است، از آنجا که گزینه ۵/۰ ک به متوسط یعنی نزدیک بهدر محدودهی نزدی

 ( را به عنوان پاسخ سؤال برگزید.۲دشواری متوسط قرار دارند، می توان با تقریب، گزینه )

 

 
 

 

 ن:براون استفاده کرد. بنابرای -برای پاسخ به این سؤال باید از فرمول اسپیرمن « 4»گزینه  -۲۰

𝑟۱۱ =

۲ 𝑟۱۱
۲۲

۱ + 𝑟۱۱
۲۲

⟹ ۰/۷۵ =
۲ 𝑟۱۱

۲۲

۱ + 𝑟۱۱
۲۲

⟹ 𝑟۱۱
۲۲
=

۰/۷۵
۱/۲۵

= ۰/۶ 

 

 ۹۶سؤالات آزمون سراسری 



اگر همه سؤال های یک آزمون پیشرفت تحصیلی روان شناسی عمومی به هدف های این درس مربوط باشند  -۱

تحصیلی دارای چه نزوع هدف درس طرح شده است  این آزمون پیشرفت و مشخص باشد که هر سؤالی از کدام 

 روایی است؟ 

 ( پیش بین ۱

 ( سازه ۲

 ( محتوایی3

 ( همزمان4

 ( بین دو سؤال دو ارزشی استفاده می شود؟φبرای محاسبه ضریب همبستگی فای ) از کدام آزمون آماری -۲

 ( اسپیرمن۱

 ( خی دو۲

 ای رشته ( دو3

 ه ایای نقط رشته ( دو4

 :باشد، بدین معنی است که نمره او ۷۰دانش آموزی در درس ریاضی معادل  Tاگر نمره  -3

 ( دو انحراف معیار بالاتر از میانگین است۱

 ( یک انحراف معیار بالاتر از میانگین است. ۲

 یک انحراف معیار پایین تر از میانگین است. (3

 ( دو انحراف معیار پایین تر از میانگین است. 4

باشزد، پایزایی  3۰و واریزانس نمزرات خطزای آزمزون  ۱۵۰اگر واریانس مشاهده شزده نمزرات یزک آزمزون  -4

(reliabilityآزمون کدام است؟ ) 

۱ )۲۰/۰ 

۲ )3۰/۰ 

3 )۷۰/۰ 

4 )۸۰/۰ 

های قوی و ضعیف به یک سؤال است، پاسزخ درسزت سزوال گزینزه  های گروه اطلاعات زیر مربوط به پاسخ -۵

 عییز سؤال کدام است؟است. ضریب ت« ج»

 تعداد کل بدون پاسخ د ج ب الف گروه ها/ گزینه ها

 ۲۵ ۰ 3 ۲۰ ۲ ۰ قوی

 ۲۵ ۱ 4 ۱۰ ۶ 4 ضعیف

۱ )۲/۰ 

۲ )3/۰ 

3 )4/۰ 



4 )۶/۰ 

اگر یادگیرنده بتواند اطلاعات مرتبط و غیرمزرتبط داده شزده در یزک مسزئله را از هزم تشزخیص دهزد، در  -۶

 ته است؟فاز فرایندهای شناختی دست یاسطح یادگیری آن مطلب به کدام 

 ( ارزشیابی کردن ۱

 ( به یاد آوردن۲

 ( فهمیدن3

 ( تحلیل کردن 4

 کدام آزمون از عینیت و دقت بیشتری برخوردار است؟  -۷ 

 ( شناختی۱

 ( شخصیت۲

 ( رغبت 3

 ( نگرش4

 گروهی است؟ همبستگی و تفاوت های  -کدام روایی، هم مستلزم تحلیل منطقی هم تحلیل آماری  -۸

 ( همزمان۱

 ( سازه۲

 ( صوری3

 ( پیش بین 4

 سؤال زیر چه نوع هدف آموزشی را می سنجد؟  -۹

 «.کر دلیل توضیح دهیددر تعیین رفتار انسان ها طبیعت بیشتر نقش دارد یا تربیت؟ نظر خود را با ذ»

 دانش مفهومی  -( ارزشیابی ۱

 ( تحلیل کردن دانش مفهومی ۲

 مفهومیدانش  -( فهمیدن 3

 دانش روندی -( کاربستن 4

 های ملاکی و هنجاری کدام است؟  عامل اصلی تمایز بین آزمون -۱۰

 هایی که در آزمون گنجانده می شود. ( تعداد سؤال۱

 ها طرح می شوند.  ( نوع سؤال هایی که در آزمون۲

 های مورد سنجش که معرف اهداف آموزشی هستند. ( مهارت3

 آن عملکرد فرد در آزمون تفسیر میشود.  ( معیاری که به واسطه4

است. اضافه کردن دو سؤال با کدام ضریب دشواری موجب افزایش  ۶/۰پایایی یک آزمون پیشرفت تحصیلی  -۱۱

 بیشتر در پایایی آزمون می شود؟

۱ )۱۰/۰ 



۲ )۲۵/۰ 

3 )4۵/۰ 

4 )۸۵/۰ 

نفر به سؤال پاسخ صحیح  ۱3ه قوی نفر گرو ۲۰در صورتی که از  است. 4۵/۰ ( یک سؤالDضریب تمییز ) -۱۲

 به سؤال پاسخ درست داده اند؟داده باشند، چند نفر از گروه ضعیف 

۱ )3 

۲ )4 

3 )۶ 

4 )۸ 

 ریچاردسون، پایایی یک آزمون در چه صورت کامل می شود؟ -بر اساس فرمول کودر  -۱3

 ( مجموع واریانس سؤالات بزرگتر از واریانس نمره کل باشد.۱

 ل و نیمی دیگر نمره صفر بگیرند. فراد نمره کام( نیمی از ا۲

 ها پاسخ درست بدهند. ( تمام افراد به تمام سؤال3

 ( همبستگی بین سؤالات آزمون متوسط باشد.4

و  𝑟𝑗𝑥𝑠𝑗نمزاد متغیزر دیگزر باشزند، عبزارت هزای  yنماد نمره آزمون و  xام ، jنماد سؤال  jبا فرض اینکه  -۱4

𝑟𝑗𝑦𝑠𝑗 به ترتیب به کدام مورد اشاره دارد؟ 

 واریانس آزمون -( روایی سؤال ۱

 روایی سؤال  -( پایایی سؤال ۲

 واریانس آزمون -( پایایی سؤال 3

 خطای اندازه گیری سؤال -( روایی آزمون 4

 های درصدی تبدیل کنیم، کدام مورد درست است؟ ز در صورتی که نمرات خام یک آزمون را به رتبه۱۵

 های درصدی مساوی است.  فاصله بین نمرات خام و رتبه( ۱

 های درصدی کامل است. ( همبستگی بین نمرات خام و رتبه۲

 های درصدی یکسان است. ( ترتیب افراد در نمرات خام و رتبه3

 های درصدی همانند هم است. ( شکل توزیع نمرات خام و رتبه4

 

 های ناپایدار مانند شادمانی مناسب نیستند؟  ژگیهای تعیین پایایی برای وی کدام یک از روش -۱۶

 ریچاردسون  -( کودر ۱

 ( دونیمه کردن ۲

 ( آلفای کرانباخ3

 ( بازآزمایی4



 های نظریه کلاسیک اندازه گیری در کدام پیش فرض آن ریشه دارند؟ ز بسیاری از نقطه ضعف۱۷

 خطا و واقعی( نبود همبستگی بین نمره ۱

 ها خطا در تمام نمرهتصادفی بودن تغییرات  (۲

 در نظر گرفتن هر نوع تغییر تصادفی به عنوان خطا (3

 ( تعریف پایایی براساس نسبت واریانس خطا به واریانس واقعی4

کارمند جدید استخدام کرده است، بعد از یک  3۰۰یک سازمان دولتی براساس نتایج یک آزمون استخدامی  -۱۸

میباشد، کدام  r=  ۰/۰۸آزمون استخدامی و عملکرد شغلی آنها برابر با  سال همبستگی بین نمرات ایزن افراد در

 ویژگی روان سنجی این آزمون استخدامی مناسب نیست؟ 

 ( روایی ملاکی۱

 ( روایی محتوایی۲

 ( همسانی درونی 3

 ( پایایی بازآزمایی4

 های معیار شده نیست؟ های آزمون ز کدام مورد از ویژگی۱۹

 است.  عینیها  ( نمره گذاری آن۱

 شوند. ( با دقت طراحی، تحلیل و بازبینی می۲

 شود. ها از طریق مقایسه با جداول هنجار تفسیر می ( نتایج آن3

 های اجرا، نمره گذاری و تفسیر انعطاف پذیر است. ( دستورالعمل4

 ۷۵/۰ بزرگززارش مزی شزود، برا IQپایایی یک آزمون هوشی که نمرات آن به صورت نمره های اسزتاندارد  -۲۰

 است، خطای استاندارد آن کدام است؟

۱ )۵/3 

۲ )۱۵ 

3 )۵/۷ 

4 )۲۵ 

 

 

 ۹۶پاسخنامه آزمون سراسری 

روایی آزمون عبارت است از میزان کارآیی آن برای اندازه گیری خصیصه ای که به منظور انزدازه « 3»گزینه  -۱

بزرآورد روایزی آن، انزواع هزای  های خزاص آزمزون و روش گیری آن خصیصه ساخته شده است. برحسب هدف

مختلف روایی وجود دارد. در واقع روایی یعنی توافق بین نمره آزمون با صفت یا خصیصزه ای کزه آزمزون بزرای 

ه نمزره آزمزون و ایزن هایی دربار اندازه گیری آن ساخته شده است. روایی شواهدی است برای تفسیر و استنباط

 ه، شواهد وابسته به ملاک و شواهد وابسته به محتوا. نوع اند: شواهد وابسته به ساز شواهد بر سه



روایی محتوا یکی از انواع روایی است که غالباً در آزمونهای پیشرفت تحصیلی مورد استفاده قرار می گیرد. بزرای 

هزای  باید معلوم کرد که محتوای آزمون تا چه انزدازه بزا هزدف ایی محتوای آزمون پیشرفت تحصیلیتحلیل رو

است. بزه  های آموزشی های مطرح شده در آزمون تا چه اندازه معرف محتوا و هدف بطه دارد و سؤالآموزشی را

های  منظور تحلیل روایی محتوای آزمون پیشرفت تحصیلی باید ابتدا یک جدول مشخصات شامل محتوا و هدف

 آموزشی تهیه شود.

سؤال با کل آزمون و بزرای بررسزی  هایی است که در بررسی همبستگی هر ضریب کا از شاخص« ۲»گزینه  -۲

( برای محاسزبه ۱۹4۵های دیگر آزمون به کار می رود. گیلفورد ) ثبات و همسانی درونی بین یک سؤال با سؤال

ضریب فای فرمول ساده زیر را ارائه کرده است که براساس آزمون مجذور خزی اسزتوار اسزت. شزرط اسزتفاده از 

 وه بالا و پایین برابر باشند.ضریب فای این است که تعداد افراد گر

ϕ =
𝑝𝑢 − 𝑝۱

۲√𝑃(۱ − 𝑃)
 

 

 𝑝𝑢: نسبت افراد گروه پایین که به سؤال پاسخ صحیح داده اند. 

𝑝۱  :نسبت افراد گروه بالا که به سؤال پاسخ صحیح داده اند. 

p  :ها به سؤال موردنظر های درست آزمودنی نسبت پاسخ. 

 

 می کنیم: محاسبهرا به صورت زیر  Zنمره  Tپاسخ به این سؤال با استفاده از فرمول نمره برای « ۱»گزینه  -3

𝑇 = ۱۰ 𝑧𝑛 + ۵۰ → ۷۰ = ۱۰ 𝑧𝑛 + ۵۰ → 𝑧𝑛 =
۲۰
۱۰

= ۲ 

 شده است، بنابراین نمره این دانش آموز دو انحراف معیار بالاتر از میانگین قرار دارد. ۲برابر با  Zنمره 

 

رای پایایی است که عاری از خطای اندازه گیری غیرنظامدار باشزد. خطاهزای آزمون در صورتی دا« 4»گزینه  -4

 اندازه گیری غیرنظامدار که بر نمرات آزمون تأثیر می گذارند، غیرقابل پیش بینی هستند و پایایی را کاهش مزی

هزا  ثزر آندهند. از سوی دیگر خطاهای اندازه گیری نظامدار نمرات آزمون را تحت تأثیر قرار می دهنزد چزون ا

 دهند. نسبتاً ثابت و قابل پیش بینی است لذا پایایی را کاهش نمی

پایایی از طریق تقسیم واریانس نمرات واقعی بر واریانس نمرات مشاهده شده قابل محاسبه است. ابتزدا واریزانس 

 نمرات واقعی را به صورت زیر محاسبه می کنیم:

𝜎𝑇
۲ = 𝜎𝑋

۲ − 𝜎𝐸
۲ = ۱۵۰ − 3۰ = ۱۲۰ 

 س با استفاده از فرمول مقابل پایایی را محاسبه می کنیم:سپ

𝑟۱۱ =
𝜎𝑇

۲

𝜎𝑋
۲ =

۱۲۰
۱۵۰

= ۰/۸ 

 است. ۸/۰پایایی برابر با 



ه به سزؤال پاسزخ صزحیح داده انزد، ضریب تمیز یک سؤال برابر است با نسبت افراد گروه قوی ک« 3»گزینه  -۵

پاسخ صحیح داده اند  لذا ابتدا نسبت افراد گروه قوی و نسبت افراد های نسبت افراد گروه ضغیف که به سؤال نم

گروه ضعیف که به سؤال پاسخ صحیح دادهاند )انتخاب گزینه ج( را محاسبه و این دو مقزدار را از هزم کزم مزی 

 :کنیم

𝐷 = 𝑃𝑈 − 𝑃𝐿 = ۰/۸ − ۰/4 = ۰/4 

 

𝑃𝑈 =
۲۰
۲۵

= ۰/۸ 

 

𝑃𝐿 =
۱۰
۲۵

= ۰/4 

 

ها بزه ترتیزب بزا عنزوان هزای دانزش، درک و  و شناختی شش سطح مختلف دارد که از آنقلمر« 4»گزینه  -۶

فراگیری، کاربستن، تحلیل کردن، ترکیب یا آفرینندگی و ارزشیابی نام می برند. تحلیل کردن چهزارمین سزطح 

ی تشکیل های ذهنی ای است که دانش آموز بتواند یک مطلب را به اجزا قلمرو شناختی است و مستلزم فعالیت

دهنده آن تقسیم کند، روابط بین اجزا را کشف و درک کند و نحوه سازمان یافتن اجززا بزرای بزه وجزود آوردن 

وختزه شزده در سزطح ساخت کلی مطلب و اصول حاکم بر آن را دریابد. هدف رفتاری زیر نمونزه ای از رفتزار آم

 :تحلیل کردن است 

 ا استخراج و تفسیر کنید.عقاید مهم و نتایج حاصل از خواندن یک متن ر

های پیشرفت عمدتأ توانایی های شناختی آدمی،  آزمون های هوش، استعدادهای خاص و آزمون« ۱»گزینه  -۷

دهند. آزمونهای رغبت، نگرش و ارزش ها بیشتر به سنجش بعد عزاطفی معطزوف انزد.  را مورد سنجش قرار می

ها به کار می روند در مقایسه بزا آزمزون هزای  زشپرسشنامه های خودسنجی که در سنجش رغبت، نگرش و ار

 شناختی از دقت و عینیت کمتری برخوردارند.

روایی آزمون عبارت است از میزان کارایی آن برای اندازه گیری خصیصه ای که به منظزور انزدازه « ۲»گزینه -۸

 .و روایی سازه توا، روایی ملاکیگیری آن خصیصه ساخته شده است. روایی بر سه نوع است: روایی مح

روایی سازه از طریق مجموعه ای از فعالیت ها که در آن محقق همزمان سازه را تعریف و ابززاری را بزرای انزدازه 

گیری آن تولید می کند، تعیین می شود. روایی زمانه شواهکم جمع آوری شدهای درباره معنای یزک آزمزون را 

روایی  ذامی شود. لم ها و ابزارهای دیگر انجا یک آزمون و آزموندر برمی گیرد. این امر با نشان دادن رابطه بین 

همبستگی و تفاوتهای گروهی است. استقرار روایزی سزازه  -سازه مستلزم تحلیل منطقی همراه با تحلیل آماری 

مداوم است و به فرایند ساختن نظریه های پیچیده علمی براساس مجموعه شواهد علمی  برای آزمون یک فرایند

ت دارد. شواهد قطعی روایی سازه هرگز براساس مشاهدات و منحصر به فرد به دسزت نمزی آیزد. کمپزل و شباه

( برای تهیه آزمون هایی که روایی سازه دارند، اصولی را مطرح کردهاند، دو نوع شزواهد بزرای بزا ۱۹۵۹فیسک )



هدی در مورد روایی همگرا و روایزی کردن آزمون دارای روایی سازم لازم است. هر اندازه که امکان دارد شوا معنا

 افتراقی آزمون فراهم می شود.

ها بزه ترتیزب بزا عنزوان هزای دانزش، درک و  قلمرو شناختی شش سطح مختلف دارد که از آن« ۱»گزینه  -۹

فراگیری، کازیستن، تحلیل کردن، ترکیب با آفرینندگی و ارزشیابی نام می برند. ارزشیابی آخرین سزطح قلمزرو 

عالی ترین سطح آن است و بدون رسیدن به سطوح پایین تر، دست یابی به ایزن سزطح غیزر ممکزن  شناختی و

های معین که بزرای یزک منظزور مشزخص انجزام مزی گیزرد  است. داوری آگاهانه درباره چیزی براساس ملاک

آموزشزی در سزطح ارزشیابی است. در این مثال آزمودنی باید نظر خود را با ذکر دلیل بیان کند. بنابر این هدف 

 ارزشیابی است و ارزشیابی به دانش مفهومی تعلق دارد.

هزا مزلاک داوری  های مختلف قابل طبقه بندی هستند  یکی از ایزن جنبزه هبآزمون ها از جن «4»گزینه  -۱۰

ها است که بر این اساس آزمون ها به دو دسته ملاکی و هنجاری دسته بندی می شزوند.  درباره نمرات آزمودنی

شزود. در  ها در نظر گرفته مزی اوت آزمون ملابل و هنجاری در معیاری است که برای قضاوت درباره آزمودنیتف

آزمون ملاکی، عملکرد هر آزمودنی با یک ملاکر مشخص و بدون توجه به عملکرد سزایر افزراد گزروه مقایسزه و 

با متوسط عملکرد افزراد گزروه نزرم های هنجاری عملکرد هر آزمودنی  درباره او قضاوت می شود  ولی در آزمون

 مثلا گروه همسالان مقایسه و تفسیر می شود.

های افزایش پایایی آزمون، بررسی همبستگی هر سؤال با سایر سزؤال هزا و بزا کزل  یکی از راه« 3»گزینه  -۱۱

آزمون، یعنی تحلیل ضرایب تشخیص سؤال هاست. میدی هیچنین سؤال خیلی آسزان و یزا خیلزی دشزوار نیزز 

ضریب  ممکن است فاقد ضریب تشخیص بوده موجب پایین آمدن ضریب پایایی آزمون شود. لذا سؤالی که دارای

دشواری متوسط باشد به افزایش پایایی بیشتر کمک می کند. به عبارت دیگر در صورتی که سؤالی بسیار آسزان 

شزت  بنزابراین سزؤال بزا دشزواری یا بسیار سخت باشد، توانایی تمیز کمتری بین افراد قوی و ضعیف خواهزد دا

 متوسط توانایی تمیز بالا و در نتیجه دارای پایایی بالاتری است.

س تعزداد افزرادی را کزه سزپرا محاسبه و  𝑃𝐿ن تفاده از فرمول ضریب تشخیص میزاابتدا با اس« ۱»گزینه  -۱۲

 اند محاسبه می کنیم. پاسخ صحیح داده

𝐷 = 𝑃𝑈 − 𝑃𝐿 → ۰/4۵ =
۱۲
۲۰
− 𝑃𝐿 → 𝑃𝐿 = ۰/۶ − ۰/4۵ = ۰/۱۵ 

𝑃𝐿 =
تعداد افرادی که پاسخ صحیح داده اند

تعداد کل افراد گروه ضعیف
→ ۰/۱۵ =

𝑋

۲۰
→ 𝑋 = 3 

 «3»گزینه  -۱3

𝐾𝑅۲۰ =
𝑁

𝑁 − ۱
(۱ −

Ʃ𝑝𝑞

𝑆۲ ) 

:p  د.که به هر سؤال پاسخ درست داده اننسبت افرادی  

:q اند. نسبت افرادی که پاسخ غلط داده 



𝑆۲  واریانس کل آزمون : 

 برابر با صفر شود، بیشترین میزان پایایی حاصل می Ʃ𝑝𝑞 ریچاردسون در صورتی که  -توجه به فرمول کودر  با

ها پاسخ صحیح بدهنزد یزا اینکزه تمزام  برابر صفر می شود که تمام افراد به تمام سؤال Ʃ𝑝𝑞شود و در صورتی 

( گفته شده که نیمی از افراد نمره کامزل و نیمزی دیگزر ۲باه بدهند. در گزینه )ها پاسخ اشت افراد به تمام سؤال

( سزازمان ۲عزدد صزفر باشزد. پزس گزینزه ) Ʃ𝑝𝑞نمره صفر گرفته اند، در حالی که شرط پایایی این است کزه 

 سنجش نمی تواند صحیح باشد.

با کل آزمون ضرب در انحراف استاندارد سؤال  ، نشان دهنده همبستگی بین سؤال𝑟𝑗𝑥𝑠𝑗عبارت « ۲»گزینه  -۱4

 نی و در نتیجه پایایی سؤال است. است  بنابراین همبستگی بین سؤال و کل آزمون گویای همسانی درو

، نشان دهنده همبستگی بین سؤال با متغیر دیگری ضرب در انحراف اسزتاندارد سزؤال اسزت  بزا 𝑟𝑗𝑥𝑠𝑗 عبارت 

ملاکی از همبستگی بین سؤال و ملاک خارجی به دست می آید، این عبارت روایی سؤال را  توجه به اینکه روایی

 دهد. نشان می

تعیین می کنزد و  ۱۰۰یاس ها را براساس مق رتبه درصدی، رتبه نسبی یک نمره از توزیع نمره« 3»گزینه  -۱۵

رات خام غالبا به طور یکنواخت توزیزع گوید، چند درصد نمرات در توزیع در زیر زن نمره قرار دارند. نم به ما می

نمی شوند  لذا رتبه های درصدی نشان دهنده واحدهای مساوی در مقیاس اندازه گیری نیستند. بزا توجزه زبزه 

ها تعیین می کند  بنابراین ترتیب افراد در نمزرات خزام و  اینکه رتبه درصدی رتبه افراد را براساس نمره خام آن

 ت.رتبه های درصدی یکسان اس

ها در دو زمان متفاوت اجرا و  در روش بازآزمایی، آزمون را درباره گروه نمونه واحدی از آزمودنی« 4»گزینه  -۱۶

بار اجرای آزمون محاسبه مزی شزود. بزرآورد پایزایی بازآزمزایی بزرای  دوضریب همبستگی بین نمرات حاصل از 

کارگیری این روش تنهزا در  ت به کار می رود. بهزمان متفاو ارزشیابی خطای وابسته به اجرای یک آزمون در دو

مورد صفات و خصایصی مناسب است که معمولا در طول زمان تغییر نمی کنند. بنابر ایزن پایزایی بازآزمزایی در 

هایی که صفات پایدار شخصیت آدمی را اندازه گیری می کنند، مناسب است و برای آزمون هایی که  مورد آزمون

 غییر را اندازه می گیرند ارزشیابی پایایی با روش بازآزمایی مناسب نیست.ویژگی های در حال ت

خطای معیار اندازه گیری نوسان های مورد انتظار نمرات را که از خطر ناشی می شود توصزیف « ۲»گزینه  -۱۷

یزن می کند. در نظریه کلاسیک خطای معیار راندازه گیری درباره همه نمرات یک جامعه صدی مزی کنزد. امزا ا

 خطاهای معیار تنها در شرایط محدودی همشان خواهند بود.

روایی ملاکی نشان می دهد که یک آزمون با یک ملاک مشخص مطابقت دارد. چنین شواهدی « ۱»گزینه  -۱۸

با همبستگی بالا بین آزمون و اندازه ملاک فراهم می شود. روایی ملاکی بر دو نزوع روایزی پزیش بزین و روایزی 

در این سؤال روایی پیش بین مدنظر است و ملاک، عملکرد شزغلی اسزت کزه همبسزتگی آن بزا همزمان است. 

 آزمون استخدامی پایین است  لذا روایی ملاکی این آزمون نامناسب می باشد.

آزمون های معیار شده براساس دستورالعمل های خاص و به شیوه یکسان اجراء نمره گزذاری و « 4»گزینه  -۱۹

ها یا هنجارهایی براسزاس عملکزرد گزروه  برای تفسیر نمره آزمودنی در آزمون معیار شده، نرمتفسیر می شوند. 



ها فراهم می شود تا نمره آزمودنی با آن مقایسه و موقعیت او نسبت به گروه نرم تعیین  نمونه وسیعی از آزمودنی

 شود.

 ورت زیر است:رابطه بین خطای استاندارد اندازه گیری با پایایی به ص« 3»گزینه  -۲۰

𝑠𝑚 = 𝑠√۱ − 𝑟 
میباشزد و خطزای  ۱۵است، بنزابراین انحزراف اسزتاندارد برابزر بزا  IQبا توجه به اینکه آزمون موردنظر، آزمون 

 استاندارد اندازه گیری به صورت زیر محاسبه می شود:

𝑠𝑚 = 𝑠√۱ − 𝑟 = ۱۵√۱ − ۰/۷۵ = ۱۵ × ۰/۵ = ۷/۵ 

 
 

 ۹۷سؤالات آزمون دکتری 

 های زیر را به ترتیب نشان می دهد؟  درستی یا نادرستی عبارتکدام مورد  -۱

 های درست را می توان به عنوان مقیاسی از درجه دشواری با واحدهای برابر در نظر گرفت. درصد پاسخ -

 حدس تصادفی در واریانس خطا سهیم نیست پس بر پایایی آزمون تأثیر ندارد.  - 

 ی سؤال را منعکس می کند.درصد پاسخ های درست، دشواری مفهوم -

 ها به معنی مجازات فرد توسط خود وی است. سفید گذاشتن سؤال -

 نادرست -درست  -درست  -( نادرست ۱

 تسدر –درست  -نادرست  -( درست ۲

 درست -نادرست  -نادرست  -( نادرست 3

 درست  -نادرست  -درست  -( درست 4

 ۸/۰ ( یک آزمون در صورت دو برابر شدن مساویreliabilityبراون پایایی ) -براساس فرمول اسپیرمن  -۲

 ایی اولیه آزمون برابر چند است؟ است، پای

۱ )3۷/۰ 

۲ )۵۰/۰ 

3 )۵۷/۰ 

4 )۶۷/۰ 

پاسزخ  دباشد و تعدا ۶گزینه ای برابر با  4نمره اصلاح شده )با احتساب نمره منفی( فردی در یک آزمون  گرا -3

 ه چند سؤال آزمون پاسخ درست داده است؟باشد، ب ۱۸های نادرست او برابر با 

۱ )۶ 

۲ )۱۲ 

3 )۱۸ 

4 )۲4 



 سؤالی به چند شیوه می توان پایایی دو نیمه کردن را محاسبه کرد؟ ۸در یک آزمون  -4

۱ )۱۶ 

۲ )3۲ 

3 )3۵ 

4 )۷۰ 

در صورتی که برای اندازه گیری پیشرفت تحصیلی در درس فیزیک در بزین دانزش آمزوزان فارسزی زبزان از  -۵

 مون فیزیک به زبان انگلیسی استفاده کنیم، کدام ویژگی آزمون کاهش می یابد؟ آز

 ( پایایی ۱

 جار ن( ه۲

 ( عینیت3

 ( روایی 4

ه از است. پایایی این آزمون در یک نمونز ۸۲/۰ ساله برابر با ۱۶تا  ۶پایایی یک آزمون هوش در بین کودکان  -۶

 ساله کدام است؟  ۱۰کودکان 

۱) 𝑟𝑡𝑡 < ۰/۸۲ 

۲) 𝑟𝑡𝑡 > ۰/۸۲  

3) 𝑟𝑡𝑡 = ۰/۸۲  

4) 𝑟𝑡𝑡 ≥ ۰/۸۲   

سؤالی کدام  ۵۰ای  گزینه ۵میانگین و واریانس توزیع نمرات تصادفی )حدس های کورکورانه( در یک آزمون  -۷

 است؟

۱ )۵ ،۲ 

۲ )۲۵ ،۵ 

3 )۱۰ ،۸ 

4 )۱۰ ،۱۶ 

 ن می دهد؟نشا درستی عبارت های زیر را به ترتیبکدام مورد درستی یا نا -۸

 پایایی پایین به معنی کیفیت بد آزمون است. -

 تحت برخی شرایط یک آزمون بد ممکن است دارای پایایی خوبی باشد.  -

 ل و بعد از آموزش مساوی یک است.پایایی آزمون های ملاک مرجع قب -

 درست  -دوست  -( درست ۱

 نادرست  -درست  -( نادرست ۲

 نادرست -نادرست  -( درست 3

 درست -نادرست  -نادرست  (4



 ارزش مورد انتظار کدام نمره با خود آن برابر است؟ (CTT)در نظریه کلاسیک اندازه گیری  -۹

 (T)( واقعی ۱

 (X)( مشاهده شده ۲

 (E( خطا )3

 ( واقعی و مشاهده شده4

( nه تعزداد سزؤالات )افزایش در پایایی کدام آزمون، نیاز ب ۵/۰با فرض ثابت بودن سایر شرایط، برای ایجاد  -۱۰

 بیشتری است؟

۱ )𝑛 = 4۰   .  𝑟𝑡𝑡 = ۰/۸۰ 

۲) 𝑛 = ۱۵   .  𝑟𝑡𝑡 = ۰/۸۰ 

3) 𝑛 = ۱۰   .  𝑟𝑡𝑡 = ۰/۶۵ 

4 )𝑛 = ۲۰   .  𝑟𝑡𝑡 = ۰/۷۰ 

 کمتری هستند؟( D) سؤال در زیر ارائه شده است، کدام سؤالات دارای ضریب تمیز 4ضریب دشواری  -۱۱ 

۰(I 

۰/۲۵(II 

۰/۵(III 

۱(IV 

۱ )II,I 

۲ )IV,I 

3 )III,II 

4 )IV,III 

سؤالی که برای اندازه گیری دانش تخصصی اساتید روانشناسی تربیتی تهیه شده بود، از  ۲۰در یک آزمون » -۱۲

( و ۱(، مفیزد)۲ای ضزروری ) داور متخصص خواسته شد تا هزر سزؤال را بزا توجزه بزه مقیزاس سزه درجزه ۱۰

د، فرض کنید سؤال یک این آزمون را داور ضروری، یک داور مفید و یک داور غیرضروری )صفر( درجه بندی کنن

 در این صورت ضریب روایی محتوایی سؤال چقدر است؟ « غیر ضروری درجه بندی کرده اند.

۱ )۸۷/۰ 

۲ )۷۷/۰ 

3 )۶۶/۰ 

4 )۶۵/۰ 

 است؟  در کدام شرایط دادن حق انتخاب چند سؤال از میان تعدادی سؤال بیشتر توجیه پذیر -۱3

 گیری در یادگیرندگان مدنظر باشد.  ( قصد ایجاد مهارت تصمیم۱

 های یادگیرندگان با هم باشد.  ( هدف مقایسه کیفیت و کمیت پاسخ۲



 ( مشخص کردن یادگیرندگان قوی تر از یادگیرندگان ضعیف درنظر باشد. 3

 شد.( هدف اندازه گیری مهارت یادگیرندگان در نوشتن و پروراندن مطالب با4

های مقاله نویسی به این باور می رسد که مهارت در مقاله  وقتی دانشجویی با شرکت در یک کارگاه مهارت -۱4

دانشجو در کدام حوزه اهداف آمزوزش و پزرورش از نظزر  نویسی بسیار ارزشمند است، این بزاور مقاله نویسی به

 بلوم طبقه بندی می شود؟ 

 ( شناختی ۱

 ( عاطفی۲

 اطفی( شناختی و ع3

 حرکتی -( روانی 4

 ز کدام یک از نمرات هنجاری زیر، دارای دامنه یکسانی هستند؟۱۵

Iرتبه های درصدی ) 

IIنه بخشی ) 
NCE (III 

SAT (IV 

۱ )II,I 

۲ )III,I 

3 )IV,II 

4 )IV,III 

ا کدام اگر در کل فرایند آزمون هیچ خطایی وجود نداشته باشد، نمره ای که آزمودنی کسب می کند برابر ب -۱۶

 است؟

 (Tی )( نمره واقع۱

 ( نمره خام۲

 ( نمره خطا3

 (X( نمره مشاهده شده )4

نفر در پیش  ۱۰نفر دانش آموز پاسخ دهنده به این آزمون  4۰ز در یک سؤال متعلق به یک آزمون ملاکی، از ۱۷

ضزریب پزیش و نفر در پس آزمزون بزه سؤال مذکور پاسخ درست داده اند. شاخص تأثیر آمزوزش ) 4۰آزمون و 

 پس از آموزش( سؤال چند است؟

۱ )۵۵/۰ 

۲ )۶۵/۰ 

3 )۷۰/۰ 

4 )۷۵/۰ 



 است؟ نادرست« CTT»ز کدام مورد درباره ۱۸

 های کوتاه تر است. های بلند کمتر از پایایی آزمون ( پایایی آزمون۱

 کند. های یک جامعه خاص صدی می ( خطای استاندارد اندازه گیری درباره همه نمره۲

 های آزمون زمانی معنا پیدا می کند که موقعیت آنها با گروه نرم مقایسه شود. ( نمره 3

 ها موازی یا همتا باشند. های چندگانه زمانی بهینه است که آزمون ها در نرم ( مقایسه نمره های آزمون4

ارد از نوع هنجار ها، کدام مو های قبولی در چهار امتحان در زیر ارائه شده است، با توجه به این ملاک ز ملاک۱۹

 مرجع هستند؟

(I ۱۵ .نفری که دارای بالاترین نمره هستند 

(II ها یک انحراف استاندارد بالاتر از میانگین است افرادی که نمره آن. 

(III  و بالاتر کسب کنند ۲4افرادی که در امتحان نمره. 

(IV  درصد از سؤالات امتحان پاسخ درست داده اند ۷۰افرادی که که به. 

۱ )III,I 

۲ )IV,II 

3 )IV,I 

4 )III,II 

باشد، مقدار روایی آزمون حداکثر  ۵۰/۰ها نیز  و همبستگی بین آن ۷۰/۰داکثر چنانچه پایایی دو آزمون ح -۲۰

 چقدر است؟

۱ )۲۰/۰ 

۲ )3۵/۰ 

3 )۵۰/۰ 

4 )۷۱/۰ 

 

 ۹۷پاسخنامه آزمون دکتری 

ریب دشواری در نظر گرفته شده است  امزا های درست در نظریه کلاسیک معادل ض درصد پاسخ« 3»ز گزینه ۱

 این مقیاس دارای واحدهای برابر نیست، بنابراین مورد اول نادرست است.

نمرات فرمولی که برای تعدیل اثر حدس یا پاسخ ندادن به سؤال به کار می رود، ممکن است بر پایایی یا روایزی 

. بنابراین نمی توان به طور قطع ادعا کزرد کزه حزدس آزمون اثر مثبت یا منفی داشته یا اصلا اثری نداشته باشد

تصادفی بر پایایی بی تاثیر است. در نتیجه مورد دوم نیز نادرست است. هرچقدر ضریب دشزواری، یعنزی درصزد 

های درست بیشتر باشد سؤال آسانتر و هرچه این ضریب به صفر نزدیک تر باشزد، سزؤال دشزوارتر اسزت.  پاسخ

ی درست منعکس کننده سهولت یا آسانی سؤال است و مفهوم دشزواری از آن برداشزت ها بنابراین درصد پاسخ

شود. درن درنتیجه مود مورد سوم نیز اشتباه است. در صورتی که آزمونی فاقد نمره منفی بزرای پاسزخهای  نمی



ه باشزند  اشتباه باشد ولی بااین حال برخی از پاسخ دهندگان از جواب دادن بزه برخزی از سزؤالات امتنزاع کزرد

 درواقع شانس بدست آوردن نمره بهتر را از خود دریغ کرده و به نوعی فرد، باعث مجازات خود شده است.

 براون به صورت زیر است: -فرمول اسپیرمن « 4»گزینه  -۲

𝑟۱۱ =

۲ 𝑟۱۱
۲۲

۱ + 𝑟۱۱
۲۲

 

𝑟۱۱ باشزد مزی ۸/۰ که در این سؤال برابر با نشان دهنده ضریب پایایی )اعتبار( آزمون است 𝑟۱۱در این فرمول 
۲۲

 و  

این سؤال مجهول است و باید محاسبه گردد. بزا جایگزذاری ضزریب  ضریب همبستگی بین دو نیمه آزمون و در

 :پایایی در فرمول، همبستگی بین دو نیمه به صورت زیر محاسبه می شود

۰/۸ =
۲ 𝑟۱۱

۲۲

۱ + 𝑟۱۱
۲۲

⟹ ۰/۸ + ۰/۸ 𝑟۱۱
۲۲
= ۲ 𝑟۱۱

۲۲
⟹ ۰/۸ = ۱/۲𝑟۱۱

۲۲
⟹ 𝑟۱۱

۲۲
= ۰/۶۷ 

 

 نمره اصلاح شده فرد با استفاده از فرمول زیر قابل محاسبه است:« ۲»گزینه  -3

نمره اصلاح شده = تعداد پاسخ های درست −
تعداد پاسخ های غلط

گزینه ها − ۱
 

 

 به دست آمد. ۱۲ای صحیح فرد موردنظر برابر با ا جایگذاری اطلاعات سؤال در فرمول بالا تعداد پاسخ هب

 

)تعداد  ۸سؤال موجود باید ترکیب  ۸برای محاسبه تعداد حالتهای ایجاد دو نیمه های مختلف از « 3»گزینه  -4

 تقسیم نمود. ۲)تعداد سؤالات هر نیمه( را محاسبه و سپس نتیجه را بر  4از  (کل سؤالات

𝐶۸
4

۲
=
(۸

4)

۲
=

۸!
4! × 4!

۲
=

۷۰
۲
= 3۵ 

 

روایی یعنی اینکه یک ابزار تا چه حد چیزی را اندازه می گیرد که برای اندازه گیزری آن سزاخته « 4»گزینه  -۵

شده است. به عبارت دیگر منظور از روایی آن تر است که مطمئن شویم ابزار انزدازه گیزری بزرای انزدازه گیزری 

روایی همیشه مختص هدف ویژه ای است که ابزار و اندازه گیری بزرای متغیر تحقیق کارایی لازم را داشته باشد. 

آن مورد استفاده قرار می گیرد. در این سؤال با توجه به اینکه هدف اندازه گیری دانش فیزیک افراد است ولی از 

د دارد ها فارسی است  این امکان وجو سؤالات به زبان انگلیسی واستفاده شده است در صورتی که زبان آزمودنی

که افرادی با وجود داشتن دانش فیزیک به دلیل تسلط نداشتن بر زبان رانگلیسی از پاسخ صحیح به سؤالات بزاز 

بمانند. لذا آزمون برای اندازه گیری هدفی که بدان منظور تهیه شده است . یعنی اندازه گیزری دانزش فیزیزک . 

 نیست.مناسب نبوده و نتیجه اینکه دارای روایی  -ها  آزمودنی



است، پایایی این آزمون برای کودکان  ۸۲/۰سال برابر با  ۱۶تا  ۶کودکان پایایی یک آزمون برای « ۱»گزینه  -۶

ضزریب پایزایی از جزنس ضزریب همبسزتگی اسزت و از طریزق ضزریب  خواهد بزود. ۸۲/۰ساله کوچکتر از  ۱۰

از گروه آزمودنیهای متجانس تر منجر همبستگی محاسبه می گردد. از آنجایی که محدودیت در دامنه و استفاده 

ها به یزک سزن خزاص ضزریب پایزایی  به کاهش ضریب همبستگی می شود  بنابراین با محدود کردن آزمودنی

 کاهش خواهد یافت.

گزینزه  ۵با توجه به اینکه پاسخ به سوالات براساس شزبانس اسزت و سزؤالات مزورد نظزر دارای « 3»گزینه  -۷

برابر با  صحیح به هر سؤال هستند، احتمال پاسخ گویی
۱

۵
است. برای بدست آوردن میانگین نمره در این آزمزون  

در احتمال پاسخ صحیح ضرب شود. همچنین برای محاسبه واریانس ایزن آزمزون  ۵باید تعداد سوالات آزمون و 

ؤالات آزمون باید احتمال پاسخ صحیح به هر سؤال در احتمال پاسخ غلط به آن سؤال ضرب و سپس در تعداد س

 ضرب شود.

�̅� = 𝑛𝑝 = ۵۰ ×
۱
۵
= ۱۰ 

𝑆۲ = 𝑛𝑝𝑞 = ۵۰ ×
۱
۵
×

4
۵
= ۸ 

 

آزمون نیست  زیزرا ایزن امکزان وجزود دارد کزه  ی پایین آزمون دلیلی بر کیفیت بدهمیشه پایای« ۲» هگزین -۸

ت عزدم تجزانس را تحت تاثیر قرار دهد و پایایی کم برآورد شود بزا اینکزه در صزور آزمون هشرایط بیرونی تنیج

های همسانی درونی برای محاسبه ضریب پایایی استفاده شود یا اینکه در یک آزمون  درونی بین سؤالات از روش

سرعت از روش دو نیمه کردن برای محاسبه ضریب پایایی استفاده شود. بنابراین در صورت وجود چنین شرایطی 

ان وجود دارد که یک آزمون با وجود بزد بزودن دارای ضریب پایایی کم دلیل بر کیفیت بد آزمون نیست این امک

ضریب پایایی خوبی باشد، مثلا ممکن است یک آزمون که فاقد روایی است و در اندازه گیری متغیزر مزورد نظزر 

نانوان است از نظر پایایی مطلوب باشد. بنابراین ضریب پایایی به تنهایی دلیل بر خوب بودن آرمون نیست. رنمره 

لاک مرجع بعد از یک آموزش اثربخش به میزان قابل توجهی نسبت با نمره قبل از آموزش افززایش یک آزمون م

بین دو آزمون قبل و بعد از آموزش تفاوت چشمگیر ایجاد شده و ضریب  می یابد و همین امر موجب می شود که

 پایایی آزمون کم برآورد شود.

الگوی جمع پذیر است. نمره مشاهده شده یک آزمزون نظریه کلاسیک اندازه گیری متضمن یک « ۱»گزینه  -۹

نمره های واقعی و خطا سزاخت نظزری و .  Eتصادفی  و نمره خطای T مساوی مجموع دو جز است: نمره واقعی

با توجه به این معادله نمره مشاهده شده برحسب خطزا تغییزر مزی  X=T+E غیرقابل مشاهده ای دارند. یعنی

تصادفی بوده و میزان آن متغیر است  ولی نمره واقعی همیشه ثابزت اسزت. البتزه  کند و خطای اندازه گیری نیز

 نمره واقعی و خطا ساخت نظری داشته و قابل مشاهده نیستند.

 برای حل این سؤال باید از فرمول مقابل کمک گرفت: « ۱»گزینه  -۱۰



𝑛 =
𝑟𝑑(۱ − 𝑟۰)

𝑟۰(۱ − 𝑟𝑑)
 

به معنای ضزریب افززایش تعزداد  nضریب پایایی موجود و   𝑟۰با ضریب پایایی مطلوب و برابر 𝑟𝑑در این فرمول 

. ۰۵/۰ ن ضریب پایایی موجود به علاوهسؤالات آزمون است در این میزان ضریب پایایی مطلوب برابر است با میزا

لات مورد نیاز برای رسزیدن بعد از محاسبه ضریب افزایش سؤالات با توجه به اطلاعات هر گزینه، باید تعداد سؤا

 به پایایی مطلوب برآورد گردد. 

 سؤال جدید باید اضافه شود. ۱۷: ۱گزینه 

𝑛 =
۰/۸۵(۱ − ۰/۸)

۰/۸(۱ − ۰/۸۵)
=

۰/۱۷
۰/۱۲

= ۱/4۲ ⟹ تعداد سوالات آزمون جدید = ۱/4۲ × 4۰ ≅ ۵۷ 

 

 : سؤال جدید باید اضافه شود.۲گزینه 

𝑛 =
۰/۸۵(۱ − ۰/۸)

۰/۸(۱ − ۰/۸۵)
=

۰/۱۷
۰/۱۲

= ۱/4۲ ⟹ تعداد سوالات آزمون جدید = ۱/4۲ × ۱۵ ≅ ۲۲ 

 

 سؤال جدید باید اضافه شود3: 3گزینه 

𝑛 =
۰/۷(۱ − ۰/۶۵)

۰/۶۵(۱ − ۰/۷)
=

۰/۲4۵
۰/۱۹۵

= ۱/۲۶ ⟹ تعداد سوالات آزمون جدید = ۱/۲۶ × ۱۰ ≅ ۱3 

 

 سؤال جدید، باید اضافه شود.۶: 4گزینه 

𝑛 =
۰/۷۵(۱ − ۰/۷)

۰/۷(۱ − ۰/۷۵)
=

۰/۲۲۵
۰/۱۷۵

= ۱/۲۹ ⟹ تعداد سوالات آزمون جدید = ۱/۲۹ × ۲۰ ≅ ۲۶ 

 

 ( به تعداد سؤالات بیشتری نیاز دارد.۱های ذکر شده در گزینه ) آزمونی با ویژگی

سؤالاتی با ضریب دشواری صفر و یک دارای کمترین ضریب تمییز هسزتند. زیزرا در سزؤال بزا « ۲»گزینه  -۱۱

ال بزا ضزریب دشزورای یزک ضریب دشواری صفر هیچ کس نتوانسته است به سؤال موردنظر پاسخ دهد و در سؤ

ها نبزوده و  همه به سؤال پاسخ صحیح داده اند  بنابراین سؤالاتی با این ضرایب دشواری قادر به تفکیک آزمودنی

 همه افراد در این سؤالات یکسان عمل کرده اند.

ا تعزداد در این فرمول برابر ب neفرمول محاسبه ضریب روایی محتوایی به صورت زیر است، که « 3»گزینه  -۱۲

 برابر با تعداد کل داوران است. Nداورانی است که سوال را ضروری تشخیص داده اند و 

𝐶𝑉𝑅 =
𝑛𝑒 −

𝑁
۲

𝑁
۲

=
۸ −

۱۰
۲

۱۰
۲

=
3
۵
= ۰/۶ 



(، یعنزی ضزریب 3است که در بین گزینه ها نیست ولی سزازمان سزنجش گزینزه ) ۶/۰ جواب این سوال برابر با

 وان گزینه درست معرفی کرده است. را به عن ۶۶/۰محتوایی برابر با 

 

 :به آزمون شوندگان حق انتخاب چند سؤال از میان تعدادی سؤال را ندهید  زیرا « 4»گزینه  -۱3

 تهیه سؤال هایی که ازنظر دشواری همسنگ باشند کار آسانی نیست. -۱

 ی دانند، ندارند. ها را بهتر م آزمون شوندگان، توانایی انتخاب سؤال هایی که جواب آن -۲

 دادن حق انتخاب، مشکل نمونه گیری را در آزمون تشریحی دشوارتر می کند.  -3

های دشوار می روند. داشتن حق انتخاب به ضزرر ایزن  چون آزمون شوندگان قوی تر، بیشتر به سمت سؤال -4

دگیری نیسزت و صزرفا جنبزه افراد تمام می شود. با این حال در مواردی که هدف سؤالات اندازه گیری میزان یا

اندازه گیری مهارت پاسخ دهندگان در نوشتن و پروراندن مطالب را دارنزد، دادن حزق انتخزاب سزؤال بزه افزراد 

 .بلامانع است

سزیم کزرده اسزت، حرکتزی تق -بلوم اهداف آموزشی را به سه حوزه شناختی، عاطفی و روانزی « ۲»گزینه  -۱4

ها و نیز رشد ارج شناسزی  و ارزش ها تغییرات حاصل در علایق، نگرشهایی است که  فدحوزه عاطفی شامل ه

مرحلزه دریافزت کزردن )توجزه کزردن(، پاسزخ دادن ارزش دادن،  ۵دهد. این حوزه بزه  و سازگاری را نشان می

ها و شخصیت پذیرفتن تقسیم می گردد. در اینجا فرد موردنظر به این نتیجه می رسد که  سازمان دادن به ارزش

 مقاله نویسی ارزشمند است  بنابراین و به هدف حوزه عاطفی دست یافته است. مهارت

های میزان شده پیشرفت تحصیل مورد استفاده  ( در آزمونNCEتمره معادل منحنی بهنجار )« ۲»گزینه  -۱۵

استاندارد  است. دلیل انتخاب این میزان از انحراف ۰۶/۲۱ و انحراف استاندارد ۵۰قرار می گیرد و دارای میانگین 

ی رتبزه هزای  باشند. در واقع دامنه ی این نمزرات بزا دامنزه ۹۹تا  ۱آن است که این نمرات دارای دامنه ای از 

 در دو انتها بازتر و در میانه توزیع جمع تر هستند. NCEدرصدی یکسان است با این تفاوت که نمرات 

ر آزمون می گیرد با مره واقعی یا توانایی واقعی براساس نمره کلاسیک آزمون نمره ای که فرد د« ۱»گزینه  -۱۶

او متفاوت است. تفاوت بین نمره واقعی و نمره مشاهده شده فرد از خطای اندازه گیری ناشی می شود. بنزابراین 

شود. باتوجه به اینکزه  ( حاصل میX=T+E نمره مشاهده شده فرد از جمع نمره واقعی و خطای اندازه گیری )

ی اندازه گیری برابر با صفر در نظر گرفته شده است  نمره مشاهده شده آزمودنی )نمره کسزب در این سؤال خطا

 .برابر با تمره واقعی او است (شده در امتحان

آزمون های وابسته به ملاک که در سنجش یادگیری در حد تسلط مورد استفاده قرار می گیرند « 4»گزینه  -۱۷

آموزش مطالب درسی آسان تر از قبل از آموزش آن مطلزب جلزوه کننزد.  باید سؤالاتی را شامل شوند که پس از

فرمول ضریب تمییز پیش و پس آزمون، یا ضریب حساسیت نسبت به آموزش به صورت زیر اسزت، کزه در ایزن 

ده برابر با تعداد کسانی که در پیش آزمون پاسخ درست دا 𝑅𝐵 بر با تعداد کسانی در پس آزمون وبرا 𝑅𝐴فرمول 

+ نزدیک تر باشد سؤال مطلزوب تزر ۱برابر با تعداد کل افراد است. هرچقدر این ضریب محاسبه شده به  Tاند و 

 است.
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طبق الگوی نمونه گیری حیطه، هر سؤال آزمون نمونه مسزتقلی از خصیصزه یزا توانزایی مزورد « ۱»گزینه  -۱۸

ها بیشتر باشد، احتمال اینکه آزمون معرف واقعی خصیصه مزورد انزدازه  یری است. هر اندازه تعداد سؤالاندازه گ

با افزایش تعداد سؤال های آزمون  طهکار بستن الگوی نمونه گیری حیگیری باشد افزایش می یابد. بنابراین با به 

 اعتبار آن نیز افزایش می یابد. 

جارها برای یک آزمون، تعیین چگونگی مقایسه یک آزمودنی با دیگران است. هدف از بررسی هن« 3»گزینه  -۱۹

یک آزمون وابسته به هنجار هر فردی را با یک هنجار مقایسه می کند. این نوع از ارزشیابی به یک ملاک نسزبی 

نفزر بزا  ۱۵ وابسته است. در این سؤال مورد اول و مورد چهارم به آزمون هنجار مرجع اشاره دارند. در مزورد اول

نمره بالاتر مدنظر است یعنی مهم نیست افراد چه نمره ای کسب کرده اند مهم آن است که در مقایسه بزا سزایر 

نفر اول باشند. در مورد چهارم نیز نمره هر فرد با میانگین گروه مقایسه شده و انتخاب فزرد تحزت  ۱۵افراد جزء 

به آزمون ملاک مرجع اشاره دارند  زیرا ملاک قضزاوت، عملکزرد تأثیر میانگین گروه قرار دارد. مورد دوم و سوم 

 خود فرد است.

همبستگی واقعی بین دو مقیاس اندازه گیری از طریق تقسیم همبستگی مشاهده شده بزین دو « 4»گزینه  -۲۰

هریک از دو مقیاس به دست می آید. این فرمول که به تصحیح کاهش  مقیاس بر ریشه دوم حاصل ضرب پایایی

 عروف است به صورت زیر قابل محاسبه است:م
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𝑝𝑇𝑍𝑇𝑍  :همبستگی واقعی بین دو مقیاس 

𝑝𝑥𝑧  :همبستگی مشاهده شده بین دو مقیاس 

𝑝𝑥𝑥و 𝑝𝑧𝑧  :س )در اینجا چون وزن با ترازوی بدون خطا اندازه گیزری شزده پایزایی آن پایایی هریک از دو مقیا

 (.معادل یک است

 

 ۹۷سوالات آزمون سراسری 

 ز کدام مورد درباره ارتباط بین خطاهای تصادفی و ثابت با پایایی و روایی درست است؟۱

 دهد. ( افزایش خطای ثابت، روایی اندازه گیری را کاهش می۱

 بت، پایایی و روایی اندازه گیری را کاهش می دهد.( افزایش خطای ثا۲

 ( افزایش خطای تصادفی، فقط پایایی اندازه گیری را کاهش می دهد. 3

 ( افزایش خطای تصادفی، فقط روایی اندازه گیری را کاهش می دهد.4

 ( نادرست است؟´𝑟𝑥𝑥( و پایایی )t( واقعی )e(، خطا )xکدام عبارت در مورد رابطه نمره مشاهده شده ) -۲
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 ا هزای خطزا برابزر بز سؤالی همبستگی بین نمره های مشاهده شزده و نمزره 4۰ز درصورتی که در یک آزمون 3

𝑝𝑥𝑒 =  کدام است؟ باشد، ضریب پایایی آزمزون ۰/۰۵

۱ )۲۵/۰ 

۲ )۵/۰ 

3 )۷۵/۰ 

4 )۸۰/۰ 

 ( نیست؟𝑟𝑏𝑖𝑠کدام مورد جزء پیش فرض های مربوط به همبستگی دورشته ای ) -4

 ( توزیع هر دو متغیر نرمال است.۱ 

 ( یکی از متغیرها دو، ارزشی واقعی است.۲

 ه اند.( هر دو متغیر دارای مقیاس پیوست3 

 ( یکی از متغیرها براساس آستانه خاصی، افراد را به دو گروه تقسیم می کند. 4

 با استفاده از کدام روش، می توان روایی همگرا و واگرا را به طور همزمان بررسی کرد؟ -۵

 های گروهی تفاوت ( بررسی۱

 ( تحلیل عاملی۲

 راسل  -( تیلور 3

 چندصفتی  -( چندروشی 4

با فرم بلند این آزمون همبسزتگی وجزود داشزته باشزد،  MMPIبین نمرات فرم کوتاه آزمون درصورتی که  -۶

 بیانگر کدام نوع روایی است؟ 

 ( هم زمان۱

 ( محتوایی۲

 ( پیش بین3

 ( تشخیصی4

هایی برای آزمون نهایی انتخاب می شزوند  های موجود در نمونه اولیه یک آزمون، سؤال ز معمولاً از بین سؤال۷

هزای انتخزاب شزده روی یزک  اس داده های تجربی دارای ضرایب تمییز بالاتری باشند، با اجرای سزؤالکه براس

 نمونه جدید میزان ضریب تمییز چه تغییری میکند؟ 

 ( به خاطر کاهش تعداد سؤالات میزان ضرایب تمییز بیشتر میشود. ۱



 های بهتر ضرایب تمییز کاهش می یابد.  ( به علت انتخاب سؤال۲

 ه دلیل اجرای دوباره میزان ضرایب تمییز بیشتر می شود.( ب3

 ( به دلیل رگرسیون آماری میزان ضرایب تمییز کمتر می شود.4

 است؟ نادرستکدام مورد درباره روایی صوری آزمون،  -۸

 .ها الزامی نیست ( در مورد رد همه آزمون۱

 .( معمولاً به صورت ضریب همبستگی بیان می شود۲

 وت متخصصان تعیین می شود.( براساس قضا3

 می شود. هی اوقات روایی ذهنی نیز نامیده( گا4

 های آزمون کدام مورد با تغییر نمونه، کمتر دستخوش تغییر می شود؟ در تحلیل سؤال -۹

 دشواری سؤال( ۱

 ( ضریب تمییز سؤال۲

 ( منحنی مشخصه سؤال 3

 ( همبستگی سوال با نمره کل4

 ها چه نام دارد؟  ماری یک آزمون براساس نمونه جدیدی از آزمودنیهای آ بررسی مجدد ویژگی -۱۰

 ( بررسی انطباقی۱

 ( تحلیل سازه۲

 ( تحلیل عاملی3

 ( وارسی روایی4

به نمره جدید تبدیل میشود. درصورتی  x۵  =y -4ز در یک آزمون استاندارد نمرات خام با استفاده از معادله ۱۱

 نمره خام وی کدام است؟ باشد، ۷۱که نمره تبدیل شزده فزردی 

۱ )۱۵ 

۲ )۶۷ 

3 )۷۵ 

4 )3۵۱ 

و انحراف معیزار  ۵۰فرض کنید میانگین توزیع نمره های پیشرفت تحصیلی درس فیزیک نرمال با میانگین  -۱۲

 خواهد بود؟ ۵۰/۰برابر  iصدی و احتمال پاسخ درست به سؤال است. به ازای کدام نمزره، رتبزه در ۲۰

 ه کل( همبستگی سؤال با نمر4

۱ )4۰ 

۲ )۵۰ 

3 )۶۰ 

4 )۷۰ 



ز در کدام مقیاس فرض بر این است که اگر آزمودنی به یک سؤال با درجزه دشزواری معینزی پاسزخ درسزت ۱3

 ساده تر نیز پاسخ درست خواهد داد؟ بدهد، همین آزمودنی به کلیه سؤال هزای

 ( افترای معنایی۱

 ( ترستون۲

 ( گاتمن3

 ( لیکرت4

 سیک اندازه گیری با افزایش تعداد سؤالات آزمون، کدام مورد درست است؟ز مطابق با نظریه کلا۱4

 ( واریانس نمره واقعی کاهش و واریانس نمره خطا افزایش می بابد.۱

 طا افزای خطا افزایش می یابد. ( واریانس نمره واقعی بیشتر از واریانس نمره خ۲

 می یابد.( واریانس نمره واقعی افزایش و واریانس نمره خطا کاهش 3

 ( واریانس نمره واقعی و واریانس نمره خطا کاهش می یابد.4

 هایی که با هدف آموزش به یادگیرندگان مورد استفاده قرار می گیرند، بر چه چیزی تأکید دارند؟  ز کارپوشه۱۵

 ( ارزشیابی از خود۱

 ( انتقال آموخته ها۲

 ( راهبردهای یادگیری3

 ( فرایندهای عالی حافظه 4

درصد از سؤالات آزمون با  ۷۰آزمون ورودی یک مؤسسه آموزشی افرادی پذیرفته میشوند که حداقل به  ز در۱۶

 احتساب نمره منفی پاسخ صحیح بدهند، این آزمون از کدام نوع است؟

 ( نسبی۱

 ( تکوینی۲

 ( ملاکی3

 ( هنجاری4

، مناسزب «نیزاز را مزی دانزد؟ شآیا دانش آموز مهارت های پزی»کدام شیوه ارزشیابی برای تعیین این که  -۱۷

 است؟ 

 ( تراکمی۱

 ( تشخیصی ۲

 تکوینی (3

 ( ملاکی4

 کدام مورد درباره مقیاس اندازه گیری رتبه ای درست است؟ -۱۸

 صفر مطلق را دارد. ساوی( ویژگی بزرگی، فواصل م۱

 ( ویژگی بزرگی، فواصل مساوی و صفر مطلق را ندارد.۲



 دارد ولی صفر مطلق را ندارد. ( ویژگی بزرگی و فواصل مساوی را3

 ( ویژگی بزرگی را دارد ولی فواصل مساوی و صفر مطلق را ندارد.4

دانش آموز باید بتواند با آموخته هزایش بزه محاسزبه میززان گنجزایش یزک حزوض آب در »این هدف که  -۱۹

 رد؟، براساس طبقه بندی شناختی بلوم در چه سطحی قرار دا«مقیاس لیتر و مترمکعب بپردازد

 ( کاربرد۱

 ( فهمیدن۲

 ( ترکیب3

 ( ارزشیابی4

 در تحلیل سوالات چهار گزینه ای، کدام مورد نشان دهنده عملکرد مناسب یک گزینه انحرافی است؟ -۲۰

 ( همبستگی مثبت با نمره کلن آزمون۱

 ( نسبت انتخاب بیشتر توسط گروه قوی۲

 ( نسبت انتخاب کمتر توسط گروه ضعیف3

 با نمره کل آزمون ( همبستگی منفی 4

 

 ۹۷پاسخنامه آزمون سراسری 

روایی آزمون برخلاف پایایی آن، هم تحت تأثیر خطای نظام دار )ثابت( و هم تحت تأثیر خطزای « ۱»گزینه  -۱

است. بنابراین یک آزمزون  (است  أما پایایی فقط تحت تأثیر خطای غیرنظام دار )تصادفی (غیرنظام دار )تصادفی

داشتن پایایی فاقد روایی باشد ولی عکس این قضیه صادی نیست  یعنزی پایزایی شزرط لازم  ممکن است در عیر

 .روایی است. اما پایایی به تنهایی روایی آزمون را تضمین نمی کند

( از نتایج استخراج شده نظریه کلاسیک نمره واقعی است که نشان می دهد در آزمزون ۱گزینه )« 3»گزینه  -۲

طا مساوی است با حاصل ضرب واریانس نمرات مشاهده شده در یک منهزای همبسزتگی های موازی واریانس خ

 بین نمرات مشاهده شده )پایایی آزمون(. 

ت خطزا و نمزرات مشزاهده شزده اسزت. ( نشان دهنده رابطه بین پایایی یک آزمون با همبستگی نمزرا۲گزینه )

دله باید به جای واریانس نمرات مشزاهده شزده و ( نادرست است  در این معا3معادله نشان داده شده در گزینه )

( نشان دهنده این نکته است که مجذور همبسزتگی بزین 4ها استفاده کرد. گزینه ) خطا از انحراف استاندارد آن

نمرات مشاهده شده و واقعی برابر نسبت واریانس نمرات واقعی به واریانس نمرات مشاهده شده است. این رابطزه 

 لاسیک نمره واقعی است.از نتایج نظریه ک

۱√مساوی 𝑝𝑥𝑒همبستگی بین نمرات خطا و نمرات مشاهده شده « 3»گزینه  -3 − 𝑝𝑥𝑥´ ت. همچنین ن اسای

𝑝𝑥𝑥´ .برابر با پایایی آزمون است 

𝑝𝑥𝑒 = √۱ − 𝑝𝑥𝑥´ ⟹ ۰/۵ = √۱ − 𝑝𝑥𝑥´ ⟹ ۰/۲۵ = ۱ − 𝑝𝑥𝑥´ ⟹ 𝑝𝑥𝑥´ = ۰/۷۵ 



ای زمانی استفاده می شود که یکی از دو متغیر پیوسته و دیگری دو  یب همبستگی در رشتهضر« ۲»گزینه  -4

ارزشی ساختگی باشد. منظور از دو ارزشی ساختگی این است که اعداد اصلی پیوسته هستند نه دو ارزشزی، امزا 

بودن توزیزع نمزرات ها به دو ارزشی تبدیل می شوند. شرط دیگر استفاده از این روش بهنجار  موقع محاسبه آن

 هر دو متغیر است.

چند صفتی جنبه ای از روایی سازه است. این روش هنگامی به کار برده می  -روایی چند روشی « 4»گزینه  -۵

چنزد صزفتی یزک  -شود که دو یا چند صفت با دو یا چندر روش اندازه گیری می شوند. ماتریس چنزد روشزی 

ر اصلی پایایی های برآورد شده جایگزین شزده انزد. طک بر روی قاست که به جای ضرایب یماتریس همبستگی 

هزای  هایی نشان داده می شود که به وسزیله روش روایی همگرا از طریق همبستگی های بالا بین نمرات آزمون

مختلف ویژگی های یکسانی را اندازه گیری می کنند. روایی واگرا نیز از طریق همبستگی های پایین بین نمرات 

های یکسانی به کار برده مزی شزوند( نشزان  هایی که ویژگی های مختلفی دارند )به ویژه زمانی که روش آزمون

 داده میشود.

نشان دهنده روایی همزمان است.  MMPIمحاسبه همبستگی بین فرم کوتاه و فرم بلند آزمون « ۱»گزینه  - ۶

اری و نه پیش بینی آینده به کار برده شود ضرایب روایی همزمان هنگامی که نمرات آزمون برای برآورد ملاک ج

مناسب است. در اینجا آزمون کوتاه و به عنوان یک پیش بینی کننده و فرم بلنزد بزه عنزوان یزک مزلاک دارای 

 روایی همزمان هستند. 

 رگرسیون آماری زمانی اتفای می افتد که نمرات بسیار بالا با بسیار پایین انتخزاب شزوند و مزورد« 4»گزینه  -۷

بررسی دوباره قرار گیرند. در این حالت در اندازه گیری مجدد نمرات به معدل کزل گزروه بازگشزت مزی کننزد. 

بنابراین اگر در ساخت آزمون سؤالات با ضریب تمییز بالا انتخاب شوند و در گروه جدیزدی مزورد بررسزی قزرار 

 برآورد خواهد شد. گیرند به دلیل رگرسیون آماری ضریب تمییز سؤالات در گروه جدید کمتر

آزمزون را  روایی صوری که گاهی روایی ذهنی نیز نامیده می شود  هنگامی برقرار است کزه فزرد« ۲»گزینه  -۸

بررسی کند و نتیجه بگیرد که این آزمون صفت مورد نظر را اندازه گیری می کند. روایزی صزوری نزوعی روایزی 

باشد. گاهی مثزل تشزخیص بیمزاری هزای  صصان میمحتوایی است و روش تعیین آن نیز براساس قضاوت متخ

 تفاده از روایی صوری مجاز نیست. روانی اس

محلی ویرگی سوال نمایش ترسیمی از رابطه بین احتمزال پاسزخگویی بزه یزک سزؤال معزین و « 3»گزینه  -۹

سایی سزؤال گی سؤال را می توان برای شناژوی حنیمناندازه گیری آزمون است. وضعیت آزمودنی در رفتار مورد 

های مختلف آزمودنی که دارای عملکرد متفاوتی هستند به کار برد. منحنی ویژگی سؤال با تغییر  هایی در گروه

ها کمتر دچار تغییر می شود  اما سؤال هایی که منحنی ویژگی آنها به صورت قابل  نمونه نسبت به سایر شاخص

 اصلاح یا حذف شوند.ها قرار می گیرند باید  توجهی تحت تأثیر اعضای گروه

های آزمون با نمونه جدید وارسی روایی نام دارد. در واقع روایی و پایزایی  بررسی مجدد ویژگی« 4»گزینه  -۱۰

یک آزمون به شیوه هایی که قابل پیش بینی است تحت تأثیر تغییرات ناهمگنی گروه یزا گززینش مزنظم نمزره 



ها بزه کزار  تعیین شده ایست برای نمونه جدیدی از آزمودنی هاست. در وارسی روایی معادله رگرسیونی که قبلا

 برده می شود و همبستگی چندمتغیری جدیدی برای این نمونه محاسبه می شود.

𝑦نمره خام هر فرد با کمک معادله در یک آزمون « ۱»گزینه  -۱۱ = ۵ 𝑥 − به نمره جدید تبدیل می شود.  4

 بوده است. ۱۵( باشد نمره خام او برابر با y=  ۷۱)یعنی  ۷۱در صورتی که نمره تبدیل شده فردی برابر با 

𝑦 = ۵ 𝑥 − 4 ⟹ ۷۱ = ۵ 𝑥 − 4 ⟹ ۵ 𝑥 = ۷۵ ⟹ 𝑥 =
۷۵
۵
= ۱۵ 

با توجه به این نکته که توزیع نمرات در این آزمون نرمال است منحنی طبیعی در مورد نمزرات « ۲»گزینه  -۱۲

با صفر  مساوی ۵/۰ت با احتمال پاسخ درس ره استانداردآن صادی است. لذا با مراجعه به جدول منحنی نرمال نم

 به دست می آید.  ۵/۰ ه در فرمول زیر نمره با احتمال پاسخ درستراست. با جایگذاری این نم

𝑧 =
𝑥 − 𝜇𝑥
𝜎

⟹ ۰ =
𝑥 − ۵۰

۲۰
⟹ 𝑥 = ۵۰ 

 است.۵/۰ برابر با iرتبه درصدی و احثمال پاسخ به سؤال  ۵۰بنابراین به ازای نمره 

 ی، پبحیدگی،گویه ها برحسب دشوار

مقیاس گاتمن شامل مجموعه ای از گویه ها برای سنجش نگرش های تک بعدی است. در ایزن « 3»گزینه  -۱3

را به دنبال  ره های کم وزن تیوافقت با سایر گومقیان یا ارزش وزنی مرتب میشوند و موافقت با تأیید یک گویه م

 دارد.

یابد، پایایی آزمون نیز  ی هرچه تعداد سؤالات آزمون افزایشبراساس نظریه کلاسیک اندازه گیر« ۲»گزینه  -۱4

بیستر می شود. از طرف دیگر پایایی برابر است با واریانس نمرات واقعی بر واریانس نمرات مشاهده شده. با توجه 

به اینکه واریانس نمرات مشاهده شده از مجموع واریانس نمرات واقعی و نمرات خطا حاصل می شود  مزی تزوان 

فت پایایی برابر است با واریانس نمرات واقعی تقسیم بر مجموع واریانس نمرات واقعزی و واریزانس نمزرا خطزا. گ

درنتیجه هرچه واریانس نمرات واقعی با سرعت بیشتری نسبت به واریانس خطا افزایش یابد پایایی بیشتر خواهد 

 ( پاسخ صحیح است.۲شد. بنابر موارد ذکر شده گزینه )

کارپوشه نوعی از آزمون های عملکردی است که شامل مجموعه ای از کارهای یک دانش آمزوز « ۱»گزینه  -۱۵

ها و پیشرفت خود نمونزه هزایی از کارهزایی را کزه در  می شود. در کارپوشه یاناگیرنده برای نشان دادن توانایی

اختیار معلم قرار می دهزد. طول یک مدت معین انجام داده است با خود به کلاس می آورد و برای ارزشیابی در 

مزیت مهم کارپوشه آن است که یادگیرندگان با اندیشیدن درباره نمونه کارهای خود، ارزشزیابی از خزود را مزی 

 آموزند.

هزا مزلاک داوری  طبقه بندی هستند  یکی از ایزن جنبزه آزمون ها از جنبه های مختلف قابل« 3»گزینه  -۱۶

ین اساس آزمون ها به دو دسته ملاکی و هنجزاری دسزته بنزدی مزی شزوند. ها است بر ا درباره نمرات آزمودنی

تفاوت آزمون ملاکی و هنجاری در معیاری است که برای قضاوت درباره آزمودنی ها در نظر گرفته می شزود. در 

آزمون ملاکی، عملکرد هر آزمودنی با یک ملاک مشخص و بدون توجه به عملکرد سزایر افزراد گزروه مقایسزه و 

اره او قضاوت می شود؟ ولی در آزمون های هنجاری عملکرد هر آزمودنی با متوسط عملکرد افراد گزروه نزرم درب



درصد سزؤالات  ۷۰مثلا گروه همسالان مقایسه و تفسیر می شود. در این مثال ملاک انتخاب فرد پاسخگویی به 

 لاکی است.است و ربطی به پاسخگویی سایر افراد ندارد  بنابراین آزمون مورد نظر م

ارزشیابی تشخیصی با هدف تشخیص مشکلات یادگیری دانش آموزان صورت مزی گیزرد. یزک « ۲»گزینه  -۱۷

آزمون تشخیصی خوب نه تنها معلم را از نقاط ضعف و قوت دانش آموزان آگاه می کند، بلکه زمینه های ضعف و 

از توانایی آزمودنی برای شروع نوع خاصزی از قوت او را نیز آشکار می کند. همچنین از این ارزشیابی برای اطلاع 

 شود. یادگیری استفاده می

مقیاس اندازه گیری رتبه ای افراد یا اشیاء را از لحاظ صفت ویژهای رتبه بندی مزی کنزد و در « 4»گزینه  -۱۸

ر نیسزت آن به تعداد افراد رتبه وجود دارد  در واقع مقیاس رتبه ای دارای ویژگی بزرگی است. این مقیزاس قزاد

فاصله تفاوت بین افراد و مشخص کند. در واقع در این مقیاس نمرات و شماره های رتبه بندی فاقد معنای کمی 

 ها )صفر مطلق( نسبت به آن سنجیده شوند. و عددی است. علت این امر نبودن مبدأ خاصی است تا ارزش

، فهمیدن، کاربرد تجزیزه و تحلیزل، طبقه کلی دانش های حوزه شناختی را به شش بلوم هدف« ۱»گزینه  -۱۹

ترکیب و ارزشیابی تقسیم کرده است. کاربرد به توانایی استفاده از امور انتزاعی، قواعد و قوانین اصول اندیشه هزا 

های عینی و عملی اشاره دارد. بنابراین وقتی یک دانش آموز بتواند با آموختزه هزایش در  ها در موقعیت و روس

 یک حوض را حساب کند در سطح کاربرد است. موقعیت واقعی گنجایش

در تحلیل گزینه های انحرافی، قاعده کلی این است که هر گزینه انحرافی باید دست کزم یزک « 4»گزینه  -۲۰

نفر از افراد گروه ضعیف را به خود جلب کند و اگر هر دو گروه ضعیف و قوی را جلب کرد باید تعداد افراد گزروه 

وی باشد. در واقع باید بین گزینه انحرافی و نمره آزمون همبستگی منفزی وجزود داشزته ضعیف بیشتر از گروه ق

 باشد  یعنی هرچه نمره بیشتر است انتخاب گزینه انحرافی کمتر باشد و بالعکس.

 

 ۹۸سؤالات آزمون دکتری 

های یک فرد در  باشد، تفاوت بین نمره 3۶و  ۲۵به ترتیب  bو  aاگر واریانس خطای اندازه گیری در آزمون  -۱

 معنی دار تلقی کرد؟  ۰۵/۰این دو آزمون، حداقل چقدر باید باشد تا بتوان آن را در سطح 

۱ )۸۱/۱۲ 

۲ )3۰/۱۵ 

3 )۲۰/۱۸ 

4 )۱۵/۲۰ 

 در کدام نوع از سؤال های جور کردنی، تعداد پرسش ها می تواند بیشتر از تعداد پاسخ ها باشد؟ -۲

 ( خبری۱

 ( معمولی۲

 ( استفهامی3

 رده بندی( 4



، از کزدام نباشدبه روش دو نیمه سازی، اگر واریانس دو نیمه آزمون همگن  (Reliabilityدر برآورد اعتبار ) -3

 فرمول باید استفاده کرد؟

 ( رولون۱

 ۲( لاندای ۲

 آلفای کرونباخ (3

  ۲۰ریچاردسون  -( کودر 4

 ام است؟باشد، ضریب دشواری آن کد ۲4/۰اگر واریانس یک سؤال دو ارزشی  -4

۱) ۲۰/۰ 

۲ )4۵/۰ 

3 )۶۰/۰ 

4 )۷۰/ 

باشد، انحراف  4۰و میانگین گلاس 44است، اگر نمره خام این دانش آموز  ۲( دانش آموزی zنمره استاندارد ) -۵

 استاندارد نمرات کلاس چند است؟

۱ )۱ 

۲ )۵/۱ 

3 )۲ 

4 )۵/۲ 

، 3۰یک آزمودنی با نمزره  باشد، برای ۷۵/۰ و پایایی ۹، واریانس 34اگر در یک آزمون ارزش میانگین برابر با  -۶

 با چند درصد احتمال محاسبه شده است؟ ۵/3۱تا  ۵/۲۸ه دامن

۱ )۶۸ 

۲ )۹۰ 

3 )۹۵ 

4 )۹۹ 

 در طبقه بندی بلوم، هدف زیر در کدام سطح فرآیند شناختی قرار دارد؟ -۷

 « فزار مربوط به پایایی یک آزمونتفسیر خروجی نرم ا» 

 ( فهمیدن۱

 ( کاریستن۲

 ( ارزشیابی کردن3

 ( تجزیه و تحلیل کردن4

اگر آزمونی طراحی شود که در نحوه اجرا و نمروگذاری دارای انعطاف زیادی باشد، بزه کزدام مزلاک آزمزون  -۸

 است؟  نشدهتوجه 



 ( اعتبار۱

 ( عینیت۲

 ( شرایط تراز شده3

 های هنجار  ( داده4

 ریانس کل آزمون یکسان باشد، ضریب آلفا چقدر است؟اگر مجموع واریانس های سؤال های یک آزمون با وا -۹

۱ )۱ 

۲ )۵/۰ 

3 )۰ 

 ( قابل محاسبه نیست 4

 کدام نوع روایی، بیانگر میزان روشن بودن هدف آزمون هم برای آزمونگر و هم آزمون شونده است؟ -۱۰

 ( سازه۱

 ( محتوایی۲

 ( همزمان3

 ( صوری4

 ر می کند؟ کدام مورد در تبدیل خطی نمرات آزمون تغیی -۱۱

 ( کجی و کشیدگی ۱

 ( پایایی و روایی ۲

 ( جایگاه افراد روی توزیع3

 ( میانگین و انحراف استاندارد4

ها، تفسیرها یا اعمالی که بر اساس نمزره هزای آزمزون  شواهد تجربی و روابط نظری که از صحت استنباط -۱۲

 صورت می گیرد، حمایت می کند، بیانگر کدام مورد است؟

 ( دقت۱

 ( روایی۲

 ( پایایی3

 ( همگنی 4

باشد، مجموع  3۰ره کل آزمون ماست اگر واریانس ن ۹/۰ سؤالی برابر با ۶ضریب آلفای کرونباخ یک آزمون  -۱3 

 واریانس سؤالات آزمون کدام است؟

۱ )۵/۷ 

۲ )3۰ 

3 )۵/۶۰ 

4 )۱۸۰ 



 کدام مورد درباره پایایی بازآزمایی، درست است؟ -۱4

 ضریب پایایی از آزمایی افزایش می یابد. ( با کاهش خطای منظم،۱

 ( در این روش، آزمون یک بار بر روی دو گروه از افراد اجرا می شود.۲

 ( با افزایش فاصله زمانی بین دو بار اجرا، ضریب پایایی بازآزمایی کاهش می یابد.3

 ود.ش براون استفاده می -( برای محاسبه ضریب پایایی بازآزمایی، از ضریب اسپیرمن 4

 شکل توزیع در کدام تبدیل، مستطیلی است؟ -۱۵

 ( نمرات نرمال شده ۱

 ( رتبه درصدی۲

  Z( نمرات 3

 ( نمرات بهره هوشی4

 او کدام است؟ Tاگر نمره فردی در آزمون یک انحراف معیار پایین تر از میانگین باشد، نمره  -۱۶

۱ )۱۰ 

۲ )3۰ 

3 )4۰ 

4 )۵۰ 

در خانه به چه زبانی )فارسی، ترکی، کردی، لری، سزایر »پرسیده اند که از مردم  ۱3۸۵در سرشماری سال  -۱۷

 ده در کدام مقیاس قرار می گیرد؟ ، نتایج به دست آم«ها صحبت می کنند؟ زبان

 ( نسبی۱

 میس( ا3

 ( ترتیبی3

 ( فاصله ای4

 در کدام مورد، فرآیند انجام کار مورد ارزشیابی قرار گرفته است؟ -۱۸

 ی خواهیم درباره امید انشا بنویسد و آن را ارزشیابی می کنیم( از دانش آموز م۱

 دهیم. ( از هنرجو می خواهیم یک مدار الکتریکی دو پل بسازد و به آن امتیاز می۲

 ( از هنرجو می خواهیم تابلوی یک منظره را نقاشی کند و به آن امتیاز میدهیم.3

 اندازه بگیرد و به آن امتیاز می دهیم. ( از دانشجوی پرستاری می خواهیم فشار خون بیمار را4

نفر دانشجو به یک سؤال چندگزینه ای درس روان سنجی پاسخ داده اند. برای تحلیل سؤال های این  ۲۰۰ -۱۹

های قوی و ضعیف برای تحلیل انتخاب شده و بقیه افزراد کنزار گذاشزته  درصد افراد گروه ۲۷آزمون برگه های 

نفر از افراد گروه ضعیف به سؤال مورد نظر پاسخ درست داده باشند،  ۱۰د گروه قوی و نفر از افرا 3۷شده اند. اگر 

 ضریب تمیز سؤال کدام است؟

۱ )4/۰ 



۲ )4۵/۰ 

3 )۵/۰ 

4 )۵۵/۰ 

کدام روش، تأثیر انتخاب سؤال های خاص برای هر نیمه آزمون را در محاسبه پایایی دو نیمه کردن خنثی  -۲۰

 می کند؟

 ( رولن۱

۲ )۲۰ - KR 

 براون -( اسپیرمن 3

 ( آلفای کرونباخ4

 

 ۹۸پاسخنامه آزمون دکتری 

فرض می کنیم که با به دست آوردن اختلاف نمره تک تک افراد در این دو آزمون، توزیع نرمالی « ۲»گزینه  -۱

 شکل گرفته است. 

  
𝑋𝑎یعنی توزیع  − 𝑋𝑏  :برای افراد شکل گرفته است 

 

  aنمره فرد در آزمون     bنمره فرد در آزمون 

𝑋𝑎 با فرض اینکه میانگین )) − 𝑋𝑏.ها در جامعه است ))                                  

 یگر مستقل هستند می توان گفت که:از یکد bو  aبا فرض اینکه نمرات در آزمون 

𝜎𝑋𝑎−𝑋𝑏
۲ = 𝜎𝑋𝑎

۲ + 𝜎𝑋𝑏
۲ = 3۶ + ۲۵ = ۶۱ ⟹ 𝜎𝑋𝑎−𝑋𝑏 = √۶۱ 

 :۱/  ۹۶برابر است با  Z(، مقدار %۹۵)یا همان فاصله اطمینان ۰۵/۰برای معناداری 

𝑍 =
(𝑋𝑎 − 𝑋𝑏)

𝜎𝑋𝑎−𝑋𝑏
⟹ ۱/۹۶ =

(𝑋𝑎 − 𝑋𝑏)

√۶۱
⟹ 𝑋𝑎 − 𝑋𝑏 = ۱۵/3 

ی سؤال تشکیل شده کزه هریزک از آزمون های جور کردنی، رده بندی با فهرست اصلی از تعداد« 4»گزینه  -۲

هاسزت. در ایزن نزوع از  ها و ستون دیگر نشان دهنده پاسخ آنها شامل دو ستون است. یک ستون معرف پرسش

 بیشتر از تعداد پرسش هاست.  "ها غالبا سؤالات تعداد پاسخ



بزر فزرض  ( مستلزم تقسیم آزمون کل به دو نیمه آزمون اسزت، ولزی متکزی۱۹3۹روش رولن )« ۱»گزینه  -3

های دو نیمه آزمون نیست. رولون معتقد است که واریانس تفاوت نمره های دو نیمه آزمزون بزه  تساوی واریانس

 طور کلی ناشی از واریانس خطای دو نیمه آزمون است که روی هم واریانس خطای آزمون کزل را تشزکیل مزی

 دهند.

 .های دشواری سؤال در یک من واریانس سؤال برابر است با دشواری سؤال ضرب« 3»گزینه  -4
𝑆۲ = 𝑃(۱ − 𝑃) ⟹ ۰/۲4 = 𝑃 − 𝑃۲ ⟹ 𝑃۲ − 𝑃 + ۰/۲4 = ۰ 

 .توان از روش دلتا کمک گرفتدر اینجا با یک معادله درجه دو روبرو هستیم. برای حل این معادله می 

𝑃 =
−𝑏 ± √𝑏۲ − 4 𝑎𝑐

۲ 𝑎
=

۱ ±√۱ − (4 × ۱ × ۰/۲4)

۲
=

۱ ± √۰/۰4
۲

=
۱ ± ۰/۲

۲

= {

۱/۲
۲

= ۰/۶

۰/۸
۲

= ۰/4
 

 ( پاسخ صحیح می باشد.3در بین گزینه ها است، گزینه ) با توجه به اینکه فقط

 .شود با استفاده از فرمول نمره استاندارد، محاسبه انحراف استاندارد به شکل زیر انجام می« 3»گزینه  -۵

𝑍 =
𝑋 − �̅�

𝑆𝑋
⟹ ۲ =

44 − 4۰
𝑆𝑋

⟹ 𝑆𝑋 =
4
۲
= ۲ 

احتمال مورد نظر را بدسزت آورد. بزرای  Zرا محاسبه و براساس  Zحل این سؤال ابتدا باید  برای« ۱»گزینه -۶

 به ترتیب زیر عمل می کنیم.  Zبدست آوردن تمره 

 :۱مرحله 

𝐶𝐼 = 𝑋 ± 𝑑 ⟹ {

3۱
۵
= 3۰ + 𝑑

۲۸
۵
= 3۰ − 𝑑

⟹ 𝑑 = ۱/۵ 

 :۲مرحله 

d  برابر است باZ ۱ست با انحراف استاندارد ضزرب در جزذر ضرب در خطای استاندارد و خطای استاندارد برابر ا 

 .منهای پایایی آزمون

𝑑 = 𝑍𝑆𝐸  ⟹ ۱/۵ = 𝑍(𝑆𝑋√۱ − 𝑟𝑥𝑥´) ⟹ ۱/۵ = 𝑍(3√۱ − ۰/۷۵) ⟹ ۱/۵ = 𝑍1/۵
⟹ 𝑍 = ۱ 

 برابر با یک را پیدا می کنیم. ۲مراجعه کرده و احتمال متناظر با  Z: به جدول ۲مرحله 

𝑃 = ۰/۶۸ 
تی را در شش طبقه کلی دانش، فهمیزدن، بزه کزار بسزتن، تحلیزل، های حوزه شناخ بلوم هدف« ۱»گزینه  -۷

ترکیب. و ارزشیایی تقسیم کرده است. فهمیدن یعنی توانایی درک منظور پا مقصزود یزک مطلزب. فهمیزدن بزه 



هایی بیشتر از آنچه قبلا تمرین و آموخته شده اند نیاز دارد. این پاسخ های اضافی عبارت اند از: ترجمه یزا  پاسخ

 ها. دان، تفسیر و تعبیر، خلاصه کردن و کشف شباهت ها و تفاوتبرگر

ها به چند طریق امکان پذیر است، یک دسته بندی براساس میزان عینیزت و  دسته بندی آزمون« ۲»گزینه  -۸

چگونگی تهیه آزمون است که بر این اساس آزمون ها به دو دسته آزمون های اسزتاندارد شزده و معلزم سزاخته 

های یکسان اجرا و نمره گذاری تأکید شزده اسزت.  ود. در آزمون های استانداردشده به وجود روشش تقسیم می

های مشخص اجرا و نتایج آن نیز طبق ضوابط از پیش  در این آزمون ها تحت هر شرایطی باید آزمون طبق روش

 تعیین شده تفسیر گردند.

 فرمول ضریب آلفا به صورت زیر است:« 3»گزینه  -۹

𝑎 = (
𝑛

𝑛 − ۱
) [
𝑆𝑡

۲ − ∑𝑆𝑖
۲

𝑆𝑡
۲ ] 

 

:n  تعداد سؤالات 

: 𝑆𝑡
 واریانس کل آزمون  ۲

: 𝑆𝑖
 واریانس هریک از سؤالات آزمون  ۲

 .بنابراین اگر مجموع واریانس سؤالات آزمون با واریانس کلی برابر باشد، ضریب آلفا برابر با صفر خواهد بود

حتوا به دو دسته روایی صوری و منطقی قابل تقسیم اسزت. روایزی صزوری کزه گزاهی روایی م« 4»گزینه  -۱۰

اوقات روایی ذهنی نیز نامیده می شود، هنگامی برقرار است که اگر فردی آزمون را بررسی کند نتیجه بگیرد که 

نزد یزک این آزمون صفت موردنظر را اندازه گیری می کند. فردی که این آزمزون را بررسزی مزی کنزد، مزی توا

 شن بودن هدف آزمون برای همه است.آزمودنی یا یک متخصص آزمون باشد  آنچه مهم است میزان رو

تعریف می شود. در تبدیل خطی، شکل  Y=aX+b تبدیل خطی از طریق معادله خطی از نوع« 4»گزینه  -۱۱

کند. همچنین با این توزیع نمرات تبدیل شده همانند شکل نمرات خام است  یعنی کجی و کشیدگی تغییر نمی 

ها و پایایی و روایی آزمون ایجاد نمزی شزود. در واقزع در تبزدیل خطزی تنهزا  تبدیل، تغییری در رتبه آزمودنی

 میانگین و انحراف استاندارد نمرات آزمون تغییر می کند.

اسزت در روایی ماهیت مادی ندارد و از جمله ویژگی های ماده هم نیست  بلکه روایزی صزفتی « ۲»گزینه  -۱۲

هزا،  خصوص ادعاهایی که مطرح می شود. در واقع روایی از شواهد تجربی و روابط نظری که از صحت اسزتنباط

 تفسیرها یا اعمالی که براساس نمرات آزمون صورت می گیرد، حمایت می کند.

ال، مجموع فرمول ضریب آلفا به صورت زیر است که با جایگذاری اعداد داده شده در صورت نیؤ« ۱»گزینه  -۱3

 محاسبه است: واریانس سؤالات به صورت زیر قابل



𝑎 = (
𝑛

𝑛 − ۱
) [
𝑆𝑡

۲ − ∑𝑆𝑖
۲

𝑆𝑡
۲ ] ⟹ ۰/۹ =

۶
۵
(۱ −

∑𝑆𝑖
۲

3۰
) ⟹ ۰/۷۵ = (۱ −

∑𝑆𝑖
۲

3۰
) ⟹ ۰/۲۵

=
∑𝑆𝑖

۲

3۰
⟹∑𝑆𝑖

۲ = ۷/۵ 

 

های یکسان اجرا می شزود و سزپس  دو نوبت برای آزمودنیدر پایایی، بازآزمایی یک آزمون در « 3»گزینه  -۱4

همبستگی نتایج محاسبه می گردد. مسئله ای کم در پایایی با استفاده از روش بازآزمایی وجود دارد، مدت زمان 

بین دو اجرای آزمون است. اگر مدت زمان بین دو آزمون کوتاه باشد، امکان انتقال اثر وجود دارد، به طوری کزه 

های آزمون قبلی را به یاد آورده و در این آزمون نیز همان پاسخ ها را بدهد. در این صورت ضریب  ی پاسخآزمودن

پایایی به دست آمده بالاتر از ضریب پایایی واقعی خواهد بود. بنابراین با افزایش فاصله زمانی مزی تزوان ضزریب 

 پایایی برآورد شده را کاهش داد.

دار یک ویژگی عبارت است از درصد افراد گروه هنجار که مقدار ویژگزی هزای رتبه درصدی مق« ۲»گزینه  -۱۵

ها مساوی یا کوچکتر از مقدار معینی از ویژگی است. توزیع درصدها در گروه هنجزار بزه صزورت مسزتطیلی  آن

 .است نه به صورت طبیعی

اسزت.  -۱اسزت، برابزر بزا فردی که نمره اش یک انحراف معیار پزایین تزر از میزانگین  Zنمره « 3»گزینه  -۱۶

 او را حساب کرد.  Tمی توان نمره  Tدر فرمول  ۲بنابراین با قرار دادن نمره 

𝑇 = ۱۰ 𝑍 + ۵۰ = ۱۰(−۱) + ۵۰ = 4۰ 
در مقیاس اسمی از اعداد و ارقام برای طبقه بندی اشیاء و افراد استفاده می شود  اما این اعداد « ۲»گزینه  -۱۷

ضی ندارند و و تنها برای مشخص کردن طبقه های مختلف به کار می روند. با و ارقام هیچ گونه معنا و مفهوم ریا

توجه به اینکه در بین طبقات مقیاس اسمی، از نظر رتبه هیچ تفاوتی وجود ندارد، در این سؤال نزوع زبزانی کزه 

 افراد با آن صحبت می کنند یک مقیاس اسمی محسوب می شود.

ابی، رویکرد مبتنی بر مدیریت است کزه در چهزار حزوزه ارزشزیابی از یکی از رویکردهای ارزشی« 4»گزینه  -۱۸

بافت، ارزشیابی از درون داد، ارزشیابی از فرآیند و ارزشیابی از فرآورده قابل بررسی است. در این سؤال، سه مورد 

نزد انزدازه گیزری اول به دلیل ارزشیابی نتیجه کار به ارزشیابی از فرآورده اشاره دارد  اما در مورد آخر چون فرآی

 فشار خون و درستی و دقت انجام این کار مدنظر است، ارزشیابی از فرآیند محسوب می گردد.

برای محاسبه ضریب تمییز از فرمول زیر استفاده می شود، منتها قبل از محاسبه ضریب تمییزز « 3»گزینه  -۱۹

 شود.درصد کل افراد است مشخص ۲۷باید تعداد افراد هر گروه که برابر با 

تعداد افراد گروه بالا = تعداد افراد گروه پایین = ۲۰۰ ×
۲۷

۱۰۰
= ۵4 

 نفر است. ۵4تعداد افراد در هریک از گروه های بالا و پایین برابر با 

 



ضریب تمییز =
انتخاب های درست گروه بالا − انتخاب های درست گروه پایین

تعداد  افراد یک گروه
=

3۷ − ۱۰
۵4

=
۲۷
۵4

= ۰/۵ 

 

روش دو نیمه کردن آزمون، نوعی روش ضریب آلفا است. درواقع ضریب آلفای کرونبزاخ معزرف « 4»گزینه  -۲۰

های پایایی حاصل از همه دونیمه های ممکن یک آزمون است. بنابراین با محاسبه ضریب آلفا به  میانگین ضریب

 نثی کرد.جای روش دونیمه کردن می توان تأثیر انتخاب سؤال های خاص برای هر نیمه آزمون را خ

 

 

   ۹۸سؤالات آزمون سراسری

است. اگر آزمون سزاز قصزد کنزد ضزریب  ۷۵/۰سؤالی، معادل با  ۲۰تی یک آزمون ضریب پایایی فرم مقدما -۱

 باشد، طول آزمون چند برابر افزایش می یابد؟ ۹۰/۰پایایی آزمون نهایی 

۱ )۵/۱ 

۲ )۲ 

3 )۵/۲ 

4 )3 

 وابسته به ملاک است؟به کدام علت، پایایی حد بالای اعتبار  -۲

۱ )𝑝𝑥𝑦 ≤ √𝑝𝑥𝑥´ 

۲) 𝑝𝑥𝑦 ≥ √𝑝𝑥𝑥´ 

3) 𝑝𝑥𝑦 ≤ 𝑝𝑥𝑥´ 

4) 𝑝𝑥𝑦 ≥ 𝑝𝑥𝑥´ 

باشد، نمزره  3و نمره خطای وی )خطای تصادفی(  ۱۰۵اگر نمره خام هوش کسب شده توسط یک آزمودنی  -3

 واقعی این آزمودنی چقدر است؟

۱ )۹۹ 

۲ )۱۰۲ 

3 )۱۰۸ 

4 )۱۱۱ 

زمانی که همبستگی یک آزمون استعداد ادبی با یک آزمون استعداد حسابداری را بزه دسزت مزی آوریزم، از  -4

 ( استفاده می کنیم؟validityکدام روش تعیین روایی )

 ( هم گرا ۱

 ( واگرا۲



 ( تشخیصی3

 ( پیش بین4

 ؟نیستکدام مورد، جزو عوامل درونی مؤثر بر روایی آزمون  -۵

 ها داد سؤال( تع۱

 ( ترتیب سؤال ها ۲

 ها ( کیفیت سؤال3

 ها ( انگیزش آزمودنی4

بخشی  ۹بگیرد، نمره  4۰است، نمره خام  ۲۵و  3۰اگر فردی در آزمونی که میانگین و واریانس آن به ترتیب  -۶

 از چند است؟

۱ )۸/۵ 

۲ )۵/۶ 

3 )۸ 

4 )۹ 

ی وقزت گیزر و دشزوار اسزت، پژوهشزگری بزرای به علت اینکه شناسایی دانشجویان مضطرب به صورت بالین -۷

استفاده می کند که همبستگی بزالایی بزا درجزه بنزدی بزالینی در  شناسایی آنها از مقیاس بروز اضطراب تایلور

 دانشجویان دانشکده دارد. در این مثال پژوهشگر از کدام نوع روایی استفاده کرده است؟ 

 ( سازه۱

 ( محتوی۲

 ( همزمان 3

 ( پیش بین4

باشزد، ضزریب پایزایی بزرآورد  ۵۰/۰ در پایایی به روش دو نیمه کردن، اگر ضریب همبستگی دو نیمه آزمون -۸

 براون، چقدر افزایش می یابد. -شده کل آزمون از طریق رابطه اسپیرمن 

۱ )۱۲/۰ 

۲ )۱۷/۰ 

3 )۲۲/۰ 

4 )۶۷/۰ 

و ه  ۱۶، ۹، ۵، ۱۰ت بزه ترتیزب می باشد. اگر واریانس سزوالا ۱44سؤالی تشریحی  ۵واریانس کلیک آزمون  -۹

 ر است؟ باشند، ضریب همسانی درونی این آزمون چقد

۱ )4۵/۰ 

۲ )۵۰/۰ 

3 )۹۰/۰ 



4 )۹۵/۰ 

(، امکان دارد عامزل رشزد و یزادگیری بزر بزرآورد پایزایی اثزر Reliabilityدر کدام روش، برآورد پایایی ) -۱۰

 بگذارد؟ 

 ( بازآزمایی۱

 های همتا ( فرم۲

 ردسونریچا -( کودر 3

 ( دو نیمه کردن آزمون4

باشد،  ۱۰و  ۶۵سؤالی، اگر میانگین و انحراف معیار نمره های خام آزمودنیها به ترتیب  ۱۰۰در یک امتحان  -۱۱

 ضریب پایایی آزمون کدام است؟

۱ )۶۵/۰ 

۲ )۶۶/۰ 

3 )۷۰/۰ 

4 )۷۸/۰ 

 است؟ Tادل کدام نمره در مقیاس ، مع۱۲۵، نمره خام ۱۰۰در کیک توزیع بهنجار، با میانگین و واریانس  -۱۲

۱) ۶۵ 

۲) ۷۰ 

3 )۷۵ 

4 )۸۰ 

پژوهشگری برای تعیین روایی آزمون خود این فرض را مطرح می کند که اگر آزمون او بتواند بین گروههای  -۱3

خاصی در صفت اندازه گیری شده تفاوت قائل شود، دارای روایی است. این محقق از کزدام شزیوه بزرای تعیزین 

 ن خود استفاده کرده است؟روایی آزمو

 ( سازه۱

 ( محتوا۲

 ( همگرا3

 ( پیش بین4

𝜎𝑥𝑦اگر  -۱4 = 𝜎𝑦۲ و ۱ = 3 . 𝜎𝑥۲ = 𝜎(𝑥+𝑦)باشد، حاصل  ۲
 چقدر است؟۲

۱ )3 

۲ )۵ 

3 )۶ 

4 )۷ 

 م است؟می باشد. انحراف معیار آزمون کدا 3و خطای معیار اندازه گیری برابر  ۹۱/۰ ضریب پایایی آزمونی -۱۵



۱ )۹ 

۲ )۹۵/۰ 

3 )۱۰ 

4 )۱۲ 

یک آزمون عینی برای اندازه گیری پیشرفت تحصیلی در درس ریاضیات طراحی شده است. بعزد از اجزرای  -۱۶

این آزمون در بین گروهی از دانش آموزان بین نفرات افراد با قضاوت معلمان درباره پیشرفت تحصیلی ریاضزیات 

 دام نوع روایی این آزمون، در خد مناسب نیست؟دانش آموزان ارتباطی مشاهده نشد. ک

 ( محتوا۱

 واگرا (۲

 ( همزمان3

 ( پیش بین 4

در کدام نوع سؤال چند گزینه ای، احتمال آنکه یک یا چند گزینه از نظر دستوری بی معنزا باشزند، وجزود  -۱۷

 دارد؟

 ( منفی۱

 ( جاخالی۲

 ( پرسیشی3

 ( پاسخ ترکیبی4

ویان مراجعه کننده به اساتید را به عنوان شاخص محبوبیت اساتید در نظر می پژوهشگری که تعداد دانشج -۱۸

 گیرد، از کدام شیوه سنجش استفاده کرده است؟

 ( نهان یابی۱

 ( نقش گزاری۲

 ( عملکردی3

 ( قیاس پذیر4

 طبق نمودار زیر، کدام افراد از نظر شدت عاطفه یکسان اند ولی از نظر جهت متفاوت اند؟ -۱۹

 
 و حسین( على ۱

 ( على و کیوان۲

 ان و على( ساس3

 ( ساسان و حسین 4



باشد، ضزریب دشزواری آن در  3 اری می شود، اگر میانگین آننام گذ ۵تا  ۱یک سؤال تشریحی به صورت  -۲۰

 صفر تا یک چند است؟ ه باز

۱ )۸/۰ 

۲ )۷۵/۰ 

3 )۶/۰ 

4 )۵/۰ 

 

 «مجموعه علوم تربیتی»

 باشد، ضریب تمیز آن در کدام بازه قرار می گیرد؟ ۸/۰با  اگر ضریب دشواری یک سؤال برابر -۲۱

 -3/۰+ و 3/۰( ۱

 -3/۰+ و 4/۰( ۲

 -4/۰ و +4/۰( 3

 -۵/۰+ و ۵/۰( 4

در آزمونی که برای سنجش اضطراب تهیه شده است، میانگین نمره های کودکان مضطرب بزه نحزو معنزی  -۲۲

 ( در آزمون مذکور است؟Validityام نوع روایی )داری بیش از کودکان عادی است، این امر، نشان دهندهی کد

 ( افتراقی۱

 ( محتوایی۲

 ( همزمان3

 ( ملاکی 4

ی پیش دانشگاهی با نمره های حاصل از آزمزون  نمره های یک آزمون مورد استفاده در درس شیمی دوره -۲3

ی کدام مزورد است. این ضریب، نشان دهنده  ۹۲/۰ی اسری سال پیش، دارای ضریب همبستگشیمی کنکور سر

 در آزمون است؟

 ( روایی۱

 ( پایایی۲

 ( همسانی درونی 3

 ( عینیت 4

باشزد،  ۵۰نمره است. اگر نمرهی یک آزمودنی برابر  ۲ارزش خطای استاندارد اندازه گیری یک آزمون برابر  -۲4

 است؟ . ۵۷الی  43ی  ی او با احتمال چند درصد در دامنه نمره

۱ )۶۸ 

۲ )۹۵ 

3 )۷۲/۹۷ 



4 )۱۰۰ 

میزان حمایتی که شواهد جمع آوری شده از تفسیر نمره های آزمون برای هدف پیشنهادی بزه عمزل مزی  -۲۵

 آورند، بیانگر کدام مورد است؟

 ( نرم۱

 ( پایایی۲

 ( استاندارد3

 ( روایی 4

 

 ۹۸پاسخنامه آزمون سراسری 

 :فرمول زیر برای حل این سؤال مناسب است« 4»گزینه  -۱

𝑛 =
𝑟𝑑(۱ − 𝑟𝑜)

𝑟𝑜(۱ − 𝑟𝑑)
 

ضریب پایایی موجود و بزه معنزای ضزریب افززایش تعزداد  𝑟𝑜 برابر با ضریب پایایی مطلوب و 𝑟𝑑در این فرمول 

 سؤالات آزمون است.

𝑛 =
۰/۹(۱ − ۰/۷۵)

۰/۷۵(۱ − ۰/۹)
=

۰/۹ × ۰/۲۵
۰/۷۵ × ۰/۱۰

=
۰/۲۲۵
۰/۰۷۵

= 3/۲۱4 ≅ 3 

 

ی آن اثر دارد، زیرا به لحاظ نظری، همبستگی یک آزمون با نمره دیگزر پایایی یک آزمون بر روای« ۱»گزینه  -۲

 :نمی تواند بیش از همبستگی نمرات همین آزمون با نمرات واقعی خود باشد  یعنی

𝑝𝑋𝑌 = 𝑝𝑋𝑇 یا 𝑝𝑋𝑌 ≤ √𝑝𝑋𝑋 

 

با نمر واقعی یا توانایی واقعی براساس نظریه کلاسیک آزمون، نمره ای که فرد در آزمون می گیرد « ۲»گزینه  -3

او متفاوت است. تفاوت بین نمره واقعی و نمره مشاهده شده فرد از خطای اندازه گیری ناشی می شود. بنزابراین 

حاصل می شود. با توجه به اینکه  (X=T+E)نمره واقعی و خطای اندازه گیری  نمره مشاهده شده فرد از جمع

 شود. می ۱۰۲است، نمره واقعی فرد برابر با  3و نمره خطا برابر با  ۱۰۵ا بر بین سؤال نمره مشاهده شده برادر ا
𝑋 = 𝑇 + 𝐸 ⟹ ۱۰۵ = 𝑇 + 3 ⟹𝑇 = ۱۰۲ 

 

ها که در آن محقق همزمان سازه را تعریف و ابززاری  روایی سازه از طریق مجموعه ای از فعالیت« ۲»گزینه  -4

ازه شواهد جمع آوری شدهای درباره معنای یک را برای اندازه گیری آن تولید می کند، تعیین می شود. روایی س

آزمون را در بر می گیرد. این امر با نشان دادن رابطه بین یک آزمون و آزمون ها و ابزارهای دیگر انجام می شود. 

هزای گروهزی اسزت، در  همبسزتگی و تفزاوت -لذا روایی سازه مستلزم تحلیل منطقی همراه با تحلیزل آمزاری 



مون موردنظر با آزمون های دیگری که پیازهای متفاوتی را اندازه مزی گیرنزد محاسزبه صورتی که همبستگی آز

 شود. شود، روایی واگرا استفاده شده است و در صورت عدم وجود همبستگی روایی واگرا آزمون تأیید می

دهند. عوامل  دو دسته از عوامل شامل عوامل درونی و عوامل بیرونی روایی را تحت تأثیر قرار می« 4»گزینه  -۵

درونی موثر بر روایی آزمون که به ساختار پرسشنامه و ابزار مربوط می شوند عبارتند از: راهنمای آزمون، کیفیت 

سؤال های آزمون، ترتیب قرار گرفتن سؤال های آزمون به دنبال یکدیگر و طول آزمزون یزا تعزداد سزؤال هزای 

از جمله موارد مربوط به عوامل بیرونی مؤر بر روایی آزمون ها  آزمون در این سؤال گزینه سطح انگیزش آزمودنی

 محسوب می گردد.

را  Zمزره ن تبدیل کرده و سزپس Zبه منظور پاسخ به این سؤال ابتدا باید نمره آزمون را به نمره « 4»گزینه  -۶

 بل محاسبه است:بصورت مقابل قا Zنشان دهیم نمره  Xبه نمره نه بخشی تبدیل کرد. اگر نمره این آزمون را با 

𝑋 = 𝑍𝐷 × 𝑍 + �̅� ⟹ 4۰ = ۵ 𝑍 + 3۰ ⟹ 𝑍 = ۲ 
را به نمره نه بخشی تبدیل کرد.   Zبرابر با یک است. در ادامه باید نمره 4۰آزمودنی با نمرا خام  Z بنابراین نمره

 .هستند ۵و میانگین  ۲نمرات نه بخشی دارای انحراف معیار 

𝑆𝑡𝑎𝑛𝑖𝑛𝑒 = ۲ 𝑍 + ۵ = ۲ × ۲ + ۵ = ۹ 
ای که به منظور انزدازه  آزمون عبارت است از میزان کارایی آن برای اندازه گیری خصیصه روایی« 3»گزینه  -۷

گیری آن خصیصه ساخته شده است. روایی بر سم نوع است: روایی محتوا، روایی ملاکزی و روایزی سزازه. روایزی 

امی کزه نمزرات ملاکی نیز به دو دسته روایی همزمان و پیش بین تقسیم می شود. ضرایب روایی.همزمزان هنگز

آزمون برای برآورد ملاک جاری و نه پیش بینی آینده به کار برده شود مناسب است در اینجا نیزز روانشزناس از 

 روایی همزمان استفاده کرده است.

 براون به صورت مقابل است: -فرمول اسپیرمن « ۲»گزینه  -۸

𝑟۱۱ =

۲ 𝑟۱
۲

۱
 ۲

۱ + 𝑟۱
۲ 

۱
۲

 

𝑟۱ایی )اعتبار( آزمون و نشان دهنده ضریب پای 𝑟۱۱ لدر این فرمو
۲
 
۱
۲

ضریب همبستگی بین دو نیمه آزمون و برابر  

 زمون به صورت مقابل برآورد می شود:آ دوره است. بنابراین ضریب پایایی کل ۵/۰با 

𝑟۱۱ =
۲ × ۰/۵
۱ + ۰/۵

=
۱

۱/۵
= ۰/۶۷ 

𝑋 = ۰/۶۷ − ۰/۵ = ۰/۱۷ 

 ت.سمون نیست بلکه میزان افزایش آن اواسته شده ضریب پایایی آزاما آنچه در این سؤال خ

 افزایش داشته است. ۱۷/۰ ضریب پایایی آزمون 

𝑆𝑡، عادل تعداد سوالات ا بصورت زیر است، در این فرمول مفرمول ضریب آلف« 3»گزینه -۹
معادل واریانس کل  ۲

𝑆𝑖∑ و
 .معادل مجموع واریانس سوالات است ۲



𝑎 = (
𝑛

𝑛 − ۱
) [۱ −

∑𝑆𝑖
۲

𝑆𝑡
۲ ] = (

۵
4
) [۱ −

۱۰ + ۵ + ۹ + ۱۶ + ۰
۱44

] = (
۵
4
) [۱ −

4۰
۱44

]

= (
۵
4
) × ۰/۷۲ = ۰/۹ 

 

های یکسان اجرا مزی شزود و سزپس  ایی بازآزمایی یک آزمون بر دو نوبت برای آزمودنییدر پا« ۱»گزینه  -۱۰

ی با استفاده از روش بازآزمزایی وجزود دارد مزدت همبستگی نتایج محاسبه می گردد. یک مسأله ای که در پایای

زمان بین دو اجرای آزمون است، رشد و یادگیری دو عاملی هستند که ممکن است در این فاصله زمانی رخ دهد 

 و برآورد پایایی را تحت تأثیر قرار دهند.

مراجعه  ۲۱K باید به فرمول نحراف معیار آزمونبرای برآورد پایایی آزمون با داشتن میانگین و ا« 4»گزینه  -۱۱

نشان دهنده انحراف اسزتاندارد  𝜎۲نشان دهنده میانگین و  Xنشان دهنده تعداد سوالات، Nکرد. در فرمول زیر 

 هستند.

𝐾۲۱ =
𝑁

𝑁 − ۱
[۱ −

�̅�(𝑁 − �̅�)

𝑁𝜎۲ ] =
۱۰۰
۹۹

[۱ −
۶۵(۱۰۰ − ۶۵)

۱۰۰ × ۱۰۰
] =

۱۰۰
۹۹

[۱ − ۰/۲۲۷۵]

=
۱۰۰
۹۹

×
۰

۷۷۲۵
= ۰/۷۸ 

 

را  Zتبدیل کرده و سپس نمره  Zبه منظور پاسخ به این سؤال ابتدا باید نمره آزمون را به نمره  «3»گزینه  -۱۲

 است: به صورت مقابل قابل محاسبه  Zه رنشان دهیم نم Xتبدیل کرد. اگر نمره این آزمون را با  Tبه نمره 

𝑋 = 𝑆𝐷 × 𝑍 + �̅� ⟹ ۱۲۵ = ۱۰ 𝑍 + ۱۰۰ ⟹ 𝑍 = ۲/۵ 

تبزدیل کزرد.  Tرا بزه نمزره  Zاست. در ادامه باید نمزره  ۵/۲ برابر با ۱۲۵ی با نمره خام آزمودن Zره نمبنابراین 

 هستند. ۵۰و میانگین  ۱۰دارای انحراف معیار  Tنمرات 
𝑇 = ۱۰ 𝑍 + ۵۰ = ۱۰ × ۲/۵ + ۵۰ = ۲۵ + ۵۰ = ۷۵ 

 

ت بزین تازه لازم است. مطالعه تفزاو دو دسته شواهد همگرا و شواهد افتراقی برای تعیین روایی« ۱»گزینه  -۱3

های مختلف یکی از منابع مهم این شواهد است. به عنوان مثال اگر در یزک آزمزون هزوش  میانگین نمرات گروه

ساله باشد، ایزن تفزاوت  ۷ساله و کمتر از میانگین گروه  ۱۵ساله بیشتر از میانگین گروه  ۶میانگین نمرات گروه 

 نشانگر سازه هوش است.

تغیر مساوی است با مجموع واریانس هریک از آن دو متغیر بزه اضزافه دو واریانس مجموع دو م« ۶»گزینه  -۱4

 ها، که حل آن در سطر مقابل ارائه شده است. برابر کوواریانس آن

𝜎(𝑥+𝑦)
۲ = 𝜎𝑥

۲ + 𝜎𝑦
۲ + ۲ 𝜎𝑥𝑦۲ = ۲ + 3 + (۲ × ۱) = ۷ 

( در 𝑟𝑡𝑡( و پایزایی )SDن )(، انحراف معیزار آزمزوSEMرابطه بین خطای معیار اندازه گیری )« ۲»گزینه  -۱۵

 فرمول زیر نشان داده شده است:



𝑆𝐸𝑀 = 𝑆𝐷√𝑟𝑡𝑡 ⟹ 3 = 𝑆𝐷√۱ − ۰/۹۱ ⟹ 3 = 𝑆𝐷√۰/۰۹ ⟹ 𝑆𝐷 =
3

۰/3
= ۱۰ 

  ت.اس ۱۰ا اف معیار آزمون موردنظر برابر بانحر

 

دانست ملاک رفتاری روایی ملاکی زمانی کاربرد دارد که بتوان نمرات آزمون را با ملاکی مرتبط « 3»گزینه  -۱۶

برد. روایی ملاکی بزه صزورت ضزرایب همبسزتگی بزین  است که نمرات آزمون را برای پیش بینی آن به کار می

بین و همزمان تقسیم میشود. روایزی  شود. روایی ملاکی به دو شاخه پیش  نمرات آزمون و نمره ملاک بیان می

 به کار می رود.همزمان برای برآورد ملاک جاری و نه پیش بینی آینده 

ها از لحاظ دسزتوری همزاهنگی  های چندگزینه ای باید بین تنه سؤال و گزینه در نوشن سؤال« ۲»ز گزینه ۱۷

وجود داشته باشد  در غیر این صورت، آزمون شوندگان از این ناهماهنگی به عنوان یک راهنما استفاده می کنند 

 خ میدهد که سؤال چند گزینه ای از نوع جاخالی باشد.و گزینه درست را حدس می زنند. این اتفای زمانی ر

های سنجش رفتاری است که مبتنی بر مشاهده است.  سنجش نهان یابی )نامرئی( یک از روش« ۱»گزینه  -۱۸

در این روش آزمودنی یا افراد مورد سنجش نمی دانند که سنجشگر به جمع آوری اطلاعات درباره رفتار آنان می 

نایی این روش آن است که اگر مردم ندانند به وسیله دیگران مشزاهده مزی شزوند، رفتارشزان پردازد. فرض زیرب

 طبیعی تر و معمولی تر است.

در این نمودار ساسان به لحاظ عاطفه خنثی است. علی دارای عاطفه مثبت قوی و حسین دارای « ۱»ز گزینه ۱۹

سان اما به لحاظ جهت متفاوت هستند. نزادر و عاطفه منفی قوی است، لذا علی و حسین از نظر شدت عاطفه یک

کیوان نیز هر دو به لحاظ شدت عاطفه یکسان و دارای عاطفه متوسط هستند، اما به لحاظ جهت تفزاوت دارنزد. 

روش نیتکو: در این روش ضریب دشواری یک سؤال تشریحی به صزورت نمزره میزانگین گزروه « ۲»گزینه  -۲۰

 شده است. برای اینکه ضریب دشواری را به مقیزاس ضزریب دشزواری سزؤالآزمون شوندگان برای سؤال تعریف 

 های دارای ارزش صفر و یک تبدیل کنیم باید نمره میانگین را به دامنه ممکن نمرات سؤال تقسیم کرد:

 

ضریب دشواری =
نمره میانگین سوال

دامنه ممکن نمرات سوال
=

3
۵ − ۱

=
3
4
= ۰/۷۵ 

 

 «مجموعه علوم تربیتی»

دشواری سؤال بزرگ یا کوچک باشد آن سؤال به خوبی نمی تواند بین افراد مایزل قائزل شزود  « 3»نه گزی -۲۱

بلکه سؤالی با ضریب دشواری متوسط توانایی بیشتری در تشخیص افراد قوی و ضعیف خواهد داشزت. در شزکل 

 شزکل ضزریب دشواری سؤال و ضریب تشخیص آن نشان داده شزده اسزت. براسزاس ایزن زیر رابطه بین ضریب

 .قرار می گیرد  -4/۰و  4/۰در بازه  ۸/۰تشخیص سؤالی با ضریب دشواری 



 
( برای تهیه آزمونی که روایی سزازه داشزته باشزد، جمزع آوری شزواهد ۱۹۵۹کمپل و فسیک )« ۱»گزینه  -۲۲

 ین نمرات گروههمگرا و شواهد افتراقی را ضروری دانستند. یکی از منابع شواهد افتراقی بررسی تفاوت بین میانگ

های مختلف است. با توجه به اینکه در این آزمون بین میانگین نمرات کودکان مضطرب با کودکان عادی تفاوت 

 معنادار نشان داده است، روایی افتراقی آزمون تأیید می شود.

نظور اندازه روایی آزمون عبارت است از میزان کارآیی آن برای اندازه گیری خصیصه ای که به م« ۱»گزینه  -۲3

های برآورد روایی، انواع مختلزف روایزی  های خاص آزمون و روش گیری آن خصیصه ساخته شده است. . هدف

وجود دارد. روایی ملاکی یکی از انواع بررسی روایی است. روایی ملاکی نشان میدهد که یک آزمون با یک ملاک 

ن و اندازه ملاک فراهم میشود. روایی ملاکی بر مشخص مطابقت دارد. چنین شواهدی با همبستگی بالا بین آزمو

و روایی همزمان است. در این سؤال همبستگی بین نمزرات شزیمی پزیش دانشزگاهی بزا  دونوع روایی پیش بین

 نمرات آزمون شیمی کنکور سراسری از نوع روایی ملاکی است.

حاسزبه و سزپس را م Zاطمینان نمره طریق فرمول فاصله  برای پاسخ به این سؤال ابتدا باید از« ۱»گزینه  -۲4

 را پیدا کرد. Zه احتمال مربوط به نمر

𝐶𝐼 = 𝑋 ± 𝑆𝐸𝑀 × 𝑍 ⟹ {
۵۷ = ۵۰ + ۷ 𝑍 ⟹ ۷ 𝑍 = ۷ ⟹ 𝑍 = ۱       
43 = ۵۰ − ۷ 𝑍 ⟹ ۷ 𝑍 = −۷ ⟹ 𝑍 = −۱

 

 

قرار بگیرد را پیدا می کنیم. احتمال اینکه فردی  -۱و  ۱احتمال اینکه نمره فرد در بازه  Zا مراجعه : به جدول ب

 است. %۶۸بگیرد برابر با  -۱تا  ۱، نمره ای در بازه ۵۰ه خام با نمر

های ماده هم نیست  بلکزه روایزی صزفتی اسزت در  روایی ماهیت مادی ندارد و ازجمله ویژگی« 4»گزینه  -۲۵

هزا،  خصوص ادعاهایی که مطرح میشود. در واقع روایی از شواهد تجربی و روابط نظری کزه از صزحت اسزتنباط

 کند. یرد، حمایت میعمالی که براساس نمرات آزمون صورت می گتفسیرها یا ا
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